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aperte e ad un costruttivo confronto per migliorare ulteriormente il lavoro del Comitato
stesso e per discutere e definire gli obiettivi da raggiungere.

o INIZIATIVE PROMOSSE

Anche nel corso delfanno 1999 il Comitato si e attivato per promuovere una seric
d'iniziative a favore delie donne.

A seguito della dichiarazione del Consiglio d'Europa, che aveve decretato I'anno 1999
“anno europee contro la violenza contro le donne* ed in consigerazione della
delicatezza ed importanza di questa tematica, il Comitato provinciale per la realizzazione
delle pari opportunita tra donna ed uomo ha decis", gia ad inizio 1999, di mettere questo
tema at centro del piano d'attivita per 'anno.

Quale prima iniziativa ¢ stata, dunque, organizzata una serata di riflessione sul tema della
violenza szegliendo deliberatamente |a data del 9 marzo 1899, giornata che segue quella
dedicata alla festa della donna.

Nella prima parte delia serata si & svolta la rappresentazione teatrale, ,Le parole per dirlo”
del Gruppo di lettura San Vitale - Bologna, una riflessione a cinque voci - fre femminili e
due maschili — sulle varie forme di violenza.

Nella seconda parte della serata, la dott.ssa Cinzia Cappelletti ha tenuto una relazione
sulle diverse forme di violenza, alla quale sono seguiti gli interventi delle rappresentanti
della Casa delle Donne di Merano, dell'associazione Donne-aiutano-donne, della Casa
degli alloggi protett di Bolzano e deil'avvocata Marcella Pirrone. La serata st @ conclusa
con un dibattito aperto a tutti 1 partecipanti.

Il giorno & giugno il Comitato Pari Opportunita ha sostenuto, in collaborazione con il
Comitato Pari Opportunita del Comune di Bolzano, un incontro con donne immigrate
dal titalo “Immagini - Storie di donne immugrate” organizzato dall'associazione ABAS.

Dal 5 al 18 giugno 1999 il Comitato ha portato in Alto Adige una mostra fotografica di
eccezionale interesse per tufte le donne, dal titolo "Vivere con il nemico” della
fotografa newyorchese Donna Ferrato. Si tratta di una serie di fotografie con le quah la
fotografa ha affrontato in modo diretto un ambito della vita famigliare rimasto fino ad oggi
laby: !a violenza famigliare. Si riconosce om ai universalmente che la forma piu diffusa di
violenza contro le donne ¢ quella che viene infitta allinterno della famiglia da parenti,
amici e dal proprio partner. Le fotografie di Donna Ferrato ci permettonc di gettare
un'occhiata dietro queste porte chivse. Per molti anni Donna Ferrato ha seguito la polizia
durante i suoi interventi ed & stata presente nei momenti di lacerazione vissuti dalle
famiglie a causa di atti di violenza. Ha vissuto nelle case delle donne ed ha ascoltato e
documentato le storie di donne che durante 1a loro permanenza in queste strutture hanno
ripercorso la loro esperienza di violenza.

La mosira fotografica & stata organizzata in collaborazione con la Casa delle Donne di
Merano e con il Museo della Donna di Marano.

E' stata visitata non soltanto da molte donne ed uomini interessat a questa delicata
tematica, ma anche dagli alunni di alcune scuole della citta di Bolzano e Merano coinvolte
nell'iniziativa. In concomitanza con la mostra si sono svolti diversi incontri serali sulla
tematica della violenza, che hanno avuto un'ottima parecipazione di pubblico:
“Limmagine della Violenza™ — Brunamaria Dal Lago Veneri e Marina Manganaro

“Casa delle donne di Merano “6 anni contro la violenza contro donne” - Marcella Pirione e

Nadia Rossi.

“La violenza dal punto di vista guuridico € politico” - Lidia Menapace o
“Wir leben in einer ausgeipragt gewalttatgen und sexualisierten Welt ~ Feministische

Analysen” — Michaela Ralser.
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REGIONE CAMPANIA



PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica - 85 - _Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Relazione finale Presidente Commissioni
Pari Opportunita

L2 Commissione Regionale per la realizzazione
della parith in Campacia dei diridd ¢ delie
opportuniia i Come e <onra, inche se o stitiita
con una egye regionale del THET ¢ st insediciu
soo el 1567 cioe dopoe hen 10 anniodzta sun
approvazione.

Vi fanno pante conne rappresentiiive del monde
femminile nominate con decreto del Presidente
della Giunta, ed ha lavorato, fin dall'inizio,
nell'ambito dei suoi scopi istitutivi non solo per la
rimozione degli ostacoli limitativi della Parita stabiliti
dalla costi-tuzione e dalle leggi di paritd, ma anche
per il riequilibrio tra i sessi nei luoghi decisionali e
per la valorizzazione delle risorse femminili. Cid ha
significato, per 1a prima volta nella Regione Campania,

istituzionalizzare sul temitorio un «networking., cioé
uno scambio di -buone pratiche. tra soggetti femminili
rappresentativi di realta politiche, culturali, associative,
sindacali e imprenditoriali.

La Commissione, quindi, in questa prima fase ha
VOILIO Caraitersizzare Come un -sensores verso il
moacdo semminile. anello d congiunzione s e
solitiche regisnali. i zhire straziosi, ke associazont
o eniord e,

Per il ragaunginienis & quesio soltth ¢ sons
St atzival wvoll Stizonaid © coordizumenti di
Joase in osettori vital! in sintonin con gl obiettivi
previsti dalle leggi di Parita in applicazione della
direntiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 1997.

Nell'ambito di una strategia di riequilibrio tra i
sessi nei luoghi decisionali, e in particolare nelle
istituzioni la Commissione ha lanciato sin dal suo

esordio nel 1997, in occasione della 1° Conferenza
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EE.LL., il progetto -Costruiamo insicme un'Am-
ininistrazione amica-.

E' stata miessa @ punto la diffusione di uni nuova
visione di un Ente Locale pit efficiente, piu
rrasparenie, pit sburocratizzato, pill vicing ai biso-
g*t gele cittadine e doi c’u i deda Canpanin e con

mt ol Torte presenze G Gonne ol suo oo, S

come divimendd, e oonmwe
crlennrenenzs aincne slan. I7 oGl e B
veale espressunienie ndivamate dzla Comnussione

La pwresenz. delle Gonne aclie stitozion! ¢ stat
serpre sollecitzia dalia Commissione alle segreterie
dei Paniti, in occasione di ogni competizione
eletiorale con note scritte e appelli per e
candidarure e per il governo degli Enti Locali.

Cido ha contribuito a creare una maggiore
diffusione della cultura della parith tra { sessi, ma al di
12 di ogni enunciato rispetto dei criteri di requilibrio,
la presenza delle donne & ancorr scarsy e sovente
poco rappreseniativa dell’'universo femminile.

Proprio per questo la C.P.O., considerando il ruolo
dei Partiti fondamentale per il raggiungimento di una
vera parita nei luoghi dove si decide il cambiamento,
ha, insistentemente, sollecitato l'attivazione di azioni
positive. stabilerdo, in via transitoria, delie quote.
dite o garuntire uni adegaats presenza fenuminile siz
«lore interno che nalie Isttuziont

Per favorze. inoitre. i wmesssi in tofe 40 anmine-
st <L“:'lpr(‘ Pilh COMDEICN, 1 CORIMIRNNIC 20

Fatednd

organizzaio nel 1997 L 717 master & formazione
paiitica per e acnne”. Un'iniziativie ¢he @ sta
presa, come miodello organizzativo, ad esempio ron
solo in Campania, ma anche in altre regioni italiane.

Il ruolo di stimolo e di supporto progettuale che
ha avuto la Commissione per le Pari Opportunita in
questi primi tre anni di vita ha fatto crescere in
maniera evidente e diffusa non solo la cultura della
parita, ma anche l'orientamento, in tutio il territorio
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a rafforzare le reti e ad allargare la partecipazione
delle donne in twiti i luoghi dove si decide lo
sviluppo della Regione Camparia.

Empowerment e mainstrewmning sono stali intesi
come occasione di nuovi modelli e valorizzazione
dell2 risorsa umana donnz.

Uno d¢ ascltad concreti & st i florice. i
cueste percde. diowntssine iniziadve ¢ I arinde

viehiii, ehe ho zuate negh altgoni tre annil s6l maies

medix il weos dela paria.

§i @ evidenzizia unz maggiore presenza deie
donne @i @avoll di concenazione tré cui la
panecipazione delia Commissione Pari Opportunita
al tavolo di Agenda 2000 cha ha dato il suo valido
contributo in occisione della realizzazione del docu-
mento di programmazione sull'iimpiego dei fondi
comunitari. Questa & stata l'occasione tra Faltro per
amivare e riunire in rete le donne presenti nelle
istituzioni locali che si sono incontrate con la Ministra
per le Pad Opporunita per la presentazione del
documento VISPO.

Da Ji & nata la proposta di istilire un forum delle
amministratrici iocali, per uro scambio continuo
delle "buone pratiche”

Lapporto dato ad Agenda 2000 é staio fruito
deta grunde attenzione che a CPO. na sveho o
proslem ded sorapazione Femninile,

CGED SCIIRIY TG Abarime s e L
IO ST Ser ieliore fosano syl
ahic Fvorissers uma waiuze ded s ors cells deanra
Sittinnovada, egati dlie esigenze dei suc raolo, a
queile del (erritorio e alla necessita di uno sviluppo
di una imprenditoria sempre pil competitiva e
aperta alle ouove fronticre dell'innovazione
tecnologica.

Per la diffusione della cultura d'impresa, & stata
valorizzata e messa in rete I'imprenditoria femminile

campana di successo, presentando iniziative orga-
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nizzate su tutto il territorio, casus histories nei vari
senori,

Nor solo, quindi. idee progeuusli, ma @nche
stimolo, purto di riferimento e verifica diimpatio,
con ricerche ad hoc commissionate. non sola sulla
125 ma s

Y e iesepcrene s - ..
IRISCUNRZI05C I

¢ le alre leggl ate & ravowire
wninie

s fee .. L ees ) s et
Do RORT DGIUINNE. O Guslo 1N, e SrenTessg

Selossname Jemtineciidl o er o shnannsbue
detimarendiiomns fvmesndic coannang ol esers v
0 Sarticolure negli UsS) _

Imtenss ¢ ostata ancae Fativia mlernazionaic
della C.P.O. nel seuore dell'Associazionisino e della
difesa dei diritti umani. Un paaenariato con I'AFEM
(Associazione internazionale che ha sede a Parigi e
che riunisce le associazioni del Sud Europa) e con
la rete delle giornaliste europee & stata I'occasione
per mettere a punto, con il patrocinio della
Commissione europea, una serie di iniziative in
tutta Europa, finalizzate a creare una rete
internazionale di donne e a favorire il riequilibrio
tra i sessi in {utti i settori e in particolare, nelle
istituzioni.

Quanto alla difesa dei diritti umani grande
rilievo ha avuto Yincortro di wite i¢ donne dei
Paesi del Medierranco, renutos] nela nostm
regiong, i o<casione di tie Mediemanes ed

feety g Nl s T [ LIy PR I Tt gnc AN e Aty Ayen s
Grgatnizzate i colishorazione oo fe Corunissione

razicnzle Puin Opportanid,

if e aCcuEone € stata ndiuts ja proposta &
Napail come sede permanente di un  summit
biennale internazionale sui diritti umani.

Altra linea direttiva @ stata la tutela della salute,
come uno dei diritti fondamentali da salvaguardare.

Il benessere psicofisico della donna che lavora e
la necessita di creare una forte cultura della
prevenzione, sono stati alcuni degli obiettivi che la
Commissione ha perseguito in questi primi tre anni.
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Per prevenire il cancro alla mammeila, infatti, si
¢ deciso non soio la pubblicazione di un libro in
collaborazione con 'Universith, ma si &, anche,
commissionata una ricerca all'ALTS, per dare la
possibilita zlle donne di conoscere le strutiire di
prevenzionc € cura esistent: in Campani,

La Comnrssione. incore. ho date i oso

B T X LI BT Qargelels fee e eieie anans
Lo l].?'..'.u' w MEigere (.l'\,.d DAL Y OCCEINGITIY

AP """;;r-‘nz sdniuin, commoogenan i mondo
?um simie delic Regiene

¢ CPO. ha comuvissionzle, alli Sne des suo
mandato, 2 prestigiosi istituti, alcune ricercie per
lasciare una -fotografia» della realtd femmniinile
campana su cui poter lavorare.

Dalla ricerca CENSIS, emerge una doana
campana molto fegata a valori tradizionali anche se
innovativi, ma che desidera restare tra le mura
domestiche, nonostante l'alto tasso di scolariz-
zazione. .

Questi clamorosi risultati hanno dimostrato una
forte demotivaziore che & dovuta non solo alia
difficoith di trovare occupazione, ma anche zi fanti
problemi che deveno essere affroniati dulle donne
per concilidre i iempi del lavoro e della famiglia.
L ricerca sallu L. 125 commissionatz dalla C.P.O.

ab digartiirente di Seciolegihs dell'Universin J@vl

Qruds i Nusol I e emergere L necesin diun

: . el M . o " 1N
‘.';.--5'\"_:\.1;.!-.\.'::l--: il aadaild .1.:.5',_&: etine. !..’4 RUE ST §

GOl o O LA 10T aldL W lAAnied |:m ISR RS

Dol emersi ¢ L oG 8 gest priml e an
2, v, ETCT ma entanstanti, fanns pertis ala
riflessione ¢he L ruole degll organismi di paria nozs
& esaurito ma che, anzj, necessitano strunenti
sempre piit efficaci per integrare il punto di vista
delle donnc in tutti i settori.

La C.P.O. si & espressa anche in ambito nazionale
proponendo un rafforzamento dello status, maggiore

certezza finanziaria, necessit2 di pareri obbligatori e
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implementazione deile Pari Opportunitd negli
eseculivi.

S$i é ritenuto che la riflessione sulle politiche e gli
strumerti per oromuovere Viniegrazione dJdeiie pasi
opportunitd nelle sceite politiche generali e region:-
li & sceita corzle che deve investire i gi organi-

PRI P eTe el Ser Nt sa aeegemibs e
& STl i oallg 231 04 LUCRRR G e £ H O

Oprousiti, g _
GIOPGEE COC HMAnS GG, SGNO resdiv sa!
recritorio, i Partiti Politici, il sindiicato, V'associazioni-
smo, il volontariato, il mondo delta cuitura, pii fra
tutti I'Cniversita e lz Scuola (& stato firmalo un
protocollo d'intesa con il Provveditorato agli Studi
di Napoli) e con ttti ¢oloro che hanno creduto
nella necessith di una crescita delle pari

opportunita in Campania.

Queste non sono che alcune linee guida, ma
basta scorrere le tantissime iniziative, di seguito
riportate, per comprendere il grande impegno
profuso da tutti, nell'ottica del pit puro volonzariato.

Abbiamo lavorato insieme, anche di
schicramenti diversi, con iinpegnc. rispettc e
amicizia Py un contune ohietthv ¢ e tusic donne.
che stmgre

PiLonumigrose i hainno seouins.
. ' :
Lniiamente

Nig amnnde sensinilin del miss meding

SN PR
il L

g ol

SR T | BN It
I Regione, i Censiglic Regionzie ed 3 suo
personzie grmisistzatva, ¢ henno notivato,
sempre di pil, a svolgere il nostro difficile ruolo di
"apripista®. Ci auguriamo che i! lavoro e lo sforzo
compiuti dalla 1° Commissione per le Pari
Opportunita della Regione Campania siano stati
un qualificante contributo a una vera parita tra i
sessi e un presupposto irrinunciabile nella stesura

di uno statuto della Regione Campania,
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improntato a una concreta democrazia pariiaria,

Lat Presidenie
Dott.ssa Sandra Cioffi

. = .. ' PR
b :—’\ 3L [ Lt t {1 TOA1A (U LTS TGRS P 1 HE

- LR T T Ly e
SULLZIGOL,  Sanin aastilatZatai, aany Simpdaeful, e
15,0 N s~ RS e AT Lt 2 '..-:: . . ey ce
13300 8C G PreTessiGi, Geltl Canall K

-3

deimprendiceria, insomnue 4 oTe oclore ohe
sone sl vicino in guesti ann: di grande impegno,
ed un grazie anche a quegli uomini che hanno
creduto che la pariid & un valore per i,
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REGIONE EMILIA ROMAGNA
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NOTA FINALE

Dalla Commissione pari opportunita in poi...

Con it senso della realtd che o carattenzza sappiame che occorre muovers: dall'esistente g

oiccoli e decisi passi.

E' necessano un confronto con le elette e le Presidenti provinciali su questa potes: per deliverare
le condizioni che permettono di non disperdere le espenenze di questi anni di lavoro che, pur tra
molte difficolta e sospensions, hanno maturato una diversa consapevolerza.

In particolare a sembra urgente:

1. Larevisione della legge stitutiva della Commssione (che nsaie al 1986)
2. La revisione dello Statuto a del regolamento della Regione (in quanto l'impianto tocca tutl |

nod isttuzionali della Regione)
3 La nformulazione del ruolo (Jella ¢consigliera di panta nell’ambito dei passaggio di competenze

dal Ministero del lavoro afle Regioni
4 Ridefinizione de: criteri e delle modalita per la costituzione degli organismi con atttenzione ad

una strefta rispondenza tra .riten ed obiettiv:.

La Presidenta
e la Commissione Regianale per le P.O.
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Sommissione Regionale Pari Opportunita
Attivita e iniziative 1997-1998

1997

marzo
. Presentazione della Carte di Basilicata, Roma, 6 marzo 1997. Presenza della

vicepresidente Grandi

aprile
- E’ll lungo cammino delle donne in ltalia® incontro promosso dalla Provincia di
Rovigo
intervento della presidente Tuffanelli
- incontro con le Consigliers regionali
- Concessione del patrocinio della CRPO al “Premio Pippi” istituito dal Comune
di Casalecchio

maggio
- “L'imprenditoria femminile® convegno promosso dalla Provincia di Ferrara.

intarvento della presidente Tuffanelli

- Presentazione del rapporto finale di Luce irigaray “Progetto di formazione alla
cittadinanza per ragazzi e ragazze, per donné 6 uomini” promosso dalla
CRPO. Bologna, 27 maggio 1997

- Riunione promossa dalla Comm.ne Naz.le P.O. con le Commissioni
Regionali, Roma, 27 maggio 1997. Partecipazione della vicepresidente
Sgrignuoli

giugno

- lettera della CRPO al presidente del Consiglio Prodi e alla Ministro
Finocchiaro sulle presunte violenze compiute da militari italiani in Somalia

- Convegno promosso dalla Comm.ne Naz.Le “Le donne, |a storia, il 900",
Roma, 3 giugno 1997. Presenza della presidente Tuffanel'i

luglio

- lettera di solidanetaalle Case della donne di Bologna e Ravenna per i furti
subiti

- seminario sulla L.215/92 promosso dall’Assessorato Attivita Produttive della
Regione, intervento della presidente Tuffanelli

- richiesta alla Regione Emilia Romagna di asLunzione della direttiva di
govemo , )

- incontro della Presidente Tuftanelli con i Presidenti defle Commissioni
Consilian Ferdinando Fabbri (Scuola, Cultura, Turismo), Mariangela Bastico
(Sicurezza Sociale) e Giovanni BRallarini (Territorio, Ambieir:ie)

settembre
- “Poteri e responsabilita alle donne® convegno promosso dall’UDI di Modena.
intervento della presidente Tuffanelli



