Anno 41 [asarqenza .
wpitole Ossrrizionas ‘ ! Totall
1995 & prac. 1996 1997 1998 1999
10416 Res. al 11 3.480.351.902 7.264.752.5%8 24,406.251.051 53.992.845.235 89,144,200.746
Impegni 1939 66.775,433.281 66.775.413.28)
Pag. C/comp. 22.351.494.698 22.351.494,698
pag. C/res. 951,357.402 2.812.836.229 13.762.961.188 35.199.124,920 52.726.279.739
Insussistenti 368,374.229 576,248,126 527.984.062 826.528.810 2.299.135,247
Residil: alz 31712 . | ... 2.160:620:274 | . ..-3:i875.668,203; ). " 100 115:305(80) 17967191485 |~ . 44.423:938.505 | .. - . 70:542:726{348::
10417 Res. al 1/1 357.000 17.121.827 211.737.983 295.216.810
Impegni 1999 626.217.564 626.217.564
Pag. C/comp. 293.616.497 293.616.497
pag. C/res. 4.013.500 259.467.036 263.480.536
Insussistenti 2.305.000 11.871.600 14.176.600
10418 Res. al 1/1 11,584,818 62.595.536 202.666,732 2.676.147.793 2.952.994.879
Impegni 1999 10.551.937.764 10.551.937.764
fag. C/comp. 7.392,564.,453 7.392,564.453
pag. Cfres. 936.784 53.601.790 2.212.931.934 ’ 2.267.470.458
Insussistenti 133,280 37,891,186 61.072.758 172.951.554 272.050.978
[ 3/l ' 1025150+ 128465754
10424 Res. al 1/1 8.485.350 1.315,000 23.697.170 33.497.520
Impegni 1999 56,405,312 56,405,312
Pag. C/comp. 29.377.7112 29.317.12
pag. C/res. 14,303,450 14.303.450
Insussistentt 3.033.720 3.033.720
Residut a¥ /120 [ Ein 904057350 23607 040; 7§ 8371079805
[]
10425 Res. al 1/1 11.543.000 914.200.000 945.743.000
Impegni 1999
pag. C/comp.
pag. C/res. 934.200.000 934.200.000
Insussistentt 0
Residui at 31/12 11.543.000 0 0. 0 0 11.543.000
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Anno di Insorganta )
Capitole Descrizione . ' Totall
1995 e prec, 1995 1997 1998 1999
' 10426 Res. al 1/1 23.204.06) 16,294,223 386.729.960 426.228.246
; Impegni 1999 1.201.306.376 1.201.306.376
fag. C/comp. 864.812.773 864.812.773
pag. C/res. 6.700.307 216.394 318.189.018 325.106.519
Insussistent i 16.108.071 16.032.469 £4.655.363 96.795.903
Residut: al: 31/12 L 39seels o a0 08380 L BRI | L ¢ 336 49306D3: | . 380.819:427: .
| 10427 Res. at 1/1 466.276.269 118.736.478 085.027.767 351.576.3396 1.841,616.910
! Impegni 1999 1.734.760.373 1.734.760.373
] Pag. C/comp. 620.673.131 §20.673.131
pag, Cfres. 42.912.848 70.985.167 654.129,162 297,774,804 1.065.802.021
I Insussistentd 269,670 169.646 226.196 1.967.781 2.633.293
' iz T3 RTTHES R R 5 1807260
10430 Res. al 1/1 18.553.285 123.472.182 218.017.850 2.751.761,918 3.181.805.235%
Impegni 1999 8.506.120.403 8.506.120.403
Pay. C/fcomp. 6.739.030,972 6.739.030.972
pag. C/res. 1.428.000 5.696.762 15.402,391 1.127.463.806 1.149.990.959
Insussistenti 1.544,373 154,985.373 177.170.170 1.187.056.022 1.520.755.938
51 37,242, 4
10433 Res. al 1/1 180,779.682 233.817.688 1.338.673.698 14.332,222.824 16.085,493.892
Impegni 1999 38.313.146.125 19.313.146.125
Pag. C/camp. 17.193.413.748 17.193.413.748
pag. Cfres. 9.428.549 14.942.804 182.828.300 12,343.705.668 12,750.905.321
Insussistentd 89.326.460 70.844.789 350.791,9485 419.849.840 929.812.974
Residiiial 31712 83.024.673: |- 5. 14850305095 608;083: 513 15686623316, |- 5 2051195732307 | Y 52415071974,
10436 Res. al 1/1 1.202.495 13.535.050 425.471.038 440.210.583
Impegni 1999 2.661.762.378 2.661.762.3178
Pag. C/comp. 2.302.593.197 2.302.593.197
pag. C/res. 9.122,540 405.248.482 414.371.022
Insussistentt 1.816.610 4,957.916 6.775.526
Rasidui -al 31/12 1,202,495 0. 2.595.900 15,268.640 389.169. 181 178.234.216
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An.no

g1 fatorgenza
Capitola Descrizione Totalid
1995 & prec, 1996 1997 1998 1999
10439 Res. al 1/1 7.505.425 3.805.408,324 7.779.870.558 19.920.763.678 31.521.547.983
Impegni 1999 4].119.422.536 41.119.422.536
Pag. C/comp. 24.026.090.308 24.026.090.308
pay. C/res. 30.288. 336 13.597.307.447 13.627.595.783
Insussistenti 3.805.408.324 1.155.270.323 458,219.479 5.618.918.126
Residut: al* 31/12: F.508.428. | s oo Okl 603943 3R 899  Fs s 5B 2163 750: ] - 19:093: 332 228 31.360i3663302:. -
10440 Res. al 1/1 275.582.871 81.565,360 1.122.428.327 15.592.8249.108 17.072.400.666
Impegni 1999 26,054.624.594 26.054.624,593
Pag. C/cemp. 9.615.722.078 9.615.722.078
pag. C/res, 1.103.197.563 14.720,252.085 15.823.449.648
Insussistenti 67.294.500 12,561,986 444.,483.604
i 27558297, IR R R e TR A T 979
10441 Res. al 1/1 124.927.132 275.702.668 311.181.726 14,225.313.671 14.937.125. 197
Impegni 1999 21.825.498.875 21.825.498.875
Pag. C/comp. 1.409.863.855 9.409.863.855
pag, C/res. 27.202.157 19.839.669 35.689.219 13,2174 012 13.299.421.437
Insussistenti 30.507.194 208,009,804 34.034.522 590.805.379
Restdut:al. 31712 1212:78 ;853198 191 818;R17;920
10442 Res. al 11 175.151.452 ﬂ 1.586.767.859 1.761.919.311
Impegni 1999 5.298.725.807 5.298.725.807
Pag. C/camp. 3.924,956.810 3.824.956.810
pag. C/ves. 1.300.530.371 1.300.520.371
Insussistenti 47.854.993 47.854.993
Residul: al: 31712: 175;150452: |: 238; 1827495 473:768:997: 1 T 10830219447
10444 fes. al 1/1 £03.000 3.686.239 4.489.239
Impegni 1999 1.634.523.285 1.634.523.285
Pag. C/comp. I.a4 2vy 508 1.609.833.505
pag. C/res. 290.000 1.605,342 1.895.342
| _(nsussi-‘ - ‘ 2.080.897 2.080.897
Residul a; .., .o 0 f 513,000 Q 24,689,780 25,202,789
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[

Anno d 1 Insorgania
tapitelo Descrizions Totalt
’ 1995 o prec. 1996 1997 1998 1999
' 10885 | Res. al 111 o
i Impegni 1999 8.910.000.000 8.910.000.000
; Pag. C/comp. 8.910.000.000 8.910.000.000
pag. C/res. 0
Insussistenti 0
Residut. ati31/12. A S 0] AL L O
10447 Res. al 1/1 0
; impegni 1999 25.000.000.000 25.000.000.,000
: Pag. C/comp.
‘ pag. C/res. 0
Insussistenti 0
Restdidzavidng| 00
10480 Res. a! 1/1, 5.506.293 5.506.294
Impegni 1999
Pag. C/comp.
pag. C/res. 189.636 189.636
Insussistenti 4.287.235 4.287.235
RES Y AL A1/ T
10681 Res. al 1/1 53.792.406 199.647.285 9.178,990.441 §.391.626.660 14,824.056.792
Impegni 1999 23.570.630,994 23.570.630.994
Pag. C/comp. 17.412.124,. 740 17.412.124.740
pag. C/res. 1,562.500 5.614,515 8.028.593.718 1.758.832,826 9.795.603.559
Insussistenti 27.364.000 1.130.000 14.288.000 94.705.065 139.487.065
Resididl: al331/12° -1 24786579065 1990257707 |10 L ILIN6T 108 72 [ 3951850885769 i1585506.2654: {0 - 110470872422 1
10682 Res. al 1/1 0
Impegni 1999 348. 350,009 348.350.000
Pag. C/comp. 348,350,000 348. 350.000
pag. C/res, ' 0
Insussistenti ' 0
Residul al 31/12 ] 0 g 0 ) 1]
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Anno di insurgenza
Capitelo Descriziona Totall
1997 o prec, Y936 1997 1998 1999
10691 Res. al 1/1 30.000.000 30.000.0600
{mpeqni 1999
Payg. . .
pag. C/res. Lt}
Insussistenti 0
Residut: al: 31/12 L B Ok I0N000000 s L i T . 30:000.000:
11003 Res. al 1/1 26.883.800 26.883.800
Impegni 199% 29,173,900 29.173.900
Pag. C/comp. 15.980.800 15.940.800
pag. Clres, 4.990.800 4.990.800
20.530.0nn 20.500.000
L)
11604 Res, &l 1/1 2.602.340 4.841.676 75,050,000 126.567.878 209.061.894
Impegni 1999 1.340.102.471 1.240.102.471
Pag. C/comp. 1.181,249.806 1.181.249.806
pag. C/res. 4.941.676 107.709.819 112,551,495
17,353.338 17.353.3
T
21201 Res. at 1/1 21.568.253.552 1.163.904.924 22.732.158.476
Impeqgnt 1999
Pag. C/comp.
pag. C/res. 4.980.262.074 4.980.262.074
Insussistenti 0
Residiit: 1531712 - 07|55 16587991478 : ¥ 18319047924 | VL 75K 896:402:
21203 Res. al /1 2.506.135,659 1.740.551.403 4,406.541,925 18.236.489.364 26.689.718.351
impegni 1999 20.971.470.937 n.171.470.937
Pay. C/comp. 2.950.232.975 2.950.232.978
pag. C/res. 39L.114.710 1.219.524. 162 3.250.199.840 12.786.265.1N 17.647.103.883
Insussistentd 719,481.799 161.145.408 53.373.096 219.138.172 1.153.140,475
Rasidui al 31/12 1,395.537.150 3595.888.023 1.102.968.98% $.231.086.021 18,021.237,959 26,110.711.952
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Anno di Insorgenta
Capitalo Descrizione . Total
. 1995 & prec. 1996 1997 1998 1999
21204 Res. al 1/1 2.261.036 39.950.000 2.014.849 36.897.383 81.121,268
Impegni 1999 25.716, 762 25.716.762
Pag. C/comp. 23.761,332 231.761.332
pag. C/res. 2,261.000 1,013,435 25,343,671 28.618. 106
[nsussistenti 3.973.432 3.982.979
Restdu?: al: 31712, | o365 o T 39:960:0008 ) o R . T L e T L L T o T Y T e T
21208 Res. al /1 7.411.500.919 2.894.819.877 35.445.954. 318 76,527.151.775 122.229.426.889
Impegni 1999 50.389.611.194 50.289.611.194
Pag. C/comp. 857.264.012 857.264.012
pag. C/res. 258.542.6%8 1.519.635.576 27.4713.102.757 56.181.479.466 85.432,760.457
Insussistenti 17.265.452 1.7 169.826.934 9.158.517 196.252.676
Redi 35 ¢ 02427 60193
21209 Res. al 1/1 2.508.653.894 2.724.518.185 7.487.132.996 22.173.299,200 34.893.694.475
Impegni 1999 17.294.858.450 17.294.858.450
Pag. C/comp. 1.519.058.472 1.519.058.472
pag. C/res. 1.720.363.360 312.600,385 4.280.809.471 15.574.001.228 21.887.774.444
Insussistenti 30.944.760 30.691.199 48.106.468 109.742.426
Réstdulialialy, 57.335:774; 41191800 SATB:6ITARL: k9%
21301 Res. al 1/1 5.355.000.000 5.355.000.000
Impegni 199%
Pag. C/comp.
pag. C/res.
Insussistentd
Residil: al: N /12 " 55355, 000,000 =61 355:000:000
21403 Res. al 1/1 7.259.000 18.588.000 468.363.963 514.210.963
[mpegni 1999 168.933.162.194 168.933,162.194
Pag. C/comp. 168.320.013.777 168.320.013.777
pag. C/res, 7.259.000 9.102.000 350.6874.461 367,235,461
Insussistenti 80,518,502 80.519.502
Residut al 31/12 0 9 29,488.000 36.971.000 813.148.217 679.608.4317
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Anno di [nsorgenza
Capitolo Descriziona ' Totall
1995 e prec, 1996 e 1998 1999
|
! 21404 Res. al 1/1 169.492.000 645.218.000 9.590.683.751 714.900,000.000 §5.305.393.751
! [mpegnt 1999 ’ 97.000.000.000 97.000.000.000
Pag. C/comp.
pag. C/res. 60.413.000 2.878.000.893 3.054.822.303 5.993.236. {96
Insussistenti 25.000.000 382.0485.000 5.142.196.658 67.142.693.359 72.891,975.017
Rasidut: als J1/12 149,492, 000. | ... 202.720:000: | .. 1:970:4086,200: 4. - . .4.502.488,338. |- . . 97.000.000:000. |: -.103:420.192: 538:. -
21406 Res. al 11 250.000.000 250.000.6000
Impegni 1999
Pag. C/comp.
pag. C/res. 0
Insussistenti 250.000.000 250.000.000
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PERSONALE

L'anno 1899 si caratterizza, riguardo al personale dell'lstituto, per una sempre maggiore
attuazione delle norme derivanti da! decreto legisiativo n. 29/83 e in particolare dalle
successive modificazioni e integrazioni ad esso apportate dai decrefi legisiativi n. 80/98 e
387/98.

Le norme che hanno innovate profondamente la disciplina del rapporto di lavor: - -elative

alla

- applicazione a tutti i rapporti di lavoro delle norme previste dal codice civile i -teria di
lavoro d'impress;

- reclutamento dei personale;

- mansioni;
procedure di mobilita;

hanno frovato piena attuazione aflintemno delllstituto.

Nel dettagiio si specifica che nel corso dell'anno in esame e in ordine temporalmente

SUCCessivo:

- In data 16 febbraio 1999 & stato sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazioni Sindacali i
Contratto Collettivo Nazionale 1898-2001 relativo al personaie del comparto Enti Pubblici
~=n Econormici. Tra gli elementi qualificanti della vicenda contrattuale in tema di personale
£uno da annoverare:

1) lintroduzione di un nuovo sistemna di classificazione del personaie articolato su
aree di funzione che supera il precedente sistema di inquadram:ente scaturito dal
DPR 285/88.

2) Laregolamentazione del pari-iime.

- Indata 22 luglic 1999 & stato sottoscritto il Contratto Colleftivo Nazionale Integrz:v o del
personale dellINPS . Di particolare valenza & stato il contesto di unanime cons=nso delle
parti sia in relazione al nuovo sistemna di classificazione del personale, ¢che per limpianto
di un sistema di sviiluppo professionale e di carriera del personale strettamente correlato
con l'accrescimento delle competenze e i percorsi di riqualificazione e formazione.

- Inctire, previo accordo con le organizzazioni sindacali, sono state avviate iniziative per
l'introduzione di sistemi obietiivi di vaiutazione finalizzati allo sviluppe professionale del

personale.

- Nel corso del mese di luglio 1999 € siata data attuazione a quanto previsto nel Dec. Lgs.
n. 29/83 circa la contrattualizzazione de! rapporto di iavore deliz dirigenza ; infatti il
personale dirigente ancorché di fivello diricznziale generale ha sottescritto | contratti
individuali allintermo dei quali € indicata lz “unzizne, sono stabiifti gli obiettivi, fa
retribuzione fissa e quella connessa alla posizicne funzionale ed ai nsuitati.

Al fine di adeguare ulteriormente it sistema regolamentare delfistituto al dettato delia legge
riguardo alia separatezza tra organi di indirizzo politico e dirigenti cui compete la gestione
amministrativa, secondo i principi affermatt nel Dec. Las. 29/S3 e successive modiiicazioni €
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integrazioni, & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione il Regolamento di
organizzazione di cui alla delibera 197/99.

Quanto aila dotazione di risorse, nel corso de! 1999 sono state acquisite attraverso processi
di mobilita di personale proveniente da altre amministrazioni n. 150 unitd e n. 200 unita
attraverso assunzioni per Concorso.

Tuttavia, sempre nelfarco temporale del 1999, listituto ha continuato a registrare un fore
esodo di personale che ha interessato n. 1168 unita.

LA PIANIFICAZIONE E iL. CONTROLLO DI GESTIONE

L'evoluzione nomativa, particolarmente intensa ne! 1989, ha indotto
profonde trasformazioni sia nella domanda degli utenti, sia nei procedimenti
amministrativi.

Dall'applicazione dei provvedimenti del quadro normativo sono derivati
sensibili aggravi di impegno alle strutture deflistituto atteso che nel corso del
1999 sono stati realizzati significativi progetti finalizzati all'applicazione di
innovazioni legislative nei due versanti delle attivita istituzionali - acquisizione
delle risorse ed erogazione delle prestazioni istituzionali - che hanno avuto
notevoli ripercussioni sul processo di produzione con particolare riferimento
alla progressiva trasformazione di tutta l'attivita dell'area Aziende a seguito
dellintroduzione di nuove modalita di recupero dei crediti contributivi tramite le
esattorie e la cessione e cartolarizzazione dei crediti contributivi.

Sul versante pill propriamente gestonale l'anno 1989 é stato
caratterizzato dalla progressiva riorganizzazione delle strutture e dei processi
di lavoro secondo ie tappe stabilite nel "Piano pluriennaie delle attivita
delllstituto 1998/2000", approvato dal Consiglio di indirizzo e vigilanza con
deliberazione n. 3 del 10 marzo 1899.

Questi impegni, che hanno comportate I'avvio del decentramento alie
Agenzie delle attivita ancora gestite soio dalle Sedi (per prima la gestione del
conto dei lavoratori autonomi) e lintegrazione fra fasi di processo (comprese
le attivita agricole) in tutte le Agenzie, hanno richiesto un vasto piano di
formazione che ha impegnato buona parte del personale in operazioni di
riconversione e arricchimento di professionalita e nella sperimentazione dei
nuovi processi lavorativi.

A cio si aggiunge il ritmo sempre piu serrato delle innovazioni iegislative
o procedurali di consistente portata che hanno richiesto lo svolgimento
sempre piu impegnativo per le strutture di attivita di consulenza e di
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informazione qualificata, oftre %e ¢ “ita di contatto con le altre
Amministrazioni coinvolte nelle siz.sein. = di riforma.

infine, l'applicazione del “Contratfc -olfettivo nazionale integrativo del
personale dell'inps®, attuativo del “Contratto collettivo nazionale di lavoro
1998/2001 del 16 febbraio 1999 per il personale del comparto degli enti
pubbilici non economici®, ha comportato nell'ambito del pr: zesso produttivo:

e [lintroduzione degli standard nei processi primari (Gestione conto
Assicurato/ Pensionato e Gestione conto Aziende) a valenza nazionale a
cui tutte ie Agenzie devono fare riferimento, superando cosi la prezedente
classificazione in gruppi omogenei;

I'introduzione dei progetti speciali prioritari che riguardano:

le attivita propedeutiche alla cessione dei crediti

l'accertamento delle evasioni contributive

ia normalizzazione € lo sviiuppo delf'area della previdenza agricola
l'estratto conto certificativo

« I dividuazi: e dei piani regionali per la risoluzione delle cntizita locali,
Iz iJppo c-.Znizzativo e dei servizi.

L'andams- = irnisultati del processo produttivo del 1998 vanno valutati
tenendo contc . .. oneri e dei vincoli derivanti da diverse disposizioni
nommative che - -nno dato luogo ad una concentrazione dell'attenzione e
dell'impegno dei- strutture nelle attivita di intervento prioritario.

Il piano delle attivita per l'anno 1999

Il piano ordinario e i Progetti speciali prioritari
Nel 1899 sono stati previsti:

« un Piano ordinario delle attivita - arficolato in processo gestione conto
assicurato/pensionato, in processo gestione conto aziende e gestione
contenzioso ordinario - che ha riguardato i prodotti cosiddetti “strategici”,
carafterizzati per una serie di obiettivi diretti ad assicurare il mantenimento
delia funzionalita delle strutture, in termini di conferma e stabilizzazione dei
risultati raggiunti;
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o i Progetti speciali prioritart, connotati per la previsione di una serie di
obiettivi nazionali fortemente innovativi rispetto alle atfivita svolte negli
ultimi anni.

Dai dati consuntivi dell'anno 1989, con riferimento alle principali attivita
oggetto del Piano ordinario, emerge una sostanziale tenuta del processo
produttivo, conseguita nonostante i consistenti impegni richiesti sia per i
progetti speciali prioritari nazionali sia per lo sviluppo del nuovo modello
organizzativo.
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PROGETTI SPECIALI PRIORITARI

1. Attivita propedeutica alla trasmissione dei crediti contributivi
in esattoria

Il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 46, recante disposizioni per il
riordino delia discipiina della riscossione mediante ruoio ha sancito agli articoli
24 e seguenti, che a decorrere dai 1° luglio 1999 la riscossione mediante
riolo diviene il rhetodo ordinario di recupero anche dei crediti degli enti
previdenziali ¢ delie entrate degli enti termitoriali.

Ai fini della trasmissione dei crediti contributivi in esattoria si & reso
necessario io svolgimento di attivitd propedeutiche finalizate a dare certezza
alla esistenza e consistenza dei crediti contributivi vantati dalllstituto,
soprattutto in considerazione dellattivita certificatoria da parte dei dirigenti
periferici nel momento della formazione dei ruoli esattoriali.

L'attivita propedeutica predetta ha riguardato:

» ['aggiomamento delfa riclassificazione :ei crediti contributivi;

* Ja chiusura amministrativa e contabile dei condoni;

» |a definitiva imputazione delle somme incassate per contributi correnti e
B fecuper contributivi;

» Tabbandono dei crediti inzussistenti o irrecuperabili con fa conseguente
prer J:ta di eliminazione ¢<. residui attivi dal bilancio;

* la dzfinizione di tutte le pratiche giacenti relative ad iscrizioni, variazioni,
ceivellazioni e di ogni alira attivita che possa incidere sul diritto di esigere i
contributi e i correlativi crediti.

In sintesi i nisultati operativi del 1999 si nassumono:

+ relativamente al numero delle parfite, in 26.570.880 partite definite
corrispondenti all'89,4% del carico di lavoro dell'anno (29.721.763 partite);

o relativamente allimporto delle partite, in 68.733 mid. sistemati
corrispondenti all'88,9% del carico di lavoro dellanno (77.280 mid.).
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2. Lotta all'evasione e l'atlivita di vigilanza

L'attivita di vigilanza nelfanno 1999 si & qualificata per lintensificazione
della “lotta al lavoro nero®, rappresentata dallo specifico obiettivo di individuare
5.052 aziende non iscritte e 96.205 lavoratori completamente sconosciuti
all'lstituto.

In sintesi, gli obiettivi dell'anno 1999 si riassumono:

» nellaccertamento complessivo di contributi evasi per 1.834 mid. riferiti per
1.092 mid. a iavoro nero e per 742 mid. ad altre omissioni;

+ nelleffettuazione di 96.965 accertament: ispettivi (80 indagini pro-capite);

+ nel conseguimento per ciascun accertamento di un fempo ponderato
medio di 15 giomi;

» nel raggiungimento di un indice qualitativo rappresentato dal rapporto tra i
verbali pagati o confermati dagli organi amministrativi o dagli organi
giudiziari di primo grado ed i verbali notificati.

Al 31 dicembre 1999 sono staii realizzati | sequenti risultati:

+ sono stati complessivamente accertati contributi evasi per 1.628 mid.

nferiti per 1.050 mid. a lavoro nero e per 578 mid. ad altre omissioni con

percentuali di realizzazione del budget annuale, rispettivamente, del 96,2%
edel 77,9%; - — R '

+ sono state effettuate 68.674 ispezioni, corrispondenti alla realizzazione del
70,8% del budget annuale,

« sono state individuate 3.596 aziende non iscrtte, corrispondenti alla
realizzazione del 71,2% del budget annuale;

e sono stati individuati 96.205 lavoratori in nero, cormispondenti alia
realizzazione del 102,5% del budget annuale.
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3. Normalizzazione area agricola

Le atlivita dellarea che maggiomente hanno condizionato

'andamento degli indicatori di processo si riassumono:

o nelle verifiche del conto dei contribuenti per la determinazione
del’ammontare del debito contributivo ai fini del condono;

e nella verifica dei dati delle dichiarazioni trimestrali (Modd. DMAGR e
‘DMAG/D) preliminare alla pubblicazione degli elenchi;

¢ negii adempimenti richiesti a seguito della carolarizzazione dei crediti
contributivi.

Nel complesso la situazione dell'area, considerati i risultati produttivi del
1999, evolve comunque positivamente per la maggior parte delie aree
regionali.

Nel corso del 1999 sono proseguite le aftivita di acquisizione e
frasmissione agli archivi centrali delle denunce aziendali e di acquisizione
dellz ~ontribuzione dovuta dai datort di lavoro e dai coltivatori diretti, coloni e
mezzadri.

Per quanto attiene, infine, agli altri principali prodotti I'atfivita del 1999 si
riassume:

o relativamente alie domande di iscrizicne, di variazoni e di
canceliazione dei coltivatori Ziretti, coloni e mezzadri, in :
¢ 134.171 domande pervenute;
+ 167.951 domande definite.
Al 31 dicembre 1998 risultavano giacenti 20.563 domande, con un
decremento del 57,4% rispetio a 48.425 domande giacenti al 1° gennaio
1989;

'« relativamente ai rimborsi per contribuzione indebita, in:
« 57.728 domande pervenute;
180.635 domande definite.
Al 31 dicembre 1999 risultavano giacenti 190.288 domande, con un
decrementoe dei 39,2% rispetto a 313.195 domande giacenti al 1° gennaio
1988,



