Camera dei Deputati — 449 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

88/1989 e art. 13 del dpr 43/88, contenuti nell'accordo annuale stipulato con le
organizzazioni sindacali, incentrati sui seguenti princi pali obiettivi:

- RECUPERO CREDITE: budget nazionale di incasso: 3.500 miliardi

VIGILANZA: budget cbmplessivo di accertamento evasione contributiva previsto:
. 1.922 miliardi (conseguito per 1'80%), cosi ripartito:

- budget relativo all'accertamento di contn'butl evast per lavoro nero: 1156 mid,,
conseguito per 1'89,2%;

- budget relativo all'accertamento di contributi evasi per altre inadempienze: 766
mld., conseguito per il 68%.

PENSIONI: gli obbiettivi hanno riguardato i seguenti punti:

a) conseguimento di un rapporto tra domande di pensione di vecchiaia, indirette e
reversibilitd, liquidate in prima istanza ¢ domande di pensione liquidate nel
corso dell'anno, pari all'80%,;

b) numero delle domande prese in carico per ricostituzioni contributive non
superiore al 40% delle pensioni liquidate l'anno precedente ovvero del miglior
risultato conseguito nel 1997

¢) numero delle liquidazioni provvisorie per tutti i richiedenti diversi da artigiani,
commercianti e agricoli (CD/CM) non superiore al 70% rispetto a quelle
liquidate I'anno precedente per le medesime categorie;

d) trasformazione delle liquidazione provvisorie in definitive entro un anno dalla

liquidazione;
e) conseguimento di tempi medi di liquidazione non superiori a:
- pensioni lavoratori dipendenti ed autonomi 2 mesi
- fondi speciali 3 mesi
- per le pensioni in convenzione internazionale:
- invio formulario alle istituzioni estere non superiore a 15 gg.
- definizione dopo provvedimento estero non superiore a 1 mese

- eliminazione delle pensioni +. 3 mesi

~ RISCOSSIONE CONTRIBUTI AZIENDALI E RECUPERO CREDITI
CONTRIBUTIVI _
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- definizione e ripartizione al 31 dicembre 1998, del 95% delle somme di
competenza dello stesso apno, con riferimento alle somme versate accertate
(contabilizzate) al 30 novembre 1998 per:

- aziende

- lavoratori autonmm(Art/Com)

- lavoratori autonomi agricoli (CD/CM)
- lavoratori domestici

. acquisizione e inserimento in procedura "Recupero Crediti" dei DM insoluti entro
un mese dalla data di presentazione;

- sistemazione di tutti i nclcll denvantl da]]‘acqmsmone del modelh di competenza
ante '98;

- riduzione non inferiore al 30% in termini monetari e quantitativi delle note di
rettifica esistenti al 31.12.97;

- rimborso dei DM/10 passivi di competenza 1998 ‘enh'o 3 mesi dalla presentazione;

- attivazione delle surroghe, rispetto ai questionari inviati, in misura non inferiore a
quella realizzata nel 1997, ovvero non inferiore al Livello regionale;

- definizione delle azion: surrogatorie (incasso/trasmissione all'Ufficio legale) per
un importo superiore del 20% rispetto a quello realizzato nel 1997;

GESTIONE DELLE PRESTAZIONI E NORMALIZZAZIONE ARCHIVI

- normalizzazione delle situaziomi reddituali anomale rilevate dal Casellario
Centrale dei Pensionati;

- definizione di tutte le domande di ricostituzioni di pénsione per applicazione delle
sentenze 495/93 e 240/94;

- aggiomamento con i dati mancanti, dell'archivio centrale delle pensioni di una
percentuale non inferiore al 20% delle pensioni m carico hqmdate anteriormente al
1994; L

- definizione delle variazioni anagrafiche e contributive per l'emissione, nel secondo

- semestre, dell'estratto conto assicurativo dei lavoratori parasubordinati; -
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- definizione di tutte le richieste di rimborsi passivi presentate dalle aziende;

- definizione di tutte le richieste di rimborso esistenti alla data del 31/12/97, per
contributi non dovuti dalle imprese agricole e dai lavoratori agricoli.

La gran parte degli obiettivi posti ¢' stata raggiunta.
2.3. 1L SISTEMA INCENTIVANTE E LA VERIFICA DEI RISULTATI

Per mgglungere gli obiettivi programmati l'Istltuto sie dotato d1 un coerente € ben
congegnato szstema incentivante.

Attraverso l'utilizzazione congiunta del Fondo per il miglioramento dell'efficienza
degli Enti previsto dall'accordo di comparto (DPR n.43/1990) e dello stanziamento
istituito dall'art.18 della legge n.88/1989 - che prevede appositi compensi incentivanti
collegati all'attivazione di progetti speciali a termine, finalizzati a far fronte ad
impegni derivanti dall'attuazione di disposizioni legislative in materia di erogazione
delle prestazioni e di riscossione dei contributi - il raggiungimento dei risultati attesi
viene trainato dall'erogazione al personale di compensi incentivanti la produttivita'.

Il sistema incentivante dellINPS e’ basato su una forte correlazione fra erogazione
dei compensi e risultati raggiunti, escludendo ogni logica di automatismi
generalizzati o surrettizie funzioni indennitarie. Esso si basa essenzialmente su:

a) un incentivo "ordinario”, che viene corrisposto in relazione al raggiungimento di
standard di produttivita'(standard di area, standard globale di Sede), preventivamente
definiti sulla base dei carichi di lavoro e di altre variabili, per ogni area omogenea di
"prodotti" ¢ per tutte le unita' operative, secondo criteri concordati con le
organizzazioni sindacali;

b) un incentivo "speciale” (correlato all'apposito stanziamento previsto dall'art.18
della legge n.88/89 sopra citata) collegato alla realizzazione di progetti speclah
finalizzati all'incremento dell'efficacia e della qualitd nell'erogazione dei servizi
istituzionali, che viene corrisposto al personale sulla base della partecipazione ai
progetti ed in relazione al grado di raggiungimento dei nisuitati;

A livello regionale, nel 1997, i risultati del piano di produzione "ordinaria”, verificati
sulla base degli indicatori del sistema sopra descritto, hanno delineato il
raggiungimento del 100% degli obiettivi da parte di tutte le aree di responsabilita’.

A livello di Sedi regionali i risultati conseguiti nei progetti speciali di Recupero dei
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crediti e di Vigilanza, strategici per la gestione finanziaria  dell'INPS, rapportati
all'obiettivo del budget annuo, sono cosi dlstnbmn

- PROGETTO INCASSO CREDITI 11 Sed1 reg. con % pari a 100
' 9 Sedi reg. con % inf. a 100

- PROGETTO ACCERT.EVASIONI 7 Sedi reg. con % pari a 100
CONTRIBUTIVE ‘ 13 Sedi reg. con % inf. a 100

Per gli indicatori di qualita nel loro-complessd, a livello di Sede, il 31% dei
n.25 progetti individuati, ha una percentuale di realizzazione inferiore a 100, e il
restante 69%, pari a 100.

- Per quanto riguarda gli altri progetti, ex art.18, i risultati sono i seguenti:

- PROGETTI GESTIONE CREDITI 9 Sedi con % inferiore a 100

- PROGETTO RECUPERO 14 Sedi con % inferiore a 100
COATTIVO CREDITI

- PROGETTO NORMALIZZAZIONE 14 Sedi con % inferiore a 100
CREDITI

- PROGETTO GESTIONE 8 Sedi con % inferiore a 100
PRESTAZIONI _

- PROGETTO NORMALIZZAZIONE 11 Sedi con % inferiore a 100
ARCHIVI AUTOMATIZZATI '

In relazione a questi risultati sono stati erogati i compensi incentivanti al personale
_sulla base, altresi’, della partecipazione, diretta o indiretta, ai suddetti progetti.

b L mmcw‘:i‘mﬂr“&ﬁ%‘a
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PARTITA IVADELLENTE 2121151001
CODICE FISCALE DELLENTE B00O78750587
" TELEFONO 53053641
FAX 59647095 -
INDIRIZZO Ciro il Grande, 21 00144 Roma RM

VIA CAP, CITTA PROV.

PRESIDENTE ENTE Di APPARTENENNZA
cogNomE FIORE Ministero del Lavoro
-NOME Nicola

COMPONENT]
coenove  BARTOLUCC) ) Ministero del Tesoro
NOME Vaiter

cocnoveE DI MAIO Ministero del Lavoro
NOME Lorenzo

cocNoME GIUSEPPING Ministero de! Tesoro
nove  Domenice _

coenome SCOTTO DI CARLO Ministerc det Tesoro
NOME Giovanpietro

cosnome PESIRI Ministero del Lavoro
NOME Fiorenzo '

coeNoMeE  RAPISARDI Ministero de! Lavoro
NOME Vincenzo

RESPONSABH.E DEL:PROCEDIMENT O AMMINISTRATIVO DI CUTALLA LEGGEZ/S/00, N.24 1. CAPD:

NOME Giulio
cosnomE  SORDING
auaFica Dirigente
TELEFONO 59053574
FAX 59054207

E' stato istituito I'ufficio di statistica, previsto dal Decreto Legislativo n, 322/897

Lo stesso é inserito nell'ufficio di statistica, previsto dal Decreto Legislativo n. 322/897

b [ [
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| modelli sono stati sottoscritti dai revisori dei conti?

T N.PS. o
COL: ‘IODEISINDA o
"I:\.NLLDELMIMSTERDDEL TESQRC
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E' stato emanato il regolamento di attuazione degll arntt.2 e 4 della L. 7 agosto 1990, . 2417 X1 =
' £ stato stitulto FUtTicio refazioni al pubblico previsto dalart, 12 del D.l.vo 3 febbraio 1993, n, 297 ]
'E sinta allegata la relazione flustrativa (non vale per | Ministeri, le UU.SS.LL. & | Comuni)? x
Data di o ala Rogionera competerdsi . - FaED) kLN
Stato ¢i applicazione ultimo accordo di lavore di comparto:
| ORDINAMENTO ‘ ECONOMICO
S lNO'IN%E St § NO | TE
Stato di appitazione Ulimo accordo di lavoro & altyi comparti (eventuale): ) .
ORDINAMENTO ECONOMICC
i { NO Jin PARTE st | NO[INPARTE
Volume | Volume {i

uumw[]

eonewiondip m!moD
amsjexd mw-oD

przicuose uou Evaand nuaE

Speum 82104
unpensiBepy

-+ COLLEGIO DEI SINDACI ‘
TRAPPRESENIANTI DEL MINISTERO DEL TESCRG

i \'\_/‘k




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI AMMINISTRAZIONE: INPS |ANNO 1998
I‘I'ABELLA 1A - Personale a tempo indetorminato, distribuito per qualifica e livello, 8 a tempo determinato In servizio nel'anno. |
NUMERO DI DIPENDENTI |
Qualificaitvelio Cod. || Ootaziont[in serv.s131/12797 _ [[Canest! nelanne Avsuntl nefl'anns Uscht del liviqusl.lEntratt net Wvtqual.  [in serv.o 3111200
) . organiche{ Uemint Danne Usmin Denne Usmini Denne Ueminl Denne Uemin) Denne Ueminl Denne
Gen.lv.B cangr T g nan
Gen.liv.C cRnce n 27 1 3 1 1 1 = 1
Qualifica CIRAaoN 967 812 o7 108 1 1 1 1 M7 13}
Ispetiors Genarale CSEEP L 838 12¢| a5 13} 1 * ] )] 114)
| Dtrett. Divisione COSDEP nex 102 11 | 7 1t P~y ]
|Decimo Rv. B° AT, oL unx 92 7l 30 4| 2 - 137 10} 201 13
{Decima Siv. I° diit. B11TLN Anx 201 20t 2 1)l 1 157 10l 7 =) 127 a2l
|Decimo iv. SOTLN | [ 110]| 4 sl 1 il . |l 7 I |
None livelio 0B TLN 100s]| m 101l s ol 9 14} 218 18§
Ottavo Rvello 00TLN ssy7|l © 428 arao|l 238 129}} [ | 2080 2890
Settimo Rvello $07TLN 19183l 1240 a0l 168 298]l 1 ara|| Te07 2182
Sesto Rvello 008 TLM s 1897 2917)| 101 ssi| s 15| 1801 2077
Quinto fivello Q08 TLN 19¢s]| e asd]| 10 al 9 7l ™) a
Quarto Rivelio 0BATLN 19 1021 azrll 41 18 0 all #%0 414}
Terzo livello 003TLN 80 28]l &0 20}
Secondo fivetto o02TLN |
Primo livelio BMTLN, |
Dirigente Medico B Liv, T.9. S31Mo?P 143| 60 1l 4 2 s vl
Dhbigente Medico I LIv. T.P. SnOMDP a3t 428 282l 14 2 a1 250)
Pers. contraitista - equip.(a) GCNTLN It ] uns Axx ' nxx |
Pers.atempo determinato (b) | $TPILN ARR " “ XX xR xRN XX |
Pers, addetto al Isu (c) OPALSU o | 704 1229" 43 40ll XUX xax b1t ] L1 ] 881 1109
TOTALE “ otsi|  17eas 174z o8 52| e saft 202 aa| 202l . M 17433}
() personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di favore di tpo privatdstco (es.:tipografico,chimics, edlle ecc.)
(b) personale con rapporto di lavoro a tempo determinato
(c) personale addetto al laveri soclaimente utill
) N.B. Nella colonna sono riportati | numerd effetivi del personale LSU (n servizio al 31/12/97 anziche' | dati riportatl nel conto economico 1997,
Quest uttmd infattt (332 uominl e 498 donne) erano la risultanza della proporzione effettuata tra unita’ In servizio/mest di servizio di clascun interessato.
F. M. B4

COLLEGIO DED SINDACK
I RAPPRESEMTANTE DIL MINISTERO l“v’,-'*_'i'u"..’il

| \umm;{ Aﬁ:@
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COMPAﬁTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

AMMINISTRAZIONE: INPS

Anno 19908

TABELLA 18 . Porsensie » indeterminats o aon rapperte dl implege medificate in ssrvizie al 31/12/98 |
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE PERSONALE ESTERNO
Gualificwiivelle " Cod. { b Pat-Tine Comunchtl FeeriPusie | In Part-Time A Tampe ye—— Foorl Rusle
(e o 50%) Distacced folten 8 50%] Dletaat)
e Gorrid | Doomne B Ueoribd | O § t2ouid | Dtne | Uotird | Denvre | it | Dtne Yotd  Duve | Vel Dot
s Gan. v. B (o
Dilg. Gen. Mv. C ts1000 1
Qualifice Dirigensiale ] S 2
lapetters Generale Ll 8 1
Dirett. Divislena L4
" |Dechne v, 1° e, sunn .
Decime lv. 1* &iff. fnimnn 1
 [Decime . ' stenn 1
Nene Bvalle senLn t 2
- | ottave Bvette ooonn] 2] af 5] o
Sotiime lvells seTTLN mij - 458 n ol
Seste livelle spnnll 13] tm J
Quints Bvalle s .1| Ll | 1
Quarte lvelle | soma] 1a] 1
Terne lvelle senn 1 1
Seconds lvells (i)
Prime fiville 20T
ju te Medice Il Uv. T.P. [ .
@_—w_m A P ;
Pers. centrattista - equis.s) scann
TOTALE ™m ([ & 17 o] 0 0 n} o} | 0 ol o] n

{a) parsenale s tempe indetarminate al quale viene applicate un contratte di lavore di tipe privatistice {es.:tipegrafice,chimice,edile ecd.}
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICH

AMMINISTRAZIONE: INPS

Anno 1998

ITABEI.I.A 2 + Personsls 8 tempa indstesminato cessate dal servizio nel corso dell'anna, distribuite per quatifica e livello

NUMERO DI DIPENDENT!I CESSATI

tlo comandato ¢ quello fuor ruolo

{a) personale a tempo indeterminato al quale visne applicato un contratto di lavoro di tipo ptivatistico (es.: tipografico, chimico, sdile sce.)
(b} personale addetto il lavori sociaimente otill

l
Ouaiific/iivella Cod. ([ Por i di wth Dimbssionl _ ||Pass, sttie Ammd®) Altre come 1
Usmini Denne Vemind Donne Usenind Denne Vemind Denne i
Divig. Gen, liv. 8 ¢s3pep u
Dirlg. Qen. liv. C cszocP 3 1
Quaifion Dirigenziate csoaow || 8| 1 08 8 2
Ispettore Genesale cssiep || 4 of 50 13 1
Divett. Divistone CSEDEP “ 8 1| 1
Decimo fiv. U° diff, D12TIN ) 1 23 | 2
Decimo liv, I* diff. 011N 2 1l
Deckmo ilv. 010TIN 4 1 all
None fivsile 00STLM 5 1
Ottavo Rvaile 0OSTLN 16 ol 194 126 20
Settimo lvelle 007TLN |i 4 2ll 138 2 26
Sesto Rvello . 008TLN n 2 3 91 45 7
Quinto Bvelle - 00STLN 2 1 5 3 3
Quarto fivello 004TLN 1 24 ) 8 154
"{ Torza livello 00ITLN ||
Secondo ivello O02TLN If ||
Primo Rivello GOITIN ﬂ 1
Dirigents Medico 1 Liv. T.P. 351MDP 1 of 3 2 2
Dirigente Medice | Liv. T.P. S50MDP 1 11| 2 2
Pors. contrattista - equip.{a) OCNTIN ul
Pers. Addetto af tsu {b) 43 4 |
TOTALE 64 14 G684 457 2 - 0 78 5312
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI AMMINISTRAZIONE: INPS |Anno 1998
5 I'I'MEI.I.A 3 - Personale & tumpo indsterminato assunte in servizio nel cosse del'anno, distibuite per quaiifioa o Svslle
. - NUMERO DI DIPENDENTI ASSUNTI ~
Qualfica/ivello Cod. || Preced. Prov. da sltre Ammin{*ll Al cause [__torms

. — UVemini Denne Yeminl Oenna g Vemhi | |__Uembi | Denae f
 |onig. Gen. bv. B cs 0w } J of
| onig. Qen. tv. € csance of : | o o
_ | Qualifics Diigenzinle CSONON 11 | n o

|t=psttere Genstate cSsIEp 1l L ' o] 1 ’
Dirett. thhni CSeDEP ‘ } 0 g [
Decime v, 11* dilY. 012TLN 2 | 2 M
Decime Bv. 1* diff. CIITLN “ 1 :I' E 1 .5

_ [Decims Bv. - | otenn 1 :ll i 1 ! .
None Svsle 00TLN 9| 1al| | 9 14
| Ottave Bvello ooaTLN s } | %
© | Settime Bvelle 00TTLN n | 333' I
Seste Bvele o0eTLN 5 ‘ sl_ 1 l
Quinte Ivelo 00STLN 9 ol 1
Quarte Bvalle ooamLn o 2
1 Tesze Byalo 003TLN o| ;
Seconds Bvalle oozrL of o |
| Prime Bvalo QOITLN °I ol
Dulgents Medice i L. T.P. | wstmpe of : !
[ Dkigents Madice | Liv. T.P. SsoMDP o| !
4ol ocwrin || o |
- jL;.,.g | T T

(2} persanale a tempe indeterminuts of quals iens applicate un contratte di lavers dl dpo privatistice (es.: ipegrafico, chimice, edile eoc.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

AMMINISTRAZIONE: INPS

Anno 1898

ITABELLA 4 + Persanaie comimqus in servizio al 31/12/98 distribulio per Reglonl, Province autonome & alfestero

R

NUMERO DI DIPENDENTI i
Quaificafivetio Cod. [v. p'aosTA PIEMONTE | LOMBARDA | TRENTO AOLIAND VENETO FRLY [ uouria
Usmisl | Danne | Usmini | Danna || Usmini | Oonne | Gemini] Denns | Vaminl | OUnnne § Usminl | Danne § Usmint | Denne I Usminl | Danne
Dirtg. Gon. liv. B 08P |
[Okig. Gen. v € s 1| e 1 ' Ll
Qualifics Dirigenaiale . oo 1 20 ] ] s 3 1 s ol w
|tepottors Genersls - . CHIEP 1 9 2 1r ] 4 1] 18 3 1 7 s]
Dirett. Divisions cssnee 1 2 4 2 f 1 2 g 3 1]
Dacime #v. 8° <M. wmn_ 8 t0 2 1 s 4 B
Decimao By, I* Y. snN 1 e s] o 1 3] ] | 4 2 3l 1
Decimo Bv. . s | ] o u] 2 1 I I I
Nono liveto esTLe 7 o 1| 2 3 I R R 2 7 ‘
Ottave Bvello ome ol 2l asm sae] zes]  ae]  asl  s0]  asl 2] assf  wr] e we] ww
Settimo Wvello _ owrnnl sl o] | ess] o] we] sl @] of ] ] ] w] me] an] aw
Seate velle mSTLN o 2] 7l aml aor] aes] i8] 2 s] 3l 73] 2k ] ] w| e
Quinto Evello ovnLN B} ul o] sl ] o o] e 1l o] 2 a] o] W w
Quarte ivells w4 P S I ) I A ) Y ™ ™ T ) I ™
Terzo Rvello sonn 2 1 1 3 4 2 A I 1
Secendo lvello 007TLN
Primo livelio i
Distgente Medice i Ltv. T.P. s31MOP 1 . 1 s 1 1 2 ] I ' 3
| Dirigerte Medice I LIv. TP, STEMDP 1 10 W Ft) n 1 2 4 18 11 al (] 8
Pors, contrattieta - squin.ia) | sormn |
Pors.a tompe determinate | ATPTLN i
Pors, addetto al tsu (¢} syl — - s o] ] wm 7 1 e Y v o] n »
TOTALE 7| n] e s ws] 2] ze] wed 1o ] we| ] 30| am] ] em:

(s} porssnsie ¢ tompe indoterminete of qusle viene spplicate un conwatie di levers di dpe privetirice {sa: dpayrafics, chimlice, odils oce)
D) persenaie con repperts @l lavere & tempe detorminate
td porsanats sddens ol lavert soclaimonte mif)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | AMMINISTRAZIONE: INPS | Anno 1908
TABELLA 4 - Personals ¢ In servizlo o) 3111298 distribulte per Reglon), Province sutonome ¢ sifestera I
o NUMERO DI DIPENDENTI
Qualificafiivalio Cod. femiianom. | Toscana | UMBRIA MARCHE LAnO ABRUZZO MoLise CAMPANIA
Usminl| Denne ] Usminl} Dennef Usmini} Danne ]l Usminl] Donne JUieminl] Bannef Uomini] Danne | Uamint] Oannel] Usmiail Senne
Dirlg. Gons. iv. B 0P
#Gm. W.C [s{0e ! 1 1 1 1 1
: _Coapn 2 s] 7 7 2l u 108] 7] 2 s n 14
memm P n s of 1 il u of tsz} ok 1 3 4 " L]
o esepep ) 3 2 1 o] wf o 4 4
Imhu v, &° AW, .-f:.- NN . f ] 1] 4 ol o} ¢ 2 P
Dechme By, PdW. - ;i amu | n 1 4 1 s ) SR L] [ 1 1 10 1
Decimely, - 7. -~ . | semn 8 8 4 1 4 1 3l ] 2 1 3 @f 2
Nenafivelle . ... . . oonn [ . w7 o] uf n 4] 2 3 2 2| w [ 8 i1 w s
Ottavelvello . - -2%. | ewamin se8f 201} 28] 1,2 82| wl sl e ve] ewml voad e as]l sl ars| 1w
Setthne fvello . . L sornn | ann] osod asi] sl ] assl sl 2e] vzl vadd wel 2] w1 e so4] sme
Sesto velle (Ll 109] 23] so] 1ee] 3] )  sal eo] 200] ] 0] w] x| #l el 10
Quinto Bvelle - ” oostn | 2] 7] ] 2 2 7 2l 1] e oo i 2  »l =
Quarte ltvello ounn - 3 0] ] ] sl 21 Tl 20f 1] 221 12 4F 108]
Torze Bvells - DOITLN 4 2 1 1 ) 1 10 [ W . 1 1 » 2
[Seconds Rvelle o Joemn] - : l
Mmolulo e T T |
| Dirigerts Midica B LIv. T.P o, | sswor o o 4] 4 i o 2 2 2 |
Otrigente Medica ) Liv. T.P. SsaMpP 18 200 20 17 [] § 12 4 1] 83 17 12 ] i) 28
Pors. contraitista - squip.fa) | somn '
Pors.s temp determinaie (b)|_srnu
Pars, addetto sl jsu {c) PALSY sol o} 4] vaf 7| ] 2] s 2l v 4 2] W w
.. TOTALE sos] 13l ms2| 1229] 93] ] ars] so2] 1se0] 29020 aee] ase] 3] 133] 1ses| 10%e
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