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sbeciali, come ad esempio dall’art. 18 quinto comma

legge n.300 del 1970) gia contemplate e
disciplinate nell’ordinamento: il quale, in via
senerale, é inequivocabilmente fevorevole -
svviamente “de Jjure condito” - alla protrazione
del rapporto lavorativo nel tempo (v. , in
carticolare, legge 15 aprile 1962 n.230 sul
contratto di lavoro a termine, art. 3, comma nono,
4.1. 30 ottobre 1984 n.726, convertito in legge 18
dicembre 1984 n.863, in tema di contratto di
formazione e lavoro, legge 15 luglio 1966 n.604 e
limitatezza delle ipotesi ammesse di licenziamento
ad nutum).

Affermazione d’invalidita, questa ora
enunciata, che risulta pure in linea con recente
pronuncia delle Sezioni Unite di questa Corte (v.
§S.U. 7 agosto 1998 n.7755 in motivazione), nella
quale & stato affermato, pur in relazione a diversa
ipotesi, che “ammettere fattispecie di estinzione
del rapporto di lavoro non sottoposte ai limiti
generali del sistema dei licenziamenti (fuori dei
casi del venir meno degli elementi costitutivi del
Tapporto stesso) significherebbe ridurre
érbitrariamente i limiti di operativitd del

sistema”.

12. - Doc. XV, n. 207 - Tomo 11
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Cié posto, neppure appare rispondente a

corretti criteri di ermeneutica contrattuale
sostenere che, nel caso di specie, si
configurerebde una risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro ad opera delle stesse parti, le
quali (e nel caso i lavoratori) in tal senso si
sarebbero esgressf£ per tramite delle rappresentanze
sindacali. Ancor prima d’indagare su quali siano i
poteri ragoresentativi delle organizzazioni

sindacali nel riguardi di singoli lavoratori, e con

\!

riferimento z specifici ed essenziali aspett& del
rapporto di .avero, occorre infatti chiarire che in
una disposizione generale ed astratta, volta a
disciplinare in via tendenzialmente preventiva le
fattispecie che ne formano oggetto, quale & la
disposizione di un contratto o di un accordo
collettivo (nel caso di specie, 1l contratto
collettivo e il  contestuale accordo devono
logicamente apprezzarsi come integrantisi a

vicenda, sia perché non & dedotto che essi siano

intervenuti Zra parti collettive diverse sia,
‘omunque, in considerazione del rinvio,
fecessariamen-s ricettizio, del . contratto

311’ accordo integrativo, e sia, nella specie, per

la sostanziale equiparabilita gerarchica delle due
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fonti), non pud ravvisarsi - in linea di massima -

la volontd delle parzi di risolvere rapporti :ia
essere. La norma collsttiva di cui si discute -2
fisionomia sostanzialrente unitaria, e non semkt:-a
—~ se non stravolgendone 1l senso e ad ess3
attribuendo indubbi aspetti di irrazionalitad, pe:
la disparitd di trattzmento ad essa conseguente -
che possa ipotizzars: una diversa configuraziora
della stessa a seconca che debba essere applicatz
a lavoratori che gid abbiano raggiunto la massimsz
anzianitd contributiva al momento dell’accorc:
integrativo (il rappor:o dei quali si sarebbe cosi
immediatamente risoltc per risoluzione consensuale
o ad altri che 1l’avrebberc successivamente maturat:z
{per i quali si sarebbe configurata coms
pattuizione di una condizione risolutiva - peraltr:
intervenuta, siffatta pettuizione, in corso dai
rapporto - nulla per le ragioni gia sopra dette).
5.-A1 riguardo appare comunque fondato =
decisivo il rilievo, reiteratamente prospettato nel
contesto del ricorso (ed in ispecie hel quertes
motivo}, con il qua_2 sostanzialmente si decucs
la non sopprimibilitd z3 cpera delle organizzaziorn:
sindacali di un dirit:to, attribuito per legge ai

dipendenti dell’Ente, 2 rimanere in servizio sinc
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21 compimento dei 65 anni di eta.

Va invero rilevato che l’art. 6 settimo comma
della citata legge n.71 del 1994 (di conversione
del D.L. n.487 del 1993) ha stabilito 1la
applicabilita a decorrere dal 1° agosto 1994, a
tutto il personale rimasto in servizio presso
1l’Ente Poste, pur con rapporto di lavoro di
diritto privato, delle norme sul trattamento di
quiescenza previste per il personale statale:
sicché anche nei "confronti del suddetto‘personale
deve trovare applicazione la norma (dell’art. 4 del
D.P.R. 29 dicembre 1973 n.1092 recante il “Testo
Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato”, che
abrogava, nell’art. 254, tutte le precedenti norme
in tema di tale trattamento)_ che, stabilendo il
collocamento a riposo degli impiegati'civili dello
Stato al compimento del sessantacinquesimo anno di
efa, ha in tal modo ad essi conferito il diritto a
rimanere in servizio sino a tale eta,
indipendentemente dal raggiungimento della massima
anzianita contributiva utile ai fini del
collocamento in pensione.

Siffatto diritto, di fonte legale - che esclude

dunque la facolta di terzi, senza il consenso del

.
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Qifolare, di disporre del diritto stesso stabilendo

la cessazione del servizio, con il contestuale
-ollocamento a riposo, prima del raggiungimento di
suel limite di etd - era dunque gia acquisito dai
singoli dipendenti dell’Ente Poste {pur
~ell’ambito del rapporto privatistico sorto a
seguito della trasformazione in ente pubblico
zconomico dell’'Amministrazione delle poste e
-2lecomunicazioni) nel momento in cui intervenne
_raccordo collettivo integrativo di che trattasi,
stipulato il 26 novembre 1994.

Cid stante, deve affermarsi, alla stregua di
zostante giurisprudenza di questa Corte,
i'insussistenza di un potere delle organizzazioni
sindacali stipulanti i contratti collettivi di
iisporre di un diritto del singolo lavoratore da
2i gid acquisito - come quello di rimanere in
sarvizio e non essere collocato a riposo prima del
compimento dei 65 anni di eta (J&b difetto,
rzturalmente, di altre, diverse e legittime, cause

<
risolutive) -, éenza un preventivo specifico
-:ndato dal titolare a disporre e in difetto
cimunque di una successiva ratifica, anche mediante
ti concludenti o con la concreta esecuzione

- <zila clausola collettiva, da parte del singolo ‘
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lavoratore interessato.

Giove infatti ricordare chs il nostro
ordinamerto riconosce alle organizzeziori sindacali
- secondc 1 principi desumibili cz2llz Csstituzione
(art. 3%;, dallo Statuto dei lavcratozi e dalle
norme sul processo del lavoro - 1z Zunzione di
stipulare contratti <collettivi c¢: ~avoro, di
sostenere le rivendicazioni dei zvoratori, di
assisterli nelle conciliazioni e nellz controversie
individuali, di svolgére opera i promozione
sociale, ma non attribuisce zlle medesime
organizzazioni alcun potere di rap:iressntanza in
ordine ac atti dispositivi di dirizzi soggettivi
acquisiti ed incidenti su posizioni ziuridiche gia
consolidaze, in difetto di una espre:sa orevisione
normativa in tal senso e_comunque di uno specifico
mandato c2i singoli associati (v. =zra le altre
Cass. 3 settembre 1988 n.5016 e 13 ssttembre 1986

n.5592; «cfr. da wultimo Cass. 23 luglio 1994

n.6845).
6.-In conclusione, sulla zase delle
consideraziori sin qui svol:e, sttinenti a

questioni ricavabili dai molteplici rilisvi e dalle
plurime  :ensure sviluppate dalla ricorrente,

1”impugnatz sentenza deve riteners: viziata dalla
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V. A : : . : . . P
Biiclazione di norme imperative e dei principi

giuridici cogenti quali sopra esaminati, 42[ il
ricorso deve essere accolto per quanto di ragione.

Restano assorbite e superate - le ulteriori
diverse censure, e le connesse questioni, pure
formulate e trattate nell’atto di impugnazione, il
cui esame, alla stregua di quanto prira
argomentato, non appare necessario ai fini della
presente decisione di legittimita.

La sentenza impugnata va conseguentemente
cassata con rinvio della causa ad altro giudice,

«che si designa nel Tribunale di Chiavari (sezion2
.lavoro), il quale procederd a nuovo esame tenencs
conto dei rilievi prima svolti e uniformandosi ai
principi di diritti sopra enunciati. Il giudice di
rinvio provvederd altresl sulle spese del presente
giudizio (art. 385 ult.co. C.P.C.).

P.Q.M.

La Corte accoglie il ricorso per quanto di
ragione; cassa la sentenza impugnata; e rinvia la
tausa al Tribunale di Chiavari, il quale provveder:
inche sulle spese del giudizio di cassazione.

Cosi deciso in Roma il 14 ottobre 1998.
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PROTOCOLLO
Tra Pcste ltzliane S.p.A e la ASSIDIPOST/FNDAI e FNDAI
Premesso che:

la liberalizzzzione in corso cel merczto pot"'e eurapeo e I'aumento delie pressioni
con:petitive inZolle dalla presenza sempre piu empia di cosraicri speciz’2zati Naliani
ed Europei e czl loro conlinuo raforzeinento, henno aperlo una fase di nucve
prospetlive e ¢i traguardi molto impegnrativi per la Societa;

'adeguainento al quadro normetivo eurcpeo, la chierificazione delle regole che
ispirano il rapoorio con la Pubblica Amminisirazione e la trasformazicne ncn sclo
giuridica in “"impresa®, costituiscono le condizioni piu imporianti per risolvere le
mclteplici criticita che caratterizzano oggi Poste ltaliane;

il riassello istituzionale ed organizzativo, propedeutici per il necessario risanamento e
rilancio di Pos'z l'zliane S.p.A,, & sticliamenie connesso z7a riqualificaziora produttiva
della Societa quale soggetto chiamato a contribuire alla modemizzazione del Paese ed
al miglioramento del servizio ella clieritela in condizioni di crescente efficacia e di
economicita di gestione ;

» il Piano d'Impresa 1998 — 2002, approvato dagli Organi Istituzionali della Societ3,
comgcria 'esigan..a di perseguire qQualita ed efficacia nell'o:ganizzzzione dal lavoro e il
miglioramento gzneralizzato della produtlivita; & a tal fine importante individuare
un'area ed una strumentazione contratiuale coerenti con il mercalo e la realta
competitiva del medesimo capaci di favorire e sviluppare le responszbilitd e le
auvlonomie del persorale dirigsnte, nonch? le relalive re'zzioni induslrighi, per ura
incisiva azione di esso nella realizzazione degli obietlivi di cui al Piario di lmpresa che
ne valorizzino in tal modo il ruolo; .

» le azioni di riposizionamento slralegico e di innovazione e la necessaria
riorganizzazione aziendsle, per consequire gli auspicali livelli di quelita, prodistivila e
redditivita, costituiscono espetti di un unico protiema che richiedono atleggiamenti e
ccmportamenti d:l person:2le dirigente coarenti con gli obiettivi del Piano;

= _le_parti confermano, anche alla luce di tullo quanto sopra espresso, l'esigenza di un
coerenle sviluppo di risorse meanageriali, in grado di goverrare i processi di
~cambiarnento e di sviluppo in etto, per le quali ribadisceno I'mpegno per La continua
' valorizzazione in prospetiiva,
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Quznlo sozre preme3s0;

Si CONVIENE QUANTO SEGUE

Con deccmsnzz delia data del 1° ¢ennzo 1899 il rapporto di iavors dei dirigenti di Poste
ltalizne S.p.A. é disciplinalo calla contrattazione collettiva nzzionale di lavoro sottoscritta
& la FNDAI & la2 Confindustriz peri diricenti di asende indusinali.

Fermo quznlo precede, Poste ltalizne S.p.A., ASSIDIPOST-FNDAI e FNDAI, allo scopo di
favorire la graduaie armonizzazione Celie normatnve in atlo presso Posle ltahane S.p.A. al
31 dicembre 1958 con quelle dellassumendo CCNL, definiscono con apposito accordo,
stipulato in pari dala, specifiche modifiche, integrazioni e norme transilorie rispetto 2lla
predetia cenbrettazione coliettiva nazionzie di levoro.

Roma, li 48/2 /C{q

Per Poste ltaliane SpA PerlAscndlpostndal

fro
prl

Fndal
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VEREBALE &I ACCORDO

Tra Pcste ltzlizne S.p.A. e la FNDAI-ASSIDIPOST e FNDAI

Le parti, in relazione al Protocollo sotloscritto in pari deta sull'zpplicazione ai dirigznti di
Poste llatizne S.p.A. dal CCNL per i dirigenti di eZende indusliicl (2 ¢ra in pei CONL
Dirigentindustria), al fine di regoiamentare la fase transiloria, necesszria & graduare it
passnggio daa previc:le normastiva  =llz noova, tenendo ci-lo cil2 paculizhita ¢
seitore, ¢>w&.igono di epporlere alla disciplinag del suddetio contra*a le mecfiche e le
inlegrazioni eppresso specificate.

Il presente accordo é unitario ed inscindibile con il Protocollo di cui al primo comma:;
enlrambi, ccngiuntamente, sostituiscono integralmente quanto contenulo in preesisteni
contratti ccllettivi, regolamenti 6 normative comunque rivenienti.

Resla conseguzntenente asclusa, & juelsiasi titolo, Fapplicstiing &l persorzle dirigznte df
Poste iteliane S.p.A. del CCNL Dirigentindustria e delle eventuali modifiche o mlegraznom

allo sl2sso, riguardanti situazioni elo aspetti comunque riferiti a periodi antecedenti il
1°gennaio 1599.

Roma i, 48/.2/9?

Per Poste l_taliane S.pA Per (s{idipc;st-Fndai
’ " A

b0s000.. il

Tlegte (-
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ART. 1
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

Daiia deta del 1° gannzio 19S¢ & ciricenti di Pos'e ltalans Sp A inzi~o ezplicay |l
sinimo Contrattuale Base e I'lmporto per I'ex Elemento di Nagglorazlone prizvisti dal
CCNL Dirigentindustria.

Per quanto riguarda l'ex Elemento di Maggiorazione esso zssorbe, fino a toizle

concorrenza del medesimo, le somme eafiribuite ex art.4, punto b) del CCNL dirigenti
Poste (Anzianita pregressa) e il Superminimo di cui alf'art. 5 CCNL. citato, ferino restzrndo
che eventuzli somme residue vengono manieiiie a lilolo di assegno personale non
ésor‘ublle

In aggiunta a quanto precede, le somme gia ascrilte al'e vodi "zseegno ad personam’,
assegno riassorbibile”, *integrazione * pensionabile “"ex"art.26 'CCNL", mtegraznone
parziaimente pensionahle ex art2 Legge 335/85°, venceono comrisposte a titlc'o di
Elemento Disiinto della Retribuzione ( EDR ) non assorbibile.

L'E.D.R. & escluso dalla base di calcolo del traltamento di fine rapporto, fatta eccezione
per la voce “integrazione pensionabile ex art. 26 CCNL".
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ART.2

14AAENSILITA

Premesso che il CCNL Dirigerti industria prs.zde l'erogazicrs 3F 12 mensili'a, allo scopo
di procedere zi!la nscessaria amonizzazione, per quanic cznczmne le 14% mensilita.
istituitz con accordo del 3 luglic 1827, siconvane che la ' ss2 sia scoprzzsa con effelic
e deccrienzz dal 1°cennz.0 19€9.

L'importo gia dcvito a tidlo di 14 mensilita al personzie in servizio 2l'a data del 31
dicembre 188, "pari alla relrbuzione mensile in gadimento al 31 dicembre dell'anno
precedente ( 31 dicembre 1558 per il caso ci specie ), secondo le mw.calita ed i criteri di
erogazione previsti dall'art.7" del CCNL in &ito &fia preceila cela per i dirig=nti della
Societa per la 13* mensilita, viene corrisposto per 13 merisilita, a decorrere dal 1° gennaio
1929, a tilolo di assegno personale non asscrbibile 2 corne taie eqgiunto glie somme gia
corrisposte allo stesso tilolo.

Resta inteso che la 14*ma mensilita di competenza dell'anno 'S8 vema corrisposta a
giugno 89 secondo le reqcle e 2 corZizioni de'le previgenis normativa,
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ART.3

AUMENT! DI ANZIANITA'.

Fremesso che dal 1° gennaio 1429 gli importi degli aumzrii retnibutivi da riconoscere in
funzione dell'anzianita di se~vizio sono de‘srmi~a'i daliant. 6 et CCNL 27 aprile 19SS per i
dirigenti di aziends industrigli, la delerminzzionz del velore czll'aurnento di enzianita in
corso ¢i maturazione sera efieituata prog Qrzicneinente (Ventrwuaﬁres.ms) al compimento
¢zi biennio, tenerd7 canto dai diversiiripani ¢ T visti 72! pievigsnle CONL per i cinganti di
Fosle laliane S.p.A. e quelii previsti dal CCNL jer i dirigentinc.stiia can riferimento alia
data del 1° gennao 1998,



