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dell’Ente Ferrovie cello Stamo e lz leggs a71 del 1934 Gsumuna
dell’'ente Poste [tgirane in modo inequivoce configurerepbero il
contratto colletivo ncn quale prodetto di awtoncraiz negoziale, bensi
come fonte di diniio obietiivo, conseguentz ail’esarcizic di funzioni

_ pormative delegate, e percio efficace erga omiizs (avendosi,

In concreto, U c.c.nl. prevedeva (art.86) la facolta di stipulare
- gécordi integrati;ri, tanto che, nella stessa data della sua stipulazione, le
pa;ti_avevano sottoscritto 1’accordo integrativo in questione contenente
ulteﬁ'c.).ri’ipotesi risolutive nspetto a quelle gid enumerate dall’art.79
.c.c.nl. circa la risoluzione del rapporto di lavoro al 63° anno di eta,
limite superiore a quello generalmente riconosciuto in ambito privato;
inoltre, il Fuschini aveva accettato siffatte pattwizioni collettive ber
facta concludentia non solo in relazione al limite di etd, ma anche in
punto di retribuzione. Poiché, alla meno favorevole previsione della
risoluzione al raggiungimento della massima eta contributiva, facevano
da contrappeso la piu favorevole disposizione sul limite anagrafico ed
altre di contenuto retributivo, non poteva dubitarsi che il Fuschiu fosse
assoggettato a quella disciplina collettiva nel suo complesso.
L’accordo integrativo, quale patto aggiunto o modificativo del
contratto collettivo era espressione di una identica autonomia
contrattuale e, non comportando nnuwncia a diritti di singoli, ma
configurando una ipotesi normativa di carattere generale ed astratto, era
vincolante anche per il Fuschini.

Col quarto motivo, deducendo violazione e/o falsa applicazione \:

9. - Doc. XV, n.207 - Tomo II
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dai norme di diritto fai1.360. n.2 c.p.cj n ordine agl: art.6 e § i2gge
71794, all'ari.4 del dp.r. [032773 ¢ all'art.? dellc {2gge 46:38, il
ricorrent2 cntica l'affarmazion2 d2l Tribunale che 1l Fusciini, secondo
la previgente disciplina, avesse dintto a proseguire nel rapporto di
lavoro sino al 65° anno di etd in forza dell’art4 del d.p.r. 1092 del
" _-1973(tu delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti

”\’}.t-iv'il}'..e militari dello Stato), che avrebbe abrogato 1’art.2 della legge 15
ERe ?;

~

-.‘-_’?-"_f:l"ebbraio 1958, n.46 (Nuove norme sulle pensioni ordinarie a carico
dello',__Stato). In realta, la legge n.46 del 1958 prevede (art.1), oltre al
collocamento a riposo al 65° anno di eté; anche (art.2,comma secondo)
la facoltd dell’amministrazione di collocare a nposo d’ufficio
’impiegato con quaranta anni di servizio effettivo.

D’altro lato, l'art.2 della legge n.46 del 1958 attiene al
collocamento-a nposo, non al rapporto di impiego, mentre 1’art. 4 del
dpr. 1092 del 1973 attienz alla materia pensionistica, cioé al
trattamento di quiescenza connesso alla cessazione per raggiunti limiti
di eta e al rapporto (pensionistico) subentrante a quello di impiego: ne
deriva che la successiva disposizione non puo ritenersi abrogativa della
precedente.

Sotto ulteniore profilo, il nicorrente nileva che sussistendo anche
nel precedente ordinamento il collocamento a riposo per massima
anzianita, non sarebbero stati conﬁgurab@li dintti quesiti del lavoratore
(oltretutto si sarebbe trattato di mere aspettative).

Inoltre la legge n.71/94 non prevede alcuna salvezza di dintti

acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro del personale rimasto a \
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disposizione call’snte, ma sclo la salvezza dei diriti peasicrustct gia
maturati nell’ambito della previdenza obbligaioria gesziza dail'Istimuto
Postelegrafonici.

Infine la witela dei dinti quesiti non € assicwatiz nella

-

N -
"successione di coatratti collettivi in relazione a situazioni giuridiche

. [BOD ancora consolidate € comunque I'accordo integrativo bene poteva

) derogare anche in peius al contratto collettivo.

Col quinto motivo, U ricorrente lamenta la violazione di norme di
diritto (art.360 n.3 c.p.c) in ordine all'art.86 c.c.n.l. e all’accordo
integrativo, nonché all’art.13 della legge 23 dicembre 1994, n.724.
Sostiene che, contraniamente all’assunto del Tribunale, secondo cui si
sarebbe violata con 1’accordo integrativo una disciplina inderogabile,
non & sancito dall’ordinamento (tanto meno da norme costituzionali
jmmediatamente precettive) un diritto assoluto e incondizionato di
proseguire nel rapporto di lavoro sino al 65° anno di eta.

Per contro, l'esclusione da parte dell’art.13 della legge 23
dicembre 1994, n.724 (Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica) dei dipendenti dell’ente Poste ltaliane dall’applicazione della
sospensione delle disposiziont di legge, di regolamento, di accordi
colleitivi che prevedono il dintto a trattamenti .pensiom'stici anticipati
rispetto al pensionamento di vecchiaia, costituisce confzrma della
leaittimita della clausola risolutiva.

Col sesto motivo di impugnazione, denunciando violazione di
norme di diritto (art.360, n.3 c.p.c)) in ordine agli artt.6 legge 71/94

in relazione al dp.r. 1092/73, nonché all'art.6 della legge 407/90, \
R
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Tre . B . | . rem m - -~ 5 P am o ey e tergee £
ai: C.’:“L.[. COMIi SSCOrRG0 € 220 &, J235.200 Gl 150y, il @ J ki

della legge 10590, U'ente Puosiz izliane sosdene ncongruenza del

rchiamo ad opera dei Trbupale alla nommatva sostanci

citata per derivame la pretesa dlegimimitd delia clausolz Dsolutiva la
. quale non contrasta, invece, con alcuna noma inderogabile.

Continuando ad essere applicabile, nei nguard: dei dipendenti

d i’Ente, la precedeﬁte disciplina previdenziale, permane la
¥ %rrispondenza' tra collocamento a riposo di ufficio e relativi trattamenti
pensibnisﬁci. |

Non vi &, inoltre, niserva di legge in matenia di cause di
risoluzione del rapporto di lavoro privato.

--.E’ inapplicabile la disciplina dell’opzione di cui all’art.6 legge
n.407 del 1990, concernente l'eta pensionabile, mentre la norma
dell’accordo integrativo conceme 1’anzianitd contributiva.

Negli ordinamenti nei quali ]a massima eta anagrafica ¢ stabilita
al di sotto dei 65 anni I’opzione consente di proseguire nel rapporto
sino al 65° anno, pertanto solo in tali ordinamenti ha un senso 'istituto
dell’opzione.

L’art.6 della legge 407 del 1990 attiens a forme assicurative
diverse da quella del persorale statale (per il quale il pensionamento
era comunque previsto, anche in assenza di opzione, al 65° anno di
etd); in relazione alle prime, I'intento del legislatore era quello di
determinare un alleggenimento della situazione finanziania degli enti.
L’assoggettamento del rapporto di lavoro dei postelegrafonici

alla disciplina privatistica non awiebbe ‘di per sé¢ comportato \
\
N
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I’appiicazicne dell’art.l (in particolare, commi szcondo e terzod del
d.lgs. n.303 del 1992 (prosecuzione del rapporty di lavoro fino al 65°
anno di eta, con miglicramenti pensionistici anche s sia stata superata

la massima anzianitd cocotributiva) relative aghi  iscatti  alla

aSsicurazione generale obbligatenia.

Al Per contro, essendo 1 postelegrafonici iscritti ad wna forma di
N

: previdenza esclusiva che prevede il massimo trattamento pensionistico

‘ \7\{(\‘1\ I

con il raggiungimento di 40 anmi di contribuzione, non & loro
applicabile il disposto dell’art.1 del d. Igs. n.503/1992 sull’elevazione
dell’eta bensionabile a 65 anni (limite gid vigente), e sull’obbligo di
comunicare 1’opzione.

In ipotesi, anche a voler nitenere possibile la prosecuzione del
rapporto di lavoro a dipendenti gia soggetti al pe.x‘].s:ionament\c; al6>° .-
anno di eta, ’art.6, comma quarto della legge 407 del 1990 prevede
I’applicabilitd dell’intera legge 11 maggio 1990, n.108, la quale a sua
volta stabilisce che il regime di stabilitd cessa con 1l raggiungimento
della massima anzianitd contributiva.

La legge 11 maggio 1990, n.108 (art.4), richiamata dallo stesso
art.6 della legge 29 dicembre 1990, n.407, prevede la nsoluzione
automatica del rapporto, al raggiungimento della massima anzianita
contributiva, e la legittimita del recesso wmlaterale.

Col settimo motivo del ricorso, I'Ente deduce violazione e/o
falsa applicazione di norme di diritto in ordine all‘art.12 disp. prel.
c.c., all'art.d4 legge 11 maggio 1990, n.108 e all'ari.6 legge 29
dicembre 1990, n.407 per quanto riguarda l'applicabilita della tutela \
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f+ ~ves e (S o= 2 M TH - H T ! AR
di cul ali‘arci§ izgge w.300:70.  Si duole ch2 Cundi2 Qoo

lavoratort che esaicitino la facolrd i opzicae & ou
n40771990 ¢ di cwt all’arm} digs. n.303/1292. meame {16 cit,
richiamando ['art.4 della legge 108 del 1990 che prevede | esclusione
_'della applicabilita del citato art.18, ha esclusc esso stesso tale
» pblicabilit:‘a.

pa ' Coun 'ottavo motivo di nicorse viene denunciata la violazione e/o
falsa applicazione di norme di diritto in ordine agli artt.2118 cc.,
all'art. .1 legge 604/66 e all'art. 18 della legge n.300/1970
sostenendosi da parte del ricorrente che 1n modo erroneo il Tribunale
ha ritenuto che I’allontanamento del lavoratore dal posto di.lavoro.
abbia rappresentato recesso illegittimo, mentre non avrebbe potuto
barlarsi di licenziamento in presenza di una risoluzione automatica del
rapporto al raggiungunento dell’anzianitd (contributiva) massima in
forza di una clausola .ciel c.c.n.l. consensualmente espressa e rifenbile
alle parti del rapporto e quindi a tutti i lavoratori aventi il massimo di
anzianitd contnbutiva, rentre il licenziamento attiene al singolo
lavoratore. Per 1’automaticita della risoluzione in forza della clausola
non & ravvisabile diritto a preavviso o0 a indennita sostitutiva, non
sussistendo .neppure quella necessita di reinserimento nel mondo del
lavoro che costituisce la ratio di tali istituti ed essendo anticipatamente
comunque conosciuta la data di cessazione del rapporto, del resto la
legge 26 febbraio 1982, n.54 (art.6 ult. comma) prevede esonero dal

preavviso in caso di cessazione del rapporto di lavoro prorogato, per

\
N
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avvenuto ragoivpzimento dai requisiio di anzianii: conmisunva.

Col nono metive i nicorran:2 deduce viclazione di norme di

diritio n ordine altar 6 della feggze n.7[

&

deaglh o~ e Ydigs.
n.3037/1992 ¢ si duole dzll’applicazions da parte del mndice di appelle
_della disciplia pensionistica di cwi all’art.l d.lgs. 0.303 del 1992,
) _méntre avrebbe dow;uto applicarsi la normativa di cui al titolo secondo
.') d\.l medesimo decreto legislativo, attinente alle forme di previdenza
: '_: soshtunve dell’assicurazione generale obbligatona, normativa alla luce
della‘ quale non appare sussistere incompatibilita tra le disposizioni che
conse.r-lto'no la prosecuzione del rapporto sino al 65° anno di eta e
quelle che prevedono la nsoluzione del rapporto di lavoro al
raggiungimento della massima anzianita di servizio.

1l prncipio della inammissibih'ti della clausola nsolutiva del
rapporto di lavoro contenuta nel c.c.n.l. dei dipendenti dell’Ente Poste
e nell’accordo integrativo non € sancita da aléuna disposizione di legg
considerato che I’art.5, comma quarto, del citato d.gs. n.503 del 1992
con I'inciso “le opzioni di cui all’art.l, commi secondo e terzo, gve
esercitabili” si riferisce alla facolta di opzione in tutte le forme di
previdenza sostitutive ed esclusive.

Con il decimo motivo di impugnazione, lamentando omessa,
insufficiente e contraddittoria motivazione su un punto decisivo della
controversia, in'ordine alla applicazione della disciplina contrattuale,
il rcorrente sostiene che “del tutto contraddittoria & la motivazione
posta a fondamento della dichiarata illegittimita dell’accordo

integrativo di cui all'art.86 del c.c.n.l.. '

L.
AN}
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v s o I H I8 l 5 e I o
Pur riconoscendo {‘applicaslita del rezime ri2siicisico m

- 43
ordinz al wratamerio di Guiescenza rei  confronii del rersoncie

[itrmni ~ reliss, S
Clii C:-_,-_,..;..._I.Lll-u (l,..!..a
s

aell’Ente sssatc dal  servisio.

[$°]

regolementazione contenuia nel coniratto cotleizivo ai lavero per
rinvio della legge istitutiva in ordine al rapporto di impiego, il giudice
. del merito afferma che quest 'ultimo non possa regolamentare ipotesi
‘Hi.cessazione dal servizio. In realta, proprio muovendo dai medesimi
-;bresypposﬁ, come sopra ampiamente visto, si giunge a conclusioni
' aimn"etr'qlmente opposte .

Con [I'undicesimo motivo di gravame [|'Ente denuncia
insufficiente o contraddittoria motivaziohe circa un punto decisivo
della controversia, prospettato dalle parti o rilevabile d'ufficio
(art.360 n.5 c.p.c) in ordine alla applicazione della legge 407/90 e,
rilevato che l'art4 della legge 11 maggio 1990, n.IOS limita

I’applicazione della tutela reale ex art.18 della legge 20 maggio 1970,

A
S

n.300 a1 lavoratoni in possesso dei requisiti pensiomistici che non
abbiano optato per la prosecuzione del rapporto di lavoro, si duole che
il giudice di appello non abbia nitenuto necessario I’esercizio del dintto
di opzione e non abbia mnlevato che il Fuschini, ultrasessantenne
all’epoca di mnsoluzione del rapporto, pur consapevole dalle

inapplicabilitd della legge, non aveva prodotto alcuna domanda di

opzione.
Il ncorso ¢ infordato.
Esaminando congiuntamente, per 1'intima connessione delle

censure, 1 primu sei, il nono ed il decimo dei motivi di annullamento,

AN
AN
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o i 1Taem & anmaamn =a 3 _'
rleva la Caore che V2.8, comme secando. da! 24

n.487, conserutd con modificezicnd in legge 22 zznnzie 1994, 0.7l

> .\l

(T-asformazione azll”

o

mminiracione deile pose 2 deile
islecomunicaziont it eri2 pu2siics econginico 2 riorziuszazione dzf
z\z’m!s.’ero) dispone che il persona!z dell' dAmminisirazior2 delie poste e
de’ e telecomunicazioni resta clle dipendenze dell’eniz. con rapporto
di :‘ruto privato ..

// 11 successive comma sesto stabilisce che ai dipendenti dell‘ente
continuano ad applicarsi i trattamenti vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto fino alla stipulazione di un nuovo
contratto.

La seconda disposizione & del tutto consequenziale alla prima:
una volta privatizzato il rapporto di lavoro de: dipendenti dell’ente
Poste Italiane sin dal momento stesso della sua istituzione (a seguito
di- trasformazione dell’Azienda telefonica, con effeto dalla data di
efficacia dei decreti di nomina degli organi dell’ente, emanati con d.p.r.
23 dicembre 1993, in G.U. 31 dicembre 1993), sorgeva la necessita di
una norma transitoria che regolasse-tale rapporto sino alla stipulazione
del (nuevo) contratto collettivo di lavoro, I'entrata in vigore del quale

vrebbe segnato la fine della precedente disciplina (peraltro gia
privatizzata) e avrebbe al tempo stesso tappresentate la fonte della
muova regolamentazione: solo in questi termini, molto limitati
concettualmente, pud dunque parlarsi di delegificazione del rapporto,

ma non certo nel senso, prospettato dal rcorrente, che la

regolamentazione che sarebbe derivata dalla contrattazione collettiva \N
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dovesse nitenerst possaders, per il semplice richiamo da parie dalla

legge di  trasformazicne  dell’ Amiminustrazion2  Poste e

‘Ljstuu zione delil'ente Ferrovie dello Staro), dopo avers premesso

M (comma primo) che il rapporto di lavoro del personale dipendente |...]
| ¢ regolato su base contratiuale collettiva ed individuale, stabilisce che
i contratri collettivi ed i regolamenti di organizzazione che in sede di
pnma applicazione della presente legge, rechmo mod:f che al vigente
regime di costituzione e cessazione del rapporto di lavoro [...] non
possono, a pena di nullita contenere una disciplina della materia
meno favorevole ai lavoratori di quella vigente all‘atto dell'entrata in
vigore della presente legge.

In tal caso & la stessa legge che demanda alla contrattazione
collettiva di regelare anche ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro
diverse da quelle vigenti all’atto della istituzione dell’ente Eerrovie
dello Stato, alla condizione, tuttavia, che 1o si tratti di disciplina meno
favorevole di quella vigente al momento dell’entrata in vigore della
legge.

Analogamente, nel rapporto degli addetti ai pubblici servizi di
trasporto dipendenti da enti pnivati, pubblici economici o societa,
l'art.1, secondo comma, della legge 12 luglio 1988, n.270 (emanata a
seguito delle sollecitazioni rivolte al legislatore dalla sentenza della
Corte costituzionale n.500 del 1988) prevede che le disposizion

contenute nel regola1nento all. A al r.d. 8 gennaio 1931, n.148, (nonché \
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le norme di legze sostnuiive, moedifcatve o integTa:ive cello stesso)
possano essere derogarz daila corramazione nazicsale di catzgona
(alla quale non possonc derogare i regolamenti d’azienda).

Eststono, poil, alore ipotesi, nichiamate dallo stesso ncorraate,

naile quali il contragto cellettive ha funzione integrativa del coantenuto

-‘normativo della legge per il rinvio che questa ha fatto {cor tale esplicito-
ui}ynto) alla regolamentazione collettiva di taluni-aspetit del rapporto

(per esempio: art. 1 legge 8 dicembre 1977, n.903 circa la

identificazione dei laven particolarmente pesanti non affidabili alla

donn‘a legge 12 giugno 1990, n.146 circa accordi sulle prestazioni

indispensabili in caso di sciopero del personale addetto ai servizi

pubblicy; legge 13 maggio 1985 n.190 sulla individuazione dei requsiti

di appértenen;a alla categoria dei quadri) non sono invece ecihipairﬁbili ’
a tali fattispecie legali le ipotesi, pure nchiamate dal ricorrente, in cui &

riconosciuto alle organizzazioni sindacali i solo diritto ad essere

consultate: artt.1 e 2 legge 19 dicembre 1984, n.863 in tema di contratti

di solidarieta; art.4 della legge 23 luglio 1991, n.223 sui criteri di scelta

dei lavoratori da porre in mobilita.

Pur restando fermo che il rapporto di lavoro dei dipendenti
dell’ente Poste Italiane, ente pubblico economico, ha natura
privatistica, ¢ significativo il raffronto (dal quale possono trarsi, ancora,
elementi logici @ contrario nella ricostruzione del sistema di regole
proprio del rapporto di lavoro dei postelegrafonici) con I'incidenza che

la contrattazione collettiva ha avuto nel settore del pubblico impiego a

seguito della legge 23 ottobre 1992, n.421 (delega al Governo per la \

A
e\
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- ot fmm gt monis p dr warig i N | ; L 4 e N DS Pe A
razionaiizzazione e la revisions delle discipling m materia & sanii,

- 3

di pudblico impiego. di previdanza e di finanza tervitoriciz). el dpr.

<

5 febbraio 1993, .0.29 (racionaliczazions deil’orgawizzazionz delle

\\f?' /

2

amministrazioni pucbiiche e revisione deila discivima in materia di

Ay

1

¥

é-; < pubdlico impiego a norma dell'art.2 della legge 23 ottobrs 1992,
AV ' . A
%' n42[), del d.p.r. 10 novembre 1993, 0470, del d.p.r. 23 dicembre

1993, n.546 e, mfine, del dpr. 31 marzo 1998, 080 (nuove
disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle
amn;:ir}istrazioni pubbliche, emanate in attuazione dell'art.]l, comma
quarto, della legge 15 marzo 1997, n.59).
.\_1{2 m‘auLlA

Nel nuovo sistema di settore'ﬁl tapporto di lavoro e di impiego
dei dipendenti delle amministrazioni dello Stato e degli altri enti
(diversi, per quanto ora interessa, dagli enti pubblici economici), g Z/;, ' ;,ci/
freendutio sotto la disciplina del dinitto civile, delle altre leggi regolanti 7/
la matena e dei contratti individuali e collettivi (art.2, comma primo,
lett.a legge 421/1992; art. 2 d.Igs. n.29/1993, come sostituito dall’art.2
d.lgs. 23 dicembre 1993, n.546; art.2 dgs. 31 marzo 1998, n.80), la
regolamentazione collettiva & venuta assumendo un rango di particolare
rilievo essendosi espressamente stabilito che eventua!i disposizioni di
legge, regolamento o statuto che introducano discipline dei rapporti
di lavoro la cui applicabilita sia limitata ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, o a categorie di essi, possono essere
derogate da successivi contratti o accordi collettivi e, per la parte

derogata, non sono ulteriormente applicabili, salvo che la legge

disponga espressamente in senso contrario (art.2, comma secondo, \d

N
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d.lzs. n.80 del 1993 cit).

Ancora, dunque, deve rilevarst come nulla di tanto nnovativo si
naviene, w2, nelia niova regolamentaiione [egislativa (d.l.
487/1993 convertite in 1. 7171994) del rapporo di lavore di diritio
private dei dipendenti dell’snte Poste ftaliame, per 1 quali dave,

dunque, confermarsi che il contratto colleftivo non pud innovare o

‘3 derogare tispetto a norme di legge imperative.
g . . . . c .. .
5 Il ricorrente valorizza, poi, le disposizioni dell’art.8 del d.L

s

0.487/1993, convertito in legge n.71/1994, prevedente la stipulazione
di wn contratio di programma tra il Ministro delle poste e delle
telecomunicazioni € il presidente dell’ente su conforme avviso del
Ministro del tesofo, avente ad oggetto 1 servizi da svolgere, la loro
qualita, il contenimento dei costi, le tariffe, ecc. e, sulla base di
accertate eccedenze, il piano triepnale di massetto e di eventuale
riconversione del ‘personmale. il tutto finatizzato [tra l'altro} al
risanamento economico finanziario dell‘ente.

Ma, ';\ parte la considerazione non priva di rilievo, che il piano di
programma sarebbe stato res inter alios acta rispetto ai dipendenti e
alle loro organizzazioni sindacali, non pud certo desumersi da siffatta
previsione la facolta delle parti collettive di introdurre la particolare
causa estintiva del rapporto di lavoro del raggiungimento della mass@a
anzianita contributiva, non prevista dall’ordinamento.

Né a diverse conclusioni pud indurre Uart.13 (disposizioni in
materia di pensionamenti di anzianita nel regime generale e nei regimi

sostitutivi ed esclusivi) della legge 23 dicembre 1994, n.724, il quale,. \2

N
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ito (prime comma) a sespensione 2ella applicaziona

nposo d’ufficic i base ai singoli ordinament, fatta eccezione (comma

.)‘

e

LIRS

ferzo), tra altro, per i lavoratori che pessano far valere un’anzianita
ontributiva non inferiore a quaranta anni, ha ultenormente disposto

s

_-;:"' (comma " quarto, lettera F) che.l_e disposizioni del comma 3 [da

2

-

T

MR

intendersi: le disposizioni in materia di sospensione dell’accesso ai
trattamenti pensionistici di anzianita] non si applicano altresi [...] per i
lavoratori dipendenti dagli enti di cui al d.I. 1° dicembre 1993, n.487,
convertito con modificazioni, dalla legge 29 gennaio 1994, n.71.

Non sembra, infatti, che da tale disposizione possa desmners;i un
implicito riconoscimento della possibilita delle organizzazioni sindacali
dei dipendenti dell’ente Poste [raliane di stipulare validamente accordi
collettivi che stabiliscano la nisoluzione automatica di rapporti di lavoro
al di fuori delle prevision: della legge. Infatti 1 trartamenti pensionistici
anticipati rispetto all’eta stabilita per il pensionamento di vecchiaia,
vengono presi in considerazione dal pnmo comma dell’articolo in
esame mn quanto comspondenti a diritti (¢ non a situazioni di
soggezione) dei lavoraton, mentre il ‘collocamento @ riposo di ufficio"in
base ai singoli ordinamenti é istituto proprio del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione.

E’, comunque, assorbente, in linea generale, considerare che ai

fini della questione in esame, non possono trarsi argomenti decisivi \)

s
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dalle disposizioni concementi U trattamento previdenziale dei
dipendenti del servizio postale. Mentre, infawi, nell’ambito
dell’impiego statalz 1 due aspetti sono trattati unitariaments da una
medesima disciplina, per il lavoro privato e anche per il lavoro pubblico
non statale, la regolamentazione del rapporto di attivitd & del tutto
g\. indipendente  dalla ndrmativa (pensionistica) che presuppone la

4 cessazione del rapporto medesimo.

LA S

RS

Risulta dal controncorso che il c.cnl. per 11 personale

<.

Wy ~
. (\‘,',, )
N AgH

dipendente dall’ente Poste ltaliane in data 26 novembre 1994 ha
stabilito (art.87) la propria decorrenza dalla data di stipulazione e che
dal]z"l medesima data il rapporto di lavoro del personale dell’ente
sarebbe stato disciplinato dal codice civile - libro V - dalle legg che

- regolano il rapporto di lavoro nell’impresa, dal re'golamento d’azienda,
dallo stesso contratto e dal contratto individuale.

L’art.79 ha quindi stabilito che la risoluzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova, oltre che
nei casi gia disciplinati dal presente contratto pud avvenire: a) per
compimento del 65° anno di etd; bj per recesso con diritto al
preavviso: licenziamento - dimissioni; ¢) per invaliditd permcnente a
svolgere qualsiasi mansione della propria qualifica; d} per giusta
causa ai sensi dell’art.2119 c.civ. o per giustificato motivo; e} per
decesso del dipendente.

L’art. 81, in relazione alla ipotesi sopra indicata sub a), ha
disposto che la risoluzione del rapporto di lavoro [..] avviene

automaticamente - al realizzarsi della condizione prevista senza \A

N
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obbligo per l'enie d: dare preavviso o d: erogare la corrisrondents
indennita sostitutiva. La risoluzion2 per raggiunii imizi di eté avvicne
dai primo giorno d2! mese successivo a suzilo a2f comrimenio del §3°
anno.

Con l'art.86, le parti collettive hanno stabilito che ultzriori

modalitéa di risoluzione del rapporto dit lavoro a temzo indetermingito

"y
A=t

YAl

possono essere previste da idoner accordi collettivi aventi funzione

P
<
P rena
[N Y A

oy
\\’J‘.
it

integrativa del presente c.c.n.l..

-

Ng

L'accordo integrativo venne stipulato lo stesso giomo della
stipulazione del contratto colletiivo appena menzionato e con esso le
parti hanno stabilito che, olire alle ipotesi previste dal c.en.l, la
usoluzmne del ‘rapporto di lavoro a tempo ma’etermmazo der
dzpendenn dell EPI dal 3! gennaio 1995, si verifica anche al
raggiungimento della massima anzianita contributiva, con effetto dal
giomo successivo a quello del compimento di quarcita anni utili ai
fini pensionistici ed avviene automaticamente senza ob2ligo per l'ente
di dare preavviso o di erogare la corrispohdente indennita sostitutiva.

In presenza di quest’ultima disposizione, in forza della quale
I'ente Poste Italiane sostiene essere intervenuta per i controricorrenti
nisoluzione automatica del rapporto, si pone la questione della validita
della nonna pattizia istitutiva di una causa di nsoluzione del rapporto di
lavoro non prevista dalla legge, ma soltanto da una pattuizione
negoziale collettiva: in altri termini, 1l problema é se vi sia spazio per
I’autonomia privata nella individuazione di cause estintive del rapperto

di lavoro a tempo indeterminato quando I'ordinamento (assolutamente \
¥



