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Vigilanza e Controlli

L'attivita dell'Associazione della C.R.I. & sottoposta ad un complesso
sistema di vigilanza e controllo correlata alla pluralitd dei settori di attivitd nei
quali 1'Ente opera.

Come per la generalita degli enti pubblici non economici, anche la C.R.I.
ricade sotto le norme della legge 20 marzo 1975, n 70.

Pertanto, in base al combinato disposto degli articoli 25 - 2° comma e 29 -
1° comma della predetta legge, la delibera di adozione del regolamento organico
del personale ed ordinamento dei servizi, € soggetta all'approvazione del
Ministero vigilante, di concerto col Ministero del tesoro.

A norma del richiamato art. 29, sono altresi soggette ad approvazione le
delibere concernenti:

a) - la definizione o la modifica della consistenza organica di ciascuna
qualifica, del numero dei dirigenti degli uffici e degli addetti agli uffici stessi. Il
che non esclude in tema di definizione a modifica della pianta organica i rapporti
che in base a norme successive menzionate nel successivo paragrafo, devono
essere intrattenenti con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica.

b) - I'aumento o la modifica degli stanziamenti relativi a spese generali e di
personale in conformita degli accordi sindacali approvati dal Governo.

Attualmente, le funzioni di vigilanza vengono esercitate dal Ministero
della Sanitd di concerto con quello della Difesa, oltre che dal Ministero del
Tesoro.

Va inoltre indicato il controllo della Corte dei conti sulla gestione
finanziaria dell'Ente che, come gia specificato in premessa, a decorrere dal 1996
viene esercitato, in forza della legge 20 novembre 1995 n. 490, nella forma della
presenza di un magistrato della Corte dei conti alle sedute degli organi di
amministrazione e di revisione dell'Ente.

Vanno altresi annoverati il controllo del Collegio dei revisori nonché
quello del nucleo di valutazione previsto e. istituito ai sensi dell'art. 20 del
decreto legislativo n. 29 del 1993 col compito di verificare soprattutto il risultato
gestionale dell'azione della C.R.1. in termini di efficienza e di efficacia.

In ordine a tale ultimo organismo € il caso di notare una sua funzionalitd
ancora non a pieno regime durante 1’anno in esame, caratterizzata - come gia
detto - da una fase di trasformazione della struttura della C.R.I.. Comunque
durante detto anno esso ha tenuto 17 riunioni esaminando ed analizzando aspetti
importanti dell’azione dell’Associazione, quali la gestione delle risorse da parte
degli Organi periferici, il monitoraggio delle convenzioni con le UU.SS.LL. in

2. - Doc. XV, n 199
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degli Organi periferici, il monitoraggio delle convenzioni con le UU.SS.LL. in
materia di Pronto - Soccorso, Trasporto infermi e n. telefonico 118 ecc..

Il personale

La C.R.L. per il perseguimento dei suoi fini, si avvale di personale civile
di ruolo nonche di personale civile non di ruolo assunto ai sensi dell'art. 3 della
legge 20 maggio 1985, n. 207 e confluite nel ruolo ordinario nel 1997, di
personale dei ruoli speciali ad esaurimento istituiti ai sensi della legge 28 ottobre
1€36 n. 730, e di personale straordinario ai sensi dell'art. 16 C.C.N.L.
1994/1997, per il comparto Enti pubblici non economici.

L'Ente utilizza altresi il personale degli organismi volontaristici di seguito
indicati facenti anch'essi parte della C.R.1.:

- Corpo Militare, disciplinato dal R.D. 10 febbraio 1936 n. 484, modificato con
legge 25 luglio 1941 n. 883 e con D.L.L. 22 febbraio 1946 n. 379 e succ. md.;

- Corpo delle infermiere volontarie, disciplinato con R.D. 12 maggio 1942 n.
918;

- Comitato Nazionale Femminile gia citato disciplinato con legge 13 ottobre 1962
n. 1496 e con regolamento approvato con Ordinanza Commissariale n. 6017 del
5 marzo 1993;

- Volontari del Soccorso previsti dall'art. 14 dello statuto (R.D: 111/1929) e
disciplinati dal Regolamento adottato con Ordinanza Commissariale n. 1238 del
14 settembre 1988 approvata dal Ministero della saniti con Prot. S00 I.E.V. 472
del 2 dicembre 1988;

- Pionieri, previsti da delibera del Consiglio direttivo della Associazione n. 509
del 20 ottobre 1976 e disciplinati da "norme comportamentali” approvate con
Ordinanza commissariale n. 6629 del 2 giugno 1993;

- Donatori di sangue organizzati e coordinati dall'Ufficio donatori Sangue,
disciplinati da Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo dell' Associazione
(Deliberazione n. 2 del 25 aprile 1977 e successive modifiche).

Come gia fatto presente nella precedente relazione al Parlamento e che qui
si ribadisce, risulta, da quanto sopra esposto, una molteplicita di figure
professionali di diverso "status” e di diversa estrazione con una conseguente
complessa e disorganica disciplina ordinamentale. Non v’¢ dubbio che cid
meriterebbe un'attenta considerazione da parte del legislatore al fine di una pia
omogenea ¢ sistematica regolamentazione della materia, per la qualcosa si
segnala il caso al Parlamento.
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Personale civile di ruolo

I1 personale civile di ruolo della C.R.1. & stato disciplinato, fino al 5 luglio
1995 dal regolamento organico adottato con deliberazione n. 291 del 12 ottobre
1978, modificato ed integrato con le disposizioni del D.P.R. 1.3.1988 n. 285 ed
in esecuzione dell'art. 10 del D.L. 24.7.1990 n. 200 convertito in legge
23.1.1991 n. 21.

A decorrere dal 6 luglio 1995 si € applicato il nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del Comparto degli Enti pubblici non
economici, tra cui la C.R.1., limitatamente ai dipendenti compresi tra il primo e
nono livello.

In data 11 ottobre 1996, & stato sottoscritto, per 1'area della dirigenza e
per i professionisti dipendenti (ex X* qualifica funzionale) il nuovo C.C.N.L.
per il comparto, sempre enti pubblici non economici, riferito al periodo 1°
gennaio-1994 - 31 dicembre 1997 per la parte giuridica e, per la parte economica
limitatamente al biennio 1° gennaio 1994 - 31 dicembre 1995. Il nuovo contratto
che disciplina la parte economica riferita al 2° biennio 1996 - 1997, & stato
approvato il 10 luglio 1997.

Per quanto attiene al personale civile 1'ente, ai sensi dell'art. 4, 6° comma
del D.P.R. 1.3.1988, n. 285, ha provveduto a determinare, in data 19.7.1989, il
fabbisogno organico di ciascun profilo professionale previsto dal citato decreto.
Successivamente la C.R.I. ha provveduto a redigere, ai sensi di quanto previsto
nell'art. 3 della legge 537/1993, la dotazione organica provvisoria deliberata con
O.C. n. 182 del 28 giugno 1995 modificata, d'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione pubblica - con O.C. n. 2961 del
31 ottobre 1996. Con successiva O.C. n. 4724 del 17 settembre 1997, la suddetta
pianta organica € stata rideterminata in n. 3.300 unitd di personale, dopo il
parere favorevole del Dicastero del Tesoro e della Presidenza del Consiglio, ed
approvazione del Ministero della Sanitd che ne ha dato notizia con Fax del 9
gennaio 1998.

11 prospetto di seguito riportato indica la situazione organica alla data del
31 dicembre 1997.
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CROCE ROSSA ITALIANA Prospetto 1

SITUAZIONE ORGANICA E VACANZE AL 31/112/1997

Dotazione | Numero | L. 730/86 Totale

QUALIFI CHE 0.C. 4724 posti presenti

del 17.9.97| coperti ™)

Ruolo dirigenziale
|

Dirigente 18 14 14
Area Amministrativa
x XA Q.F. - 1° pr. Consulente Prof.le 3

IX~ " -1°pr. Funzionario Capo 37 5 5
VillA " -1° pr. Funzionario di Amm.ne 85 77 77
VI " -1° pr. Collaboratore di Amm.ne 157 36 9 45
VI~ " .4°pr. Assistente di Amm.ne 292 129 15 144
VA " -1°pr. Operatore di Amm.ne 190 103 12 115
IVA " - 1°pr. Archivista Dattilografo 256 102 102
A " -1° pr. Ausiliario di Amm.ne 17 6 6

Area Informatica

lex X* Q.F. - 1° pr. Consulente Prof.le 2 1 1
IXA " -3°pr. Esperto Informatica 2
Vilt» " - 3° pr. Funzionario Informatica 2 1 1
VIiA " . 6° pr. Collaboratore di Informatica 3 3
VI~ " -5°pr. Consollista 17 2 2
Area Tecnica
lex XA Q.F. - 1° pr. Consulente Prof.le 4 3 3
VIllA " - 2° pr. Funzionario Tecnico 4 4 4
Vi~ " - 2°pr. Collaboratore Prof.le 2
VIIA " - 7° pr. Perito Emat. Immunoemat. 37 40 40
1A " -2°pr. Assistente Tecnico 129 56 2 58
VA “ - 2°pr. Operatore Specializzato 888 364 23 387
VA " -4°pr. Operatore di Vigilanza 22 22
IvA " -2°pr, Autista Meccanico Spec.to 52 52
ivA " - 3° pr. Operatore Qualificato 495 33 6 39
ii* " -3°pr. Ausiliario Attivita' Lavorative 10 10 10
i~ " -4° pr. Conducente di Automezzi 3 2 2
Area Sanitaria
iex XA Q.F. - 1° pr. Consulente Prof.le 201 97 97
Vi~ " - 4° pr. Collaboratore Sanitario 179 220 220
Vii~ * - 8°pr. Collaboratore Socio Assist.le 15 13 13
VI~ " - 3°pr. Assistente Sanitario 250 a0 a0
vA " - 3°pr. Operatore Sanit.Spec.Esaur. 131 131
IVA " - 4°pr. Operatore Sanitario Esaur. ) 5
i~ " -2°pr. Ausiliario Socio Assist.le 2 3 3
3.300 1.624 67 1.691

(**) Personale civile immesso nel ruolo speciale ad esaurimento ex Legge 28.10.1986, n°. 730
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Come si ha modo di rilevare, alla data del 31 dicembre 1997 i posti
coperti in organico sono 1.691, in diminuzione rispetto a quelli del 31 dicembre

1995 che erano 1.906.
L'andamento dei posti coperti & costantemente in diminuzione. Il

fenomeno & da ascriversi al noto divieto di assunzioni stabilito dalle leggi
finanziarie degli ultimi anni.
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Prospetto riepilogativo generale del personale civile

Come si ha modo di rilevare nel prospetto di seguito riportato il personale
civile alla data del 31 dicembre 1997 & distribuito tra le varie qualifiche ivi
indicate. E’ il caso di evidenziare che nella ex X* qualifica funzionale (4"
colonna) sono confluiti 51 dipendenti professionisti assunti a far data dal 1 luglio
1986 in esecuzione della legge 20 maggio 1985 n. 207 (art. 3). La confluenza di
che trattasi € avvenuta a seguito di O.C. 3644 del 10 febbraio 1997.



PERSONALE CIVILE DI RUOLO

PROSPETTO 2

RIEPILOGO GENERALE

Dir.
Sup.

Isp.
Gen.

Dir.
Div.

X* q.f.

Viilitq.f.

Vitq.f.

Vi*q.f.

vV*q.f.

Iv*q.f.

Hi*q.f.

Totali

1 - Presenze al 31.12.1997

14

101

82

321

294

655

198

21

1.691
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Personale Religioso

Il contingente di personale religioso, della cui collaborazione si avvale la
C.R.L., previa convenzione con la Casa Madre, & costituito da n. 4 suore ed un
sacerdote in servizio presso il Centro di rieducazione motoria di Roma.
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Personale iscritto nei Ruoli speciali ad esaurimento - Legge 28 ottobre 1986,
n. 730

La legge 28.10.1986, n. 730, al primo comma dell'art. 12 ha previsto, per
il personale convenzionato ivi contemplato ed in possesso dei requisiti ivi indicati
(oltre che di quelli di cui al secondo comma), la possibilita di essere immesso a
domanda e previo concorso nei ruoli speciali ad esaurimento da istituirsi presso
gli enti o le amministrazioni ove gli interessati prestavano servizio.

I terzo comma del citato articolo 12 ha previsto analoga possibilitid per i
dipendenti di ogni ente ed amministrazione anche statale che abbiano svolto
attivita di servizio in relazione agli eventi sismici indicati al comma 1.

Il successivo quarto comma ha dettato i criteri per la determinazione del
trattamento economico da riconoscere al personale interessato.

In data 10/2/1987 1'Ente ha istituito un ruolo speciale ad esaurimento del
personale civile ed un ruolo speciale ad esaurimento del personale militare della
C.R.I

Espletate le prove concorsuali previste dal secondo comma dell'art. 12
legge citata, con decorrenza 1.6.1989 venivano iscritti nel ruolo speciale ad
esaurimento del personale civile n. 93 elementi, ridottisi a 8 nel 1993, a 85 nel
1994, a 82 nel 1995, a 80 nel 1996, e 67 nel 1997 considerato che con O.C. n.
3645 del 10.2.1997 approvata dai Ministeri vigilanti, gli elementi della ex X
qualifica del ruolo speciale, sono stati immessi nel ruolo ordinario (n. 11 unita).



PERSONALE ISCRITTO NEI RUOLI TRANSITORI AD ESAUR. ISTITUITI Al SENSI DELL'ART. 12
DELLA LEGGE 28/10/86 N. 730

PROSPETTO 3

RIEPILOGO GENERALE

Dir.
Sup.

Isp.
Gen.

Dir.
Div.

X* q.f.

Viil*q.f.

Vii*q.f.

Vi*tq.{.

V*q.f.

V*q.f.

Hq.f.

Totali

Presenze al 31.12.1997

17

35

67
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Personale straordinario assunto ai sensi dell'art. 16 C.C.N.L. 1994/1997
comparto Enti pubblici non economici

Per le sempre crescenti esigenze di funzionamento dei servizi assistenziali
svolti dalla C.R.I. ed a fronte della carenza di personale di ruolo (dotazione
organica complessiva 3.300 nel 1997: posti coperti n. 1.691), I'Ente ha fatto
ricorso ad assunzioni con contratto a termine di 90 giorni come risulta dal
prospetto di seguito riportato.

Il numero di assunzioni effettuate a tale titolo nel 1997 & di 341 unita
rapportate a uomo - anno. Rispetto all’anno precedente si & verificata una
diminuzione di assunzioni a tempo determinato nell’area amministrativa, in
quanto la legge n. 662 del 1996 (legge finanziaria) al comma 46 dell’art. 1 ne ha
consentito 1’assunzione solo nell’area sanitaria ¢ nel numero corrispondente al
personale in servizio alla data del 30 settembre 1996.



PERSONALE TRIMESTRALE ASSUNTO Al SENSI DELL'ART. 16 C.C.N.L. 1994/1997

PROSPETTO 4

X*q.f. Vitq.f. Vi*q.f. V* q.f. v+ q.f. v* q.f. Iv*q.f. iV4q.f. i q.f. i1*q.f. Totali
1° prof. | 2° prof. | 3° prof. | 1° prof. | 2° prof. | 3° prof. | 1° prof. |2/3° prof.|2/3° prof.] 1° prof. | trimestrali
ANNO 1997 0 0 0 0 36 22 0 271 8 4 341
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Personale Militare

La C.R.1, in virtu delle convenzioni internazionali ed in forza delle leggi
vigenti dispone - come accennato - con facolta di impiego per 1'assolvimento dei
compiti di emergenza del tempo di pace e del tempo di guerra, di un Corpo
Militare composto di elementi arruolatisi volontariamente previa domanda nelle
diverse categorie dei suoi ruoli (R.D. 10.2.1936 n. 484; legge 25.7.1941 n. 383;
D.L.1. 22.2.1946 n. 379).

L'organizzazione dei servizi cui € destinato il Corpo Militare della C.R.I.
ed il conseguente impiego sono determinati dai competenti organi del Ministero
della difesa nei casi di:

A) - soccorso di massa, con I'impiego dei Corpi dell'istituzione ausiliaria della
FF.AA (Corpo Militare della C.R.I. e Corpo delle Infermiere Volontarie);
B) - primo soccorso e intervento socio-assistenziale, ad iniziativa diretta dei
Comitati locali C.R.I., con l'utilizzazione di tutte le risorse disponibili nella
localita colpita.

' Al personale del Corpo Militare, considerato ausiliario delle FF.AA. dello
Stato, & riconosciuto lo "status” di militare ad ogni effetto.

I Corpo Militare della C.R.I. inquadra nei propri ruoli:
a) Ufficiali: Medici;
dei servizi (Commissari e Contabili);

Farmacisti;
Cappellani.
b) Sottufficiali - Graduati - Militi: Infermieri;
Portaferiti;
Autisti;

dei servizi (inservienti, cuochi, ecc..)

Gran parte del personale, ordinariamente in congedo, viene richiamato in
servizio allorquando si verificano le esigenze di impiego previste dalla legge.

La situazione di mobilitazione del corpo militare € stata articolata nel 1997
nei seguenti organi di comando e coordinamento.

In sede centrale:
- Ispettorato Superiore del Corpo Militare con compiti di comando di vertice.

In sede periferica:
- 11 Centri di mobilitazione C.R.I. dislocati nelle cittd sede di alti Comandi
dell'Esercito;
- 3 CODAM (Centro Operativo Emergenza).
- I GUMES esistenti sino al 1996 sono stati fatti confluire in un unico organico
sotto I’organizzazione Ispettorato.

La consistenza numerica del personale militare in servizio alla fine
dell'esercizio finanziario considerato, risulta dalle tabelle che seguono:
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TABELLA A

TABELLA NUMERICA PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO ADIBITO
AI SERVIZI DI MOBILITAZIONE AUSILIARI FF.AA.

ANNO 1997
e A Y i R T AT G T e e s T UFFICIALY ¢ - SOTT. E TRUPPA™ *rHSTOTALE -~ ™
“TOTALE GENERALE - | TELALL e :
IR H IR Ty IR | YOO RO ER Y| TGO WCERR] [ ROYDESIGELS
Organi Centrali 18 33 40 99 58 132
Centri di Mobilitazione 2 25 63 79 85 104
SUB-TOTALE 40 58 103 178 143 236
GRUPPO EMERGENZA E SERVIZI
Comando 5 4 18 7 23 1t
RSMC. 6 4] 9 47 9
P.V.M. Fara Sabina H 5
Treno Ospedale n. § 4 33 25 37 25
1° CODAM Fara Sabina 1 13 12 14 12
5° CODAM S. Leonardo 1 I 3 (s i4 16
10° CODAM Marina di Massa 1 2 13 7 14 9
11° CODAM Biancavilla 1 1 13 6 14 7
11* Base Logistica Bari 1 1 12
4*base Logistica Cogoleto 3 3
CO.PLFER. Pizzichettone
SUB-TOTALE 19 9 144 100 163 109
[ TOTALE COMPLESSIVO T 59 7] | 247] 278) | 306] 345]
“SOTLETRUPPAY|  [SFSSTOTALEL -
SCEOrg SR WGAE ¥ VOOg TG Ef.
99 132
SO M. e Centri 24 79 103
SUB-TOTALE 57 178 235
GRUPPQO EMERGENZA E SERVIZI
Comando 4 7 11
RSMC. 9 9
P V.M. Fara Sabina 5 s
Treno Ospedale n. § 25 25
1° CODAM Fara Sabina 12 12
5° CODAM S. Leonardo I 15 16
10° CODAM Marina di Massa 2 7 9
11° CODAM Biancavilla
11*Base Logistica Bari ! t1 12
4*Basc Logistica Cogoleto 3 3
CO.PLFER. Pizzichettone
SUB-TOTALE 8 94 102
[ TOTALE COMPLESSIVO ] [ 65 | | 2712) | { 337|
: "UFFICIALI SOTT. E TRUPPA - TOTALE
RICHIAMATI
o C.Org C.Eff. C.Ors. C.Eff.~ C.Org.'| C.Eff.
Organi Centrali
S.OM. e Centri 1 1
SUB-TOTALE | l
GRUPPO EMERGENZA E SERVIZI
Comando
R.SM.C
P.V.M. Fara Sabina
Treno Ospedale n. §
1° CODAM Fara Sabina I
5* CODAM S Leonardo
10° CODAM Marina di Massa
11° CODAM Biancavilla 1 6 7
11* Base Logsstica Bari
4*base Logistica Cogoleto
CO P! FER. Pizzichettone
SUB-TOTALE 1 6 7

[ TOTALE COMPLESSIVO | 2] | ] o] [ I 3]
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TABELLA NUMERICA PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO ADIBITO

SERVIZI CIVILI D'ISTITUTO
ANNO 1997

TABELLA B
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Acroporto Alghero
Acroporto Ancona
Aeroporto Bari
Acroporto Bologna
Acroporto Brindis:
Acroporto Cagliani
Aeroporto Catania
Aeroporto Crotone
Aeroporto Cunco
Acroporto Firenze
Aecroporto Foggia
Acroporto Forli
Aeroporto Grosseto
Acroporto Lamezia Terme
Acroporto Napoli
Aeroporto Olbia
Aeroporto Palermo
Acroporto Pescara
Acroporto Pisa
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Acroporto Rimini
Acroporto Roma Urbe
Acroporto Salemo
Aeroporto Taranto
Acroporto Trapani
Acroponto Treviso
Aecroporto Trieste
Aeroporto Verona
Autoparco Bari
Autoparco Civitavecchia
Autoparco Milano
Autoparco Palermo
Autoparco Roma
Comitato Centrale Roma
Comitato Centrale - Archiv. Storico
Ispettorato Nazionale IL.VV,
Deposito Farmaceutico
Magazzino Centrale
Laboratorio Centrale
Centro Educazione Motora
Centro Nazionale Trasf. Sangue
Comitato Alessandria
Comitato Ancona
Comitato Aosta
Comitato Arezzo
Comitato Ascoli Piceno
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Comitato Firenze
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Segue .TABELLAB

TABELLA NUMERICA PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO ADIBITO
SERVIZI CIVILI D'ISTITUTO
ANNO 1997
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Comitato Foggia 2 2 1 i
Comitato Forli 2 2
Comitato Genova 3 3 5 5
Comutato Grosseto 4 4
Comitato Imperia 2 2
Comitato La Spezia 1 1
Comitato L'Aquila 1 ] 3 3
Comitato Livomno 1 1
Comitato Massa Carrara
Comitato Matera 2 2
Comitato Modena
Comitato Napoli 31 31
Comitato Oristano
Comitato Padova
Comitato Palermo 1 9 10 1
Comitato Parma 3 3
Comitato Pavia
Comitato Perugia 2 2 S 5
Comitato Pescara
Comitato Piacenza 3 3
Comitato Pisa 1 1
Comitato Pistoia 1 1
Comitato Pordenone 1 |
Comitato Potenza
Comitato Ragusa 4 4
Comitato Ravenna
Comitato Regionale Sardo 1
Comitato Reggio Emilia _
Comitato Rieti

Comitato Rimini
Comitato Roma 3
Comitato Rovigo
Comitato Salemo 1
Comitato Sassari
Comitato Savona
Comitato Sondrio
Comutato Termi 1 \
Comitato Torino 3 3
Comitato Trapani 2 2
Comutato Trieste 5
Comitato Udine 2 2 3
Comitato Varese 2 2 33
Comitato Venezia i
Comitato Vercelli i 1
Comitato Verona 1 1
Comitato Vibo Valenzia
Comitato Vicenza
S.Com Acqu Terme 4 4
S.Com Alba 1 ]
S. Com. Avezzano 1 1
S. Com. Beinasco 3 3
S.Com Bordighera 3 3
S. Com. Borgo S Dalmazzo 1 i
S. Com Busto Arsizio
S. Com Campo Ligure 1 1 1 1
S.Com Campomorone 1 1 )
S. Com. Canelh 1 1 1 |
S.Com Canni
S Com Casale Monferrato 7 7 7
S Com. Casteggio 1 \ 1
S. Com Casteliamare 1 1 1 1 2
S Com Casuglione Pistoia
S. Com Castiglione Suviere 1 1 1 \
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