TABELLA 2/CRED,

BORSE DI STUDIO . {in milloni d! lire)

DIFFERENZA 19%6/97

Capltolo | Descrizlone | Prev.def.vo1957{ Comp.1996 | Comp.1997 a:::;::o % Res.1996 |. Res1997 | Difr. 96/97
10514 . . {Borse dl studio 32.514,00 33.440,47 31.500,25|  -1.940,22 580 3341369] 20.755.18] -12.658,51

ILNFWN30d — INOIZVIFY dH dD9dT IJ INDIASI@ — VINLVISIOAT IHX

128 — uvindaqg 12p vizuiv)

vonqqnday vap 0IvU3S



TABELLA 3/CRED.

CENTRI VACANZE E ASSISTENZA CLIMATICA  (in milloni dl lré) -

. 32,793,00

2.311,97

EN‘I:RAIE _ DIFFERENZA 1996/97

Capltolo Descrizione | Prevdetvo1997| Comp.18%6 | Compassr | 2% % Res.1996 | Res.1997 |DifT.96/97 .

30809 Rec.spese vac.esl. 0,00 174,48 11,91 -162,57 -93,17 . 0,10 0.00 -0,10

31014 Entr. centr vacanze 7.334,00 3.509,50 . 6.370,11 2.860,61 81,51 ~0,00{- 1,35 1,35

TOTALE ENTRATE 7.334,00 3.663,96 6.362,02 265,04 0,10 1,35 1,25

|usciTe .

Capltolo Descrizions | Prevdet.ve 1997| Comp.1936 | Comp.1997 n::;‘;;fo % Res.1996 Rels.‘199‘{ DIf1.96/97
{10513 Spese cend vac. '7.496,00 7.672,98 © 6.941,02 73,97 -9,54 25,38 403,05 377,67
10515 Assist, climallca 22402,00,  21.271,77] - 20.515,00 762,77 .3,58 77159 785,57 13,98

10518 . |Spese convittl convenz. 2,895,00) "1.716,02 3s400]  -1.362,02 -79,37 817,50  1.123,35 305,85

TOTALE USCITE 30.666,78 27.810,02|  -2.856,76 1.614,47 697,50
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TABELLA 4/CRED

CASE DI SOGGIORNG (in miftonl dl fire)

ENTRATE DIFFERENZA 1996/97

N - LY

Prev.del.ve . Valore

Capltolo . Descrizlone 1997 CGmp.ﬂ!ss Comp.1997 assoluto % Res.1996 Re;.?ssr qm.ssrsr
31012 Monteporzlo Catone}  -1.560,00 | . 1.468,75 1.485,04 16,29 1.1 123,14 162,60 39,54
3013 [Pescara 770,00 547,76 807,42 | 250,36 47,35 18,91 66,87 67,98
USCITE ‘

Capltolo |  Descrizione = | Pre¥detve | oo 996 | Comp.ser | VAlore % Res.1996 | Res.1997 | Difl.96/97

- . 1997 assolutlo . .

10514 Monleporzio Calone 4.354,00 4.969,49 4.342,66 -626,03 12,64 3489,48{  1.784,15 -1.708,33
10512, |Pescara 300,00 253860 2.935,11 390,51 1562 1.043,60 1.928,05 15,55
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TABELLA 5/CRED.

CONVITTI (in mifionl di firc)
ENTRATE Differenza 1996/97

Capltolo Descrizions ""’;’;;;”" Compet.1996 | Compet, 1997 a‘s’:{':::o % Res.1996 | .Res.1997 | Difl. 96/97
31000 Spoleto 220,00 108,50 254,12 145,62 134,21 14,78 44,67 29,89
31007 Anagnl 208,50 238,31 112,07 -126,24 -52,97 162,92 10,12 -152,80
31008 Arezzo 705,00 438,10 158,17 -282,93 -64,58 0,00 0,00]. 0,00
31009 Sansepolcro 1.143,00 878,53 180,01 -696,52| -79,46 189,14 6,46 -182,68
31010 Callagirone 793,00 891,27 109,95 781,32 -87,66 266,07 0,00 -268,07
31011 Ist.to Mag. Sansep. 94,00 133,64 12334  -10,30 7 0,00 3,24 3,24
USCITE : !

Capltolo | Descrizione | PV [Compet.196 | Compet. 1957 a‘s’:;‘::‘:o % Res.4996 | Res.1997 ] Difm. 96/97
10505 Anagn} 2.408,00 1.581,79 2.332,28 750,49 4745 0,00|- 805,85 905,85
10508-,, [|Arezzo 1.252,00 979,11 884,19 114,92 11,74 0,00 67,48 67,40
10507 Sansepolcro - 1.564,00 1.443,18 1.442,41 0,77 -0,05 9,62 105,98 96,36
10508°  |[Callagirone 1.241,00 944,31 1.239,29 294,98 31,24 13,54 136,66 123,15
10509 Ist.to Mag, Sansep. 60,00 52,61 55,47 2,86 5,44 0,00 0,00 0,00
10510 Spolelo 2.260,00 2,033,068 1.768,98 -264,08 -12,99 " 8Bs,16 434,95 -450,21
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i. - IL PERSONALE
a)~ Ordinamento dei servizi e Regelamento organice
del personale.
Si premette che la . stesura definitiva
dell'"dr;inaﬁentb dei . Servizi Centrali e
periferici e dotgzione organica del perscnale” &
:stata approvéta con delibera n. 451 del 4 diceﬁbre
1996, a seguitec del parere favorevole espresso,
con nota n.41513 del 27.11.1996, dal Ministero ael
Lavoro e della’Preyidenza Sociale, d’intesa con il
Ministero del Tesoro e con il Dipartimento aella
Funzione Pubblica, in ordine all'ipo£ési di
mddifica del testo originario (approvate con
deliberazione n. 298 del 30 aprile 1996.)
Il testo che ne & scaturito e che @& stato
assentito dail’Autorita'Ministerialé d; Vigilanza
con telex n. 40020 del 8 gemnaio 1997, ﬁrevede in.
sintesi;
~ la ridefiniziéne dell’sssetto stfuttﬁréle della .

Direzione generale- in funzione delle 11 {undieci}

#osizioni dirigenziall generali riconosciute;
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~ la definizione della dotazione organ_ica dei‘
dirigenti in 19.7 (centgnovantasette) unita di

persocnale; -

- la dotazione organica complessiva di 6.400

(seimilaquattrocento) unitd di personale, di cul

1.790 '(millesettecer:tonovanta? unita Assegrlxat‘e

all-a Direzione Generale e 4.610

(quai;troc:entomilaseicentodieci) unitd agli uffici

periferici:

- la determinazione delle Consulenze Professionali in 140

{centoquaranta) unita c:_o.-rp;essive di personale

qualificato e la -definizione dell; dotazione organica

delle qualifiche non dirigenziali di vertice (IX e VIII
q.f.) in collegamento con l';rticolazione degli Uffici;

- la _;.aossib:i.'lité di determinare in maniera flessibile,

secondo & prineipi del D.lgs. 0.29/83, oli Uffici -
da.rz.genzlal:. da assegnare alle Direzicni Centrali e

strutture d.l staff, fermo restando il mmero ccmpless:.vo

Il quadro sottostante riporta la situszione di d.i.ritt;o e
‘ai  fatto - dsl personale alla data di chiusura
dallfesercizio finanziarjo 1897, raffrontata con qella
accertata al  termine  dellfesercizio  finanziario

‘precedenté. -



SITUAZIONE DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 1997

TABELLA 1/PERS.

QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE DI FATTO DIFFERENZE ""“ég';‘?e f
1997 1936 " 1997 1996/1997 1997
D_lﬂgenll.Generaﬁ 11 6 5 -1 ' -6
Dirgenti 197 158 145 12 -51
QualifDiro 0 98 80 18 80
Uv.dm.pmress:. " 0 17 17 0 0
Decimo livelio (')- - 140 29| . M 2 -82
"~ |Nono tivello 247 3 28 2 -209
Ottavo livelio 1104 514 506 -8 -598
Settimo livello 2125 123;3 1236 3 -889
Sesto llvello 1247 809 1116 07 . -131
Quinto livello 892 657 * 410 -247 -482]-
Qt;ado livello - 362 317 M4] -3 :48
Terzo livello - 75 250 249 -1 174
Personale par-limd 13 15 2 15
. |Pers. conlratlista o] 851 745 -106 745
Fersonale a lempo delenminalo .
(contralli formazlonelavoro) 0 44 58 14 58
Totall 6400] 5032 4966 66
Comandali presso 'Enle 40 187 127 0
Comandall presso alire - - -
Amminisirazionl o Enl] " 12 16 4 0
NOTA: (9 Dolazlone organica unica

IINFWAD04G — INOIZVIFH 3 999537 1d INDISIA — VINLVISIOET IHX

— LZE — vmmda@ 18P D4aD)

vonqqnday vjjap owuag



Camera dei Deputati — 328 —

Senato della Repubblica

XIil LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Non & da escludere che per 1l’'Ente si determini
l’esigenza di una prossima revisione del

provvedimento in esame, attesi i nuovi compiti

alle stesso assegnati 's'oprattu‘tto in tema di

erogazione del trattamento pe'nsilonistico agli

-

statali cessati dal servizio (iegge n.335 dell’B

agosto 1995, art. 2)e di credito e servizi sociali

agli iscritti (legge n. 662/96, art. 1, commi 242

e segg.). In particol.are, come & stato detteo in
altra parte della relazioﬁe, con decorrenza dal 1°
gennaioc 1998, & st;.ata istituita la nuova gesticne
unitaria delle prestazioni é;teditizie e sociali
agli iscritti.

L'Ente ha provveduto, inoltre, alla stesura del

“Regolamente organico del personale”_ per 1la

disciplina interna dei vari aspetti del rapporto -

di lavoro.
Siffatto Regolamento, sottoposto a modificazioni

in relazione alle osservazioni formulate in merito

dal Dipartimente della funzione pubblica e dal °

Ministero del ‘Tesoro, ha ottenuto 1’assenso di

- quest’ultimo Dicastero, con telex n. 106404 del 28

gennaio 1997.°

.
e
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L3 contre, non risulta che sia intervenute un
analoge assenso da parte del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Scciale, il gquale, con nota
dell’11 settembre 1996, . aveva sottolinegta
l’esigenza ai una ﬁlteridre modifica éénéernente
la soppressione dell’intero ultimo periodo del
comma 6 dell’art. 3.

" Dall’esame della tabella sopra riportafa,_ si
rileva, comungue, che _l'insieme delle risorse
umane poste a dispcsizione dell’INPDAP nel corso
del 1%%7 non prese?ta rilevanti scostamenti
rispetto alla situazione accertata al termiﬂe del
preceden;é esercizio.

Cid, in quanto alle cessazioni dal servizio
accertate in numero di 257 unita, ha corrisposto
un consisteﬁte ingresso di peréonale coﬁapdatﬁ e
di nuove Asgunzioni, come si avra modo di.meglio
chiarire in séguito.

Complessivamente, al termine dell{esercizio
finaﬁziarié 1997, il personale in servizio presso
1" INPDAP ammontafa, dunque, a n.- 5.133 unita,

'délle'quali n. 4.148 a tempo pieno, n. 15 in part-
time, ‘n. 745 contrattista addetto 'al pértieraté e

custodia degli immobili, n. 58 a Eempo determinato
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{contratti di formazione lavoro) e . 167
com.a.ndati da altre amministrazioni.
Le vacanze di organi.r':o, considerato che la
dotazione stabilita dal relativc;‘ Regolamento tigne
conto delle scle 'esigen_z'e. degii uffici
amministrativi, possono essere determinate in
circa' 2.250 unitid. Una parte di queste vacanze
dovrebbe essere copert';a con 11 trasferimento del
personale dell’Ente Poste Italiane, oggi iﬂ
posizione di comando - presso 1’INPDAP, e con
l'assux-;zione dei vincitori dei_ concorsi in atto,
nonché_ con il personale che 'all’INPDAP stesso
dovrebbe essere trasftlerito. _dal Ministero del’
Tgsoro a norma dell';rt. 11, 2° comma, del D.P.R.
n. 38 del 20 febbraio 158%%.
In ordine a quanto inﬁanzi ripcrtato,' il Cbllegio
non pud asteneréi dal r_appresentare:.
a) l'esigenza, peraltro gid segnalata in altre .
occasioni, che venga in qualche modo regolamentata
la gestione, soprattutto per qua;-xto rigua_rda .11
reclutamento ‘e - 1’ aff_idamento' dei  singoli
inc_.é.richi, del personale contrattualizzato addetto -
al portierato ed alla custodia deéli stabili di

proprietd; . .
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b} la necessitd che, in relazione all’indicato
trasferimento del personale del Tesoro, siano
tempestivameptex repériti e predisposti i mezzi
fiﬂanziari per ,il pagamento 2al medesinmo delle
competenze economiche fisse ed accessorie,
accioc;hé’l'one:e rglativo_ﬁon ébbia‘a gravare su
gestioni autoncme divers; da quelle (CTPS ed ex
. Casse pensioni degli II.PP.), ai cui compiti il
Perscnale in question; dovrebbe e;éere
prioritariamente assegﬁaﬁo.
b) - Tabelle di equigarazione e inquadramento -
I commi primo e sécondo dell’art. 6 del D.lgs.
30(6/94, n. 479, hanno stabilito il trasferimento
all’INPDAP, rispettivamente, del personale in
setvizio alla data del 18 febbraio 1993 presso gli
enti soppressi e del personale in servizio presso
la soppressa Direzione Generale degli Istiﬁuti di
Previdenza del Ministero del Tesoro e quello dei
ruoli della‘ Ragioneria Genérale dé}lo Stat; in
servizio presso la ;coesistente Régﬁbneria
Centfaie.
- Il successivo comma 3 ha gtab;lito, a sua. volta, .
che'ﬁll'inquadramengé del ﬁgrﬁonale trasferitg‘si

provvede in conformitd di apposite tabelle di,
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equiparazione deliberate dall’Organo di
amministrazione ed approvate dal Dipértimento
; ~ della’ Funzione Pubbliqﬁ e .da} Ministero del
i Tesoro.

L'Ente ha dafo esecuzione alia norma sopra citata
con deliberazione ni 374 del 24 luglic 1996,
! assentita dal Ministero del Tesofo con nota 12

settembre 1996, n. 179109, e dal Dipartimento

della Funzione Pubblica, con nota n. 7909 del
21.2.1996, approvando le tabelle di equiparazione
e la connessa disciplina  attuativa degli
j inquadramenti.

! Con deliberazione dello stesso 24 luglio 1996, n.
373, 1'Istituto ha, poi, esteso al personale
addetto al sisfema informativo della ex Direzioﬁe

Generale degli Istituti di Previdenza la normativa

di cui alla legge n. B890/1%86 sul riordinamento
della Raéioperia Generale dello Stato e dei

Servizi Periferici del Tesoro. Siffatta estensione

si & concretizzata nell’inquadramento, con

‘esecutivita dalla data di definizione del ruolo
' del personale CED (cosl come segnalato dal
| - Ministero del Tesoro con nota 13 settembre 1986,

n. 179110}-del-predetto personale nelle qualifiche
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funzionali corrispondenti alle mansioni svolte,
sulla base delle declaratorie di cui al D.P.R. n.
285 del 1988: Con deliberaziome n. 534 del
14.4,1997, 1’Ente ha p;ovveduFO all’inquadramento
del.rgstante personale,’

¢) -Reclutamento e proéressione in carriera

Si premette cge ai seﬁsi.dell'art. 1, cdmpa 46,
della leége 23/12/1886, n. 662, 1'INPDARP & stato
autorizzate all’assunzione di\n. 250 nuove'ﬁnité
di personale delle varie qualifiche. Con delibera
del 26.3.1897, n. 529, l'Ente ha stabilito di
utilizzare l'igdiéata disponibilita. come di
seguité ripofkato: n. 38 unita, -mediante_
1'assunziocne di_ idonei di precedenti concorsi,
n. 53 unita, per l'assunzione dei_contfattisti per
formazione lavore, n. 189 posti per nué&i'
concorsi.

Le procedure_ di reclutamente sono state
regolarmente attivate .e sono  in corsc di
predisposizicne le gfaguatorié. di merito dei
~relativj concorsi. Comungque nel corso del 1987
sono state assunte complessivamente n. 151 ‘nuove .
unith gi personalg di cui n. 2§‘§er concsrso; n.

28 - per passaggio da altre. pubbliché/
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amministrazioni (mobilité): n. 1 in base
all§ legge n. 113/1985 (centralinista non
vedente); n. 105 per ﬁérsonale con contratto
di lﬁvoro privato (pbrt&ér;ﬁo e custodia
stabili). Pi’ contfo soﬁd égssate dal
servizio complessivaménte n. 257 unita -di
cui- n. 192 per limiti di etd; n. 184 per
dimissioni volontarie; n. 142 per passaégiq
ad altre amministrazioni (in prevalenza ail
sensi dell’art. 7 deiia legge 70/19%75) e n.
12 per altre cauée.
d) - Trattamento economice fondamentale ed.
accessoric del personale
a) Gli cneri per il pgrsonale in attivitad di
seryizio sono ammentati al termine dellfeseréizio
fiﬁaniiario 1997 a complessive L. 338l762.22?.020,
con un risparmio, —rispette alla previsicne
definitiva, di oltre L. 33.480 milioni e con una
ma@giérézione di circa 30 miliardi (+ 9,35;3
rispetto allfonere definitivo del 1896.
ﬁel loro ;cmpiessd détgi cneri rappresentanc
'tcifca lp 6,45% di tutte lé ;pese'corrqui e si

articolano come segue:



TABEULA 2/PERS

DIFFERENZE

. [ 4
1996 1907 Val m assoluto s

Slipendl e assegni Nisst al personale 157.237.323.725 164,187.391.887" 6.950,068.162 4,42

- |Compensi accessort per straordinaria, lrcentlvante, | 77.559.999.074 85.369.713.106 7.029.713.232 10,10
- |produtlivita, elc.

. - LS

Indennild varie; mléslonl. trasferimentl, elc. 5.112.302.163 6.006,061.309 893,758,146 17,48

Gner per rinnovi cantratiuall 2.547.304.074 2.849.408.558 302.104.484 11,86

Onerl previdenziali e assistenziall 66.659.880.016 77.294.570.597 10.634.696.581 15,95

Onerl per i personale comandato presso 'Ente 146.983.323 1.379.418.173 1.232.434.850 838,49

Spese pe} la formazione e Faddestramento 529.427.300 1.635.889.060 1.108.460.760 208,99

Rimbors| e spese varfe per ! personale ' 42.609.300 19.766,330 -22842970 -53,61

JroTALE _ 309.835.830.775 338,762,224.020 28.926.393,245 9,24
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Elaborando 1 da;i sopra ;iportati & possibile
affermare che:

- il trattamento economico écce;sorio erogato é
pari ad oltre il 50% di quello féndamentale. In
particolgre mentre la spesa per assegni fissi‘al
pefsonale'é aumentata del 4,45%, quéllé per:il
trattamento economico accessorio -é aumentata di
oltre il 10%; |

- gli oneri per rinnovi contrattuali hanno
cemportato un aumento medio delie retribuzioni di

oltre 171,7%;

- gli oneri previdenziali - e assistenziali-

rappresentaho circa il 30% délla spesa relativa al
trattamento economico erogato ai dipendenti;

- la spesa per la formazione e l’addestramento del

personale, pari allo 0,48% dell’intera spesa,.

appare al di sotto della percentuale (1%] indicata

dalla Presidenza del Consiglioc dei Ministri con |

‘circolare n. 14 del 24 aprile 1825, ma & superi

di oltre 1.100 milioni (+ 209%) a quella sostenuta a

nell'esgrci;io~precedente; .

- ahche,gli oneri per il personale cemandato, pari -

a L. 1.379.418.1&3, hanno registrato un notevole

. ‘ . ! .
incremento (+ §38%) rispetto alla corrispondente



