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nel contempo di salvaguardare le legittime aspettative di lavoratoni che avevano
all’epoca gia maturato lunghi periodi contributivi.

Le leggi finanziarie degh anni 1994 e 1995 (L. 537/93 e L. 724/94),
continuando sulla via delle riforme avviate con 1l decreto legislativo 503/92,
hanno disposto ulterioni modificazioni ed aggiustamenti.

Nell’agosto 1995 si ¢ giunti alla emanazione della legge 335 che
rappresenta, almeno per il momento, la conclusione della riforma previdenziale
avviata negli anni passati.

La legge 335/95, che recepisce gran parte di cié che era stato introdotto dal
decreto 503, innova 1 metodi di calcolo delle pensioni, passando
progressivamente dal metodo retributivo a quello contributivo, omogenizza
progressivamente i vari trattamenti previdenziali, introduce trattamenti integrativi
di previdenza.

Le attivitd assistenziali, cosi come previste dal contratto di lavoro, e nei
limiti delle risorse finanziarte indicate nel bilancio, vengono svolte attraverso la
concessione dei sussidi, borse di studio ai figh dei dipendenti, prestiti, e
promozione di attivita ricreative e culturali.

Dal 1993 & stata sospesa l’erogazione dei mutui, in quanto il tasso di
interesse, come determinato dall’art. 28 punto 5 del DPR 346/83 (tasso legale piu
1/3 del tasso ufficiale di sconto) risultava superiore ai tassi di mercato praticati
dagli istituti di credito.

Per le attivita sociali, culturali e ricreative, dopo che la legge finanziaria del
‘94 (art. 9 L. 537/93) ha vietato alle pubbhche amministrazioni di attribuire in
qualsnam forma e a qualunque titolo risorse finanziarie pubbliche in favore di
associazioni ed organizzazioni di dipendenti pubblici, ’Ente ha provveduto ad
assumere in proprio la gestione di tale attivita, affidando ai Direttori delle Aree di
ricerca il compito di promuovere le attivita in sede locale.

In materia di tutela della salute, gl artt. 26-27-28-29-30 del Regolamento
del personale DPCNR 7/9/1979 regolano la materia relativa all’infermita del
dipendente per cause di servizio, all’equo indennizzo e al rimborso spese
mediche a seguito di tale riconoscimento. L’attivita viene svolta attraverso sia il
Servizio prevenzione e sicurezza del CNR che I’Istituto Nazionale Assicurazioni
Infortuni sul Lavoro (INAIL) e la societa Assicurazioni Generali, con la quale
I’Ente ha stipulato una polizza per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali.

Nel corso del 1995 sono state portate all’esame del collegio medico
dell’Ente 26 richieste di infermitd per cause di servizio, solo per 6 ¢ stata
riconosciuta una infermitd superiore al 15% dando conseguentemente luogo alla
corresponsione di un equo indennizzo.

11. - Doc. XV, 0. 44V
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L’importo corrisposto nel 1995 a dipendenti CNR per equo indennizzo &

stato di circa 57.000.000.

In ordine alle problematiche relative al punto 10 - Sicurezza e prevenzione,

s fa presente quanto segue:

1) L’entrata in vigore del D.L.vo n. 626/94 ha comportato nuovi obblighi che
consistono principalmente in:

introduzione della funzione di “valutazione dei rischi” (art.4);

attuazione obbligatoria del Servizio di sicurezza (artt.8 ¢ 9);

mtroduzione della figura del “rappresentante per la sicurezza™ (art.18);
generalizzazione dell’obbligo di informazione (art.21) e formazione (art.22);
ampliamento degli obblighi in tema di emergenze (art.12), prevenzione
incendi (art.13), pronto soccorso (art.15).

Tali innovazioni hanno comportato:

I’intensificazione di sopralluoghi tecnici finalizzati ad elaborare le misure
preventive e protettive da attuare in conseguenza della valutazione det rischi
ed 1 sistemi di controllo di tali misure;

I’intensificazione di sopralluoghi finalizzati ad elaborare le procedure di
sicurezza per le varie attivita in particolare per gh organi di ricerca;

I’obbligo di individuare e rendere noti 1 nominativi dei lavoratori incaricati di
svolgere le attivitd di cui aghi art. 12 e 15 ( pronto soccorso, salvataggio,
prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione emergenze);

I’obbligo, in caso di affidamento di lavori e servizi all’interno di strutture
CNR, ad imprese appaltatrici o lavoratori autonomi di far rispettare le
disposizioni di sicurezza e igiene del lavoro ¢ di pretenderne il puntuale
rispetto.

I’obbligo di organizzare i presidi medici di pronto soccorso ¢ di primo
soccorso tramite 1 medici competenti e/o di attivare i necessari rapporti con i
servizi esterni preesistenti sul territorio;

I’obbligo di organizzare i1 presidi di tutela antincendio e/o di attivare i
necessari rapporti con i servizi esterni preesistenti sul territorio;

la predisposizione di programmi di formazione e informazione in particolare
per 1 ricercatori, tecnici e per la generalita dei dipendenti dell’Ente, intesi a
fornire ed ampliare le conoscenze relative a:

a) normative di sicurezza ¢ di tutela della salute sul posto di lavoro;

b) misure e attivita di protezione e prevenzione;

¢) rischi specifici connessi al posto di lavoro, e/o all’attivita lavorativa;
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d) pericoli connessi all’uso di sostanze e preparat pericolosi sulla base delle
schede di sicurezza;

e) procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio,
I’evacuazione dei lavoraton.

In riferimento a questo nuovo quadro normativo 1’Ente, secondo le direttive
della Giunta Amministrativa del 15.06.1995 n. 41, ha operato nell’azione di
promozione ed assistenza per la redazione del “Documento di valutazione”. Si &
trattato di circa 400 documenti di valutazione preceduti da circa 600 sopralluoghi
sui posti di lavoro. Inoltre, nel contesto delle attivita di formazione e
informazione sono stati realizzati n. 3 corsi formativi per un totale di 240 ore di
didattica. Inoltre, sono stati tenuti 15 seminani ai Direttori ¢ Dingenti C.N.R.
presso le Aree di nicerca.

2) L’attuazione del D.L.vo n.626 non ha esaurito la tipologia degli adempimenti
in capo all’Ente, in quanto restano taluni obblighi residuali e/o transitori
previsti dal D.P.R. n.303/56; dal D.P.R. 0.547/55; dalla disciplina relativa
allo smaltimento di rifiuti tossici e speciali, nonche gli obblighi previsti dal
D.P.R. n. 185/64 relativo alla radioprotezione (non disciplinata dal D.P.R.
n.626). Tali disposizioni lasciano inalterato il precedente quadro normativo
che poneva a carico dell’Ente lo svolgimento delle tradizionali attivita
prevenzionistiche secondo quanto appresso specificato:

A - Controlli di sorveglianza sanitaria relativi al personale dipendente.

1) E stata effettuata la sorveglianza medica per ogni dipendente interessato, €

oltre alle visite periodiche sono stati effettuati una serie di accertamenti
complementari e visite specialistiche corredate da analisi chimico-fisiche,
nonché rilevamenti ionizzanti eventualmente assorbiti (dosimetria individuale e
ambientale).
La sorveglianza medica & stata realizzata con il ricorso a Strutture pubbliche
(USL), a Medici Autorizzati ¢ Medici Specializzati in medicina del lavoro,
mentre la dosimetria & stata effettuata da Ditte specializzate del settore e
dall’Enea.

B - Attivita di consulenza relativa alla sicurezza del lavoro

1) Sono stati effettuati accertamenti di tipo “ingegneristico” riguardo a strutture
ed infastrutture per la verifica della conformita alla normativa vigente, per
I’esame di progetti di nuovi insediamenti, modifiche di impianti esistent, studio
di specifiche tecniche, etc.
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2) Sono stati effettuati con rilevanza maggiore rispetto all’esercizio precedente gli
accertamenti di tipo “fisico-chimico ambientale” per la valutazione dei
parametri di igiene ambientale, quali I’inquinamento da polveri e/o gas nocivi,
il rumore, il microclima; ovvero per I’esame quantitativo-qualitativo dei rischi
derivanti dall’impiego di sostanze tossiche o di agenti patogeni nella ricerca, in -
particolare nella biologia, chimica e agraria, dall’applicazione dell’ingegneria
genetica e delle altre pii avanzate tecniche biologiche; dall’impiego delle
radiazioni ionizzanti (macchine a raggi x, acceleratori di particelle,
radioisotopi, etc.) ¢ non ionizzanti (microonde, laser, alte frequenze, etc.).

3) E continuata la valutazione della sicurezza degli ambienti, delle macchine e
degli impianti.

4) E continuata la sorveglianza sulla gestione ¢ smaltimento dei rifiuti radioattivi,
tossici € biologici.

5) E continuata I’informazione e la formazione degli addetti per la protezione
fisica e ambientale. In particolare si é provveduto: a) incrementare
consistentemente il numero e la durata dei seminari; b) produrre materiale
didattico, quali pubblicazioni, schede € manuali.

Sotto il profilo generale, & proseguita la messa a punto del sistema
informativo integrato per la gestione delle schede sanitarie, dati ambientali, dati
biostatistici e I’individuazione di gruppi omogenei di rischi e, per
Pindividuaziione di rischi ambientali, ¢ In corso un Programma speciale in
collaborazione con il Dipartimento della Protezione Civile.

Per quanto concemne la sicurezza sul lavoro nell’ambito delle attivita con
particolan caratteristiche innovative i1 CNR opera, d’intesa con altre strutture
scientifiche nazionali pubbliche del settore e in particolare, con Ministero
dell’ Industria e Commercio di ricerca sull’artigianato Orafo.

Inoltre, I’Ente svolge anche attivita conto terzi. In tale campo, sono state prodotte
circa duecentocinquanta certificazioni di conformita alla normativa italiana di
sicurezza ¢ sono state svolte commesse affidate dall’ Agenzia Spaziale Italiana.

Per quanto nguarda, infine, il punto 11. - Attivita degli organi direttivi,
consultivi e disciplinari, si segnala che nel caso del 1995 sono state tenute
complessivamente n. 35 riunioni.

1) Giunta Amministrativa nelle funziom di Consiglio di Amministrazione per il
Personale

Nel 1995 sono state effettuate n. 13 riunioni per un totale di n. 819
deliberazion: assunte.
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Rispetto all’anno precedente ¢ diminuito il numero delle riunioni e delle
deliberazioni in relazione al decentramento dei poteri gestionali conseguente
all’applicazione del D.Lsg: 29/93, sia nei confronti dei Direttori delle Strutture di
ricerca che dei Dirigenti dei Reparti. o Uffici dell’ Amministrazione Centrale.

Le deliberazioni hanno riguardato:

o per il 35% I’area della mobilita del personale (comand, trasferimenti, modifica
sedi di lavoro di personale a contratto)), I’area della modificazione temporanea
del rapporto di lavoro (congedi per motivi di studio e aspettative), 1’area delle
autorizzazioni (incarichi di insegnamento presso Universita, svolgimento di
attivitd professionale ai sensi dell’art. 20 del DPR 509/79 e svolgimento di
incarichi di ricerca e di collaborazione tecnica), I’area delle variazioni del
trattamento economico del personale a contratto;

o per il 45% I’area concorsuale (concorsi, selezioni, assunzioni, assegnazioni di
sede di servizio);

o per il 15% questioni varie o ordinamentali (nomine Direttori di Istituti, Centri e
Aree di ricerca, equo premio, modifiche all’Ordinamento dei Servizi);

o per il 5% I’area della assistenza (riconoscimento infermita, equo mdennizzo) e
I’area affari legali (ricorsi giurisdizionali e al Capo dello Stato, deliberazioni a

seguito di paren legali).

E continuata, inoltre, I’opera di archiviazione delle deliberazioni definitive
con I’inserimento dei testi delle stesse su disco ottico (sistema CANOFILE).

E stato quindi assicurato I’accesso, su richiesta, alla documentazione da
parte dei singoli e degli uffici interessati con il nilascio ai sensi della legge 241/90,
di copie, conformi e non, delle deliberazioni assunte.

2) Commissione del Personale

Nel 1995 sono state effettuate n. 16 riunioni, oltre agh argomenti previsti dal
Regolamento del Personale, ad alcuni temi di carattere generale, quali: la
revisione di bandi di concorso;, la normativa provvisorta per i movimenti di
personale; il disciplinare del rapporto di lavoro a tempo parziale.

Sono stati anche costituiti, in seno alla Commissione, diversi gruppi
operativi per I’esame di particolari argomenti, quali I’individuazione di posti di
amministrativo da ricoprire con assunzioni a contratto ex art. 23 del DPR 171/91;
i problemi relativi al passaggio di personale all’ASI; i criteri di assunzione di
personale a contratto su introiti per conto terzi.
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3) Commissione di Disciplina

La Commissione di Disciplina, ricostituita con provvedimento del Presidente
del CNR in data 5 maggio 1994, ha tenuto n. 6 riunioni.

L’attivita espletata ¢ stata la seguente:

. Procedimentt 1995 istruiti e trattati n 3
. Procedimenti 1994 trattati e definiti n 3
per un totale di n. 6 procedimenti

Posizioni di dipendenti esaminate e definite n. 5:

Complessivamente sono state attivate 21 fasi procedimentali come da
altrettanti verbali agli atti.
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CONTO ANNUALE

ESERCIZIO FINANZIARIO 1995



| COMPARTO ENTI DI RICERCA |

' IZMMINISTRAZIONE Consiglio Nazionale delle Ricerche

| Tabaella A - Personale di ruclo, non di ruolo e temporaneo in servizio nelfanno, distribuito per livelio ¢ qualifica -} | Anno 1995 )
NUMERO DIPENDENTI
Dotazionl myJ Usciti dal livello o Entrati dal livelle o
Livello/Qualifica Cod. || organiche [lin servizic al 31/ Cessati nelfannc Assunti nell'annc qualifica qualifica in servizio al 31/12/95
Maschl,__Femmine]l Maschi Femmineil Maschl Femminell Maschi Femminell Maschi Femminell Maschi Femmine
Dirigente Generale DO10GN 5] 1 2 [ 0 al o q 1 g2 1]
! |Dirigente di Ricerca RO1DRN 261 4 7 43[ 4 a 0 | 48 Eil 306 47
ngenie Tecnologo ROIDTN 11 1 0 2 45] 0 14 1 27 2
Dirigente | Fascla DOZDFN 28 _4 [1] 0 1 0 3 8
Il |1*® Ricercatora RO2PRN 1471 728 2 13 ) A 4 6 6581 245
1* Tecnologo RO2PTN 11 27 0 0 3’ 1 ol 0 28] 2
Dirigente DO3DDN 0 5 0 0 0 of 1 [] 7“
I [Ricercatore RO3RRN 1471 7 421 3 7 g' 2 7] 2 q 755 413
Tecnologo RO3TTN 1 jt 75 8 1 0 4 1 1 i l 71 78
1.G.re. D4BIEN 2 [4] [ af 0 1 [ af 2 2
D.Dre. DO4DEN 21 1 [1] 0 al 1 0 oll 20 14
Iv |Funzionario di Amm.ne RO4FAN 3 0 0 0 [ | 0 2
Collaboratore Teenico E.R. RO4CTN 339 S5 1 0 gl 1 2 335 33
Funziohario di Amm.ne ROSFAN 23 86 27! 1 % [4] 8] [ l 8S 273
V [Coltaboratore Tecnico E.R. ROSCTN 74, I 478 | 4 { 0 1 0 473 80
Callaboratore di Amm.ne ROSCAN E:a[ 15 233' 0 2 [ 0 0 ol 15 53|
Collaboratore Tecnico E.R. | ROBGTN 506 11 2 0 2 ol ] o 493 203]
Vi |Collaboratore df Amm.ne ROGCAN 11 4 31 Y 1 0 0 B | 0 4 50
Oparatore Tecnico ROBOTN ' 174 4 7 1 0 0 gk 0 167 40
Collaboratore di Amm.ne RO7GAN 18% 3 94| 0 ol 0 0 0 F3 )|
VI {Operatore Tecnico RO7OTN 3 I 242 | 13 o 0 o 0 0 229 48[
Operatore gl Amm.ne RO7OAN 7% 13 gl 1 1 0 | 0 0 qL 12 45
Opetatore dl Amm.ne ROBOAN 113 34 ) 1 0 1 0 0 34 94
Vili |Operatore Tecnico ROBOTN 3441 145 ) 1 12 g [} 1 11 348 154
Ausiliario Tecnico ROBATN 28] 10| 0 0 a| 0 0 | 28 10
[Gperstore dl Amm.ne ROS0AN 18 | 51l 0 2 2 0 1 0 { 1 o0
1X |Ausiliario di Amm.ne ROOAAN 3 35 11 0 0 0 0 al 35 11
Ausiﬂaric Tecnico ROSATN 50 12 1 0 l 2 0 g, 47 12
|Auslliario dl Amm.ne R10AAN 3 12 [ al 0 g 0 0 12 8
X [Auslilario Tecnico RIOATN] 25 l 7 0 0 EL 0 gl 24 3
Porsonale a part-time OPTILN r | [ ) 0 0 al 0 i) 0
Personale contrattista-equip. | OCNTLN]| 0 & | 0 0 [} ol 0 ol 0 0
Personale non di ruolo ONRTLN| ol 561 430 81 g0 0 3} 0 gl 570 458
Personale temporaneo OTPTLNY o' 2 g 10 10 0 0 2 1
TOTALE [ 8743 aso2] 2574 170 107} 127 134] 7 16 76 16 4849 2602
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l; Tabella 1B - Personate temporaneo e con rapporto di impiego modificato in servizio al 31.12.1995 u
PERSQNALE DELL'AMMINISTRAZIONE PERSONALE ESTERNO
COMANDATY COMANDATU
Livellc/Qualifica Cod. IN PART TIME DISTACCATI FUORIRUOLO || NONDIRUOLC || TEMPORANED DISTACCATI FUORI RUOLO
Maschi Femmine|{ Maschi Femmine|| Maschi Femmine|| Maschi Femmine|| Maschi Femmine Maschi Femmine|| Maschi Femmine
Dirigente Generale DO1DGN 0 al )| q 0 | 0 dl 0 0 o o [V | 0
i |Dirigente di Ricerca RO1DRN 0 dl 6 ol 0 o 5 1| 0 0 ol i d| 0
Dirigente Tecnologo ROTDTN 0 o 0 o 0 dl 1 1} 0 0 o ai ol 0
Dirigente | Fascla DO2DFN 0 o 0 ol 0 al 0 | 0 0 o ol  da 0
i [1° Ricercatore ROZPRN 0 o e E| 0 df 1 1 0 0 ol o af 0
1* Tecnologo RO2PTN [ ol 1 o 0 d| a 1 0 0 o d d 0
Dirigente DO3DDN 0 ol 0 ol 0 of 0 o 0 0 o of ol o
il |Ricercatora ROGRRN 0 al 8| Ell 0 gl  as 278 0 0 df o o 0
Tecnologo RO3TTN 0 ol 2 ol 0 G| 23 Cil ] 0 o o dl 0
LG.re. D4BIEN 0 ol 0 ol 0 gl 0 || 0 0 o ol o 0
DDre. DO4DEN 0 al 0 al 0 of 0 ol 0 0 dl ol | 0
IV | Funzionario di Amm.ne RO4FAN 0 o 0 o 0 al 0 1l 0 0 olf || 0
Caollaboratora Tecnico E.R. | RO4CTN 0 of 0 ol 0 d| 0 dl 0 0 al 1 d| 0
Funzlonario di Amm.ne ROSFAN 0 olf 0 1| 0 af 10 B [} 0 1|l 1 o 0
v | Collaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 0 oll 2 ol 0 o 1 4 0 0 2 olf 0
Collaboratorg di Amm.ne ROSCAN 0 o} 0 o 0 d o i 0 0 ol 0 || o
Collaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 0 all 0 1 0 of 121 103 0 1 1l of ol 0
vi [Coltaboratore dl Amm.ne | ROBCAN 0 of 0 0 0 al 0 | 0 0 dl d| | 0
Operatore Tecnico ROBOTN 0 of 0 1 0 ol 0 o 0 0 of olf ol 0
Collaboratora di Amm.ne ROTCAN 0 q 0 o 0 o 13 34| 1 2 ol 1 of 0
Vi [Operatore Tecnico RO7OTN 0 dl 0 o 0 d| 0 o 0 0 d| o | 0
Operators dl Amm.na RO7OAN]| 0 af 0 al 0 of 0 1|l [ 0 d al dl 0
Operalore di Amm.na ROBOAN{| 0 olf 0 0 dl 9 oll 0 0 ol o al 0
Vill| Operatore Tecnico ROSOTN|| 0 ol ) 0 d| 1 A 0 2 | al al 0
Ausiliario Tecnico ROBATN| [ o 0 q 0 o 0 q 0 0 il dj dl 0
Operalore dl Amm.na ROSOANI) [ ol 0 i 0 o 0 1 0 5 of o ol 0
1X |Ausliiaric di Amm.ne ROSAAN 0 of 0 o 0 || 0 ] 0 0 dl d ai 0
Ausliarlo Tecnico ROSATN 0 | 0 at 0 a [ dl 0 0 1| o df 0
Ausiliario 4l Amm.ne R10AAN 0 of 0 ~d 0 ol 0 off 1 1 ol al al 0
X [Ausiliario Tecnica R10ATN 0 a 0 df 0 al 0 d| 0 0 dl ol d| 0
Personale contrattista-aquip. | OCNTLN 0 0! 0 ol 0 o 0 o' 0 0 o ol ol 0
TOTALE o q_ [ 14 o g s 44 2 1 G I
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|[COMPARTQ ENTI DI RICERCA]} [AMMINISTRAZIONE  Consiglio Nazionale detle Ricerche ]
[ Tabeila 2 - Parsonala di ruolo, non di ruolo cessato nellanno, distribulto per livello & qualifica | | Anno1s9s |
NUMERO DI DIPENDENTI CESSATI
Passaggi ad altre
LivellovQualifica Cod. Per timili di etd Dimigsioni Amministrazioni (a} Altre cause TOTALE

Maschi Femminell Maschi Femmi Maschi  Femmi Maschi  Femminell Maschi Femmine

Dirigente Generale DO1DGN 1 o 1 [} [9 o 2 0

| |Dirigente di Ricerca RO1DRN 3 3[ 1 ") 3 ol 7 0
Dirigente Tecrologo RO1DTN 0 ) 0 0 [v) 0 ]
Dirigente | Fascia DO2DFN 0| o 3] ﬁl: [ o 0 [r 0 0

It [1* Ricercatore ROZPRN 4 al 5 1 0 oll 4 2| 13 3
1° Tecriologo ROZPTN [ aly 0 o 0 0 0 0
Dirigente DO3DDN 0 0 of 7 of 0 0

il [Ricercatore RO3RRN 0 ol 1 A 9 2 44t 3 5
Tetnologo RO3TTN 0 0 él 0 o 1 431 1 2
1.G.r.e. D4BIEN o %L 0 0 0 0 0
DDre. DO4DEN 0 0 g a‘ 0 ol 0 oll

IV |Funzlonario di Amm.ne RO4FAN 0 0 [0 0 o 0 0
Collaboratore Techico E.R. | ROSGTN 1 gi 0 0 of 4 ;ﬂ 1| 1
Funzionario dl Amm.ne ROSFAN 0 E] 0 gl 0 1_1 2

v [Collaboratore Tecnicg E.R. | ROSCTN 1 gl 2] ;r [ 1 off 4 0
Collaboratore di Amm.ne | ROSCAN D 0 2 0 0 0 2
Collaboratore Tecnico E.R. | ROGCTN [4 al 6 al - glﬁ 5| 11 2

Vi {Collaboratore di Amm.ne ROGCAN 0 0, 0 0 1 0 1
Oparalore 1ecnico ROSOTN 2 a} 1 1| 1 %l 3 7] 1
Collaboratore dl Amm.ne RO7CAN 0 0 ﬁ [1] o 0 0 0

Vil [Operatore Tecnico RO7OTN 3 gl 5 1 || 4 13 0

Operatore dl Amm.ne RO7OAN 0 1 o 0 gl 0 1 1 1

Oparatore di Amm.ne ROSBOAN 7 o 3] 0 0 1 % 1
VIii|Operatore Tecnico ROSCTN 1 1 r 4 %l 0 5| 4 [ 1
Auslliario Tecnico ROBATN 0 d 0 0 Ot 0 0 0
Operatore di Amm.na ROOAN 0 0 1l 0 ¥ 0 1|i 0 2

1% [Ausiliario di Amm.ne ROSAAN [) [{] 0 off 0 ol [] 0
Ausiltario Tecnlco ROSATN 0 1 QL 0 ol 0 off 1 ok
Ausiiario dl Amm.ne R10AAN 0 0 3 ol 0 0 q

X [Ausiliario Tecnico R10ATN 0 0 1 0 1 0
Personals a part-time OPTTLN 0 Hk 0 %I 1] g[ 0 0 0
Personale contrattista-equip | OCNTLNJ| [ gl [¥] g' [+) gl 0 0 0
Personate o di ruko ONRTLNY 0 14 [1 87 51 81 56
TOTALE I 16 1} 43 15 3 of s8] 84 160 80

{a) Encluso |l personale comandato e guello fuori ruolo
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[COMPARTO ENTI DI RICERCA } [AMMINISTRAZIONE Consigtio Nazionale delie Ricerche | (Anno 158
[ Tabeila 3 - Persanale di ruolo e non di ruoko assunto nel corgo deltanno, distribulto per livetic e quaiiﬂca—ﬂ
NUMERO D! DIPENDENT! ASSUNTI
Procedure Provenienti da altre
Livello/Quatifica Cod. concorsuali Amministrazione (a) Altre cause TOTALE
Maschi _Femminell Maschi Femminell Maschl Femmingll Maschi Femmine
Dirigente Generate DO1DGN 0 : 3] [¢}] [+) | [+] 0
1 |Dirigente dl Ricerca RO10RN 4 ol 0 ali 1] x| 4 0
Dirigente Tecnologo RO1DTN 2 0 0 m 2 0
Dirigente | Fascia DO2DFN 0 Agi D ] [s] o}
Il [1* Ricercatore ROZPRN i) 0 gl 0 | 0 2
1* Tecnologo ROZPTN 4] % [v] 0 Q [+] OE
Ditigente DO3DDN 0 0 ] o] 4]
i} [Ricercatore RO3RRN 8 ak 1 0 7 4
Tecnologo RO3TTN 0 0 0 0 0
1.Gre. D4BIEN 0 o 0 0 0 0
D.Dre. DO4DEN 0 [T] [4 | 0 [T 0 0
IV |Funzionario di Amm.ne RO4FAN 0 off 0 l 0 olf 0 0
Coltaboratore Tecnico E.R. | ROACTN 0 | 0 0 %L 0 [
Funzlonatio di Amm.ne ROSFAN 0 ol ] of 0 0 1)
V [Collaboratore Tecnico E.R. j ROSCTN 0 Q[ 0 ail 0 [¢] o]
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 0 ofl 0 a’ 0 0
Collaboratore Tecnico E.R. | ROBCTN 0 0 a‘ 0 1] 0
Vi |Collaberatore di Amm.nhe ROSCAN 3] Q 0 8] 0
Operatore Tecnico ROGOTN 0 0 gl 0 gl 0 0
Coliaboratore di Amm.ne | RO7CAN 0 0 oL of G C
VIt |Operatore Tecnico RO7OTN 0 0 ol 0 ol 0 0
Operatore dl Amm.ne RO7OAN (1] al 0 of 0 off [7 0
{Operatore di Amm.ne ROBOAN 0 [} 0 o 2 0
Vlil{Operatore Tecnico ROBOTN 11 gl 0 1 al 12 9
Ausiliarlo Tecnico ROBATN 0 0 0 0 0
Operatore dl Amm.ne ROSOAN Dh 2 0 gi 2 2
1X |Ausitiario dl Amm.ne ROSAAN 0 0 0 0 0
Ausmarlo Tecnico ROGATN [} é’ 0 0 0 0
Ausfliario dl Amm.ne R1DAAN 0 0 5] 0 1))
X |Ausiliario Tecnico R10ATN 0 —EJ 0 0 0
Personale a part-time OPTTLN 0 gl D 0 [} [+]
Personale contrattista-equip] OCNTLN 0 4] 3 0 3§| 0 D
Personale non di rucio ONRTLN 37 451 [1] 53 20 84
[ TOTALE 1 &0 60| 3] 2 54 agl| 117 101

(a) Esciuso |l personale comandato e quello fuor ruclo
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| COMPARTO ENTI DI RICERCA |

[AMMINISTRAZIONE Consigllo Nazionale defle Ricerche

| Tabella 4 - Pereonale comunque in servizio al 31/12 distribulto per Regloni, Provinoe autonome e allesters | | Anno 1995 |
FRIULI VEN.
Livello/Gualifica Cod. Il vALLE D'aOSTAll  PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO GIULIA LIGURIA
Maschi  Femminell Maschi Famminell Maschi  Femminel] Maschi  Fsmminsll Maschi Femminsil Maschi Femminell Maschi Femminell Maschi Femminel
[Dirigente Generals DOIDGN 0 d 0 N of d 0 d 0 d o] d| 0 d 0
i [Dirigente di Ricerca RO1ORN 0 %l 23 I 47 Eif 1 0 0 d| 16 1) 1 of 11
Dirigente Tecnologo RO1DTN 0 2 4 o 0 a 0 ol 4 o 0 ol [ ;
Ditigente | Fascla_ DO20FN 0 0 0 a 0 o 0 q 0 al 0 3' 0 al 0
#i [1* Ricercatore RO2PRN 0 dl 42 13 7 30 5 dl 0 off 51 1 3 1) 26 1g]
1* Tecnologo RO2PTN 0 of 1 d| 0 ol 0 o 0 a 1 al 0 o 3
Dirigente DOIDDN ) o 0 o o %P 0 al 0 all 0 a 0 ol [ |
Ul [Ricercatore RO3RAN 0 ol 37 17l 84| 5 5 d| 0 gl 65 1%1 4 i 25 15
Tecnologo RO3TTN 0 ol 3 ol 0 E | 0 al 0 2 1 0 al 3 Q
1.G.re. D4BIEN 0 ol 0 —a 1 of 0 al 7 [ ol 0 al 0 o
D.Dre. DO4DEN 0 of ) dl 1 | 0 ol 0 0 d| 0 oll 0 (_1:g
I {Eunzionario di Amm.ne RO4FAN 0 o Q | a o] 0 q 0 0 d 0 d 0 a
Collaboratore Tecnico E.R. | RO4CTN 0 ol 25 1 p 3 2 1 0 18 1 0 1 10 1
Funzionarlo di Amm.ne ROSFAN 0 q 0 11 3 13# 0 0 di 3 12 1 2 7
V [Coliaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 0 al 39 1d| 45 D 3F 0 o 3 1 a| 15 3
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 all )] 2 0 | 0 o [ al 0 ﬂl 0 of 0 1’
Gellaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 0 o 36 ol 44 18| B o 0 4l> 20 d 2 1 14 4
Vi |Collaboratore di Amm.na ROGCAN 0 ol a 2 0 4 0 1]l 0 0 1 0 dl 0 1
Qperatore Tecnico ROBOTN 0 ol 0 q 2 4 3 ol 0 o 14 1 0 of 5 1}
Collaboratore dl Amm.ne | RO7CAN 0 dl 1 4 1 C D dl a 0 E| 0 H 0 1
Vil |Operatore Tecnico ROTOTN 0 of 18 4 17 |l 1 d| 0 d 21 df 1 11 o
Operatare dl Amm.ne RO70AN [ | 0 1 0 Eil 0 1| 0 0 20 0 ol 0 !
Operatore df Amm.he ROBOAN 0 ol 0 7 0 a 0 | 0 | 1 1l 0 o 0 1)}
vili {Operatore Tecnico ROBOTN 0 %l 2 23 21 1 d| 0 {16 %E 1 di 4 %
Auslilaris Tecnica ROBATN 0 0 ﬁl 1 1 0 d| 0 dl 1 ) of 0
Operatore di Amm.ne ROSOAN 0 o 0 4| 0 1 0 0 | ] E | 0 at 0 1}
iX |Ausliario di Amm.ne RO9AAN 0 al 1 q| 0 1 0 q 0 | 0 ol 0 dl 0 o
Auslliario Tecrico ROSATN 0 E 3 ol 0 1 1 o 0 al 2 2 0 of 0
Ausliiatio di Amm.na R10AAN 0 dl 0 gl 0 dl 0 0 0 al o al 0 ol 0 %
% [Austiaric Tecnico R10ATN 0 of 1 1 o 0 a 0 ol 0 0 of 0
Personale & part-time OPTILN 0 o 0 al 0 al 0 d 0 %I 0 o 0 d| 0 i
Personale conlrattista-equip. | OCNTLN 0 3' 0 0 ol| 0 o 0 0 dl [ dl 0 o
Personale non di nuolo ONRTLN o 12 %L 51 44 1 o 0 ol 30 it 3 1 11
Personala temporaneo OTPTLN 0 o 0 0 o 0 [, 0 0 0 o 0 L, 0
TOTALE il 0 of 266 18] 441 241)| 26 E | 0 al 206 = 17 g 140
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[ COMPARTO ENTI DIRICERCA | [AMMINISTRAZIONE  Consiglio Nazionale delle Ricerche |
| Tabella 4 - Personale comunque in servizio al 31/12 distribufto per Regionl, Provincs autonome ealfestero | [ Anno 1995 |
EMILIA
Livelio/Qualifica Cod. ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Maschi Femmine Ihsc=__lll= Fomminel Maschi  Femminell Maschl Femminell Maschi  Famminell Maschl  Femmi | Maschl  Fsmmine
Dirigente Generale DO1DGN 0 di 0 0 gr 4 il 0 a 0 ff __© g
1 |Dirigente di Ricerca RO1DRN 2 4“ 47 3 1 78 14 0 ot 0 di 22 6
Dirigente Tecnologo RO1DTN 1 1 3 0 0 al 10 il 0 dl 0 al 2 Q]
Dirigente | Fascia DO2DFN 0 23| 0 dl 0 (1' 0 dl 3 g 0 d 0 d 0 o
i |1* Ricercatore RO2PRN 84 155 a1l 3 1 6 dl 167 o7l 0 g 0 i 3 12
1* Tecnologo RO2PTN 2 of 1 ol of o 0 dl 13 P 0 0 [ 2 s
Dirigenta DO3DDN 0 d 0 d 0 al 0 6 7 0 o 0 gl 0 o
i |Ricercatore RO3RRN 56 2%F 17 2| 9 3[ 3 142 102 1 é'» 0 93
Tecnologo RO3TTN 3 1 14 1| 0 0 33 27 0 0 | 6 :
LGr.o. D4BIEN 0 ol 0 di 0 al 0 | 1 0 dl 0 i 0 v
D.DOre. DO4DEN 1 ol g al 0 d| 0 dl 18 14 0 dl 0 d[ 0 0
W [Funzionerlo di Amm.ne RO4FAN 0 o 0 1l 0 o 0 d o 1 0 i o dl 0 o
Collaboratore Tacnico E.R. | RO4CTN 23 1 87| gl 1 ol 4 o 79 14 0 ol 0 o 34 1
Funzionario di Amm.ne ROSFAN 0 15 2 2dl( 0 1|l 1 ol 53 169 0 1l 0 i 10 16
v |Collaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 36 10| 79 T | 1)| 6 il 108 31 1 of o ol 71
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 4 1 | 0 al 0 ol 7 as 0 ol 0 ol 3l
Collaboratore Tecnico E.R. | ROBCTN 50 1] 69 33l 0 1t 2 if 118 81 3] Bl 0 a| 53 21|
vi [cotlaborators di Amm.ne ROGCAN 0 El 0 gl 0 al 0 dl 1 24 0 di 0 off 0 3
Operatore Tecnico ROGOTN 3 at 26 11 [ 1 2 1) 57 Fi 0 ol 0 a 30 g8
Callaboratore dl Amm.ne ROTCAN 0 E| 1 | 0 1 0 | 7 37 0 ol 0 of ) i
Vil [Operatore Tecnico RO7TOTN 21 1 30 d| 7 1 0 of .8 25| 0 dl D ol 19 ﬁ
Operatare di Amm.ne ROTOAN 1 1 1 |l 0 | 0 | 8 26| 0 of 0 ol 2 2
Operatore di Amm.ne ROBOAN 0 | 0 s 0 2 0 ol 28 edf 0 off 0 af 3 it
Wil [Operaters Tecnico ROSOTN § 1l 3 16 4 d 3 o 138 64l 0 1]l 0 aF 88 23
Auslliario Tecnico ROBATN 0 ol 1 Al 0 ol 0 o 19 E | 0 al o 2
Qperatora d] Amm.ne ROSOAN 1 | 3 1| 1 1)l 0 F| 2 69 9 d_o 1 4
IX {Ausiliario d Amm.ne RODAAN 0 o 0 o 0 d| 0 ol 28 19|l 0 of 0 3F 1 o
Auslliatio Tecnlco ROSATN 0 1 10 8 0 al 0 al 25 A 0 of 0 ol 0 1
Auslliario dl Amm.ne R10AAN 0 1 0 1 0 g‘ 0 3} 11 j} 0 df 0 of 1 o
% [Auslliario Tecnico R10ATN 0 g 2 9 1 0 12 0 aof ) ol 4 oﬂ
Personale a part-time OPTTLN 0 al 0 of 0 a 0 ol 0 1 0 ol 0 ol 0 o
Personale contrattista-equip. | OCNTLN]f 0 %l 0 al 0 0 al 0 o 0 df 0 dl 0 o
Personale non di nuolo ONRTLN.]L 3 21 43 26| 3 g 2 1 102, 1 l 1 4l 0 | 85 61}
Personale temporanec QTPTLN 0 " 0 2 0 [ 0 g 2] 0 o 0 [ 0 o0
TOTALE a5 s 73] 3w 41 20i| 0 gl 1348] 1050 8 2| 0 df sed 224
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| COMPARTO ENTI DI RICERCA

_1

MMINISTRAZIONE Consiglic Nazionate delle Ricerche

[ Tabella 4 - Personale comungue in servizio al 31/12 distribuito per Regiloni, Province autonome e al'esterc ] [ Anng 1995 l
PERSONALE
Livello/Qualifica Cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA ALLESTERO TOTALE

Maschi Femminefi Maschi Femmineli Maschi Femminell Mascht Femminelt Maschi Femminel| Maschf Femminell Maschi Femmine

Dirigente Generale DO1DGN 0 7 olf G o 0 0 | 0 ol 4| 1

1 [Dirigente i Ricerca RO1DRN 11 1f 0 ol 2 d| 9 dl 2] 0 of 300 47
Dirigente Tecnologo RO1DTN 1 olf 0 ol 0 al 0 o 0 0 i 27 2

| Dirigenta | Fascia DO2DFN 0 g 0 dl o af 0 o 0 0 0 d| 3 8
it [4* Ricercatore RO2PRN 13 4 0 o 3 d| 9 3 al 1 0 dl  s75 242]
1* Tecnologo RO2PTN 0 of 0 o 0 o 0 o 1 o 1 of 25 2
LQIggente DO3DDN [ o 0 dl o df 0 al 0 gl o ol 8 7

i [Ricercatore RO3RRN 40 21| ) dl 9 3 45 21| 12 11 0 ol 747 407
Tecnologo ROITTN 2 E| 0 ai 0 4 2 10 1 2 0 df 69 79
i.G.re. D4BIEN 0 al 0 o g dt 0 o 0 o 0 al 2 2
D.O.re. DO4DEN 0 ol 0 ol 0 a 0 o 0 of o dl 20 14

v |Funzionaria di Amm.ne RO4FAN 0 [i| 0 dl D dl 0 c#li 0 o 0 d| 0 2
Coflaboratore Tecnico E.R. | RO4CTN 18 1 0 of 2 off 6 1 1 al 0 o 335 34
Funzionario di Amm.ne ROSFAN 5 1 0 d| 1 *14’ 5 0 ol [ o 86 273

V |Collaboralore Tecnico E.R. | ROSCTN 17 0 o 4 10 %L 1 d| 0 a’ 473 90
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 3 j 0 o 0 | 1 0 || 0 15{ 53
Collzboratore Tecnico E.R. | ROGCTN 23 dl 2 q| 4 dl 35 7t 13 3 0 of 494 202
VI {Collaboratore di Amm.ne ROBCAN 0 | 0 ol 1 dl 2 4 0 al 0 d| 4 sol
Operatore Tecnico ROSOTN 5 ol 0 of 0 ol 0 of 0 o 0 o 167, 39
Collaboratore df Amm.ne | ROTCAN 2 3 0 B 0 1l 3 3 2 ;1‘ i o 23 55

vil |Operatore Tecnico RO7TOTN 8 a| 0 dl 1 g'f 5 A 0 1 0 o 22 48
Qperatore di Amm.ne ROTOAN 0 1l 0 of 0 0 o 0 q| 0 q 12 45
Operalora di Amm.ne ROBOAN 1 0 ol 1 ol 0 g[ 0 o 0 3' 34 84

Vit {Operatore Tecnico ROBOTN 16 gl 0 al 2 1l 1 2| il 0 348 154
Ausifiaio Tecnico ROBATN 1 0 af ] of 3 dl 0 of 0 al % 10
Operalora di Amm.ne ROSOAN 0 al 0 dl 0 dl 3 ali 0 ol 0 %I» 11 20

ix |Ausiliario dl Amm.ne RO9AAN 4 0 dl 0 al 1 0 dl 0 25 11
Auslliario Tecnico ROSATN 4 0 ol 1 o 2 of 0 o 0 of 48 12
Ausillario dI Amm.ns R10AAN D a 0 alf 0 ol 0 ﬂ| 0 af 0 ol 12 8

% |Ausillarie Tecnico R10ATN i [ 0 2| 0 ol 2 0 af 0 of 24 3
Perscnale a part-time OPTTLN 0 d 0 G| 0 o 0 al 0 of 0 o 0 0
Personale contrattista-equip. | OCNTLN 0 al 0 ol 0 3'7 0 of 0 af 0 ol 0 0
Personale non di ruclo ONRTLN] 40 37 14 8 13 1 5 4l 23 21jf 0 %} 570 458
Personale temporaneo OTPTLN' 0 o [ o 0 o 0 o 0 o 0 2 11
TOTALE I 215 o[ 16 gl 45 o 2sd 109 61 46| 1 df 482] 2583
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I_COMPARTO ENTI DI RICERCA

LAMMINISTRAZIONE Consiglio Nazionale delle Ricerche

L Tabella 5§ - Personale di rucio distribuito per livello & qualifica & anzianita al 31.12.1995 I Anno 1995
_____ NUMERO DI DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO
} ta6et0 [[trat11e15 || ta16020 Y] ta21 025 || ta 26030 || tra31e35 || ra35e 40 ]
Livello/Qualifica Cod. {ltra0eSann annl annl anni anni anni anni anni oltre i 40 ann{f TOTALE
M F M F Il m F Il m F M F Il m FllMm F M F M F M E
Dirigente Generala DO1DGN 0 [ of d[ 1 0 o] o1 2 g of o o] 1 4 1
| [Dirigente di Ricerca ROIDRNN 14 1 of 25 34] | 106]  124] 74| a8l 1 3 aF 0 306 47
Dirigente Tecnologo ROIDTN 2 2 al 4 gl 3 % 8 a 8] 2 gF 0 0 l 27 2
Dirigents | Fascia BO20DFN D 0 1 0 0 0 i 2 0 0 3 8
It {1* Ricercatora ROZPRN 0 2 113 §L132 4| 325§ 107] 150] 4 58] 4| 3 él 0 gl» 881] 245
1* Tecnologo RO2PTN 0 [ 2 1 B H 8 7 1 o 0 26 2|
Dingente OO3DDN 0 5 0 4 ék 0 [ 1 1] 0 Mo af 6 7
Il {Ricercatore ROARNY 18] 12| 27| 173 368 19§r 7l 1 48] 18] 25 6] 2 { 0 785] 413
Tecnologo RO3TTN 19| 9 13 9 gf 10/ 3y 5 1 5 1 a 0 71 78
1G.re. D4BIEN 0 0 1 1 0 [\ a 1 1 0 0 g 2 2
D.Dre. DO4DEN 7 1 0 | 1 3 7 1 ol 9 0 1 0 | 20 14
IV |Funzionario di Amm.ne RO4FAN 0 0 0 1 0 0 1 0 ji [1} 0 0 o 0 2
Colaboratore Tecnico E.R. | RO4CTN 0 0 4 19 W 126 14[ w7 1 71 8 0 | 335 a3
Funziohario dl Amm.ne ROSFAN 0 1 1 10 %I 191 a1 3] 13 14 0 0 r 7 4 85] 273
v | Coltaboratore Tecnlco E.R. | ROSCTN 1 i 6 t__=2e ar 205] 47| 184] 2 s8] 13 2 0 473] 80
Collaboratore df Amm.ne ROSCAN 2 1 2 5 lal 0 1 T 2 il 2 2 0 18] 83
Coilaboratore Tecnico E.R. | ROBCTN 60] 64| 138] ed] 183] 3Bl 1 45 E 18 3 0 1 493 203
VI [Collaboratore di Amm.ne ROBCAN 0 0 1 4 3 0 0 S\ 0 0 0 0 4 50
Operatore Tecnico ROBOTN 0 gl 0 3 i 4 24 7 8] 1 4] 1 4 HF 0 gl 167, 40
Collaboratore di Amm.na RO7TCAN 1 21 1 [}) 0 0 5| 0 0 0 23 B4
Vi {Operatore Tecnlco RO7OTN 0 0 g’ 3 1l 43 135] 21 ‘;39 23[ 7 1 o 1 c" 28]
Cperatore di Amm.ne RO70AN [§] 0 1 %F 1 4 1 5 1 0 0 1 12| 45
Operatora di Amm.he ROBOAN 2] 6 1 3 3 18 ?r 1 ) |0 0 0 i 34 64
Vill[Operatore Techico ROBOTN|l 34 100 oo 4d[ 33 74 1 17 a| 0 0 0 348] 154
Ausiiiario Tecnico ROBATN 0 ﬁlﬁ 0 19 g 10 0 0 0 0 0 20 10
Operatora di Amm.ne ROSOAN 8 1 2l 1 11 8 o 0 al 0 o 0 0 0 11 ]
1X [Ausilarc di Amm.ne RO9AAN 0 a o as] 1 o 1 0 } 0 i 0O o o 0 a5 11
Ausiliario Tecnico ROSATN 0 o 5 0 42 11 0 0 7 TG ol 0 il [ 47 2
Ausliiario di Amm.ne R10AAN 5 | 3 0 0 0 §[ 0 of o 0 12 8
% |Auslliari Tecnico R10ATN ] Aal 16] 0 gl 4] 0 jr [} [ 0 [ 0 a[ 24 3
Personale a part-time OPTTLN 0 0 0 0 0 0 %I 1} gl 1] j 0 0 0
Personale contrattista-equip. [ OCNTLN 0 [ 0 [ [ [ 0 0 ! [T [} 0
TOTALE fl 174] 196 s76] a2al e20] 48ifl 407 ol 1.174] 44t 741] 2ad) 354l 13d] 28] 14| 2 ez 2133
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[COMPARTO ENTI DI RICERCA

AMMINISTRAZIONE Consiglic Nazionale defle Ricerche

| Tabella 6 - Titolo di studio del personale In servizio al 31.12.1695

FINO ALLA
SCUOLA LIC. MEDIA SPECIALIZZAZION
Livello/Qualifica Cod, DELL'OBBLIGO SUPERIORE LAUREA POST LAUREA TOTALE
Maschl Femmingif_Maschl Femminell Maschl Femminell Maschi Femminell Maschl Femmine
| Dirlgente Generale DO1DGN [} Cli 0 4, 1 | 0 ol 4 1
{ |Dirigerte di Ricerca RO1DRN 1 o 1 304 4% 0 o 306 47
| Dirigente Tecnologo ROIDTN 0, 0 27 . | 0 al 27 2
[Dirgenta | Fascia DOZOFN 0 o 3 al 0 3 8
{I |1* Ricercatore RO2PRAN 1 1 6794 2 0 al 681 245
_1_ * Tecnol RO2PTN 0 0 26 0 26 2
Dirigente DO3DDN 0 0 Tl 5 0] G | 8] 7
I [Ricercatore RO3RRN 0 2 753 411 0 _at 755 43
T:cnologo RO3TTN C 0 1 71 7 0 al 71 79
1.G.re. D4BIEN 0 1 1 0 2 2
D.D.re. DO4DEN 1 11 B 1 D 3' 20 14
{V [Funzicnario dl Amm.ne RO4FAN 0 [+ 0 0 0 2
Collaboratore Tecnico E.R, RO4CTN 3l ! 313 19 %E 0 g‘ 335 33
Funzionaro di Amm.ne ROSFAN 0 76| B 1 0 B85 273
V [Collaboratore Tecnico E.R. | ROSCTN 7 1 441 25 7l 0 473] 80
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 4 1 11 0 ot 0 gl 15 53
Cellaboratere Tecnico E.R. ROBCTN 45 gl 413 32 31 0 al 493 203
W1 [|Collaboratore di Amm.na ROBCAN 0 10 4 0 [{] 4 50
Operatore Tecnico ROBOTN 135 EE || 31 0 0 al 15‘4 40
Collaboratore dl Amm.ne RO7CAN 0 o 20 3 0 23 24
Vii |Operatore Tecnico RO7OTN 174 3 l 53 2| 0 228 43
QOperatore di Amm.ne RO7OAN 11 3 1 Q 0 12 45
Operatore &l Amm.na ROBOAN 7] S| 1 1 o] >4 84
Vili| Operatore Tecnico ROSOTN 219 79| 125 4 11 0 348] 154
Auslliarlo Tecnlco ROSATN 20 gl 8 u 0 29| 10
Operatore di Amm.ne ROSOAN 6| 2 5 0 0 11 90
IX |Ausiitario di Amm.ne ROSAAN 17 g 18 0 g|> 0 35 11
Ausifiario Tecnico ROBATN 24 QF 20 3 0 g] 47 12
Ausikiario di Amm.ne R10AAN 8 4 0 | _© 12 8
% |Ausiliarlo Tecnico R10ATN 16 g[ 8 0 ( [4 HF 24 3
Personale a part-time OPTTLN 0 0 0 aL 0 0 0
Personale contrattista-equip. | OCNTLN 0 of 0 0 : 0 al 0 0
Personale non di ruplo ONRTLN 0 21 136 434} 314 0; [ 570 458
TOTALE I 718 atf] 1714 2418} 1.2086] 0 dl 4847 25091
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