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A seguito delle precisazioni fornite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - circa 'applicazione della
predetta normativa, oltre che ai dirigenti amministrativi, anche ai
"ricercatori e tecnologi, si & provveduto ad emanare apposita circolare n.
24/94 del 28/7/94 per informare tutto il personale interessato.

Si sono pertanto acquisite circa 2800 schede riguardanti personale di
ruolo comprensive deil dat: riguardanti la posizione giuridica e la
progressione di carriera integrati con i curriculum professionali. Con nota
in data 23/12/94 & stato trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica
un primo elenco nominativo di tutti 1 dipendenti del C.N.R. inquadrati nei
livelli professionali dal I al IIl, profili di Dirigente Generale, Dirigente, -
Dirigente di Ricerca, Primo Ricercatore, Ricercatore, Dirigente Tecnologo,
Primo Tecnologo e Tecnologo. '

In merito al punto 8) risoluzione rapporto di lavoro con
particolare riguardo alla introduzione di modifiche normative, va
segnalato che l'attivitd connessa alla estinzione del rapporto di lavoro ha
subito nel corso dell'anno 1994 diverse modifiche e adattamenti rispetto alla
normativa in vigore negli anni passati. Le novita legislative in materia
pensionistica apparse nel 1994, se da un lato hanno determinato I'avviamento
di numerose pratiche di risoluzione del rapporto di lavoro, dall'altro hanno
indotto molti dipendenti a recedere dal proposito di lasciare il lavoro in
attesa di acquisire titolo al trattamento pensionistico nei termini indicati dai
decreti di riforma e dalla stessa legge finanziaria. Ci0d ha reso necessaria la
modifica di numerosi atti giad predisposti ai fini del collocamento a riposo
(circa 160).

Nel corso dell'anno 1994 circa 150 dipendenti di ruolo € un numero
ancora pill cospicuo di dipendenti assunti a termine sono cessati dal servizio
e cid ha comportato la formalizzazione della cessazione del servizio e ha
reso necessario quantificare, mediante le usuali procedure di calcolo
automatizzato, le somme ai suddetti dovute per indennita di anzianita.

Sono stati predisposti diversi provvedimenti per consentire a
personale che ne ha fatto richiesta ai sensi del decreto legislativo 503/92 di
restare in servizio per altri due anni oltre il limite previsto dalla legge per il
collocamento a riposo d'ufficio (circa 20).

9. - Doc. XV, n. 44/1V
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Da ultimo si segnalano gli adempimenti assolti a seguito della entrata
in vigore della legge 29.1.1994 n. 87 concernente la liquidazione e
riliquidazione della indennita di anzianitd comprensiva di una quota di
indennita integrativa speciale a favore del personale cessato dal servizio daj
30/12/94 al 1/12/9s.

Al nguardo, con circolare n. 9 del 30/3/1994, sono stati fissati i
criteri per la formulazione e presentazione della domanda di riliquidazione
da parte degli aventi diritto e sono stati, altresi, predisposti e distribuiti
appositi modelli. Si ¢ provveduto inoltre alla raccolta, selezione e
archiviazione (anche a livello informatico) di circa 1200 domande pervenute
entro il 30 settembre 1994, termine di scadenza fissato dalla legge
n.87/1994.

Per quanto conceme il punto 9) “Concorsi e formazione del
personale”, nel corso dell’anno 1994, si & provveduto a:

- portare a completamento gli atti relativi a n. 6 aree disciplinari (su un
totale di 43) del concorso per 50 posti di dirigente di ricerca;

- pubblicare bandi di concorso pubblici per 29 posti di dirigente
tecnologo per strutture tecniche di Istituti, Aree di ricerca ¢ Sede
centrale;

- pubblicare il concorso per 35 posti di primo ricercatore distinti in 33
aree disciplinari ed iniziare la procedura per la nomina delle
Commissioni esaminatrici;

- pubblicare 1 concorsi per complessivi 50 posti di III livello
professionale (ricercatore) per le esigenze degli Organi di ricerca;

- avviare la procedura di espletamento dei concorsi per 5 posti di
dirigente amministrativo;

- avviare la procedura di espletamento del concorso per 41 posti di
funzionario dit amministrazione (concorso interno ex art. 14, comma 4,
lettera b) del D.P.R. 171/1991);

- avviare la procedura di espletamento per i concorsi a complessivi 40
posti di VIII hLivello professionale (operatore tecnico) per varie ésigenze
degli Organi di ricerca ed, in minima parte, per I’ Amministrazione;

- avviare la procedura per la pubblicazione dei concorsi interni ai sensi
deil’art. 13, comma 3, punto 6) del D.P.R. 171/1991, per i livelli
professionali V, VI, VII ed VIII;



Camera dei Deputati — 131 — Senato della Repubblica

XI11 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

- portare a compimento il concorso interno per 19 posti di V livello
professionale (collaboratore di amministrazione);

Per quanto riguarda le selezioni per contratti a termine si &
provveduto:

- a portare a completo espletamento le seleziom per 333 posti assegnati
alla rete scientifica del Mezzogiorno in relazione all’intesa CNR-MISM
(258 posti per laureati e 75 per diplomati);

- a bandire, pubblicare ed espletare selezioni per un totale di 22 posti
assegnati ad Organi di ncerca, con trattamento economico dei profili di
ricercatore o tecnologo e CTER;

- a procedere all’assunzione per chiamata diretta di n. 2 unita;

- a procedere alla sostituzione di n. 128 contratti ex art. 36 Legge
70/1975 relativi ad altrettanti venuti a scadenza presso Organi di
ricerca o strutture tecnico-scientifiche;

Per quanto riguarda assunzioni su contratti a termine con oneri a
carico dei finanziamenti provenienti da programmi di attivita finanziati da
terzi, si & provveduto:

- a bandire, pubblicare ed espletare n. 23 selezioni per I'acquisizione di

personale a contratto ex art. 23 D.P.R. 171/1991 da destinare ad
Organi di ricerca, Progetti finalizzati o strutture equiparate.
E da porre in particolare evidenza che nel corso del 1994 per quanto
concerne le assunzioni ai sensi dell’art. 23 e 36, in considerazione del
fatto che il contratto di lavoro che viene sottoscritto da tali dipendenti
rientra nella categoria dei contratti per adesione, & stato unificato il
momento dell’informazione all’interessato con quello della firma del
contratto, circostanza questa che, insieme all’applicazione dei principi
contenuti nel D.Lgs. n. 29/1993, ha consentito di ridurre drasticamente
i tempi. Cid ha consentito una piu rapida immissione in servizio del
personale interessato.

- ad espletare le procedure per le assunzioni dirette a contratto ex art. 23
D.P.R. 171/199] di n. 74 unita di personale da destinare ad Organi di
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ricerca a carico di finanziamenti provenienti da soggetti esterni per lo
svolgimento di determinati programmi.

Si & provveduto inoltre all’assunzione di n. 124 unita di personale
straordinario ai sensi dell’art. 6 della Legge 70/1975.

Relativamente alla formazione del personale, 493 dipendenti dei
servizi centrali e delle strutture decentrate sono stati autorizzati a
partecipare a corsi di formazione e addestramento.

Fra questi assumono particolare importanza i corsi di aggiornamento nel
campo dell’informatica organizzati d’intesa con il CED.

Vanno anche segnalati, per la novita dell’iniziativa, i corsi di aggioramento
tenuti in sede centrale e dedicati ai problemi generali dell’IVA, con
particolare riguardo agli acquisti intracomunitari e alla normativa fiscale in
materia di trattamento economico del personale e agli adempimenti
conseguenti del sostituto di imposta.

Infine, i dipendenti in ragione dell’attivitd svolta, hanno partecipato a corsi
sulle nuove norme in materia di appalti pubblici, sul rapporto di impiego
pubblico e il D. Lgs. n. 29/1993, sui carichi di lavoro e la determinazione
degli organici nelle amministrazioni pubbliche.

Gli incarichi di ricerca conferiti ai sensi dell’art’art. 77 del
Regolamento del personale sono stati complessivamente n. 532 di cui n. 495
gratuiti e n. 37 retribuiti. 40 studiosi stranieri di alto valore hanno
frequentato Organi di ricerca del CNR per periodi superiori a tre mesi.

Sono state attribuite n. 436 collaborazioni professionali esterne, di cui
n. 270 secondo 1l consueto ier procedurale, mentre per n. 166, a seguito di
deliberazione della Giunta Amministrativa nell’esercizio delle funzioni di
Consiglio di Amministrazione, ¢ stato dato mandato ai Direttori responsabili
di provvedere direttamente. Infatti, con deliberazione n. 210 del 13.7.1994 &
stato stabilito di decentrare completamente il conferimento di tali incarichi.

Nel 1994 risultavano inoltre in essere n. 13 contratti di prestazione
d’opera intellettuale ai sensi della Legge 143/1988.

Le relazioni annuali dei titolari di predetti contratti, approvate dal
Consiglio di Presidenza, sono state trasmesse al Ministero per I’'Universita e
la Ricerca Scientifica, insieme a tutti gli altri elementi necessari, per la
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presentazione al Parlamento della relazione di sua competenza ai sensi della
predetta Legge 143/1988.

In materia di sicurezza e prevenzione, si ricorda che il DPR
185/64 e successive modifiche ed integrazioni, il DPR 303/56, il DPR
411/76, D.L. 277/92, il DPR 509/79 ed il DPR 346/83 fanno obbligo al
datore di lavoro di istituire una sorveglianza medica per il personale esposto
a rischi da radiazioni ionizzanti ed a rischi di natura convenzionale. Pertanto
le tradizionali attivita prevenzionistiche si sono svolte secondo quanto
appresso specificato:

A - Controlli di sorveglianza sanitaria relativi al personale dipendente del
CNR

E stata effettuata la sorveglianza medica per ogni dipendente

interessato, e oltre alle visite periodiche sono stati effettuati una serie di
accertamenti complementari e visite specialistiche corredate da analisi
chimico - fisiche, nonché rilevamenti ionizzanti eventualmente assorbiti
(dosimetna individuale e ambientale).
La sorveglianza medica & stata realizzata con il ricorso a strutture pubbliche
(USL), a medici autorizzati e medici specializzati in medicina del lavoro
incaricati, la dosimetria & stata effettuata da ditte specializzate del settore e
dall’Enea.

B - Attivitad di consulenza relativa alla sicurezza del lavoro

1) Sono stati effettuati accertamenti di tipo “ingegneristico” riguardo a
strutture ed infrastrutture per la verifica della conformita alla normativa
vigente, per l'esame di progetti di nuovi insediamenti, modifiche di
impianti esistenti, studio di specifiche tecniche, etc.

2) Sono stati effettuati, con rilevanza maggiore rispetto all’esercizio
precedente, gli accertamenti di tipo “fisico-chimico ambientale” per la
valutazione dei parametri di igiene ambientale, quali I’inquinamento da
polveri e/fo gas nocivi, il rumore, il microclima; ovvero per 1’esame
quantitativo-qualitativo dei rischi derivanti dall’impiego di sostanze



Camera dei Deputati — 134 — Senato della Repubblica

XIIl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

tossiche o di agenti patogeni nella ricerca, in particolare nella biologia,
chimica e agraria; dall’applicazione dell’ingegneria genetica e delle altre
pili avanzate tecniche biologiche; dali’impiego delle radiazioni ionizzanti
(macchine a raggi x, acceleratori di particelle, radioisotopi, etc.) e non
ionizzanti (microonde, laser, alte frequenze, etc.).

3) E continuata, secondo la prassi ordinaria, la valutazione della sicurezza
degli ambienti, delle macchine e degli impianti.

4) E continuata la sorveglianza sulla gestione e smaltimento dei rifiuti
radioattivi, tossici e biologici.

5) E continuata Pattivita di informazione e formazione degli addetti per la
protezione fisica e ambientale. In particolare si & provveduto:

a) ad incrementare consistentemente il numero e la durata dei seminari:
b) a produrre materiale didattico, quali pubblicazioni, schede e
manuali.

Seguono le tabelle illustrative del conto annuale della gestione del
personale (art. 65, c.2 D.Lgs. 29/93).



COMPARTO ENTI DI RICERCA | [AMMINISTRAZIONE Consiglio Nazionale delle Ricerche 1
[ Tabella 1A - Personale di racto, non di ructo ¢ temporaneo in servizio nelfanno, distribuito per livello e qualifics |
NUMERO DIPENDENT]
Dotaziom Usciti dal tivello o Entrai dal livelio o
Livello/Qualifica Cod organiche [l in sevvizio al 31/12/93 Cessati nell’anno Assunli nell'anno qualifica qualifica inservizio al 31/12/94
Maschi Femmine Maschi Femmir_)e Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
Dirigente Genersl DOIDGN 6 5 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 5 1
1 |Dirigente di Ricerca ROIDRN 736 282 47 3 3 1 0 1] 2 2 0 261 42
Dirigente Tecnotoge ROIDTN 57 11 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 1n 1
Dirigenie 1 Fascia DO2DFN 13 5 8 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3
I [1* Ricercators ROZPRN 1471 726 255 16 13 0 0 2 0 2 2 729 244
1* Teenologe RO2PTN 115 28 2 i 0 [ 0 0 0 0 0 27 2
Dirigente DOIDDN 13 7 4 0 0 0 0 2 0 0 0 5 4
I |Ricetcatore ROIRRN 1471 783 428 12 7 0 0 0 0 0 0 771 421
Tecnologo RO3ITTN 114 74 84 0 2 0 [} 0 0 1 0 75 82
LGre. D4BIEN [} 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 E]
D.Dre. DO4DEN 0 21 17 2 1 0 0 0 0 ] 0 21 16
IV |[Funzonario di Amm.ne RC4FAN 234 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Collaboratore Tecnico ER. ROACTN 530 345 38 6 4 0 0 0 0 [} 0 339 34
Funsionario di Amm.ne ROSFAN 233 [ 281 2 6 0 0 [ 0 0 0 86 275
vV [Collaborstore Tecnico E.R. ROSCTN 742 485 o5 ] 5 0 0 1 0 0 0 478 %0
Collaboraiore di Amm.ne ROSCAN 75 13 42 1 1 0 0 0 0 3 | T s 55
Collaboratore Tecnioo E-R. ROGCTN 848 522 208 16 3 0 0 0 0 0 0 506 205
VI |Collaboratore &i Amm.ne RO6CAN 113 7 65 0 0 0 0 3 14 0 0 4 51
Operatore Tecnico ROGOTN 233 180 43 7 2 [ 0 0 0 1 0 174 41
Collaboratore di Amm.ne ROTCAN 187 23 95 0 1 [ 0 0 o 0 0 2 94
VI [Operatore Tecnico ROTOTN 350 255 50 13 2 ¢ 0 0 0 0 0 242 48
Operatore di Amm.ne ROTOAN 75 15 54 2 8 0 0 0 0 0 0 13 46
Operatore di Amm.ne ROBOAN 13 35 93 1 0 0 1 0 0 0 i 34 g5
VI [Openatore Teenico ROBOTN 584 344 148 3 4 3 1 1 0 i o 344 145
Ausilizrio Tecnico ROBATN 34 28 10 0 0 1 0 0 0 0 0 79 10
Operatore di Amm.ne ROSOAN 187 4 9 0 1 s 1 0 0 0 ] 9 9
X |Avsikiario di Amm.ne ROSAAN 37 34 12 0 0 1 0 0 1 0 ] 35 11
Ausiliario Tecnico ROGATN 50 52 12 1 0 0 [ 1 0 0 ] 50 12
Ausiliario di Amm.ne R10AAN 37 1 B 0 0 1 0 0 0 0 0 12 ]
X {Ausiliario Tecnico RI0ATN 83 20 3 0 [} 5 0 0 0 0 0 25 3
Personale a part-time OPTILN 0 0 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 0
Personale contrattista-equip. OCNTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale hon di uclo ONRTIN 0 253 176 7 ) 319 284 0 0 0 0 561 430
Personale temporanco OTPTLN 0 3 5 n 21 10 21 0 0 0 0 2 s
TOTALE 5743 4,661 2331 175 14 406 308 3] 17 3 17 4592 2575
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| Tabella 1B - Personale temporanco ¢ con rapporto di impicgo modificato in tervizio ol 31.12.1994 ]
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE PERSONALE ESTERNG
COMANDATY COMANDATY
LivelloAQualifica Cod. IN PART TIME DISTACCATI FUOR]I RUOLO NON DI RUOLO TEMPORANEO DISTACCATI FUORTRUOLO
Maschi Femmine || Maschi Femnmine | Maschi Femmine || Maschi Femmine || Maschi Femmine Mazchi Femmine Masehi Femmine
Dirigente Genenle DO1DGN Q 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 [y 0 0 0
1 ]Dirigente di Ricerca ROIORN 0 0 ] 0 0 0 5 1 Y] 0 ¢ 0 0 L]
Dirigente Tecnologo ROIDTN 0 0 0 0 0 0 1 1 0 ] 0 0 0 0
Dirigente | Fascia DOZDFN 0 '] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 [ [}
11 |1* Ricercatore ROZPRN 0 0 5 7 0 1] 2 1 0 0 0 0 0 0
1* Tecnologo RO2PTN 0 0 0 0 1] 0 4 i 0 0 0 0 0 0
Dirigente DO3DDN 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 4] 1 0 0 ]
(I |Rioerestore RO3RRN 0 0 4 2 0 0 319 260 1] 0 | i 0 0
Tecnologs ROITTN 0 0 1 | 0 0 22 15 0 0 1 0 0 [4]
LG.re. DABIEN 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4]
DD.re. DO4DEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IV [Funzionario di Amm.ne RO4FAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Tecnico E.R. RO4CTN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Y 0
Funzionario di Amm.ne ROSFAN 0 0 |4 2 0 ] 9 5. 0 0 ! 2 0 0
V | Collaboratore Teenico ER. ROSCIN ] 0 1 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0! 0
Callaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0l 0
Collaboratore Tecnico ER, RO6CTN 0 0 1 1 0 0 120 103 0 [ 4] 0 0 0
V1 | Collaboratore di Amm.ne ROGCAN 0 0 0 0 0 4] [ 0 0 0 1 1 0 0
Operatore Tecnico ROGOTN a 1] 0 1 0 1] 0 0 0 0 1] 1] 0 0
Collabonatore di Amm.ne ROTCAN 0 1] 0 0 0 0 17 36 4] 2 0 2 0 0
vi ratore Tecnico ROTOTN g [A] 0 1] 0 0 0 1] 0 o 0 0 0 0
Opentore di Amm.ne ROTOAN 0 0 0 1] 0 0 0 1 4 0 0 1] 0 1]
Qperatore di Amm.ne ROSOAN 0 Q0 ) 4 0 0 1 3 1] 0 0 0 0 ]
VI Openatore Tecnico ROBOTN 0 [ 4] 0 0 0 li] 1] D 2 0 0 0 Q
Ausiliario Tecnico ROBATN 0 0 4] 1 0 0 0 0 0 4] 1 0 0 0
Opeeatore di Amm.ne ROPOAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
IX Ausiiario di Amm.ne ROSAAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Ausilisrio Tecnico ROSATN 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 0
Auvsiliasio di Amm.ne R10AAN 0 0 0 0 4] 0 0 0 1 g 0 [} 0 0
X |Ausilinrio Tecnico RIOATN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Personale a pant-time OPTTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personsle contrattista-equip. OCNTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 [
Personale non di ruolo ONRTLN 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 [4]
Personale ismporneo OTPTLN o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE| 0 0 18 14 0 ) 561 430 i 5 ] 6 0 1]
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[ Tabella 2 - Personale di ruolo, non di ruolo cessato nell'anno, distribuito per livello o qualifica
NUMERU DI DIPERDERTT CESSATI
Passaggi ad aloe
Livello/Qualifica Cod, Per limiti di erd Dimissioni Ameministrazioni (a) Altre cause TOTALE
Maschi Femmine || Maschi  Femmine | Maschi  Femmine || Maschi  Femmine || Maschi Femmine
| Dirigente Generale DOIDGN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| |Dirigente di Ricerca ROIDRN 0 0 0 2 0 0 3 1 3 3
Dirigente Tecnologo ROIDTN 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente | Fascia DO2DFN 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Il |i*® Ricercatore ROZPRN 1] [ 6 7 0 4 10 6 16 13
1* Tecnologo ROZPTN 0 0 ] 0 1 0 0 0 1 0
Dirigente DO3DDN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N [Ricercatore ROIRRN 0 1 7 4 0 0 5 2 12 7
Tecnolopo ROITTN 0 4] 0 2 0 0 0 0 0 2
1.Gre. D4BIEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D.Dre. DO4DEN 0 0 0 1 2 0 0 0 2 1
1V |Funzionano di Amm.ne RO4FAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Tecnico E.R. RO4CTN 0 0 3 4 0 0 3 0 [ 4
Funzionario di Ammune ROSFAN 0 0 | [ 0 0 ] 0 2 6
V |Collaboratore Tecnico ER. ROSCTN 1 0 5 4 0 0 ¢ 1 6 5
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 [ 1 1 0 0 0 0 1 1
Collaboratore Tecnico ER. ROGCTN 0 0 12 2 3 0 1 1 16 3
V( |Collaboratore di Amm.ne ROGCAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operatore Tecnico ROSOTN 0 0 7 2 0 0 0 0 7 2
Collaboratore di Amm.ne ROTCAN 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
V11 |Operatote Tecnico ROFOTN 1 0 8 0 1 0 3 2 13 2
Operatore di Amm.ne RO7OAN 0 0 2 7 0 1 0 0 2 8
Operatore di Amm.ne ROSOAN Q 0 0 0 Q 0 1 0 1 0
VIl} {Operatore Tecnico ROBOTN 0 0 k] 2 0 0 0 2 3 4
Ausiliaric Tecnico ROEATN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operatore di Amm.ne ROSOAN 0 0 ] 1 Q 0 0 0 0 1
IX |Ausiliario di Amm.ne ROGAAN 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Ausitiario Tecnico ROGATN 0 0 1 0 0 {) 0 0 1 0
Ausiliario di Amm.ne RIDAAN 4] 0 Q 0 0 0 0 0 0 ]
X {Ausiliario Tecnico R10ATN 4] 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Personale a part-time OPTTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale contrattista-equip. QOCNTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale non di ruolo ONRTLN 0 0 0 1 0 i] 7 30 T 10
Personale temporuneo OTPTLN 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 3 1 56 46 7 1 93 45 164 93

(a) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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| Tabella 3 - Personale di ruolo ¢ non &) ok assunie nel corso dell'anno, distribuit per livello e quatifics
NUMERO DI DIPENDENT] ASSUNTI
Provenienti da sltre
Livefo/Qualifica Cod. Procedure concorsuali Amministrazione (a) Altre cause TOTALE
Muachi Femmine Maschi Femnmine Maschi Femmine Maschi Femmine
Dirigenie Generale DOIDGN 0 0 0 Q [ 0 o 0
| |Dirigente di Riccrea ROIDRN 1 0 Q 0 ] 0 I 0
Dirigente Tecnologo ROIDTN 4] 1] 0 ] 0 0 0 O
Dirigente | Fascia DO2DFN 0 0 0 0 0 0 0 ]
I |1* Ricereawre RO2PRN 4] 0 0 0 0 0 0 0
1* Tecnolego ROZPTN [ 1} 0 0 0 0 0 0
Dirigente DOIDDN 0 0 4] 0 0 0 0 0
11l [Ricercawore ROIRRN 0 4] 0 Q [ 0 0 0
Tecnologo -RO3TTN 0 9 Q 1] 0 g 0 4]
1Gre. D4RIEN 0 4] Q 0 0 0 0 0
D.Dte. DO4DEN 0 0 0 0 0 0 0 0
IV |Funzionario di Amm.ne RO4FAN 0 0 0 0 0 0 0 0
Collaboratore Tecnico ER RMCTH 0 ] 0 0 0 0 0 0
Funzionario di Amm.oc ROSFAN 0 0 0 0 0 0 1} 1]
¥V [Collabuwratore Tecnico ERL ROSCTN 0 0 0 0 0 0 0 0
Collaborstore di Amm ne ROSCAN Q 0 1] 0 0 0 4 0
Collsboratore Tecnico ER, ROSCTN 0 0 0 0 0 B 0 o
V1 Collsboratore di Amm.ne ROGCAN 9 0 0 0 0 0 0 Q
Dperatore Tecnico ROSOTN 0 0 0 0 0 0 0
Collab di Amim.ne ROTCAN 4] 4] 0 ] 0 0 0 0
VIl {Operatore Tecnico ROTOTN 0 0 [ [ 0 0 0 0
Opersiore ¢i Amm.ne ROTOAN 0 0 0 0 4] 0 0 0
Operatore di Amm.ne ROSOAN [ 0 0 0 0 ] 0 1
VI {Operatore Tecnico ROSOTN - 0 0 0 [ 3 I 3 1
Ausiliario Tecnico ROSATN 0 0 0 4] 1 o 1 0
Operatore di Amm.ne ROIOAN 0 0 5 1 0 0 5 1
X |Awmilierio di Amom.ne ROSAAN 0 0 0 0 1 0 1 0
Autiliario Tecnico ROJATN 0 0 0 0 0 0 0 1]
Ausiliario di Amm.ne RIDAAN ] '] 1 o 0 0 1 0
X _|Ausiliario Tecnico RICATN 0 0 5 0 0 0 5 0
Persocale & pact-time OPTTLN 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale contranista-cquip. OCNTLN 0 0 0 '] 0 0 0 0
Pt le nou di naolo ONRTLN 199 155 4] 0 180 129 379 M
Persotale emporunes OTPTLN 0 [} 0 0 0 [ [ 0
TOTALE] 200 155 11 1 133 i 196 287
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L Taballa 4 - Personale comungue in sarvizio sl 31712 diswibuilo per Regioni, Provincie sutonome ¢ alfestaro _I
Segue
LivellosQualifica Cod, VALLE OAOSTA THENTO BOIZANO FRIULIVEN. GRLIA UGURIA

Maschl Fammirg Femmine Maschi Maschl Femmine Fernmine

Dirgente Genarale DOIDGN 0 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 o

I |Dirigenta df Ricerca ROIDRN 4] 0 24 5 i 0 ] 0 1 4 1
Dirigente Tecnologo ROI1DTN Q 0 1 Q ) 0 [ Q 0 0 0
Dirigente | Fascia DOIDFN 0 0 0 0 0 0 Q 0 Q 0

1 |1* Ricercatore ROZPRN 0 0 44 ] 0 0 0 4 1 20
1* Tecnologo ROZPTN 0 2] 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente DOIDDN 0 4 1] 0 ] Q 0 ] o 4 0

B {Ricarcators ROIRRN 0 1] 7 13 4 1 0 Q 3 i 15
Tecnologo ROITTN 0 0 k] 0 0 0 0 0 1 0 0
1.G.r.e. D4RIEN 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 i}
0.Dre. DO4DEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

¥ [Funzionaric di Amm.ne RO4FAN Q ] 0 ¢ ) 0 ] 0 0 0 1]
Caollaboratore Tecnico E.R. ROACTN 0 [} 25 1 2 1 0 Q 0 1 3
Funzionarie di Amm.na ROSFAN "] 0 4] 11 ) 0 Q [ 1 0 7

¥V [Collaboratore Tecnico € R, ROSCTN 0 0 40 9 0 0 0 0 ] Q 4 3
Collaboratora di Ammne ROSCAN "] Q 0 2 Q ¢ 1] ] 0 4] | 2
Collaboratore Tecnico E.R. ROGCTN 0 Q0 38 1] ] 0 0 0 2 1 9 4

VI [Coftaboratore ¢i Amm ne ROGCAN ] 0 0 2 0 1 0 L] 0 0 1 g 1
Operatore Tecnico ROGOTN Q 0 0 5 3 Q 0 0 0 0 1 5 1
Collaboratoro i Amm.ne ROICAN 0 0 t 4 Q Q 0 0 0 1 ] 0 1

VIl [Cparatore Tecnico ROTOTN 0 ] 13 4 ! Q 0 0 1 0 0 12 0
Cperatore di Amm.na ROTOAN 0 0 0 1 0 1 4] 2 0 0 0 2 0 4
Operatore di Amm.ne ROBOAN 0 0 [ ? 0 0 0 0 Q 0 | 1 0 1

Vil [Operaiors Tecnico ROBOTN 0 1] 20 8 1 0 2] Q L 0 i5 3 4 2
Ausiliario Tecnico ROBATN 0 4] 0 1 1 1 0 0 [+] 0 ] [} t i} 0 0
Operaare di Amm.ne ROGOAN "] 3] 0 4 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 4 4] |

W |Ausiliatio di Amm.ne ROPAAN 0 9 1 0 0 ! 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1]
Ausiliario Tecnico ROSATN 0 2] k] 0 0 ! 1 Q 0 0 0 Q 2 2 0 0
Ausiliarip di Amm.ne RIOAAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

X |Ausiviarlo Tecnico RIOATN 0 1] 1 0 1 0 0 0 0 1] Q 0 0 0 0 0
Perspnale a part-ime OPTTLN 0 0 D 0 0 ] 0 0 0 [ 0 0 0 Q 1] 1]
Personale contrattista-equip. OCNTLN 0 0 0 0 1] 4] ] 4] 0 [ 0 0 0 0 [i] 0
Personale non di rucio ONRTLN 0 0 8 13 54 53 1 0 0 0 4 1 30 16 11 12
Personale tsmporanes OTPTLN 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 656 26 4 4] 0 6
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{ Yaballa 4 - Personals comunque in servizio al 31712 distribuito per Regioni, Provinie autonome e alesisro ] | Anno 1994 |
e
LivellovQualitica Cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA uveRA MARCHE LAZIO ABRUZZD CAMPANIA MCLISE

Maschi  Femmine | Maschh  Femmine || Maschi  Femmine | Maschi  Fommine || Maschl  Forwming [| Mascht  Fommine | Mascni  Femmine | Maschi  Femmion

| Dirigente Generals DOIDGN Q 0 0 0 [ 0 Q 0 5 ] 0 0 0 0 0 0

i |Dirigene di Ricerca ROIDRN x 4 a6 4 2 0 1 0 68 18 Q 0 21 4 0 0
Dirigente Tecnologo ROIDTN 0 1 1 0 Q 1] [ 0 5 ] 0 4 ] 0 ] 0
Dirigenta | Fascia DO2DFN Q 0 Q 3] [ 0 0 ] 4 8 0 Q 0 [ 0 0

1 [1* Ficercators ROZPRN 87 20 170 40 4 1 5 0 179 90 0 4] 35 10 4] 0
1* Tecnologo ROIPTN 2 0 1 ] [ 0 0 0 14 2 0 Q 2 0 ] 0
Dirigenta DO3DDN Q 0 0 0 Q 0 0 0 5 4 0 Q0 Q ] 4] 0

&8 [Ricercalore ROIRRN 53 24 122 66 8 4 3 2 148 197 3 4 94 48 0 1]
Tecnologo ROITTN 4 1] 14 1l 0 0 0 0 36 28 0 & 7 8 0 0
1G.re. DABIEN 0 0 Q 0 Q 0 0 Q ] k] 0 0 0 0 Q Q
D.D.re. DO4DEN 1 0 0 Q0 0 0 3] 0 19 16 0 0 0 0 0 0

vV |Funzionarde di Amm e RO4FAN 0 Q Q 1 0 Q 4] 0 ] i 0 1] 0 0 0 0
Collaboraiore Tecnico E.A. ROACTN 24 i 88 3 1 0 4 Q 78 ] 0 4] 35 i 0 Q
Funzionario di Amm.ng ROSFAN 0 15 3 29 0 t 1 g 52 165 0 1 11 16 0 0

Vv |Cotaboratore Tecnico E.A. ROSCTN Bl W 9 ] 1 3 1 110 3 0 0 7 3 0 0
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 3 1 k) 0 0 0 4] 7 32 0 0 3 3 0 0
Collaboratore Tecnico E.R, ROGCTN 50 0 68 n 0 1 2 2 119 62 5 [ 54 21 0 1]

V1 |Colaboratore di Amm.ne ROGCAN 0 3 g 0 0 4] 0 2 2% 0 Q [} 3 0 0
Qperatore Tecnico ROGOTN 3 0 27 11 1 1 2 I 53 3 0 ] 30 8 ] 0
Collaboratore di Amm.ne ROTCAN 0 15 ] 6 0 | [ Q 7 38 0 0 6 5 4] Q

Vil |Operatore Tecnico ROTOTN 21 1 32 9 3 t 0 Q 74 25 0 0 21 2 0 0
Operatore di Amm.ng ROTOAN 1 1 ] 0 0 0 0 9 27 0 0 2 2 0 0
Operatore di Amm.ne ROBOAN 1] 2 0 5 0 2 0 0 28 70 0 0 k] 2 0 0

VM 10peratore Tecnico ROSOTN 7 1 n 14 4 0 3 ] 141 57 0 0 60 17 0 0
Ausiliadio Tecnico ROBATN ] 0 1 3 [ 0 0 0 19 5 0 0 3 Q 0 0
Operatore di Amm.ne ROSOAN 1 1 2 1 1 1 0 2 2 70 0 0 1 4 0 0

W [Ausiliario di Amm.ne ROPAAN 0 0 0 0 0 i 0 Q 28 10 L} 0 1 0 ] Q
Ausiliado Tecnico ROSATN 0 1 10 5 Q Q 0 0 27 2 Q 0 1 1 0 0
Ausillasio di Amm.ne RI0CAAN 0 1 0 § 0 0 0 0 11 & ] 0 1 0 0 ]

X JAysiliado Tecnio RI10ATN ] 0 2 1 I 0 0 [ 13 2 0 0 4 0 0 0
Personale » past-ime OFTTLN 0 0 1] 0 Q 4] 0 4 0 9 0 0 0 0 0 1]
|Pcrlonalu contrattista-equip. OCNTLN Q [+] 0 0 [} 0 Q 0 0 0 0 [ Q 0 0 0
[Personale non d rucle ONRTLN 3 n 39 23 4 5 2 3 101 TE) 1 6 94 53 0 0
[Personale temporanec OTPTLN 0 1 0 1 [} 0 0 0 i 2 0 [] 0 ¢ 0 [

L TOTALE 346, 137 730 301 4] 1 29, 11y 1314 1.0 9, 23 5621 211 0

ILNZWA20d —

varqgndsyy pj]2p OIpUSS




[ COMPARTO ENTI DI RICERCA | [AMMINISTRAZIONE Corsigio Nazionwie dobe Ricerche |
[ Tabella 4 - Personals comunqua in servizio al 31112 distribuito per Regionl, Provincie autonome s all'ssterc ] l Anno 1994 ]
-
Livallo/Gualilica Cod. BASLICATA PUGLIA CALABRIA SICHLLA SARDEGNA PERSONALE ALLESTERC TOTALE

Maschi Fomming Maschi Femming Maschi Femming Maschi Femmine Maschi Fammine Maschi Femnmine Maschi Femmina

Dirigente Genorale DO1DGN Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 5 1

| |Disigente di Aicarca ROIDRN 0 0 9 1 2 0 6 0 2 4] Q 0 258 42
Dirigente Tecnologo ROIDTN 0 0 1 0 [4] 0 0 0 0 ] ] Q 1l 1
Dirtgenie | Fascia DOZDFN 0 4 0 1] [ 1] 0 0 0 0 0 0 4 ]

1 |1* Ricercamre ROZPRN 1 o 15 4 2 0 11 ] 3 1 0 o 724 237
1* Tecnologo ROZPTN 0 [ 0 0 [ 0 0 0 1 0 Q 0 27 2
Dirigente DO3DDN 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4

B |Ricercatore ROIRRN 2 0 42 22 9 4 47 22 1 11 0 0 768 419
Tecnologo ROITTN 0 1] 2 5 0 5 2 9 1 2 0 0 75 81
1Gre. D4BIEN 1] 0 Q 0 4] 0 4 0 0 0 0 0 2 k]
DDse. DO4DEN 0 0 0 0 O [ 0 Q ] 0 ] 0 21 16

N |Funzionario di Amm.ne RO4FAN [ a [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 2
Coltaboratore Tecnico E.R. RO4CTN o 0 18 1 2 Q 6 1 1 1] 4] ] Q 339 I;?
Funzionario di Amm.ne ROSFAN [ 0 5 1 1 1 5 2 Y Q 0 0 &7 275

V |Collaboraiore Tecnico E.R, ROSCTN 0 0 18 2 4 2 9 1 | 0 Q 4] 476 90
Coliaboralore di Amm.nie ROSCAN 0 0 3 1 ) ] 1 0 0 2 0 0 15 55
Collaboratore Tecnico E.R, RO6CTN 2 a 4 9 4 9 35 7 13 2 Q ) 505 204

Vi |Collaborators di Amm.ne ROGCAN 0 0 0 I 1 0 2 4 Q [ Q 0 5 52
Operatore Tecnico ROGCOTN 0 0 5 0 1] 0 0 1] 0 1 0 0 174 41
Collaboraiore di Amm.ne ROTCAN ] 0 2 3 a 1 3 3 1 3 0 0 i) 95

Vit |Operatora Tecnico ROTOTN 0 1] B 0 1 0 6 2 0 1 0 Q 242 48
Operators di Amm.na ROTOAN 0 0 1] 1 0 Q 0 0 0 1] 0 1] 13 46
Operatore di Amm.ne ROBOAN 0 1] 1 2 ] 0 Q 1] 0 0 0 0 3 95

Vil [Operatore Tecnico ROSOTN 0 0 15 5 2 1 11 5 2 1 0 0 a4 145
Ausiliasio Tecnico ROBATN 0 0 1 0 [} 0 3 0 0 0 ] 0 30 10
Operalore di Amm.m ROSGOAN 0 1] [ 0 0 0 2 2 0 0 4] 4] 9 91

X [Ausiiario & Amm.ne RO9AAN 0 0 4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 15 1
Ausiliario Tecnico RO9ATN 0 ) 4 0 ) 0 2 0 0 0 0 0 51 12
Ausiiario di Amm.ne R10AAN [1} 0 0 ] 0 ] [ 0 0 Y 1] 0 12 [

X YAusiliario Tecnico RICATN 0 1 1 0 0 0 2 Q 0 0 0 0 25 3
Personale a part-time OPTTLN 0 0 [4 Q 0 ] 4] ] ] 0 1] 0 1} 0
Personaie contrattista-equip. OCNTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Personals non di nwolo ONRTLN 8 4 44 2 14 it 89 45 13 18 0 1] 551 430
Personale temporaneo OTPTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 2 5
TOTALE 13 4 23 90 45 35 243 103 60 42 0 0 4.882 2.567
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[ COMPARTO ENTI D1 RICERCA

AMMINISTRAZIONE Consiglio Nazionale delle Ricerche

L Tabella § - Personale di ruole distribuito per livello e qualifica e anzianith al 31.12.1994

]

5

NUMERGQ DI DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

H milei5 | tral6e20 [ oa2te25 § 11a26¢30 | wa31e35 || oa36e40

Livello/Qualifica Cod. tra 0 ¢ 5 ann [ira 6 ¢ 10 anni anni anni annj annj anni anni oltre i 40 annil] TOTALE

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
| Dirigente Generale DOIDGN o o 0 o i ) 0 0 : ) i 0 0 0 2 1 5 i
1 [Dirigente di Riccrea ROIDRN 1 2 3 0 16 4 45 6 97 1] “ 4 s2 13 3 2 0 o] = 42
Dirigente Tecnologo ROIDTN 0 0 o o o 0 s 1 3 o 2 0 o 9 0 (U 1 !
Dirigente [ Fascia DOIDFN 0 0 0 0 1 [ 1 2 2 6 0 0 o 0 4 3
11 |1° Ricercatore RO2ZPRN 0 0 4 0 EH ) 0 60 M8 13 13 2] 54 s 2 ] 0 0 729 244
1° Tecnologo ROZPTN ] 0 0 [ 3 0 1 0 11 1 [ 1 6 )] 0 0 0 0 27 2
Dirigente DOIDDN o 0 0 0 0 0 3 o 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 5 4
I {Ricercatore ROIRRN 63 Wl 1 1990 270] 143 ] 16 60 11 ] 3 4 4 1 0 0 [ 77 421
Tecnologe ROATIN 21 65 13 4 9 2 12 7 13 3 1 0 s ] 1 0 0 0 75 12
LGure. D4RIEN 0 0 1 1] 0 1 0 ] 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 2 3
D.Dre. DO4DEN [ 1 0 0 0 1 s 6 [ 2 3 0 7 6 ¢ 0 0 0 2t 16
IV |Funzionario di Amm.ne ROAFAN 0 0 [] 0 0 | o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
[Collaboratore Tecnico E.R. ROLCTN 0 0 1 0 3 3] 42 3 172 17 48 7 67 7 § 0 0 1] 139 34
|Funzionaric di Amm.ne ROSFAN 0 1 3 4 [] 7 2 53 M 142 11 3 6 24 [} 3 0 1 86 27%
V |Collaboratore Tecnice ER. ROSCTN 1 0 3 1 4 0 ” I15f 288 52 il 11 45 1 ! Q of __ of a4 90
Collaborarore d&i Amm.ne ROSCAN 2 } 7 14 0 0 o 9 1 10 1 9 3 12 \ 0 0 0 151 Tss
Collaboratore Tecnico E.R. ROGCTN 7t 1] 1M 70 114 35 47 16 53 9 18 0 13 2 4 1 0 0 506 205
V1 |[Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 0 i 3 27 1 (1] 0 3 0 3 0 0 ] 0 0 [] 0 ] 4 St
Operatore Tecnico ROGOTN 0 0 ] 0 1 2 5 5 69 17 56 7 41 10 2 [} 0 0 174 4]
Collaboratore di Amm.ne ROPCAN 2 [ 0 1] 1 0 0 0 ] 0 [ [ 0 '] 0 0 23 94
VII|Operatore Tecnico ROTOTN 0 0 0 1 3 0 67 % 137 13 b 3 ) 0 t [ ] 0 242 48
Operalore di Ammne ROTOAN 0 0 0 0 1 2 1 3 3 4 1 13 2 3 0 0 0 1 13 46
Operatore di Amm.ne ROSOAN ? 5 2 13 2 21 12 1 10 20 0 [} 1 0 0 ] 0 0 H 95
VI Operatore Tecnico ROBOTN 7 18 119 20 67 20 53 10 69 16 9 1 0 0 0 0 0 4 145
Ausiliario Tecnico ROSATN 0 [ ] 0 19 5 10 5 [ 0 0 4 0 [} 0 0 [} 1] 29 16
Operatore di Ammone ROPOAN ] 17 3 43 0 31 0 [} 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 0 9 91
IX |Ausiliario di Amm.ne RODAAN 0 0 1 0 M 10 0 1 ] 0 <] 0 0 0 0 0 0 0 35 1
Ausiliario Tecnico ROPATN 0 0 23 1 27 11 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 1 0 0 50 12
Ausilierio di Amm.ne R1DAAN [ 7 2 1 4 0 0 0 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 12 3
X JAusiliario Tecnico RI0ATN 10 0 15 3 0 0 D 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 3
Personale a pant-time OFTTLN 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
" |Personale contrattista-equip. OCNTLN 0 0 0 o 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 o [ 0 0 0
Personale non di ruolo ONRTLN 0 0 [ [} 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [} 0 0 [} [ 0 [}
Personale termporanco OTPTLN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 [ ¢ 0 0 0 0
TOTALE 27 216 741 551 92 4 655 280[f 1.362 493 4m 117 323 137 ra] 9 3 I 4329 2140
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| COMPARTO ENTI DI RICERCA

|AMMINISTRAZ|Q~IE Consiglic Nazionale delle Ricerche

|

| Tabella & - Titolo di studio del personale in saervizio al 31.12.1994

]

FINO ALLA SCUOLA SPECIALIZZANONE

Livello/Qualitica Cod. DELL'OBRLIGO LIC. MEDWA SUPERIORE LAUREA POST LAUREA TOTALE
Masci___ Femmine | Maschi _ Ffemmine | Masch  Fommine | Maschi  Femmine || Maschi  Femming
Dirigenta Generale DO1DGN 0 0 0 0 § 1 0 0 5 1
1 |Dirigante di Ricerca RO10RN 1 Q 1 0 259 42 0 0 261 42
Dirigente Tecnologo ROIDTN ) Q ] 0 11 1 0 Q 11 1
Dirigente | Fascia DOZDFN 0 0 0 0 4 8 0 0 4 8
R |1* Ricercaiore ROZPRN 0 0 1 0 T28 244 0 Q 729 244
1* Tacnologo ROZPTN 0 0 0 0 27 2 Q Q 27 2
Dirigente DO3DDN 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4
I |Ricercatore RO3RRN 4 0 2 2 769 419 Q0 0 mn 421
Tecrologo RO3TTN 4] 0 0 1 75 81 0 0 75 82
1.Gr.e, DABIEEN Q Q 1 4] 1 3 0 0 2 3
DDre. DO4DEN 1 Q 11 5 9 1% [+ Q 21 16
tv |Funzionaria di Amm.ne RO4FAN 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Coltaboratore Tecnico E.R. RC4CTN 21 3 298 27 20 4 0 2] 339 34
Funzionario di Amm.ne ROSFAN 4 75 74 183 8 17 0 0 86 275
V |Cotaboratore Tecnico E.R. ROSCTN 78 12 a5 " 25 7 0 0 478 90
Collaboratore di Amm.ne ROSCAN 4 23 11 32 0 0 0 15 35
Collaboratore Tecnico E.R. RO6CTN 73 12 399 162 34 3 0 [} 506 205
VI [Collaboratore di Amm.ne ROBCAN 0 12 4 36 0 3 0 Q 4 51
Operatore Tecnico RG6OTN 1652 40 12 1 0 o ] 0 174 41
Cotlaboratara di Amm.na RO7CAN [} Q 21 " 2 3 ¢ Q 23 94
Vil {Operatore Tecnico ROTOTN 209 41 N 7 2 0 2] G 242 48
Operatore di Amm.ne RO7OAN 12 43 1 3 0 [} 0 0 13 46
Operatore di Amm.ne ROBOAN 23 B84 10 31 1 ] [} [} 34 95
Vill |Operatore Tecnico ROSOTN 244 93 a7 4 3 8 0 ] 244 145
Ausiliario Tecnico AOBATN 21 [ 7 4 1 0 0 0 29 10
Operatore di Amm.ne Roa0AN 7 39 2 50 1] 2 0 0 9 91
& JAusiliario di Amm.ne ROSAAN 18 9 17 2 0 0 0 0 35 1
Ausiliario Tecnico ROBATN 27 B 19 4 4 0 0 0 50 12
Ausiliario di Amm,ne R10AAN 8 7 4 1 ] 0 0 Q 12 3]
X lAusiliario Tecnico R10ATM 18 2 7 1 0 0 0 0 25 3
Porscnale a part-time OPTTLN 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Personate contatlista-squip. QCNTLN [+ 0 Q 1] 4] 0 "] ] a 0
Persanale non di ruolo ONRTLN 4 4 138 135 419 291 1] 0 561 430
Personale tamporaneo QOTPTIN 1 1 1 4 0 Q 0 a 2 3
TOTALE 938 454 1.544 897 2.412 1.184 +] [+] 4.892 2.575
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I—Emmnm ENTI DA RICERCA I Emmsmonz Comsiglio Nazionala delle Ricerche
L Tabelta 7 - Assenze del personale comunque In sesvizio nel corto dellagno ] Anno 1994
CONGEDO STRAORDINARIO CONGEDO STRAORDINARIO
FACOLTATIVO OBBLIGATORIO ASPETTATIVA PER INFERMITA' SCIOPERI ALTRE ASSENZE
=k e —
Livelio/Qualifica Cod, Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine

N.dip. N gg )l N dip. N g J N.dip. N.gx. | N.dip N 5 N. dip. M N.dip. N. g2 | N.dip. N.gg. § N dip N.gg | N dip. Njg N.dip. N 28 |

Dirigents Generale DOIDGN 3 17 1 1 0 0 [ 0 0 0 1 2% i t [ 0 5 17 1 2

1 |Dirlgenie i Ricerca ROIDRN 106 617 2] 22 3 3 0 0 13 363 2 120 106 126 25 22 2718 7114 43 1498
Dirigents Tecnolog ROIDTN 2 4 [ ¢ ) 0 0 0 1 ] 0 4 b 0 Q 10 135 1 11
Dirigente | Fascia DOZDEN 1 7 4 20 0 0 0 0 1 24 Z 2 3 2 2 4 153 ) 297

T |1* Ricercatore RO2PRN M0 2403 139 1.428 3 45 1 1 6% 3.010 37 1.850 333 414 137 163 16 21.683 252 7469
1* Tecnologo RO2PTN 13 1] 2 23 L] 0 0 0 2 10 i 14 ] ] 1 1 26 833 2 78
Dirigente DOIDDN 3 19 a 26 ] [ 0 0 ] 0 0 1 1 2 2 ] 162 4 135

1 |Ri RO3RRN 370 2264 261 2.353 15 3% 74 5785 49 1.678 50 1.536 433 516 252 306 770 22,665 422 1420
Tecnologo ROITTN 32 209 57 (3] 0 0 13 7 256 19 383 19 a7 4l 50 74 2647 43 3.250
1.Gre D4BIEN 2 13 3 3 0 1] 4] 0 0 3 43 | 1 2 2 2 53 3 9
DDre DO4DEN 11 [1)] 17 147 4 1 [] 7 108 7 0 9 11 1] 10 4 1.361 17 573

1Y |Funzionaric di Amm.ne ROAFAN 0 0 i n 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 0 0 2 &7
Collsboratore Tecnico E-R. RO4CTN t74 1.273 31 pali & » 0 41 1.200 10 396 224 291 21 b 341 11.681 3 1.3t4
Furzionario di Amm.ne ROSFAN 58 £23 226 2629 4 Pl 7 13 347 %0 2247 44 53 133 218 38 1806 21| 10.305

¥ |Collsboratore Tecnico ER. ROSCTN 263 2536 7l 858 2 13 3 63 1.904 24 693 34 192 52 ki 484 16.149 92 23%0
Collaboralore di Amm.ne ROSCAN 10 78 42 515 0 Q 7 2 44 15 490 £ 9 10 33 16 456 56 1.354
Colleboratore Tecnico ER. ROECTN 3 2673 135 1.1 36 90 I8 2931 38 1429 47 1.488 He 376 115 167 520 18,508 208 1.730

VI [Cotlaborsr umm.ne ROGCAN 2 12 42 454 ] 0 9 0 0 1) i 2 2 30 36 4 132 51 1028
Dpenators lonico ROSOTN 100 1.03 k] 401 1 2 0 26 1.021 11 515 1k 144 24 27 130 5860 42 1.36%
Collsboratore di Amm.ne ROTCAN 13 s 75 742 2 2 13 1726 2 a1 3% ™ 19 21 63 75 ps) 1.01% 95 3.552

Vil |Op Tecnico RO70TN 156 1.532 35 337 3 2% 0 42 1.704 13 36 14} 175 pa 2% 250 5368 50 L 636
Openatore di Amm.ne ROTOAN 10 68 43 521 0 0 0 2 £9 24 747 3 10 30 38 14 438 51 1788
Operatore di Amm.ne ROSOAN F: ] 259 16 930 2 2 14 1.573 11 418 ¥ 961 15 pai] 50 51 a 1.17¢ 96 3716
V11| Openstore Tecnico ROSOTN pi] 2085 106] 1175 9 164 28 2.744 il 312 64 1.751 185 244 86 105 kot 11.463 147 3.279
Auwsiliario Techico ROSATN 0 205 10 17 0 0 0 L) 43 3 3 11 14 ] [ -3 921 10 352
Openiore di Amm.ne ROSOAN [) 50 73 924 2 4 19 1.312 0 0 a0 202 ] 9 58 69 9 211 92 508

IX |Ausiliatio di Amm.ne ROGAAN p14 268 9 82 1 a0 1 T 86 4 45 21 i 3 ] 33 1578 n 487
Asiliario Tecnico RODATN k: ] 74 9 34 ] 1 1 0 407 2 95 b E] 7 L] 51 2117 12 514
Augiliario di Amm.ne RIDAAN 9 0 7 21 2 4 0 3 24 5 153 ] 12 7 9 1 746 ] 33

X Ausiliario Tecnico RIOATN 19 256 2 11 2 27 ] 3 127 2 32 13 15 2 3 ral 758 3 100
|Parsonale a part-Lime OPTTLN 4 0 0 0 1Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personale contratlista-equip. OCNTLN 0 0 [ 0 0 0 [} 0 [} 0 0 [ ) 0 0 [} 0 [
Personale non di roole ONRTLN 170 W01 216 1632 46 404 £9 31.629 192 P2l 2 561 133 219 166 186 440 9,405 e 1.485
Personale emportneo OTPTLN 15 43 A% 133 1 1 3 0 0 0 1 1 1 43 365 4 675
TOTALE| 1553 20378 1336} 13614 146 1439 3W| 1257 350 17.767 601 | 17,084 2606 3.197 1.458 1.119 4.859% 152401 2.617] 84721
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