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Personale civile di ruolo

11 personale civile di ruolo della C.R.I. ¢ stato disciplinato, fino al 5 luglio
1995 dal regolamento organico adottato con deliberazione n. 291 del 12 ottobre
1978, modificato ed integrato con le disposizioni del D.P.R. 1.3.1988 n. 285 ed
in esecuzione dell'art. 10 del D.L. 24.7.1990 n. 200 convertito in legge il
23.1.1991 n. 21.

A decorrere dal 6 luglio 1995 ¢ entrato in vigore il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto degli Enti pubblici non
economici, tra cui la C.R.I., limitatamente ai dipendenti compresi tra il primo e
nono livello.

In data 11 ottobre 1996, ¢ stato sottoscritto, per 1'area della dirigenza e
per i professionisti dipendenti (ex X* qualifica funzionale) il nuovo C.C.N.L.,
riferito al periodo 1° gennaio 1994 - 31 dicembre 1997 per la parte giuridica e,
per la parte economica limitatamente al biennio 1° gennaio 1994 - 31 dicembre
1995. E' in corso di stipula il nuovo contratto che disciplina la parte economica
riferita al 2° biennio 1996 - 1997.

Per quanto attiene al personale civile I'ente, ai sensi dell'art. 4, 6° comma
del D.P.R. 1.3.1988, n. 285, ha provveduto a determinare, in data 19.7.1989, il
fabbisogno organico di ciascun profilo professionale previsto dal citato decreto.
E' il caso di notare che sono in corso le operazioni connesse alla rilevazione dei
carichi di lavoro di cui al D.Leg. 29/1993 ai fini della rideterminazione della
dotazione organica dell'Ente. Nelle more la C.R.1. ha provveduto a redigere, ai
sensi di quanto previsto nell'art. 3 della legge 537/1993, la dotazione organica
provvisoria deliberata con O.C. n. 182 del 28 giugno 1995 modificata, d'intesa
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione pubblica -
con O.C. n. 2961 del 31 ottobre 1996.

I prospetti di seguito riportati indicano la situazione organica alla data del
31 dicembre di ciascun esercizio considerato.
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SITUAZIONE ORGANICA E VACANZE AL 31.12.1993

PROSPETTO 1

Numero
QUALIFICHE Dotazione posti N.D.R. Posti
organica coperti disponibili
Dirigenza 1
Direttore Generale 6 6
Dirigente Superiore 15 - -
Primo dirigente {dopo 2 anni) 8 7
Area Amministrativa
X Q.F. 1° pr. Consulente Professionale 1 - 1
IX Q.F. 1° pr. Funzionario Capo 30 1 19
VIl Q.F. 1° pr. Funzionario di Amm.ne 132 93 39
Vil Q.F. 1° pr. Collaboratore di Amm.ne 112 54 12 46
VI Q.F. 1° pr. Assistente di Amm.ne 286 131 3 152
vV Q.F. 1° pr. Operatore di Amm.ne 147 62 85
IV Q.F. 1° pr. Archivista dattilografo 241 227 14
It Q.F. 1° pr. Ausiliario di Amm.ne 32 13 19
Area informatica -
X Q.F. 1° pr. Consulente Professionale 1 - 1
IX Q.F. 3° pr. Esperto informatica 1 - 1
VIl Q.F. 3° pr. Funzionario Informatica 3 1 2
Vit Q.F. 6° pr. Collaboratore Informatica 4 2 2
VI Q.F. 5° pr. Consolista 25 - 25
Area tecnica
X Q.F. 1° pr. Consulente Prof.le 2° liv. 1 - 1
1° pr. Consulente‘Prof.le 1° liv. 2 1 1
1° pr. Consulente Professionale 1 - - 1
Vil Q.F. 2° pr. Funzionario Tecnico 10 4 6
Vil Q.F. 2° pr. Collaboratore Prof.le 15 - 15
7° pr. Perito Emat. Immunoemat. 68 49 19
VI Q.F. 2° pr. Assistente Tecnico 120 100 20
V  Q.F. 2°pr. Operatore Specializzato 778 577 201
4° pr. Operatore di Vigilanza 119 48 71
IV Q.F. 2° pr. Autista mecc. specializz. 81 69 12
3° pr. Operatore Quailificato 81 58 23
il Q.F. 3° pr. Ausiliario Attiv. Lavorative 24 20 4
Area sanitaria
X Q.F. 1° pr. Consulente Prof.le 2° liv. 33 26 7
1° pr. Consulente Prof.le 1° liv. 66 20 46
1° pr. Consulente Professionale 66 5 2) 54 7
VI Q.F. 4° pr. Collaboratore Sanitario 289 237 52
8° pr. Collab. Socio-Assistenz. 15 15 -
VI Q.F. 3° pr. Assistente Sanitario 159 77 82
\% Q.F. 3° pr. Operat. Sanit. Spec. Esaur. 356 232 124
IV Q.F. 4° pr. Operat Sanit. Esaurim. 9 5 4
I Q.F. 2° pr. Ausiliario Socio Assistenz. 31 4 27
3.360 2.155 69 1136
(*} - Posto non compreso nella dotazione organica 2) Personale non di Ruolo

{**) - Personale ex art. 15 - comma 1 Legge 88/1989
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PROSPETTO 2

SITUAZIONE ORGANICA E VACANZE AL 31.12.1994

Numero
QUALIFICHE Dotazione posti N.D.R. Posti
organica coperti disponibili
Dirigenza *1
Direttore Generale 6 1
Dirigente Superiore 15 1 4
Primo dirigente (dopo 2 anni)
Area Amministrativa
X Q.F. 1°pr. Consulente Professionale 1 - 1
IX Q.F. 1° pr. Funzionario Capo 30 ** 8 22
Vill Q.F. 1° pr. Funzionario di Amm.ne 132 86 46
Vil Q.F. 1° pr. Coliaboratore di Amm.ne 112 47 12 53
VI Q.F. 1° pr. Assistente di Amm.ne 286 116 3 167
V. QF. 1° pr. Operatore di Amm.ne 147 58 89
IV Q.F. 1° pr. Archivista dattilografo 241 222 19
M Q.F. 1° pr. Ausiliario di Amm.ne 32 14 18
Area informatica
X Q.F. 1° pr. Consulente Professionale 1 - 1
IX  Q.F. 3° pr. Esperto informatica 1 - 1
Vil Q.F. 3° pr. Funzionario Informatica 3 1 2
Vil Q.F. 6° pr. Collaboratore Informatica 4 2 2
VI Q.F. 5° pr. Consollista 25 2 23
Area tecnica
X Q.F. 1° pr. Consulente Prof.le 2° liv. 1 - 1
1° pr. Consulente Prof.le 1° liv. 2 1 1
1° pr. Consulente Professionale 1 - -
Vil Q.F. 2° pr. Funzionario Tecnico 10 4 6
VIl Q.F. 2° pr. Collaboratore Prof.le 15 - 15
7° pr. Perito Emat. immunoemat. 68 46 22
Vi Q.F. 2° pr. Assistente Tecnico 120 87 33
VvV Q.F. 2° pr. Operatore Specializzato 778 517 261
4° pr. Operatore di Vigilanza 119 42 77
IV Q.F. 2° pr. Autista mecc. specializz. 81 65 16
3° pr. Operatore Qualificato 81 53 28
W Q.F. 3° pr. Ausiliario Attiv. Lavorative 24 19 5
Area sanitaria
X Q.F. 1°pr. Consuiente Prof.le 2° liv. 33 25 8
1° pr. Consulente Prof.le 1° liv. 66 17 49
12 pr. Consulente Professionale 66 6 2) 53 7
Vil Q.F. 4° pr. Collaboratore Sanitario 289 226 63
8° pr. Collab. Socio-Assistenz. 15 15 -
VI  Q.F. 3° pr. Assistente Sanitario 159 117 42
vV Q.F. 3° pr. Operat. Sanit. Spec. Esaur. 356 206 150
IV Q.F. 4° pr. Operat. Sanit. Esaurim. 9 5 4
- Q.F. 2° pr. Ausiliario Socio Assistenz. 31 5 26
3.360 2.028 68 1.264
Personale immesso nel ruolo speciale
ad esaur. ex legge 28.10.86 n. 730 .....

(*) - Posto non compreso nella dotazione organica 2) Personale non di Ruolo
{(**) - Personale ex art. 15 - comma 1 Legge 88/1989
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SITUAZIONE ORGANICA E VACANZE AL 31.12.1995

PROSPETTO 3

Numero
QUALIFICHE Dotazione posti N.D.R. Posti
organica coperti disponibili
Dirigenza 1
Direttore Generale 6 2
Dirigente Superiore 15 14 1
Primo dirigente (dopo 2 anni)
Areas Amministrativa
X Q.F. 1° pr. Consulente Professionale 1 - 1
IX  Q.F. 1° pr. Funzionario Capo 30 **5 25
VHI Q.F. 1° pr. Funzionario di Amm.ne 132 83 49
VIl Q.F. 1° pr. Collaboratore di Amm.ne 112 44 12 56
VI  Q.F. 1° pr. Assistente di Amm.ne 286 106 3 177
vV  Q.F. 1° pr. Operatore di Amm.ne 147 123 24
IV Q.F. 1° pr. Archivista dattilografo 241 153 88
I Q.F. 1° pr. Ausiliario di Amm.ne 32 14 18
Area informatica
X Q.F. 1° pr. Consulente Professionale 1 1 -
IX Q.F. 3° pr. Esperto informatica 1 - 1
VHI Q.F. 3° pr. Funzionario Informatica 3 1 2
Vi Q.F. 6° pr. Coilaboratore Informatica 4 3 1
VI Q.F. 5° pr. Consollista 25 2 23
Area tecnica
X Q.F. 1° pr. Consulente Prof.le 2° liv. 1 - 1
1° pr. Consulente Prof.le 1° liv. 2 1 1
1° pr. Consulente Professionale 1 1 -
Vil Q.F. 2° pr. Funzionario Tecnico 10 4 6
VH Q.F. 2° pr. Collaboratcre Prof.le 15 - 15
7° pr. Perito Emat. Immunoemat. 68 44 24
VI Q.F. 2° pr. Assistente Tecnico 120 78 42
V. Q.F. 2° pr. Operatore Specializzato 778 477 301
4° pr. Operatore di Vigilanza 119 32 87
IV Q.F. 2° pr. Autista mecc. specializz. 81 57 24
3° pr. Operatore Qualificato 81 52 29
il Q.F. 3° pr. Ausiliario Attiv. Lavorative 24 18 6
Area sanitaria
X Q.F. 1° pr. Consulente Prof.le 2° liv. 33 22 11
1° pr. Consulente Prof.le 1° liv, 66 16 50
1° pr. Consulente Professionale 66 6 2) 51 9
Vil Q.F. 4° pr. Collaboratore Sanitario 289 217 72
8¢ pr. Collab. Socio-Assistenz. 15 14 1
VI Q.F. 3° pr. Assistente Sanitario 159 116 43
V.  Q.F. 3° pr. Operat. Sanit. Spec. Esaur. 356 186 170
IV Q.F. 4° pr. Operat. Sanit. Esaurim. 9 7 2
][] Q.F. 2° pr.‘Ausiliario Socio Assistenz. 31 5 26
3.360 1.906 66 1.388

Personale immesso nel ruolo speciale
ad esaur. ex legge 28.10.86 n. 730 .....

(*) - Posto non compreso nella dotazione organica
(**) - Personale ex art. 15 - comma 1 Legge 88/1989

2) Personale non di Ruoio
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Come si ha modo di rilevare dai riportati prospetti, € sempre in
diminuzione il numero dei posti coperti e in correlativo aumento il numero dei
posti disponibili a causa di cessazioni dal servizio a vario titolo non sostituiti per
i noti motivi indicati nelle rispettive leggi finanziarie del triennio.
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Personale Civile non di ruolo

Il personale non di ruolo & costituito esclusivamente da elementi della X
qualifica funzionale (medici e biologici) oggi dipendenti professionisti assunti a
far data dal 1.7.1986, in esecuzione della legge 20 maggio 1985, n. 207 (art. 3 -
quinto comma).

Come si ha modo di rilevare dal prospetto generale riepilogativo
sottoindicato (cfr. quarta colonna), trattasi, complessivamente, di 54 elementi
presenti al 31.12.1993, ridotti a 53 elementi al 31.12.1994 e a 51 nel 1995, ed in
servizio esclusivamente presso Unitd sanitarie di Roma (Centro Nazionale
Trasfusione Sangue, Autoparco centrale, Centro di rieducazione motoria e
Gruppo donatori Sangue):



PERSONALE CIVILE

PROSPETTO 4

RIEPILOGO GENERALE Dir. 1° Dir. Isp. Dir. X*q.f. | X" qf. | X* q.f. | X" q.f. | VII"q.f. | VII"q.f.| VI"qf. | V*q.f. | IV*q.t. | I1"q.f. | Totali
Sup. Gen. Div. 2° liv. | 1° liv. ndr

1 - Presenze al 31.12.1993 6 14 4 26 21 5 54 98 356 308 919 358 371 2.207

2 - Presenze al 31.12.1994 5 14 4 25 18 6 53 91 336 322 887 281 38| 2.081

3 - Presenze al 31.12.1995 4 14 4 22 17 8 51 88 322 302 818 269 371 1.957
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Personale Religioso

II contingente di personale religioso, della cui collaborazione si avvale la
C.R.1., previa convenzione con la Casa Madre, ¢ costituito da n. 4 suore ed un
sacerdote in servizio presso il Centro di rieducazione motoria di Roma.
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Personale iscritto nei Ruoli speciali ad esaurimento - Legge 28 ottobre 1986,
n. 730

La legge 28.10.1986, n. 730, al primo comma dell'art. 12 ha previsto, per
il personale convenzionato ivi contemplato ed in possesso dei requisiti ivi indicati
(oltre che di quelli di cui al secondo comma), la possibilitd di essere immesso a
domanda nei ruoli speciali ad esaurimento da istituirsi presso gli enti o le
amministrazioni ove gli interessati prestano servizio.

11 terzo comma del citato articolo 12 ha previsto analoga possibilitd per i
dipendenti di ogni ente ed amministrazione anche statale che abbiano svolto
attivita di servizio in relazione agli eventi sismici indicati al comma 1.

I successivo quarto comma ha dettato i criteri per la determinazione del
trattamento economico da riconoscere al personale interessato.

In data 10/2/1987 I'Ente ha istituito un ruolo speciale ad esaurimento del
personale civile ed un ruolo speciale ad esaurimento del personale militare della
CR.L

Espletate le prove concorsuali previste dal secondo comma dell'art. 12
legge citata, con decorrenza 1.6.1989 venivano iscritti nel ruolo speciale ad
esaurimento del personale civile n. 92 elementi, ridottisi a 86 nel 1993, a 85 nel
1994 e a 82 nel 1995, come risulta dal prospetto 5 di seguito riportato.



PERSONALE ISCRITTO NEI RUOLI TRANSITORI AD ESAUR. ISTITUITI Al SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE 28/10/86 N. 730

PROSPETTO 5

RIEPILOGO GENERALE Dir. 1° Dir. Isp. Dir. X*qf. | X" qf. | X" qtf.| X" qf. | VI*q.f. | VII"q.f.| VI"q.f. | V*q.f. { IV q.f. | II"q.f. | Totali
Sup. Gen. Div. 2° liv, | 1° liv. ndr

1 - Presenze al 31.12.1993 13 10 19 38 6 86

2 - Presenze al 31.12.1994 13 10 18 38 6 85

3 - Presenze al 31.12.1995 12 10 17 37 6 82
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Personale straordinario assunto ai sensi dell'art. 6 della legge 20 marzo 1975
n. 70

Per le sempre crescenti esigenze di funzionamento dei servizi assistenziali
svolti dalla C.R.I. ed a fronte della carenza di personale di ruolo (dotazione
organica complessiva 3.360 posti: presenti in servizio 2.155 nel 1993; 2.028 nel
1994 ¢ 1906 nel 1995 - cui vanno ad aggiungersi gli elementi iscritti nei ruoli
transitori secondo il precedente prospetto),. I'Ente ha fatto ricorso ad assunzioni
con contratto a termine di 90 giorni (art. 6 legge 20.3.1975 n. 70) come risulta
dal prospetto di seguito riportato.

E'’ il caso di osservare che a decorrere dal 7 luglio 1995, ha trovato utile
applicazione I'art. 16 del C.C.N.L. gia richiamato che disciplina le assegnazioni
a tempo determinato, rendendo non piu applicabile 1'art. 6 della suddetta legge n.
70.



PERSONALE TRIMESTRALE ASSUNTO Al SENS! DELLA LEGGE 20.3.19756 N. 70

PROSPETTO 6

X*q.f. Vitq.f. Vitq.f. Vi*q.f. V-q.f. V-q.f. IV*q.f. IV*q.f. 1" el* q.f. Totali
Sanitari Ass. Amm. | Ass. Tec. Ass. San.. Op. Amm. Op.re Sp.to Arch. Datt. Autista Op. Qual.
1 - ANNO 1993 152 51 3156 122 3 53 4 279 28 1.007
2 - ANNO 1994 177 93 338 121 1 106 1 377 38 1.262
3 - ANNO 1995 34 101 163 134 25 209 14 391 61 1.122
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Personale Militare

La C.R.I., in virti delle convenzioni internazionali ed in forza delle leggi
vigenti dispone con facoltd di impiego per l'assolvimento dei compiti di
emergenza del tempo di pace e del tempo di guerra, di un Corpo Militare
composto di elementi arruolatisi volontariamente previa domanda nelle diverse
categorie dei suoi ruoli (R.D. 10.2.1936 n. 484; legge 25.7.1941 n. 883; D.L.L.
22 2.1946 n. 379).

L'organizzazione dei servizi cui € destinato il Corpo Militare della C.R.L.
ed il conseguente impiego sono determinati dai competenti organi del Ministero
della difesa nei casi di:

A) - Soccorso di massa, con 1'impiego dei Corpi dell'istituzione ausiliaria della
FF.AA (Corpo Militare della C.R.I. e Corpo delle Infermiere Volontarie);

B) - Primo soccorso e intervento socio-assistenziale, ad iniziativa diretta dei
Comitati locali C.R.I., con l'utilizzazione di tutte le risorse disponibili nella
localita colpita,

Al personale del Corpo Militare, considerato ausiliario delle FF.AA. dello
Stato, ¢ riconosciuto lo "status” di militare ad ogni effetto.

I1 Corpo Militare della C.R.I. inquadra nei propri ruoli:

a) Ufficiali: Medici;
dei servizi (Commissari e Contabili);

Farmacisti;
Cappellani.
b) Sottufficiali - Graduati - Militi: Infermieri;
Portaferiti;
Autisti;

dei servizi (inservienti, cuochi, ecc..)

Gran parte del personale, ordinariamente in congedo, viene richiamato in
servizio allorquando si verificano le esigenze di impiego previste dalla legge.

La situazione di mobilitazione del corpo militare & articolata nei seguenti
organi di comando e di coordinamento.

In sede centrale:
- Ispettorato Superiore del Corpo Militare con compiti di comando di vertice.

In sede periferica:
- 3 Compartimenti militari che includono i Comandi di settore operativo militare;
- 7 Comandi di settore Operativo Militari (SOM) in corrispondenza dei Comandi
delle Regioni Militari territoriali;
- 11 Centri di mobilitazione C.R.1. dislocati nelle cittd sede di alti Comandi
dell’' Esercito;
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- Comando gruppo unitd militari di emergenza e dei servizi (GUMES) da cui
dipendono i C.0.D.A.M. (Centri Operativi Deposito e Addestramento Militare).
- 5 C.O.E. (Centro Operativo Emergenza) alle dipendenze del S.A.G.E.
(Servizio Affari Generali e di Emergenza).

La consistenza numerica del personale militare in servizio alla fine di ogni
esercizio finanziario considerato nella presente relazione risultano dalle tabelle
che seguono:



TABELLA "A1"
TABELLA NUMERICA PERSONALE MILITARE IN SERVIZIO ADIBITO
Al SERVIZi DI MOBILITAZIONE AUSILIAR] FF.AA.
ANNO 1993
UFFICIALI SOTT. E TRUPPA TOTALE
C. Org. C. Eff, C. Org. C. Etf. C. Org. C. Eff,

Organi Centrali 18 9 40 26 58 35
S.0.M. e Centri 22 29 63 75 85 104
TOTALE ADDETTI 40 38 103 101 143 139
GRUPPO EMERGENZA E SERVIZI

Comando 5 6 18 2 23 8
R.S.M.C. 6 1 41 30 47 31
Treno Osp. n. 5 q 1 33 20 37 21
1° C.0.D.A.M. - Fara Sabina 1 0 13 7 14 7
5° C.0.D.A.M. - S. Leonardo 1 1 13 13 14 14
10° C.0.D.A.M. - M. Massa 1 0 13 6 14 6
11° C.0.D.A.M. - Biancavilla 1 0 13 0 14 0
TOTALE GRUPPO EMERG. E SERV. 19 9 144 78 163 87
TOTALE COMPLESSIVO 59 47 247 179 306 226
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TABELLA "A1"
TABELLA NUMERICA PERSQNALE MILITARE IN SERVIZIO ADIBITO
Al SERVIZI DI MOBILITAZIONE AUSILIARI FF.AA.
ANNO 1994
UFFICIALI SOTT. E TRUPPA TOTALE
C. Org. C. Eff. C. Org. C. Eff. C. Org. C. Eff.

Organi Centrali 18 10 40 39 58 49
S.0.M. e Centri 23 29 63 88 86 117
TOTALE ADDETTI 41 39 103 127 144 166
GRUPPQO EMERGENZA E SERVIZI

Comando 5 4 18 3 23 7
R.S.M.C. 5 1 41 103 46 104
Treno Osp. n. 5 4 1 33 25 37 26
1° C.0.D.A.M. - Fara Sabina 1 0 13 8 14 8
5° C.0.D.A.M. - S. Leonardo 1 1 13 13 14 14
10° C.0.D.A.M. - M. Massa 1 0 13 10 14 10
11° C.0.D.A.M. - Biancavilla 1 0 13 0 14 0
TOTALE GRUPPO EMERG. E SERV. 18 7 144 162 162 169
TOTALE COMPLESSIVO 59 46 247 289 306 335
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