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- per svolgimento di autivitd alle dipendenze di aliro ente o dj privati, avva-
lendosi della propria condizione o professionalita. in contrasio con gli inte-
ressi dell'’Ente o comunque in concorrenza anche potenziale. se non alri-
menii sanzionabile;

- per assenza arbitraria da e a sei giomni;

- per ingiustificato ritardo a trasferirsi nella sede designata dai superiori,
quando il ritardo non superi i dieci giorni: -

- per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizioni in materia di preven-
zione infortuni e sicurezza sul lavoro, in presenza di oggettive sinzazioni di
pericolo; ~
- per inosservanza di doveri e obblighi di servizio da cui sia derivato un pre-
giudizio alla regolarita del servizio stesso o agli interessi dell Ente o un van-
faggio per s€ o per terzi. se non altrimenti sanzionabile:

- per inosservanza del dovere di segretezza, da cui non sia derivato danno.

- 8t applica la sanzione disciplinare deila sospensione dal serrizio con priva-
zione della retribuzione. fino a dieci giorn;:

- per particolare graviti o recidiva, entro un anno dall'applicazione della
sanzione, nelle stesse mancanze previste nel precedente gruppo:

- per rifiuio di testimonianza o per testimonianza falsa o reticente in procedi-
menti disciplinan:

- rifiuto di eseguire ordini concernent obblighi di senvizio:

- per il compimento. in servizio, di atti dai quali sia derivato un vantaggio
per s€ e-0 un danno per 'Ente, se non altrimenti sanzionabili in caso di par-
ticolare gravita:

- per assenza arbitraria da sette a dieci giorni;

- per mancanze che abbiano arrecato pregiudizio alla sicurezza del servizio.
con danno alle cose sia dell’Ente che di terzi, oppure con d2nno non grave
alle persone: '

- per rifiuto di assoggettarsi, secondo le norme di legge vigenti. a visite per-
sonali disposte a tutela del patrimonio e di quanto allEnte ¢ affidato:

- per alterchi con vie di fatto negli edifici dell’Ente:

- per ami. compornamenti o molestie che siano lesivi della dignita della per-
sona umana:

- per abituale negligenza oppure per abituale inosservanza di leggi o regola-
menti o degli obblighi di servizio nell'adempimento della prestazione di
lavoro;

- per atti. compornamenti o molestie di carattere sessuale che siano lesivi
della dignita della persona umana; :

- per uso dell'impiego al fine di trarne illecito profino. per se o per altri:

- per minacce o ingiurie gravi verso altri dipendenti deli’Ente, o per gravi
manifestazioni calunniose o diffamatorie, anche nei confronti deli’Ente:

45. - Doc. XV, n. 38
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- per inosservanza del dovere di segretezza. da cui sia derivato grave
danno;
- in genere, per qualsiasi negligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o
degli obblighi di servizio deliberatamente commesse, anche per procurare
indebiti vantaggi a sé o a terzi, ancorché I'efferto voluto non si sia verificato
e sempre che la mancanza non abbia carattere di particolarg gravita, alui-
menti sanzionabile; .
- per atti o comportamenti che producano interruzione o turbativa nella
regolarita o nella continuita del servizio o per volontario abbandono del ser-
2 vizio medesimo; '
- per ingiustificato ritardo, oltre i 10 giorni, nel trasferimento disposto per
esigenze di servizio. :

- 5i applica la sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso per una
delle seguenti mancanze:

- per recidiva plurima, nell'anno. nelle mancanze previste nel precedente
gruppo:

- per essere souo constatato reiterato efferto di sostanze alcoliche o di dro-
ghe durante il disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurezza in genere ed
a quella del servizio. fatte salve le situaziont wtelate nellan. 23

- per irregolaritd. trascuratezza o negligenza oppure .per inosservanza di
leggi. di regolamenti o degli obblighi di servizio dalle quali sia derivato pre-
giudizio alla sicurezza ed alla regolarita del servizio con gravi danni ai beni
dell’Ente o di terzi, o anche con gravi danni alie persone;

- per aver occultato fatti e circostanze relativi a illecito uso. manomissione,
distrazione o sotrazione di somme o beni di spettanza o di pertinenza
dell'Ente o ad esso affidati:

- per rifiuto net trasferimento disposto per esigenze di servizio;

- per assenza arbitraria dal servizio superiore 1 dieci giorni consecutivi,
anche non lavorativi:

- per comprovata incapaciti o persistente insufficiente rendimento. ovvero
per qualsiasi fauo gravissimo che dimostri piena incapacitd ad adempiere
adeguatamente gli obblighi di servizio.
- 5i applica la sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso per
una delle seguenti mancanze:

- per illecito uso. manomissione, distrazione o sourazione di somme, o beni
di spertanza o di pertinenza dell'Ente o ad esso affidati. o infine per conni-
vente tolleranza di abusi commessi da dipendenti o da terzi:

- per aver dolosamente percepito somme indebite a danno dell'utenza o per
aver accettato compensi. anche non in danaro. 0 per qualsiasi panecipazione
a benefici ortenuti o sperati. in relazione ad affari rauat per ragioni d'ufficio:
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- per violazioni dolose di leggi o regolumenti o dei doveri di ufficio che pos-
sano arrecare o abbiano arrecato fornte pregiudizio allEnte o a terzi;

- per aver dolosamente alterato, falsificato o somrano documenti. registri o
arti deil’Ente o ad esso affidati, al fine di trame profitto:
- per essersi recidivamente reso colpevole. negli ambienti di lavoro. di vie di
fano contro altri dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio:
- per aver intenzionalmente provocato o partecipato a disordini, rumulu vio-
lenze in servizio ¢ comunque nell'ambito dell'ufficio:
- per condanna passata in giudicato, quando i fatti costituenti reato possano
assumere rilievo ai fini della lesione del rapporto fiduciario, nellipotesi in
cui la loro gravitd. in relazione alla natura del rapporto. alle mansioni. al
grado di affidamento. sia tale da far ritenere Ul lavoratore professionalmente
inidoneo alla prosecuzione del lavoro;
- per qualsiasi condanna che componti l'interdizione perpetua dai pubblici uffici:
- quando sia accentato che l'impiego fu conseguito mediante la produzione
di documenti faisi o viziati da invaliditd non sanubile e. comunque. con
mezzi fraudolenti:
- in genere per fatti o ani dolosi. anche nei confronti di terzi. di gravita tale
da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.
Le mancanze non specificamente previste nella presente elencazione verran-
no sanzionate con i provvedimenti di cui all'art. 32, facendosi riferimento.
quanto all'individuazione dei fati sanzionabili. ai doveri dei luvorator di cu
all'art. 30 e quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzioni, ai principi desumibil:
dai presenti criteri di comrelazione.

Devoluzione delle ritenute per multe
L'importo delle ritenute per multe sard introitato nel Bilancio dell'Ente e

destinato ad attivitd sociali.

Concorso di mancanze

Il dipendente responsabile di pit mancanze compiute con ['unica azione
od omissione o con pit azioni ed omissioni tra loro collegate da un medesimo
nesso psicologico ed accertate con un unico procedimento. incorre nella puni-
zione comminata per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

Art. 35
Responsabilita

1. L'Ente, in applicazione dellsrt. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 199. & tenu-
to ad assicurare tutli i propri dipendenti che. a causa del tipo di mansioni
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svolte. sono particolarmente esposti al rischio di responsabilitd civile verso
terzi. esclusi i casi di danni derivanti da dolo o colpa grave.

Per i danni prodoti dal dipendente all'Ente valgono le norme del codice

civile.

Art. 36

Formazione

1. L'Ente riconosce la necessitd di valorizzare permanentemente la professiona-

lith dei propri dipendenti secondo gli obiettivi strategici che anengono alla
sua missione.

2. L'aunivitd formativa si realizza attraverso metodiche di addestramento. aggior-

3.

namento. qualificazione. riqualificazione,

In ragione dell'articolazione del personale in aree professionali occorrerd
distinguere: formazione di base. formazione specifica. riqualificazione.

4. Dovranno altresi essere realizzati progetti di formazione mirata. con partico-

lare riguardo per lanivitd lavorativa dei quads ed il loro aggiomamento in
ordine alla missione dell'Ente. In tale contesto si colloca. ai livelli suddemni. [a
formazione relativa alle acquisizioni professionali concernenti la tecnologia e

" le ristrutturazioni.

5. Particolare cura sara altresi rivolta nei confronti delie runzioni di marketing e

pit in generale di contatto con il pubblico.

6. 1l personale incaricato dellattivit formutiva centrale e periferica dovra segui-

7.

re specifici corsi di aggiornamento professionale.
Lamtivitd di formazione avrd la disponibilitd di un apposito budget previsto

nel contranto di programma.

Art. 37

Funzioni superiori

In applicazione dell'ant. 2103 del codice civile. come modificato dall'art.

13. della legge 20 maggio 1970, n. 300. in caso di assegnazione a mansioni
superiori a quelle deli'area di inquadramento. il lavoratore ha diritto al trana-
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mento corrispondente all'attivitd svolta e I'assegnazione stessa diviene definitiva
ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione del lavoratore assente
con diritto alla conservazione del posio, dopo un periodo di tre mesi.

Art. 38
Quadri .

1. 1a categoria dei “Quadri” & costituita dai dipendenti che. pur non apparte-
nendo alla categoria dei dirigenti. svolgono funzioni con carattere continua-
ivo di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli
obiettivi dell' Ente.

I requisiti di appanienenza all'Area “Quadri™ sono stabiliti nella parte del pre-
sente contratto relativa zila classificazione del personale.

2. Orario di lavoro

La prestazione lavorativa del “Quadro” si effettua. di massima. in correlazio-
ne temporale con Forario normale applicato nell'unita produrtiva nella quale
lo stesso & addento. Tunavia, fermo restando quanio previsto dall’art. 9 del
presente contranio relativamente alla durata della prestazione lavorativa seti-
manale. in considerazione della specificita della posizione ricoperta dal per-
sonale qualificato “Quadro™. per lo stesso viene prevista la possibilitd di
modulare in maniera flessibile Iarticolazione della propria prestazione gior-
naliera in diretta correlazione alle esigenze di servizio relative aj sertore di
appartenenza. :

3. Rimborso spese
Il personale “Quadri™. inviato in missione fuori della sua sede di lavoro, ha
dirito al rimborso - nei limiti della normalita - delle spese documentate di
viaggio. virto ed alloggio.
Qualora la missione non sia inferiore alle 10 ore é. inoltre. riconosciuta una
quota fissz per il rimborso delle spese non documentabili. pari al 2% del
minimo tabellare mensile e dell'indennita di contingenza per ogni giorno di
missione.
Qualora la missione abbia una durata superiore 2 4 ore e fino a 10 ore spet-
12 una indennitd oraria pari a L. 2.000 per le diume e L. 3.000 per le nortus-
ne.
Nei casi di missione all'estero. la percentuale prevista quale quota fissa per
spese non documentabili & elevata dal 2% al 4%.
Gli importi erogati a titolo di spese non documentabili non fanno parie deila
retribuzione ad alcun efferto del presente contrato. ivi compreso il trata-
mento di fine rapporto. -
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4. Trasferimenti
Nei casi di trasferimento per esigenze di servizio. il personale "Quadri”. in
considerazione della specificiti del ruolo ricopernto, saranno riconosciuti, nei
limiti della normalita:
- i} rimborso delle spese sostenute per il trasloco e per il viaggio per sé e
per i congiunti conviventi a carico;
- il imborso dell'indennizzo dovuto in ipotesi di anticipata risoluzione del
contratto di jocazione, regolarmente registralo; .
- la concessione dei giorni di permesso retribuito strettamente necessari
all'effettuazione del trasloco. noncheé di brevi permessi atti ad agevolare il
primo inserimento nella nuova sede di lavoro.

Sari inoltre riconosciuta l'indennitd di prima sistemazione.
5. Responsabiliti civile e penale - Brevert

Responsabhilita civile e penale

L'Ente provvederd a garantire. atraverso apposita polizza assicurativa. il per-
sonale “Quadri” in caso di danni derivanti da responsabilitd civile verso terzi
nelio svolgimento delle proprie funzioni, ad eccezione di quelli causan da
dolo o colpa grave.

A detto personale viene riconosciuta la copertura delle spese e l'assistenza
legale in caso di procedimenti civili e penali per cause non dipendenti da
dolo o colpa grave e relative a fami direnamente connessi all'esercizio delle
funzioni loro auribuite.

Breverti

Oltre a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in martena di brevet-
b e diritto di autore viene riconosciuta ai "Quadrni” - previa specifica autoriz-
zazione aziendale - la possibilitd di pubblicazione nominativa o di svolgere
relazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti Partivitd svolta.

6. Informazione
Sul piano informativo i "Quadri” verranno sempre piu coinvolti nei pro-
cessi preparatori all'assunzione di decisioni da parte dell’Ente e saranno
destinatari di selezionati flussi di informazioni riguardanti sia l'area di
attivita nella quale sono inseriti che i pig generali problemi di gestione
dell'Ente.

7. Assegnazione remporanei
In applicazione dellart. 6 delia legge 13 maggio 1985. n. 190. l'assegnazione
temporanea del dipendente a mansioni proprie della categoria quadri. ovve-
ro a mansioni dirigenziali. che non sia avvenuu in sostituzione di lavoratori
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assenti con diriwto alla conservazione del posto. diviene definitiva quando si
Sia protraua per un periodo superiore a sei mesi.

8. Norma di rinvio
Per quanto non specificatamente previsto nel presente aricolo vaigono, per
i "Quadri” le norme stabilite, per il restante personale. nel presente CCNL e
nelle leggi vigenti in materia di rapponto di lavoro subordinato nell'impresa.

-

Art. 39

Ritenute per quote assicurative e associative

1. LEnte pud effettuare, su delega del dipendente. ritenute sullo stipendio per
quote associative dovute dal dipendente medesimo ad enti ed associazioni a
caratere professionale ricreativo e murualistico nonché per premi relativi ad
assicurazioni.

2. Le ritenute sono praticate nei limiti previsti dal D.P.R. 5.1.1950. n. 180. fermo
restando il disposto dell'art. 70 deilo stesso decreto presidenziale.

3. Sono effertuate a titolo gratito le ritenute per conto dell'Istiruto postelegrafonici
e del Dopolavoro postelegrafonici, nonché quelle concernenti i premi dovuti a
Comitato sindacale assicurazioni postelegrafonici per assicurazionij contro gli
infortuni e la responsabiliti amministrativa nonche per ricoveri ospedalier.



Camera dei Deputati 4 - 712 — Senato della Repubblica

XIH LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 40

Criteri

1. Con il presente inquadramento si procede ad una ridefinizione ordinamenta-
le che realizzi un assetto aziendale efficiente e funzionale alla produzione e
vendita dei servizi, soddisfacendo i seguenti criteni:

- la affermazione della centraliti del processo produttivo;

- la ricompatazione delle mansioni lavorative come scelta strategica per
conseguire la massima flessibilita gestionale;

- la responsabilizzazione di ttti i pantecipanti al processo produttivo. seb-
bene a diversi livelli. in ordine al risultato finale del processo stesso;

- la valorizzazione delle posizioni aziendzli diretamente connesse con la
produzione di base e di quelle che comportino un diretto contatto con i
clienti

- la giusta considerazione delle posizioni lavorative di supporto. amministra-
VO e tecnico;

- la valorizzazione della professionalita degli addeui.

Per ciascuna Area di inquadramento saranno previste posizioni retributive
differenziate. raggiungibili arraverso avanzamenti, attribuiti ad una percen-
wale di addett, sia in base alla esperienza lavorativa sia ad accertamenti
professionali, nei limiti delle risorse disponibili ¢ tenuto presente I'accordo
Governo - Sindacati del 23 luglio 1993.

Art. 41

Aree di classificazione

1. Il personale deill'Ente Poste Italiane. in relazione al diverso grado di parneci-
pazione al processo produttivo aziendale. al differente apporto professionale
richiesto. ed alle diverse responsabilita connesse ad ogni funzione aziendale,
¢ inquadrato nelle seguenti 4 aree funzionali:

1. area DI BASE

. area OPERATIVA

. area QUADRI di 2° livello

. area QUADRI di 1° livello.

i L 12

2. In ttte le Aree si individueranno le posizioni di lavoro particolari dei tecnict:
nell’Area Quadri di primo livello si individuano 2 diversi profili, di cui uno
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destinato ad alcune tipiche figure “PROFESSIONALL", le quali. possono svol-
gere anivita professionale nel rispetto dei requisiti e dei principi fissati dalla
legge e dai rispemivi ordini professionali, senza vincolo di subordinazione
gerarchica.

Art. 42
Area di base - Declaratoria -

1. Auivita semplici, con conoscenze elementari; attivitd tecnico-manuali con
conoscenze non specialistiche.
Comprende i dipendenti che svolgono mansioni, manuali e non, che pre-
suppongono conoscenze tecniche non specifiche o. se di natura amministra-
tiva, tecnica o contabile, di mero supporto manuale o di contenuto pura-
mente esecutivo.
Pud essere richiesta l'utilizzazione di mezzi, strumenti. apparecchiature di
uso semplice.

Art. 43

Area operativa - Declaratoria

1. Amivitd esecutive e tecniche. con conoscenze specifiche, responsabilitd per-
sonali e di gruppo. con contenuti professionali di parziale o media specializ-
zazione. ’
Comprende i dipendenti che, impegnati direttamente nel business di
base o in attivitd di supporto, svolgono mansioni - a contatto © meno
con la clientela - che presuppongono adeguata preparazione professio-
nale con capacitd di utilizzazione di strumenti semplici e complessi e
che richiedono preparazione tecnico-professionale di parziale o media
specializzazione e capacitd di autonomia operativa nei limiti dei regola-
menti di esecuzione.

Art. 44
Area Quadri di 2° livello - Declaratoria

1. Auiviti con preparazione professionale specializzata e responsabilita di
gestione di unitd organiche.
Comprende i dipendenti che, in ragione della panicolare connotazione orga-
nizzativa dell’Ente, delle articolazioni funzionali e dei relativi assenti territo-
riali sono preposti:
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- alla conduzione ed al controllo di unitd organizzative o parti di esse di
media rilevanza;

- a funzioni di significativa imporanza con facoltd di iniziative nell'ambito
delle direttive gestionali;

- a favorire contributi per il conseguimento degli obbiettivi di qualita ed effi-
cienza del servizio:

- alla promozione dei servizi, con piena responsabilita per le direttive impar-
tite ed i risultati conseguiti. -

Art. 45
Area Quadri di 1° livello - Declaratoria

1. Anivitd con elevaia preparazione professionale e responsabilita di gestione di
grandi uniti organiche.
Comprende i dipendenti cui sono attribuiti compiti di rilevante importanza ai
fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'Ente.
In particolare. essi esplicano funzioni implicanti 1a responsabilitd ed il
controllo di unitd organizzative e di panticolare complessita, ampia auto-
nomia e discrezionalitd nel perseguimento delle finalita stabilite dalla dire-
zione dell'Ente. conoscenze professionali ¢ gestione di rapporti con terzi
'di considerevole rilievo. ovvero - essendo in possesso di appropriate
conoscenze ¢ competenze di tipo dottrinario e scientifico - svolgono fun-
zioni di interesse strategico per 'Ente, con prevalente ed elevato contenu-
to specialistico in amivitd di studio. consulenza, progettazione, program-
mazione e pianificazione, ricerca e applicazione di metodologie innovati-
ve della massima rilevanza.
Comprende inoltre alcune tipiche figure professionali. con competenze spe-
cialistiche, abilitazioni ali'esercizio della professione ed iscrizione ai relativi
albi. necessarie per lo sviluppo e l'attuazione degli obbienivi dell'Ente, con
funzioni di studio. consulenza. progettazione. programmazione e ricerca ad
essi assegnati dalla direzione dell'Ente.

Art. 46

Swrrogabilita di applicazivne

1. Nell'ambito delle Aree di Base ed Operativa, nelle quali il contenuto di
specializzazione funzionale non costituisce elemento ostativo, deve esse-
re garantita. in preseénza di necessitd di servizio, la intercambiabilita del
personale tra i vari settori operativi, salvo i limiti posti all'esercizio di
mansioni tecniche. '
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Art. 47

Norma transitoria
Surrogabilita di applicazione

1. Nell'ordinamento giuridico del personale, a regime, basato su 4 Aree, di cui
allart. 41, saranno previsti percorsi professionali collegati a filoni operativi
omogenei. All'interno di essi potrd essere artuata la fungibilit delle mansioni.

2. In anesa della definizione dell'inquadramento del personale, in fase di prima
applicazione delle previsioni del presente contratto, all'interno delle qualifi-
che ¢ categorie che confluiranno nelle Aree di Base ed Operativa. I'Ente
poui:

- nellambito dei progetti di riorganizzazione aziendale. al fine di salvaguar-
dare i livelli occupazionali. attuare - per quanto possibile - la fungibilita
all'interno di ciascuna Area anche auraverso corsi di riqualificazione profes-
sionale nell'ambito di accordi sindacali in materia di mobilita collertiva:

- attuare la piena fungibilith orizzontale tra i vari profili nell'umbito delle esi-
stenti categorie del precedente ordinamento, fati salvi i requisiti normativi
previsti per lo svolgimento delle anivitd tecniche:

- anuare la fungibilitd in senso verticale, ascendente e discendente, senza
che cid concretizzi aspetative giuridiche di inquadramento in Aree superiori.
relativamente alle seguenti attuali qualifiche, nell'ambito di quelle indicate in
ciascuno dei raggruppamenti che seguono:

A) Dirigente di Esercizio. Revisore. Operatore Specializzato di Esercizio;

B) Operatore di Esercizio, Operatore Trasporti. Vigilante. Operatore
Telecomunicazioni; '

C) qualifiche di mestiere (Operaio qualificato ed Operaio specializzato):

DY qualifiche tecniche.

- anuare la fungibilitd in senso verticale, dal basso verso l'alto. tra le qualifi-
che di Coadiutore e Dattilografo e quella di Operatore Specializzato di
Esercizio. fermo restando la precisazione di cui 2l comma precedente.

Art. 48

Requisiti di accesso alle Aree

1. Nelle procedure di selezione per l'accesso alle Aree, oltre il titolo di studio.
I'Ente potrd richiedere il possesso dei requisiti comprovanti conoscenze pro-
fessionali specifiche.
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2. Per 'accesso alle procedure di selezione relative al profilo, definito “PRO-
FESSIONALE" dell’Area quadri di primo livello di cui all’art. 41, sono
richiesti I'abilitazione professionale e l'iscrizione ai relativi albi, nonche
una esperienza professionale esterna, debitamente comprovaia, di cinque
anni.

Art. 49 .
Titolo di studio

1. 1] titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno alle Aree di classificazio-
ne del personale &, di norma. il seguente: _
- per la prima Area DI BASE diploma di scuola media 1° grado
- per la seconda Area OPERATIVA diploma di scucla media 2° grado
- per la terza Area QUADRI 2° diploma di scuola media 2° grado o diploma
di laurea
- per la quanz Area QUADRI 1° diploma di laurea.

Art. 50

Criteri di accesso alle Aree

1. La competente Area di Gestione “Personale e Organizzazione” curera la
selezione, il reclutamento. la formazione e lo sviluppo professionale
del personale dell’Ente, sulla scona delle esigenze aziendali program-
mate.

2. La selezione del personale da reclutare per le diverse Aree individuate si
baseri su prove mirate alle mansioni che dovranno essere svolte, utilizzan-
do procedure di selezione idonee a garantire la massima trasparenza ed
obiettivitd.

3. L'Ente potra avvalersi, laddove risulterd consigliabile. per le prime due Aree,
di sistermi automatizzati di accertamento e sélezione.

4. Per le Aree Quadri I'Ente attuerd procedure di accertamento e selezione
- potendo avvalersi di qualificati organismi esterni - che individuino le
capacitd, le potenzialitd, le amitudini ed il livello culturale dei selezio-
nandi al fine dell'efficace programmazione e sviluppo della carriera indi-
viduale. Per il personale interno si terrd conto anche del curriculum
lavorativo.
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Art. 51

Accesso dall'interno

1. In presenza dei requisiti richiesti e delle necessarie capaciti e competenze,
sard favorito lo sviluppo professionale delle risorse umane interne all'Ente.

2. L'Ente, in presenza di necessitid di reclutamento di nuove unita, sulla base
dei criteri selettivi di cui sopra, dovrd individuare le percentuali di accesso
dall'interno alle diverse Aree, nel rispetto di quanto previsto nell’ art. 1,
punto 4.3.1 .

Art. 52
Pubblicita

1. L’Ente dara pubbliciti. di tunti i passaggi di area disposti e delle relative asse-
gnazioni del personale, mediante affissione agli albi e comunicazione alle
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contrartto.

Art. 53

Procedure di inguadramento - Norma di rintto

1. Con riferimento alle declaratorie di cui agli artt. 42, 43, 44 e 43 e in relazione
alle aree di classificazione individuate nell'art. $1. 'Ente. a partire dal 15 feb-
braio 1995. effetruera, tramite 'Arez Personale e Organizzazione, ' inquadra-
mento dei dipendenti in servizio.

2. Ferme restando le declaratorie di cui sopra. fino alla data sopra indicata. le
parti potranno stipulare accordi integrativi al presente CCNL voiti a definire
le modalitd di concreta attuazione dei principi di classificazione rilevanti.

3. Nessun onere economico. individuale o collettivo. potrd discendere. in termi-
ni di tranamento, dall'attuazione, in base al presente articolo. deil'inquadra-
mento, sia per l'accorpamento di pia livelli di categorie di provenienza in
un'unica area. sia per 'eventuale diverso inquadramenio nell'area di un’uni-
¢a ex calegoria.

Powme:
b
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 54

Criteri

La retribuzione del personale dell’Ente viene individuata 3ulla base dei

seguenti criten:

1) garantire un recupero del potere di acquisto dei salari:

2) privilegiare la professionalita;

3) assicurare un opportuno collegamento con il livello di prestazione globale
dell'Ente:

4) garantire una debita connessione con i livello di prestazione individuale o
per gruppi © unitd produttive dell'Ente:

5) orientare i compornamenti dei dipendenti ai vari livellt verso risultati di effi-
cienza, qualitd e soddisfazione della clientela.

Art. 55
Struttura della retribuzione

1. La retribuzione & strutturata in “fissa™ e “variabile™.
A - La retribuzione fissa comprende:

a regime:

- minimo tabelilare

- indennitd di contingenza

- redicesima mensilita

in via transitoria:

- indennita di contingenza in godimento

- retribuzione individuale di anzianita (art. 25 del D.PR. 4 agosto 1990, n. 335)
- elemento distintivo della retribuzione '

- ulteriori posizioni economiche oltre i minimi bellari di ciascuna Area, al
fine di conservare al personale proveniente da differenti ex categorie la voce
stipendiale fissa d'origine.

Le differenze esistenti tra tali posizioni e i minimi previsti per I'Area di
inquadramento non saranno riassorbite all'atto dell'eventuale passaggio
all'Area superiore,

Nelle stesse circostanze sari ugualmente conservata la retribuzione
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individuale di anzianitd in godimento e l'elemento distintivo della retri-
buzione.
B - La retribuzione variabile comprende:
- premi di produttivita
- indennita di funzione
- compenso incentivante (fransitorio)
- indennitd paricolar
C - assegno per nucleo familiare -
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RETRIBUZIONE FISSA

Art. 56
Retribuzione fissa base mensile, giornaliera e oraria

1) La retribuzione base mensile & costituita da un dodicesimo dé€l minimo tabel-
lare, della retribuzione individuale di anzianita, dell'indennitad di contingenza
e dell'elemento distintivo della retribuzione ove spettante.

2) La retribuzione base giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.

3) La retribuzione base oraria si ottiene dividendo quella mensile per 156.

Art. 57

Pagamento della retribuzione

1. Il pagamento della retribuzione sard effettuato il giorno 25 di ogni mese rela-
tivamente al mese stesso; esso sard accompagnato da distinta. che restera in
possesso del lavoratore, con la chiara indicazione di wmi gli elementi che
compongono la retribuzione e delle relative tratenute.

2. E riservara all'Ente la scelta delle procedure di pagamento.

Art. 58
Minimi tabellari

1. Al personale dell'Ente Poste ltaliane, assunto dopo l'entrata in vigore del pre-
sente contrato, COMPpEoNo i seguenti minimi tabellari annui lordi, in rela-
zione all'Area di appartenenza:

al 1710/94 cal 11795 al 1710 95
Area di base L. 7.535.400 L. 8.805.000 L. 9.121.800
Area operativa L. 10.337.600 1. 12.100.400 L. 12.540.800
Area quadri di 2° livello | L. 14.640.800 L. 17.133.200 L. 17.756.000
Area quadri di 1° livello | L. 16.783.800 L. 19.647.000 | L.20.363.400
professionali, | L. 20.702.012 L. 24.235.6028 L. 25.119.668




