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6. 1l lavoratore & tenuto ad inviare il relativo certificato medico di giustificazione entro
2 giorni dall'inizio della malania o della eventuale prosecuzione della stessa. Nel
computo del predetto termine non si considerano i giomni festivi.

7. LEnte ha dirino di far controllare la malania ai sensi delle vigenti disposizio-
ni di legge. .
Qualora il lavoratore durante I'assenza debba, per particolari motivi, risiede-
re in luogo diverso da quello reso noto all’Ente, ne dovrid dare preventiva
! comunicazione precisando I'indirizzo dove potri essere reperito.

8. 1l lavoratore assente per malattia & tenuto fin dal primo giorno di assenza dal
lavoro a vovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavoro, in ciascun gior-
no. anche se domenicale o festivo. daile ore 10 alle 12 e dalle ore 17 alle 19.

9. Il lavoratore che - per eventuali e comprovate necessita di assentarsi dal pro-
prio domicilio per visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri
giustificau motivi - non possa osservare tali fasce orarie. & tenuto a dare pre-
ventiva comunicazione all'Ente della diversa fascia oraria di reperibilita da
ossenvare.

10. La permanenza del lavoratore nel proprio domicilio durante le fasce orarie
come sopra definite potrd essere verificata nell'ambito e nei limiti delle
disposizioni di legge vigenii.

11. Il mancato rispento da parte del lavoratore degli obblighi sopra indicai
comporta la perdita del trattamento di malania ed & sanzionabile con l'appli-
cazione di provvedimento disciplinare.

Art. 19
Aspentativa
Per motivi di famiglia
1. Al lavoratore non in prova pud essere concesso, per motivi da valutarsi

dall'Ente e purché questo non porti nocumento all'andamento del servizio,
un periodo di aspettativa fino ad un massimo di un anno.

2. L'aspenativa comporta la perdita dell'intera retribuzione e non & utile ai fini
dell'anzianid. né aj fini della carriera e del trattamento economico.

Per servizio militare
3. La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo alle

44, - Doc. XV, n. 38
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armi per qualunque esigenza delle Forze Armate. nonche l'arruclamento
volontario allo scopo di anticipare il servizio militare obbligatorio. determi-
nano la sospensione del rapporto di lavoro, anche in periodo di prova, ed il
lavoratore ha diritio alla conservazione del posto per tutio il periodo del ser-
vizio militare di leva. I lavoratori obiettori di coscienza che prestano il servi-
zio sostitutivo civile, qualora beneficino del rinvio del servizio militare,
hanno dirino, anche in periodo di prova, alla conservazione del posto di
lavoro per tutta la durata del servizio.

4. Enuro wenta giorni dal congedo o dail'invio in licenza illimitata in anesa di
congedo. il lavoratore deve porsi a disposizione dell’Ente per riprendere
servizio. In mancanza il rappono di lavoro & risolio.

5. 1l pericdo di tempo trascorso, in costanza di rapporto. in servizio militare di
leva viene computato a tutti gli effetti quale periodo di servizio prestato.

6. 1 dipendenti richiamati alle armi hanno dintto alla conservazione del posto e
percepiscono lo stipendio e gli assegni personali di cui sono provvisti, per
un periodo massimo di sessanta giorni: successivamente a tule peniodo
'Ente comispondera l'eventuale differenza fra lo stipendio in godimento e
quello erogato dall’ Amministrazione militare.

7. i disposizione di cui al punto 6 & applicabile anche al personale con con-
tranto 2 termine, fino alla scadenza del contratto stesso.

Per volontariato :

8. L'Ente pud concedere. dopo avere valutato le esigenze di servizio, un perio-
do di aspenativa di duratz non superiore ad un anno. ai lavoratori che ne
facciano richiesta in quanto aderenti alle Organizzazioni di volontariato di
cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266.

9. Durante la suddetta aspettativa il rapporto di lavoro si intende sospeso a tutu
gli effemi.

10. LUEnte pud concedere, compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavora-
tori con la qualifica di volontario in servizio civile o cooperante ai sensi degli
an. 31 e 32 della legge 26 febbraio 1987, n. 49 e successive modificazioni,
che intendano prestare la loro opera in Paesi in via di sviluppo. un periodo
di aspetuativa di durata anche superiore a quella massima di un anno.

11. Qualora I'effettuazione det periodo di servizio civile all'estero dia luogo alla
definitiva dispensa dalla ferma militare obbligatoria. detto periodo sara
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equiparato a tutti gli efferti contranuali al servizio militare vero e proprio, e
Cio previa presentazione, da pare dell'interessato, del foglio maticolare e
della relativa dispensa rilasciate dal Ministero delia difesa.

Per ricoprire caricbe pubblicbe elettive

12. Al dipendente con rapporo di lavoro a tempo indeterminato, chiamarto a
svolgere funzioni pubbliche elettive nonché eleno alle cariche di ammini-
stratore locale, viene concesso, a richiesta, un periodo di aspettativa non
retribuita. anche per tutta la durata del mandato. secondo quanto previsto
dalle specifiche disposizioni di legge vigenti in materia.

13. Il lavoratore che al termine dell'aspenativa di cui ai precedenti commi non
riprenda servizio senza giustificato motivo sara considerato dimissionano.

Art. 20

Lavoratori stuedenti - Diritto allo studdio

L. Per i lavoratori studenti si fa riferimento allan. 10 della legge 20 maggio
19%0. n. 300.

2. I dipendenti con rupporto di lavoro a tempo indeterminato. per il consegui-
mento di titoli di studio in corsi universitar, postuniversitari. di scuole di
istruzione primaria. secondaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di tito-
li di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pub-
blico e per la frequenza a corsi organizzati dalla Comunita Economica
Europeu potranno usufruire. 2 richiesta. di permessi retribuiti nella misura
massim2 di 150 ore biennali pro-capite. che poiranno anche essere utilizzate
in un solo uanno sempreché il corso al quale il lavoratore intende partecipare
comport [a frequenza. anche in ore parzialmente non coincidenti con 1'ora-
rio di favoro. per un numero di ore doppio di quelle richieste come permes-
50 retnbuito.

3. A wti i dipendent di cui 2l precedente comma 2 vengono riconosciuti i permes-
si retribuiti previsti nell'an. 10, comma 2, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

4. Il personale. che potrd assentarsi per frequentare i corsi di studio di cui
sopra. non dovra superare - nel biennio - il 2% del totale dei dipendenti con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato applicati in ciascuna Filiale.

5. Il totale delle assenze dal servizio. per effetto dellutilizzazione dei permessi
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di cui sopra. non potrd superare. in ciascun giorno, 1'1%s del totale del perso-
nale di ciascuna unitd produiva.

! permessi verranno concessi compatibilmente alla possibilitd di un normale
espletamento del servizio.

6. La durata giornaliera delle singole assenze pud variare da un minimo di due
ore all'intero orario d'obbligo. secondo le esigenze organizzative del lavoro
e funzionali dell'ufficio.

7. 1l richiedente deve allegare alla domanda il cenificato di iscrizione al corso,
auestante anche la sua durata. impegnandosi altresi a produrre i cenificat
mensili di frequenza. con l'indicazione delle ore complessive, nonché il cer-
tificato della competente autoritd scolastica comprovante [a sua avvenuta
partecipazione agli esami ed il risultato conseguito.

8. Per le ore di permesso fruite competono ail'ineressato 1 soli assegni fissi,
salvo recupero nel caso di mancata presentazione deflintera cerntificazione di
cui sopra. Al recupero si procede altresi in caso di abbandono del corso di
studio o di rinuncia ai resanti permessi. quando {'uno o lultra non siano
giustificati da causa di forza maggiore 0 da seri motivi sopravvenuti. Nel
caso di giustificazione. peraltro. le ore di permesso git fruite vengono
detratte da unu eventuale successiva concessione.

9. I lavoratori sono tenuti a documentare la frequenza ai corsi e la loro presen-
tazione agli esami, mediante la produzione delle cernificazioni richieste
dalEnte.

Art. 21
Tutela della materniia

1. Al personale si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di tute-
la della maternita {legge 30 dicembre 1971. n. 1204 - legge 9 dicembre
1977, n. 903).

2. Nei primi tre mesi di gravidanza le lavoratrici non possono essere adibite ai
videoterminali.

3. Nei periodi di assenza dal lavoro previsti per legge. il personale ha titolo al
seguente Lrattamento €CONOMmICo:

a) durante il periodo di astensione obbligatoria viene corrisposto un trana-
mento economico pari al 100% della retribuzione normalmente spettante,
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fissa e variabile relativa alla professionaliti ed alia produttivitd dell Unita
produttiva di applicazione, con esclusione di quella legata all'effentivo svol-
gimento dell'aniviid javorativa ed al raggiungimento degli obiettivi di produs-
tivitd di gruppo o individuali, € comunque in coerenza con quanto verra sta-
bilito in applicazione dell'art. 77, comma 4;

b) durante il periodo di assenza facoltativa, per il primo ed il secondo
mese viene comisposto 1'80% della reuibuzione normalmeénte spettante,
: fissa e variabile refativa alla professionalitd, con esclusione di quella
; legata all'effettivo svolgimento dell'attivita lavorativa ed al raggiungimen-
to degli obiettivi di produttivitd di gruppo o individuali; per il terzo. il
quarto. il quinio ed il sesto mese viene corrisposto il 30% della retriby-
zione di cui alla lettera b).

4. I periodi di assenza obbligatoria. in quanto equiparati a servizio prestaro.
sono valutati per intero 2i fim dell'anzianita di servizio e di carriera.

5. Per i periodi di assenza facoltativa con retribuzione ridotta si applicano le
disposizioni di cui all'art. 13 della legge 29 aprile 1976. n. 17"
Deui periodi di assenza sono computati nell'anzianitd di servizio esclusi gli
effenti retativi alie ferie e alla 13* mensilita.

6. Qualora. durante l'assenza obbligatoria dal servizio della lavoratrice madre.
fa strutura organizzativa e tecnologica dell'unitd produttiva di applicazione
abbia subito significative modificazioni. I'Ente provvedera, se necessario, ad
inserire net primi corsi utili di addestramento la dipendente che abbia ripre-
$0 servizio.

Art. 22
Tutela delle persone bandicappate

1. “ei confronti  dei dipendenti che si trovino nelle condizioni descrite nella
legge 5 febbraio 1992, n. 104. trovano applicazione le agevolazioni di cui
aph ant. 21 e 33 della legge medesima e successive modificazioni. secondo
ght accertamenti previsti dalla stessa.

2. I permessi mensili di cui all'art. 33. terzo comma. della citata legge possono
essere fruiti in forma frazionata.

3. A le scopo le parti seguiranno con attenzione l'evoluzione legisiativa.
impegnandosi ad adeguare. anche in modo graduale. gli intervent necessari.
A livello di sede saranno individuate le misure pid idonee. compreso Fab-
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batimento delle barriere architettoniche. 2! fine di migliorare F'accesso e Ia-
gihilitd nei posti di lavoro nei confronti dei portatori di handicap.

Art. 23
Tutela tossicodipendenti

1. Per i lavoraton tossicodipendenti si fa riferimento alle disposizioni contenute
neila legge 22 dicembre 1975, n. 685, come modificate dallalegge 20 giugno
1990, n. 162. '

2. In applicazione dell'ant. 29 legge 26 giugno 1990. n. 102. ai lavoratori assunti
2 tempo indeterminato di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza., |
quali intendano accedere ai programmi terapeutici ¢ di riabilitazione presso
servizi sanitari delle ULU.SS.LL. e di altre strutture. UEnte concede un periodo
di aspettativa non retribuita per turta la durata della terapia e comungue per
un massimo di e anni.

3. 1 lavoratori. familiari di un tossicodipendente. possono a loro volta essere
posti. 1 domundz. in aspettativa non retribuita per concorrere al programma
terapeutico e socio-rizbilitativo del tossicodipendente qualora il servizio per
le tossicodipendenze ne attesti i necessitl.

4. Lasputtativa componta ki sospensione del rapporto a wutti gli effeni. giundici
ed economici.

5. A coloro che fruiscono del predento periodo di aspenativa. I'Ente si riserva la
facolti di erogare la retribuzione nella misura del 30 % per un massimo di
un anno. qualora si trovino in condizioni familiari di gruve disagio economi-
co. adeguatumenie comprovate e documentaite.

6. In alternutiva all'aspettativa di cui sOpra potrinno essere CONcessi permessi
non retribuiti per brevi periodi. la durata dei quali € determinata dalia strut-
ura terapeutica.  qualora questultima rconosca il valore positivo del lavoro
in quanto parte integrante della terapia e:pertanto preveda il mantenimento
dell'interessato nell'ambiente che lo circonda. In il caso saranno valutate
con favore le domande intese ad ottenere 'applicazione del lavoratore pres-
so uffici pit vicini alla struttura terapeutica di cui sopra nonche alle man-
sioni pit adeguate alla condizione dello stesso.

7. Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di pantico-
lari requisiti psico-fisici e attitudinali per l'assunzione o il mantenimento in
servizio .
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Art. 24

Igiene e sicurezza sul lavoro

1. L'Ente. riconosciuta fa prioritd della wtela della salute dei lavoratori e della
igiene e sicurezza del lavoro allinterno dei processi produttivi, si impegna
ad adonare idonee iniziative volte a garantire l'applicazione della regola-
mentazione comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia, tenendo
conto in panticolare delle misure atte a wtelare la salubrita e sicurezza degli
ambienti di lavoro e degli impianti e la prevenzione delle malatie profes-
sionali. nonche delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 19 set-
tembre 1994, n. 620, '

2. In ottemperanza alla direwiva CEE. n. 89 301 del 12.6.89. il personale
addetto in via exclusiva all'uso dei videoterminuli deve essere adibito ad artti-
vitd lavorative di diverso contenuto per periodi. non cumulabili. di dieci
minuti per ogni ara di kavoro.

3. Con particolare anenzione alla fisiologia femminile. 'Fate tutelerd in modo
spedifico la salute delle Livoratrici durante il periodo di gestazione. allonta-
nandole dui lavori taticosi. pericolosi ed insalubri.

4. Al fine di predisporre le misure idonee a wtelare Ia sulute ¢ l'integritd psico-
fisica dei lavoratori. TEnte. assumendosi il relativo onere:
4} predisporrd. per le auivitd esposte a rischio anche derivante dall'uso con-
tinuo di videoterminali. visite preventive e controlli periodici tramite le
UU.SS.LL. e gli altri organismi pubblici a ¢id preposti dalle vigenti disposizio-
ni. cui sono unche demandati collaudi e verifiche di macchinari. impiant e
strurture;
h) istituird, per i luvorwton che operuno in ambienti di lavoro insalubri. un
libretto personale ~anitario al fine di sonoporre gii stessi a4 visite mediche
periodiche u scopo preventivo, secondo e modalitd previste in materia per il
personale det Vigili del Fuoco dall'art.13 del D.PR. 10.4.84. n.210:
O tornird twtte le indicazioni ane ad una efficace prevenzione ed attuera
interventi specifici ¢ tempestivi idonei alla eliminazione dei fartori di rischio:
d) curerd iniziutive per assicurare ligiene industriale negli ambienti di lavoro
e ligiene generale nelle mense e nei luoghi di ritrovo;
e) provvederd ad istituire, negli edifici a maggiore concentrazione di perso-
nale. ¢ comunque ¢on un numero di dipendenti superiore a 1000, posti di
pronta assistenza medica onde assicurare ai lavoratori la possibilita di avva-
lersi di un adeguato supporto sanitario;
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i) garantird interventi per indagini ed esami finalizzati allo studio ed alla elabora-
zione dei dati relativi a rilevament ambientali ed alle visite sanitanie sui lavoratori.

5. Al fine di garantire una equilibrata pantecipazione dei lavoratori e, per essi, dei
loro rappresentanti, finalizzata a conoscere adeguatarnente ed 2 sostenere l'at-
tiviti dell’Ente per la tutela della sicurezza fisica e della salute dei lavoratori
durante i lavoro, le parti affidano ai Comitati Paritetici per I'ambiente e la
sicurezza il perseguimento coordinato degli obiettivi volt a ga¥fantire, a norma
dell'art. 9 della L. n. 300/70, il controllo dello stato di applicazione della vigen-
te normativa di legge ed aziendale in materia di ambiente, ergonomia, sicurez-
za, igiene detl lavoro, barriere architertoniche, proponendo idonee iniziative a
tutela della salute. del benessere e dell'integriti fisica dei lavoratori.

6. L'Ente. nella rutela dei propri diritti ed interessi. ove verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabiliti. dinanzi al giudice ordinaric. nei confronti
del dipendente per fatti o atti direttamente connessi all'espletamento del ser-
vizio o alladempimento dei compiti d'ufficio. assume a proprio canco, a
condizione che non sussista contlitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dallapernura del procedimento e per wni i gradi del giudizio, facendo assi-
stere il dipendente da un legale.

L'Ente deve esigere dul dipendente. eventualmente condannato con senten-
za passata in gudicato per i faiti a lui imputati per averli commessi per dolo
o colpa grave. tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa.

Ove si veritichi Fupertura di un procedimente di responsabilitad, dinanzi al
giudice ordinario, nei confronti del dipendente per faui o ati direttamente
connessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'uffi-
cio. nel caso in cui il dipendente non abbia accertato i} legale di nomina
dell'Ente ed abbia nominato uno di propria fiducia. 'Ente & tenuio al rimbor-
so delle spese di giudizio e di vnorano sostenute ¢ documentate, nei limiti
stabiliti dall'Ente stesso. entro 60 giomni dal momento in cui la responsabilita
del dipendente risulti esclusa da provvedimento giudiziario non riformabile.

7. Le garanzie e le tutele di cui al punto precedente sono sospese, nell’ipotesi
in Cui si1 stata ammessa costituzione di parte civile dell'Ente net procedi-
mento penale a carico del dipendente.

Ar. 25

Infortuni sul laroro e malattie professionali

1. Fino a2 quando non verra garantita la copertura assicurativa da parte
dell'INAIL. agli infortuni sul lavoro  ed alle malauie professionali si applica-
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no le disposizioni di legge vigenti in materia per i personale
dell Amministrazione delle poste e delle telecomunicazioni.

2. Eventuali ani di convenzione con 'INAIL o con altri Istituti assicuratori, pre-
videnziali e assistenziali, saranno sottoposti al preventivo esame delle
Organizzazioni sindacali stipulant il CCNL.

3. In applicazione dell'art. 6 della legge 29 gennaio 1994. n. 71 la materia delle
pensioni privilegiate conseguenti alie infermitd riconosciute dipendenti da
causa di servizio € demandata alla competenza dell'lstituto postelegrafonici.
L'Ente provvederi a definire tunte le procedure relative alle istanze, presenta-
te prima della stipulazione del presente CCNL. intese ad ottenere la conces-
sione deil’'equo indennizzo.

#

4. Nell'ipotesi di copertura assicurativa da parte dell'INAIL. agli infortuni sul
lavoro ed alle malatie professionali si applicano le disposizioni di legge
vigenli in materia {D.PR. 30 giugno 19635, n. 1124 e successive modificazioni
¢ integraziom). In tali ¢asi i lavoratori non in prova hanno diritto alla conser-
vazione del posio =d alla retribuzione mensile per tno il periodo dell'inabi-
litd temporanea riconosciuto dall'TNAIL.

5. Dalle retribuzioni spettanti nei casi di inforunio sul lavoro o di malanie pro-
tesstonuli previste dal presente anticolo. verra dedono quanto il favoratore ha
diritto di percepire dall'lstituto assicuratore, come indenniti temporanea.

6. In riferimento ail'art. 70 del D.P.R. 30 giugno 1965. n. 1124. I'Ente provvedera
a comspondere al lavoratore l'indennitd di invalidita temporanea determina-
ta dall'stituto assicuratore.

7. In caso di infortunio sul lavoro anche leggero. it lavoratore colpito deve
immediatamente avvertire il responsabile dellufficio che lo accompagna al
presidio sanitario del luogo oppure al pid vicino posto di pronto soccorso
per stendere. sc del caso. fa denuncia a norma di legge.

Qualora !'infortunio accada al lavoratore sempre sul lavoro, ma mentre &
comandato fuori dai locali dell'azienda. la denuncia viene estesa al pi vici-
no posio di soccorso con le possibili testimonianze.

&

9. I periodi di assenza dovuti ad inforuni sul posto o a2 malatia professionale
non sono computati ai finj del raggiungimento del limite di 12 o 24 mesi di
cui all'art. 18 commi. 1 e 2. del presente contratio.
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10. Nel caso in cui l'infortunio sul lavoro sia causato da colpe di un terzo, il
risarcimento da pane del terzo responsabile relativamente alla quota di retri-
buzione e oneri inerenti, eccedenti il ratamento INAIL sard versato dal
lavoratore all'Ente.

Art. 26

Lavori usuranti

Valgono in materia le disposizioni contenute nell'ast. 3 del decreto legisla-
tivo 11 agosto 1993, n. 374

Art. 27

Vestiario

1. L'Ente pud richiedere ai dipendenti. in relazione alle specifiche attivita lavo-
rative, di indossare degli indumenti ed oggeni di vestiario forniti dall'Ente -
stesso. da definire in 2pposito regolamento.

2. E obbligo specifico del dipendente indossare gli indumenti protettivi, che
verranno forniti dallEnte secondo le disposizioni di legge in matena di pre-
venzione degli inforiuni sul lavoro e delle malattie professionali. in rapporto
agli speciali servizi cui il medesimo dipendente & addetto.

Art. 28

Trasferimenti

1. {l tasterimento del dipendente pud essere disposto per comprovate ragioni
1ecniche. organizzative e produttive, oppure. a domanda dell'interessato
compatibilmente con le esigenze di servizio.

. L. rasferimento a domanda é disposto secondo criteri che tengano conto:
- delle condizioni familiari;
- deflanzianitd di servizio:
- delle necessita di studio del dipendente e/o dei familiari.

tw

3. | trasferimenti colletivi sono disposti secondo -quanto previsto al punio 2
nonché tenendo conto della professionalita.

4. 1 criteni di cui 21 commi 2 € 3 sono definiti nell'ambito della contrattazione a
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livello nazionale prevista nell'art. 1. punto 4.3.1., quinto capoverso. della
parte “Relazioni Industriali” del presente contrano.

5. Nei trasferimenti d'ufficio non rientranti nella categoria di cui ai punt prece-
denti e riguardanti movimenti interprovinciali di personale, esclusi quelli
nell'ambito dell'agenzia il cui territorio & ricompreso in pid province, I'Ente
curera di contemperare le esigenze di servizio con l'interesse del dipendente
€ seguira i criteri della mobilita collettiva privilegiando quello della profes-
sionalita.

6. 1l trasferimento deve essere comunicato per iscritto all'interessato con un
congruo preavviso non inferiore a 45 giorni. e non inferiore a 60 giomi per
il dipendente con famiglia a carico.

7. 1l dipendente, entro dieci giorni dalla comunicazione del trasferimento. ha
facolid di proporre opposizione all'organo superiore 2 quello che lo ha
disposto. adducendo obientive ¢ comprovate ragioni.

8. Entro venti giorni dalla notifica dell'opposizione. 'organo competente. valu-
tate in contraddittorio con [interessato le motivazioni Ju lui addotte. deci-
dera in merito al trasferimento con provvedimento motivato.

9. In caso di trusferimento per ragioni di servizio. al dipendente e ai suoi fami-
liari conviventi a carico, ¢ dovuta l'indennita di missione per il tempo impie-
gato nel viaggio.

10. In caso di trasferimento per ragioni di servizio. al dipendente saranno rim-
borsate ie spese di viaggio per sé e per i congiunti conviventi a carico ¢
sara comsposta un‘indennitd di prima sistemazione.

11. Le indennita ‘ed i rimborsi di cui ai precedenti commi sono dovuti nel caso
in cui il dipendente venga trasferito in Comune diverso da quello di appli-
cazione ed ivi stabilisca la propria abitazione,

12. Per le operazioni inerenti al trasloco € concesso. indipendentemente dalie
ferie, il permesso di assentarsi dal servizio, mantenendo il diritto alle com-
petenze fisse, per non oltre 3 giorni.

13. Prima di effettuare ed auivare il piano programmatico delle assunzioni. si
fara luogo al piano dei trasferimenti intersede per quota parte delle dispo-
nibilitd. al fine di lasciare inalterato I'assetto occupazionale correlato.
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Art. 29

Missioni

1. Il personale inviato in missione fuori della localitd ove é ubicato I' ufficio di
normale applicazione avra diritto. oltre al rimborso delle spese di viaggio, di
vito e di pernontamento documentate. zlla indennitd di missione in misura
proporzionale all'assenza dall'ufficio stesso. ivi compreso il tempo trascorso
in viaggio, nei limiti e secondo le modalitd stabilite nel D.P.R. 6 gennaio
1978, n. 919 e successive modificazioni e integrazioni.

2. U indenniti di missione non & dovuta per le missioni di durata inferiore a 4
ore. per quelle compiute nelle localitd di abituale dimora. ove questa sia
diversa dalla localitd sede di servizio. nonché nel caso di missioni effetruate
in localitd distanti meno di 10 chilomeui dalla sede di servizio o dalla dimo-
rz abituale.

3. Agli efferti del raggiungimento del suddetto limite minimo. il periodo di +

ore deve essere continuativo. ancorcheé compreso in due giorni consecutivi.

4. L'indennitd di missione & concessa al personale. anche se in aspenativa per
malattia, quando sia chiamato per essere sonoposto a visita medico-legale in
Joculita diversa da quella della sede di servizio.

5. Al personale chiamato, quale testimone in procedimenti penali o civili, per
essere ascoltato su fatti relativi all'esercizio delle proprie funzioni, speta lin-
dennita di missione, dedotta ia somma eventualmente liquidata dall'autoriti
giudiziaria.

6. Eventuali assenze per ferie durante la missione vengono dedotte dal periodo
di missivne e non devono comportare oneri per 'Ente.

7. 3¢ il dipendente in ferie é comandato in missione. la durata di quesia si
computa dall’'ora di pantenza dal luogo in cui il dipendente si trova in ferie a
quella di ritorno nello stesso luogo o nella sede di servizio.

8. Al dipendente colpito da infortunio nel luogo di missione nell'esercizio delle
proprie attribuzioni si corrisponde. indipendentemente da quanto pud spet-
tare per tratamento di infortunio. l'indennita di missione fino a quando. a
giudizio dei sanitari dell'Unitd Sanitaria Locale. si trovi nell'impossibilitd di
tornare nella propra sede di servizio o di abituale dimora.

9, Per i trattamenti retributivi si fa rinvio alla parne economica del contratto.
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Art. 30
Doveri del dipendente

1. I dipendente, in ossequio ai principi enunciati negli artt. 2104 e 2105 del
codice civile, nonché a quelli, in quanto applicabili, contenuti nel decreto
del Minisuro della funzione pubblica del 31 marzo 1994. deve tenere un con-
tegno disciplinato e rispondente ai doveri inerenti all'esplicazione delle man-
sioni assegnategli, ed in particolare:

a) rispettare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dali'Ente
per il controllo delle presenze:

b) svolgere con assiduita. diligenza e spirito di collaborazione le mansioni
assegnategli. osservando le norme del presente contratio e le disposizioni
per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall Ente:

€} mantenere assoluta segretezza sugli interessi dell’Ente: non trarre profitto,
da quanto forma oggeuo delle sue funzioni ¢ non esplicare sia direttamente
$ia per interposta persona, anche fuori dell'orario di lavoro. mansioni ed arti-
vitd - a titolo grawiito od oneroso - che siano in contrasto anche indiretio od
in concorrenza con ['Ente: _

d) astenersi da qualunque amivitd - a ttolo grawito od oneroso - o da qua-
lunque altra forma di pantecipazione in imprese od organizzazioni di fornito-
ri. clienti. concorrenti e distributori:

e) durante l'orario di lavoro. muntenere nei rapport interpersonali e con la
clientela condorta improntata a principi di correttezza e astenersi da compor-
tamenti lesivi della dignita della persona, non attendere ad occupazioni
estranee al servizio e, in periodo di maladia od infortunio, ad attivita lavora-
tiva ancorché non remunerata;

fy avere cura dei locali, mobili. oggetti. macchinari. attrezzi, indumenti, stru-
menti e automezzi a lui affidari;

g) non valersi di mezzi di comunicazione o di quanto & di proprieta
dell'Ente per ragioni che non siano di servizio:

i) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Vaccesso ai

locali dell’Ente da parte del personale e non introdurre salvo che non
siano debitamente autorizzate persone estranee all'Ente nei locali non
aperti al pubblico;

i) rifiutare qualsiasi compenso a qualunque titolo offerto dalia clientela
in connessione agli adempimenti della prestazione lavorativa. I lavora-
tori operanti in seuori la cui attivitd ¢ svolta prevalentemente a contatto
con la clientels. dovranno esporre un adeguato contrassegno identifica-
tivo,
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Art. 31

Salvaguardia della dignita dei lavoratori

1. Considerata la necessitd di garantire che il rapporto di lavoro si svolga in un
ambiente idoneo al sereno svolgimento dell'ativitd, dovrd essere assicurato
il pieno risperto della dignita della persona in ogni sua manifestazione.
anche per quanto attiene la sfera sessuale. -

2. A tal fine I'Ente, nella consapevolezza dell'esistenza del problema delle
molestie sessuali sui luoghi di lavoro. si impegna. in linea con gli indirizzi
espressi dulla Comunitd Economica Europea neila Risoluzione n. 90/¢
157 02 del 29 maggio 1990. a prevenire e reprimere compornamenti indesi-
derati a connouizione sessuile. h

Art. 32
Proveedimenti disciplinari
1. Le violazioni da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati nel presente con-
tratto duranno luogo. secondo la gravitd. allapplicuzione delle seguenti san-
zivni disciplinari:
2y rimprovero verbile o seritto:
b mulw non superiore a quattro ore di retribuzione:
¢} sospensione dal lavoro e dallu retribuzione fino ad un massimo ¢ dieci
grormi: '
d) licenziamento con preavviso:
e) licenzizmento senza preavviso.

2. 1 provvedimentt di cui al comma t non soltevano il lavoratore dalle evenuali
responsabilitd nelle quali egli sia incorso.

3. L'Ente. laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti sui fatri adde-
bitati al lavoratore a titolo di infrazione disciplinare puo disporre it trasferi-
mento dello stesso ad altro ufficio 0. in ipotesi di particolare gravitd, la
sospensione Jal servizio per un periodo di tempo non superiore a quindici
giorni commispondendogli uravia la retribuzione:.

[l periodo di sospensione dal servizio € valutabile a tni gli efferti quale ser-
vizio prestato.

4. Lapplicazione detle sanzioni disciplinari di cui al precedente comma 1 resti
integralmente assoggetata alla procedura prevista dulfan. 7 della legge 20
maggio 1970, n. 300.
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Art. 33

Sospensione cautelare

1. It dipendente che sia colpito da misura restriniva delia liberta personale &
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione. per la durata
dello stato di detenzione o comunque dello stato restritivo della liberta. con
facolta. per I'Ente. di protungare il periodo di sospensione find alla sentenza
definitiva. '

2. La medesima facoltd di sospensione € riconosciuta all'Ente nel caso in cui il
dipendente venga sortoposto a procedimento penale che non componti la
restrizione della libertd personale. quando la natura del reato sia particolar-
mente grave o sitralti di reati commessi a danno dell'Ente o abusando della
posizione ricopena presso PEnte stesso. nonche nei casi di condanna per i
delitti di abuso di ufficio. peculato. concussione. corruzione e falsiti,

3. Al dipendente sospeso ¢ concesso un assegno alimencire pari al 300 della
retribuzione mensile. oltre gli assegni per carichi i fiimiglia,

Nel caso in cui il dipendente riprenda servizio. per mancata proroga o per
revoca del provvedimento di sospensione. quanto corrisposto 2 titolo di
assegno alimenture verrd conguagliato con quanto dovuio ad altro titolo al
lavoratore. nell’ ipotesi di sentenza definitiva di assoluzione.

N

Art. 34

Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualitd delle sanzioni in relazione ulla gravia
della muncanza ed in conformitd di quunto previsto nellan. 7 deila legge 20
maggio 1970, n. 300. 5i precisy quanio segue:

- lentita i ciascuna delle sanzioni, sard determinata anche in relazione:

- alla intenzionalitd del comportamento o al grado di negligenza. impruden-
2a o imperizia con riguardo anche alla prevedibilit dell'evento:

- al concorso nella mancanza di pia lavoratori in accordo tra loro:

- a} comportamento complessivo del lavoratore. con particolure riguardo ai
precedenti disciplinari, nell'ambito del biennio di cui al sopra richiamato art.
7 L. 300 T0.

Al lavoratore che commetta mancanze della stessa natura gid sanzionate
nello stesso biennio, potrd essere irrogata. 4 seconda della gravita del caso e
delle circostanze. una sanzione di maggiore entita nellambito di quelle pre-
viste per fatti appantenenti al medesimo gruppo. ovvero lu sanzione di livel-
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lo piu elevato rispetio a quella gia inflina anche se la futtispecie non appar-
tiene al gruppo cui la sanzione stessa si riferisce.

- 31 applicano, secondo i predetti criteri di graduazione, le sanzioni discipli-
nari del rimprovero verbale o scritto al lavoratore che:

- non osservi le disposizioni di servizio;

- non rispetti I'orario di lavoro o le formalitd prescritte per la rilevazione ed
il controllo delle presenze, si trantenga oltre I'orario di lavoro™senza autoriz-
zazione € senza giusto motivo nei locali di lavoro;

- non provveda a comunicare il motivo dell’assenza entro lo stesso giomno in
cui la stessa si verifica, salvo casi di comprovata forza maggiore:

- esegua la prestazione lavorativa con scarsa diligenza;

- non abbia cura dei locali €/0 dei beni mobili o strument a lui affidat: adopen
negligentemente quelli di cui gli € consentito I'uso 0 se ne avvalga abusivamente:
- durante 'orario di lavoro, nei locali di lavoro o in situazioni connesse alla
anivitd lavorativa (es. mensa) tenga un COMPOMAMeENIo SCOMENo:

- si presenti al lavoro o si trovi durante l'orario di servizio in stato di altera-
zione psichica a {ui imputabile;

- in assenza di situazioni oggettive di pericolo. non osservi le norme infortu-
nistiche portate a sua conoscenza.

- Si applica la sanzione disciplinare della multa non superiore a quattro ore
di retribuzione:

- per recidiva entro un anno dall'applicazione del rimprovero scrino nelle
slesse mancanze previste nel precedente gruppo:

- per assenza arbitraria non superiore a due giorni;

- per comporamento scorrefto verso i superiori, i colleghi. dipendenti o
verso il pubblico; '

- per tolleranza di imegolant di servizio, di atti di indisciplina o di contegno
non corretto da parte del dipendente personale :

- per inossernvanza di doveri o obblighi di servizio da cui non sia derivato un
pregiudizio al servizio o agli interessi del'Ente:

- per sowrazione di materiale o beni strumentali di tenue valore:

- per comportamento che. in caso di assenza per malattia. non consenta il
controllo medico disposto dall'Ente.

- §i applica la sanzione disciplinare della scspensione dal servizio con priva-
swone della retribuzione, fino a quattro giorni:

- per particolare gravita o recidiva, entro un anno dall'applicazione della
sanzione. nelle stesse mancanze previste nel precedente gruppo:

- per simulazione di malania o di altri impedimenti ad assolvere gli obblighi
G servizio:



