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Italiane". Questo rapporto forniraé i dati - car-
tacei e su floppy disk -~ delle preétazioni Yeitvta
per citta" e nazionali. Il rapporto certifib%eré
le prestazioni entro lo standard ed i ;iﬁrni medi
di recapito sid a livello "cittd per citta" dei
capoluoghi, sia a livello nazionale.

Tutta la documentazione relativa alle mi-
surazioni sarad +tenuta a disposizione dell'Ente
"Poste Italiane" per almeno un anno dal rilevamen-—
to.

ART. 11 - I1 primo rapporto mensile sara inviato
entro i1 30 agosto 1996, il primo rapporto trime-
strale sara inviato esntro il 3C ottobre 1996, il
primo rzpporto semestrale certificato saria inviato
enirc il 28 Zebbraio 1997. )
ART. 12 - Entro.dieci giorni dalla data di stipula
del presente atto saranno indicati a IPC Unipost i
nominativi de; d;e funzioqari responsabili,: per
l'Entef;Poste Italiane", rispettivaménte &ella éar—
te contrattuale e della parte operativa. I funzio-
nari parteciperanno z2i lavori dei due comitati che
saranno costituiti cda IPC Unipost e dei quali fa-
ranno Vparte anche fﬁnzgﬁﬁaéi della Pfiée Qater—
house.

ART., 13 - La wvaliditz del presente contratto & fis-

37 - Duc. XV, n. 38
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sata in un anno dalla data della sottoscrizione e,
in mancanza di disdetta data da una delle gue parti
2lmeno 180 (centottanta) giorni prima della scadeh;
za, si con;idereré prorogato per ugﬁale periodo fi-
ne, ad un massimo di anni tre.

Nel caso che alla scadenza del terzo anno
il contratto dovesse essere rinnovato, il canone da
corrispondere €& quello della sola misurazione e
certificazione del servizio.

ART. 14 - Il compenso annuc da corrispondere a IPC
—

r—

Unipost per le prestazioni relative alla misurazio-

ne e certificazione del servizio di cui agli

artt. 6 e seguenti del presente atto resta Iissato

in L. 3.142.755.133 (tremiliardicentoquarantaduemi-~
lionisettecentocinquantacinquemnilacentotrentatre),
pari a Franchi Belgi 59.263.860 e a Dollari USA

1.975.462, in base ai tassi di cambio di 53 1lire

per 1 BEF ed a 30 BEF per 1 'USS.

11 compenso pattuito & invariabile per il
prime anno. Per ciascuno degli anni successivi va-
rierd, in pid o in meno, in relazione all'andamen-

o del mercato dei cambi presso la Borsaz di Milano

alla datz cdel primo giorno feriale di decorrenza
del nuovo periodec contrattuele.

ART. 15 - Restano 2 carico dell'Ente "Poste italia-
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ne" le spese relative all'affrancatura degli invii

postali, sia per le lettere campione, sia per tutta
e e . -

la corrispondenza attinente all'indagine, guali le

ap——— —

spese ¢i spedizione dei pieghi di lettere 2aji colla-
boratori e viceversa. L'Ente "Poste Italiane" in-
viera trimestralmente i francobolli necessari per
la spedizione a IPC Unipost entro 15 giorni dalla
richiesta.

Sarannoc a carico dell'Ente "Poste Italia-
ne" anches 1le spesé per la corrispondenza generata
éa cquesto contratto destinata allz sede designata.
in Italiz da IPC Unipost.

L'Ente MPoste Italiane" rimborsera le
spese di francatura meccanica su presentazione di
fattura.

ART, 16 - Il pagamento dei compensi previsti dal
presente pontratto avverra nei seguenti tempi e mo-

dalita:

‘ii pagémento del compenso pattuite all'art. 3 per
la realizzazione del sistema di monitoraggfo e del
relativo scfiware avverra per un terzo alla firma
del presente atto e per il residuo 21 completamento

del sistemz, su presentazione di fatture da parte

di IPC Unipost;

-

pagzamento del compenso pattuite all'art. 14 per

e
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la effettuazione del monitoraggio avverra con ca-
aenza trimeéstrale posticipata su presentazione di
fatture - in franchi belgi - da parte di IPC Uni-
post.

Tutti i pagamenti di cui al presente atto
saranno effettpati sulla base di fatture emesse
dalla IPC Unipost in triplice-copia, cosi intesta-
te: "Poste Italiane - Ente Pubblico Economico -
Arez Amministrazione e Finanza ~ Viale Europa
n. 120 - 00144 Roma, ed inviate all'Ente Poste
Ttaliane - Area Amministrazione e Finanza - Uificio
Fornitori, al medesimo indirizzo, corredaté dalle
attestazioni Qi regolare prestato servizio, rila-
sciate dall'Arsa Piznificazione Strategica Marke-

. ting e Qualita..

Sulle fatture dovra essere indicato anche

il numero di repertorio del presente contratto e il

capitolo di spesa {354.01) e l'esenzione I.V.A. ai

sensi:dellé clauscla 21.7 par. 2.7 del "VAT code"

Internazionale.

I pagamenti avverranno entro sessanta

giorni dal ricevimento delle singole fatture.

L'Ente effettuerid i pagamenti tramite
Banca Generale conto 210 - 0248865-15.

RT 17 - L'Ente "Poste Italiane" rimane esiraneo

PR, I



Camera dei Deputati — 581 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONl] — DOCUMENTI

ai rapporti costituti, costituendi e comunque in-
tercorrenti tra IPC Unipost e;Price&yagfpnquSQ‘és-
sendo IPC Unipost unico contraente e éolo respbh-
sabile della corretta esescuzione del progetto.
ART. 18 - Eventuali richieste di magéiori presta-
zioni e/o ampliamento del pfogetto saranno trattate
esclusivamente e direttamente tra Ente "Poste Ita-
liane" e IPC Unipost, cosi come tra le parti po-
tranno essere concordati nuqvi compénsi per pagg}o—
ri prestazioni.
ART. 19 ~ IPC Unipost istituita in Italia, a Mile-
o, un Centro operativo per lz gestione del proget-
to. Ogni eventuale problema tra il Centpo operativo
che dovesse sorgere nel rapporto tra IPC Unipost e
Ente "Poste Italizne'", non disciplinato dal pr;;en—
te contratic, sarid comunicato a IPC Unipost per la
cdefinizione ¢i intesa con Ente "Poste Italizne",

. ART. 20 - L'allegato "A" riporta l‘'analisi detta-
gliata.-per singole cemponenti di costo dell'impor-

to contrattuale relativo alla misurazione e certi-

ficazione del servizio di cui all'art. 14, concor-

-

dato in L. 3.142.755.462 pari a Franchi Belgi
59.263.860 e 2 Dollari USA 1.975.462 in base ai
tassi di cambio di %3 lire per 1 BEF ed a 30 BEF

per 1 USS per il primo anno, 21 fini delle possibi-



Camera dei Deputati — 582 — Senato della Repubblica

X111 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

1i revisioni derivanti da eventuali maggiori pre-
stazioni richieste da Ente Poste Italiane.:
ART. 21 - In caso di controversia per quant0u5§rri¥_
ferisce 2l presente contratto si fara ricorso ad un
collegio arbitrale composto di tre megpfi, due dei
quali nominati rispettivamente dall;Ente "Poste
Italiane” e cda IPC Unipost. Il terzo membro, con
funzioni di‘Presidente del Collegio, sara nominato
in accordo tra le parti, o in difetto, dal Prési—
dente del fribunale di Roma.

Letto, confermato e sottoscritto
ven&i:-.'a :

Rozd, 1i A6-S-499¢

PZR L'ENTE POSTE ITALZANE PER IPC fUNIPOST

-
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ALLEGATO 23,

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO

per il Personale Dirigente

[
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER . PERSONALE DIRIGENTE

fra -

I'Ente Poste Italiane, rappresentato dal Presidente,
autorizzato alla sortoscrizione con delibera n. 24

del 18 maggio 1994 del Consiglio di amministrazione

le seguenti Organizzazioni sindacali:

SINDIP - CGIL - CISL - UIL - CISNAL - SAILP - FAILP - USPPI

Roma, addi 1° Agosto 1995
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PARTE I

Costituzione del rapporto

Art. 1

Qualifica e suo riconoscimento - Applicabilita del contratio - Controversie
-

Sono dirigenti i prestatori di lavoro per i quali sussistono le condizioni di
subordinazione di cui all'art.2094 del cod. civ. e che ricoprono nellEnte un
ruolo caratterizzato da un elevato grado di professionalita. autonomia e potere
decisionale ed esplicano le loro funzioni al fine di promuovere. coordinare ¢
gestire |3 realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

Rientrano ad esempio sotto tale definizione coloro ai quali siano stati
conteriti in modo continuativo poteri di rappresentanza e di direzione per wna
© per una notevole parte dell’Ente.

Rientrano altresi nella definizione di cui al 1° comma coloro che siano
assunt 0 promossi nella qualifica di dirigente successivamente alla souoscrizio-
ne del presente Contratto.

Le eventuali controversie in merito al riconoscimento della qualifica del
dirigente sono sottuposte alla procedura di cui al successivo articolo 19 ed il
riconoscimento che ne consegue comporta l'applicazone del contratto con
etferto dalla data di auribuzione delle mansioni oggetto della controversia.

LEnte si impegna a dare piena attuazione a quanto previsto dalla legge
n. 125,91.

Art. 2
Istituzione del rapporto

L'assunzione © la promozione a dirigente debbono essere effettuate per
iscrito con indicazione delle funzioni attribuite, del trattamento economico e
delle eventuali condizioni di miglior favore rispetto alle clausole del presente
cunerytto. '

L'eventuale fissazione del periodo di prova. limitatamente ai dirigenti di
nuova assunzione e comunque per una durata non superiore a sei mesi. potrd
essere concordata fra le panti € dovra risultare da ano scritwo.

5 T
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PARTE IH

Trattamento economico

Art. 3

Minimo contrattuale

Il minimo contrattuale mensile & fissato in lire 4.850.000.
Tale misura & comprensiva dell'indennita integrativa speciale.

Art. 4

Aumenti di anzignitd

Gli aumenti retributivi in funzione dell'anzianitd di servizio del dirigente sono
autonomamente ed integralmente regolati come appresso:

a) al compimento di ciascun biennio di anzianita di servizio con wle qualifica e
con effetto dal primo giormno del mese successivo 2l biennio stesso, al diri-
gente viene corrisposto un aumento retributivo mensile in cifra fissa pari a L.
250.000:

b) I'anzianitd marwrata dai dirigenti fino al 31 luglio 1994 viene valuuta in lire
155.000 mensili per ogni anno di effettivo esercizio di funzioni dirigenziali
che risultino formalmente attribuite e comunque espletate nella Pubblica
Amministrazione;

¢) gli aument di anzianitd complessivamente riconoscibili al dirigente non pos-
s0no essere superiori ai dieci bienni.
[ termini di cui al punto a) decorreranno dal 1° agosto 1994.

Art. 5
Superminimo individuale

Al dirigente potra essere comisposto un superminimo individuale, i} cui
importo sarda determinato in funzione dell'autonoma valutazione dell’Ente circa
il peso della responsabiliti organizzativa assegnata, confrontata anche con il
mercato del lavoro esterno. il livello di prestazione raggiunio. ed il livello di
competenza ed esperienza professionale posseduto dal dirigente.

In relazione alla nuova struttura dell’Ente l'entitd di tale valutazione dovri
essere contenuia, per ciascun livello di funzione. nei seguenti limiti:
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a) Funzione di staff. nelie strutture centrali territoriali da 5 2 30 milioni;
b) Direzione di Filiale da 25 a 40 milioni;

) Direzione di Sede da 45 a 70 milioni;

d) Direzione di Area Centrale da 55 a 80 milioni.

I limiti della retribuzione complessiva, risultante dall'applicazione degli
articoli 3, 4 e 5, non potranno prescindere dagli elementi parametrali desumibili
dai compensi corrisposti ai componenti degli Organi di amministrazione, massi-
mi responsabili della gestione dell’Ente.

Art. 6

Retribuzione variabile

In relazione ai risultati economico-finanziari conseguiti nell’anno
dall’Ente, al dirigente che ha raggiunto gii obiettivi assegnatigli potra essere
aaribuito un premio nella misura rmassima del 25% della retribuzione annua
percepita, relativamente agli articoli 3, 4 e 5.

Art. 7

Tredicesima

Entro il 20 dicembre di ciascun anno viene corrisposta al dirigente una
tredicesima mensilita pari ai valori di cui agli articoli 3,4 e 5.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
dell'anno, la tredicesima mensilitz verra comisposta in proporzione ai mesi di
servizio prestato, considerando come mese intero la eventuale frazione superio-
re ai 15 giorni.

P
Haleart
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PARTE II

Svolgimento del rapporto

Art. 8

Ferie -

I dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, 2ad un periodo di ferie,
con decorrenza della retribuzione di 35 giorni lavorativi.

In ogni caso il dirigente conserva il diritto di beneficiare dell'eventuale
maggior periodo di ferie maturato come impiegato.

Fermo restando il principio dell'irrinunciabilitd delle ferie. qualora ecce-
zionalmente quest'ultime non risultino comunque fruite, in tuto o in pare,
entro il 1° semestre dell'anno successivo, verrd corrisposta per il periodo non
goduto una indennitd pari alla retribuzione spettante. da liquidarsi entro il
primo mese del secondo semestre di detto anno.

In caso di rentro anticipato dalle ferie per necessitd aziendali. le spese
sostenute dal dirigente sono a carico dell'Ente.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto
alle ferie maturate.

In caso di risoluzione nel corso dell'anno. il dirigente ha diritto alle ferie
In proporzione ai mesi di servizio prestati.

L'assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preav-
viso. Pertanto, in caso di preavviso Javorato, si dar luogo al pagamento dell'in-
dennitd sostitutiva.

Art. 9
Aspettativa

Al dirigente che ne faccia richiesta per glusufxcau moltivi potra essere con-
«ess0 un periodo di aspenativa.

Durante tale periodo non & dovuta retribuzione. ma decorre l'anzianita
aph effetti del preavviso.

I dirigenti che siano eletti membri del parlamento nazionale o di
Assemblea regionale ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elentive
j¥1550n0, a richiesta, essere collocati in aspemativa, non retribuita, per una la
vurata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai dirigenti chiamati a ricoprire cari-
. he sindacali provinciali o regionali e nazionali, nonché quelle di amministrato-
te dell’Ente o di Societd controllate dall'Ente.



