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riguardano impegni assunti per la realizzazione del programma
CEE/ISFQOL Petra Jla cui esecuzione avviene nell'ambito di

due esercizi (1994/1995).

L'Istituto, pertanto, pud procedere alla liquidazione degli
impegni assunti, solo allorche i destinatari dei
finanziamenti avranno ultimate e rendicontate le singole
attivita.

Alleo scopo, quindi, di evitare eventuali ritardi che possano
compromettere la rendicontazione alla U.E., si raccomanda

all*Istituto di sollecitare i destinatari dei finanziamenti
ad inviare la prescritta documentazione nei termini
stabiliti.

La situazione amministrativa presenta un avanzo di
amministrazione di L. 1.767.734.890, con una differenza
in piu di L. 541.274.602= rispetto all'avanzo dell'es.
1993. Tale differenza & dovuta prevalentemente alle minori
spese effettuate nel corso dell'esercizio 1994,

Conto patrimoniale

La situazione patrimoniale al 31.12,1994 & risultata pari
a complessive lire 24.088.182.054.

Rispetto all'es. 1993, in cui si é& registrato un avanzo
economico di L. 476.459.216=, l'es. 1994 chiude con un avanzo
di L. 363.725.800, dovuto alle minori liquidita di cui l'Ente
ha disposto nel corso dell'anno.

Le principali voci delle spese correnti sono costituite
dalle attivita istituzionali (48,95%), dalle spese del
personale (34,0%) dalle spese generali e per 1lfacquisto
di beni e servizi (17,05%).

Le partite di giro registrano i sospesi relativi agli acconti
concessi al personale in missione di servizio, nonche le
ritenute erariali e previdenziali sulle competenze del mese
di dicembre 1994, liquidate e non versate al 31.12.1994.

L'anticipazione fondi all'economo per le minute spese &
stata riversata a fine esercizio.

9, - Doc. XV, n. 2.
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E' stato previsto Un ulteriore accantonamento di L.
420.419.667= relativo all'indennita di anzianita e premio
di fine lavoro, che & risultato adeguato alle norme
contrattuali di cui al DPR 171/91.

Le spese per il personale che, come detto, rappresentano
il 34,0% delle spese correnti, per un importc complessivo
di L. 6.777.272.060= riguardano n. 95 dipendenti, ivi
compreso il Direttore Generale.
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La situazione del personale al 31.12.1994 & risultata la
seguente:

- Direttore Generale n. 1

Personale di ruolo

Dirigente I° fascia n. 1
Dirigente n. 1
I° 1livello professionale n. 2
II° livello professionale " 20
III° " " " 16
IVO ] u 1] l 0
Vn ” n n l 5
VI Q " " n 6
VII o " 1] n 2
VIII® " " " 7
Ixo " " |1} 5
Totale n. 85

Personale a termine (1992 - 94)

VI° livello professionale " 5
vir°e - " "4
Totale n. 9

n. 95

Durante il 1994 il Collegio ha provveduto alla effettuazione
di periodiche verifiche di cassa ed all'esame di vari atti
amministrativo - contabili, come risulta dai verbali all'uocpo
redatti. '

Con le precisazioni sopra formulate, il Collegio ritiene
che possa essere approvato il conto consuntivo dell'esercizio
1994.

IL COLLEGIO DEI REVISOCRI
.
" Dr. Remigio Germani - Presidente i A
——

Dr.ssa Roberta Lommi - Membro : /47

Dr. Francesco Aloise ~ Membro
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DELIBERA N. 76 DEL 22 MAGGIO 1995

(Approvazione bilancio consuntivo esercizio 1994)

I1. COMMISSARIO STRACRDINARIC IL GIORNO

Visto

visto

Visto

Premesso

Esaminata

Visto

Esaminato

il DPR 478/73 costitutivo dell'ISFOL e
successive integrazioni e medificazioni; '

il DPR 696 del 18.12.1979 che disciplina la
contabilita degli Enti pubblici di cui alla
Legge 70/75;

il decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 7-2-1995, comn il quale
il Dottor Giuseppe Morrone & stato nominato
commissario Straordinario dell'ISFOL;

che con delibera n. 79 adottata dal Comitato
Esecutivo 1l 30.11.1993 e ratificata dal
consiglio di Amministrazione con delibera n.
53 del 21.12.1993 & stato predisposto il
bilancio di previsione dell'es. 1994,
approvato dai Ministeri Vigilanti con nota n.
1286 del 10.3.1994;

che con delibera consiliare n. 2 del
17.3.1994, approvata dai competenti Ministeri
con lettera n. 2216 del 18.6.1994, & stata
adottata la I° nota di variazione al bilancio
di previsione dell'es. 1994;

che con delibere del Commissario
strarcdinario n. 19 del 13.6.1994, n. 37 del
29.7.1994 e n. 63 del 26.10.1994, approvate
dai Ministeri competenti con lett. n. 2710
del 27.9.1994, n. 2711 di pari data e n. 3245
del 22.12.1994, sono state adottate la II®°,
III°® e IV® nota di variazione al preventivo;

la relazione al consuntivo predisposta dal
Direttore Generale dell'Istituto, che
allegata alla presente delibera ne forma
parte integrante;

i1 parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti espresso con verbale n.
3/95 del 15.5.1995; ’

lo schema di bilancio consuntivo composto dal
rendiconto finanziario, dalla situazione
patrimoniale, dal conto economico nonché
dall'annessa situazione amministrativa;
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DELIBERA

1) di approvare il bilancio consuntivo dell'es. 1994 che forma
parte integrante del presente atto;

2} di trasmettere la presente delibera ed i relativi allegati
ai Ministeri del Lavoro e del Tesoro, al sensi dell'art. 10
del DPR 30.6.1973 n. 478.

Letta, approvata e sottoscritta.

r IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

i ; (Dr. Giuseppe Morrone)
“LI /? ’ ,/’(/{/ u’l-\_—w
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DELIBERA N. 77 DEL 22 MAGGIO 1995
(Variazione straordinaria residui attivi
e residui passivi esercizi dal 1984 al 1993)

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO IL GIORNO

.

visto il DPR 478/73 costitutivo dell'ISFOL e
: successive integrazioni e modificazioni;

Visto il DPR 696 del 18.12.1979 che disciplina la
contabilita deqli Enti pubblici 4i cui alla
Legge 70/75;

Visto il decreto del Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 7-2-1995, con il quale
il Dottor Giuseppe Morrone & stato nominato
Ccommissario straordinaric-dell*ISFOL; s

Preso atto che ai sensi dell'art. 39 del DPR 18.12.79 n. 696
1'Istituto ha operato una variazione
straordinaria neil residui attivi e passsivi
degli esercizi dal 1984 al 1993, procedendo
all'eliminazione di residui attivi per un
importe di L. 166.771.194=; all’eliminazione
dei residui passivi perché ritenuti non
dovuti per 1l'importo di L. 137.962.080;
nonché al riaccertamento di maggiori residui
attivi per L. 35.846.653;

Esaminata la relazione illustrativa delle variazioni
sopra richiamate predisposta dal Direttore
Generale dell'Istituto,allegata alla presente
quale parte integrante;

Vvisto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti
formulato con verbale n. 3/95 del 15.5.1995
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DELIBERA

di approvare le variazioni apportate ai residui attivi e
passivi relativi agli esercizi dal 1984 al 1993 consistenti

in:

a)

b}

c)

eliminazione dai residui attivi dell'importo di L.
166.771.194;

eliminazione dai residui passivi dell'importo di L.
137.962.080= perché ritenuto non piu dovuto:

riaccertamento di residui attivi riscossi in piiu,
rispetto alle somme originariamente inserite in
bilancic per L. 35.846.653.

La presente delibera, corredata dalla relazione che ne forma
parte integrante, sara allegata al bilancio consuntivo 1994
per la trasmissione ai Ministeri vigilanti.

Letta,

approvata e sottoscritta.

IL COMMISSARIC STRAORDINARIO
{Dr. Giuseppe Morrone)

é/éw’&_,
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S3ILANCIO CONSUNTIVO ES. 1994

L4

Prospetto riassuntivo dei residul passivi che si propongono per
l'eliminazione.

Cap. Descrizione Es. 19893 Note
10 Stipendi al personale $87.101. 1
47 Fitto locali ed accessori 3.356.300 2
48 sorveglianza. manutenzione 1.338.750 3

locali ed impianti
49 Postelegrafoniche 737.800 4
52 Manutenzione mobili e macchine 10.162.260 5
53 Illuminazione. riscaldamento 4.986.000 6
pulizia
54 consulenze legali e tecniche 1.000 7
61 studi e ricerche 15.300.150 8
63 Convegni e seminari 39.930.118 9
64 Consulenze 11.169.400 10
65 Acquisto e stampa gquaderni 42.616.824 i1l
67 Acguisto e/o produzione ’ 4,088.903 12
materiale A.V. & canoni
telematici
80 Interessi passivi 2.758.830 3
230 Ritenute erariali 528.644 14
Totale variazione residui 137.962.080

passivi .



Camera dei Deputati

— 138 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA -— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

RESIDUI PASSIVI

10~

11~

13-14

NOTE

Impegnati per competenza al personale in
misura superiore a quella effettivamente
dovuta

Impegnati per prestazioni e servizi risultati
in sede di liquidazione effettuati in misura
inferiore a quella prevista

Arrotondamenti in-sededi liquidazione-
delle spese

Eliminazioni consequentli a rettifiche ed
arrotondamenti su ricerche relative all'es.
1993 nonché a rinunce da parte di alcuni
interessati alle collaborazioni richieste e
deliberate

Impegnati per oneri relativi a convegni e
seminari risultati in sede di liquidazione
della spesa dovuti in misura inferiore a
quella inizialmente prevista

Eliminazioni conseguenti a rinuncia da parte
di alcuni esperti alle collaborazioni
richieste e deliberate

Impegnati per 1la stampa di pubblicazioni
ISFOL prodotte successivamente in un numero
e/o di pagine inferiore a quella prevista

Impegnati per canonl telematici risultati in
sede di 1liquidazione delle spese dovuti in
misura inferiore a quella inizialmente
prevista

Impegnati per interessi e ritenute erariali
(irpef) risultati in sede di liquidazione
dovutl in misura inferiore a quella prevista
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BILANCIQ CONSUNTIVO ES. 1994

Prospetto riassuntivo dei Residui Attivi che si propongono per 1'eliminazione

Cap. Descrizione Es. 1984 Es. 1985 Es. 1990 Es. 1991 Es. 1992 Es. 1993 Totale Note

40 Contributi .
regionali 78.000.000  22.500.000 -- - - --- 100. 500.000

60 Comtributi CEE --- --- 22.502.646 —— 21.442.486  22.187.124 66.132.256

61 Contributi
diversi ——- --- 49.642 89.296 138.938

78.000.000 22.500.000 22.502.646 --- 21.492.128 22.276.420 166.771.194

Note

1} 614 fmporti di L. 78.000.000 e L. 22.500.000 di riferiscono a contributi promessi dalla Regione Puglia per
progetti di assistenza tecnica. [l prime contributo non # stato erogato perchd subordinato al parere del
Ministero del Lavoro, che & stato sfavorevole. [1 secondo non & stato liquidato percht i1 progetto non @ stato

realizzato.

2) Si rifertscono a quota parte di contributi CEE ai programmi alle ricerche EVA, IRIS, nonché ai programmi Petra,
Lingua, -Force. ad Eurctecnad —per—i.quali. la.stessa.CEE,-a fing_attivitd, si..& attenuta a finanziare la spese
effettivamente sostenute e non quelle inizialmente previste. :

3) Attengono ad arrotondamenti in sede di riscossione di contributi diversf
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BILANCIO CONSUNTIVO ESERCIZIO 1994

Riaccertamento residui attivi

Le wvariazioni 1in pit risulanti nel partitario dei residul
attivi, attengono:

- per L. 24.924.032 al contributo di cui contratto U.E.

92-21~-PTR-0207-00 del 1993 originariamente accertato al 50%
dell'importo effettivamente erogato;

- per L. 10.922.621 alla favorevole oscillazione del cambio (ECU)
verificatasi successivamente alla stipula dei nuovi contratti con
la U.E. '
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RELAZIONE ILL.USTRATIVA
DELLA GESTIONE DEL PERSONALE
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA GESTIONE DEL PERSONALE
(ART. 65 D.L. 3/2/93, N. 29)

L' ISFOL, Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori, Ente
pubblico costituito ai sensi del D.P.R. 478/73, appartiene al comparto pubblico degh Enti
di Ricerca e sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9/5/89, n. 168, al cui personale st
applica la disciplina contrattuale prevista per detti Enti, da ulimo, per 1] triennio 1988-
1990, quella prevista dal D.P.R. 12.2.91, n. 171.

L'ISFOL, come noto, svolge le proprie attivita istituzionali collaborando sopratutto con il
Ministero del Lavoro e della P.S., cui ¢ sottoposto a vigilanza insieme al Ministero del
Tesoro, nonché con le altre amministrazioni dello Stato, le Regioni ed altri Ents pubblici

o privati.

LISFOL, infatti, promuove ricerche e studi sulle innovazioni e sulle professionalita
- richieste dalla dinamica della domanda e dell'offerta di lavoro, l'assistenza tecnica in
materia di programmazione e progettazione formativa, la sperimentazione didattica e la
realizzazione di programmi multimediali, la documentazione sulle politiche dell'impiego e
le metodologie di formazione e orientamento dei lavoratori.

LISFOL & inoltre presente nelle vari¢ iniziative a livello Europeo con i vari programmi
comunitari di cui I'Istituto rappresenta l'unita di coordinamento nazionale per I'ltalia.

Per lo svolgimento di tali zittivité I' Ente ¢ attualmente strutturato in 2 aree ammunistrative
ed 8 aree di ricerca come da prospetto grafico all. A). '

Le prime 2 aree (affan amministrativi e affari generali) sono dirette da personale con
qualifica di Dirigente, rispettivamente ascritto al 2° livello ed al 3° livello professionale.
Le restanti 8 aree sono dirette da personale con qualifica di Ricercatore di 1° e 2° liv.
professionale, incaricati della direzione ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. 12.2.91, n. 171.

Tutte le 10 aree fanno riferimento al Direttore Generale delllstituto il quale non occupa
posti in organico in quanto assunto fuori ruolo, ai sensi dell’ art. 5 della L. 20/3/75, n. 70.

L'ISFOL ha un organico previsto in complessive n. 146 unitd distribuite nei vari profili
amministrativi-tecnici-ricercatori, dal 10° al 1° livello professionale.

Per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali, per i quali si rimanda pid avanti ove
vengono dettagliatamente illustrate per singola area le attivitd condotte nel corso del
1994, I' Ente si & avvalso complessivamente di n. 95 unita, di cui 9 dipendenti non di
ruolo, direttore generale + 8 unita in servizio ai sensi dell'art. 23 del D.P.R. 12/2/91, n.
171. . : ‘ .

Questi ultimi utilizzati per'l'espl'etamento delle attivitd connesse alla realizzazione dei
programmi comunitari affidati dalla Unione FEuropea (PETRA, LINGUA
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EUROTECNET, F ORCE ecc.), di cui meglio si dira nella parte relativa alie attivita delle
singole aree di ricerca, nonché 86 unita di personale di ruolo.

e

gotnzione organica &
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L'ingresso di nuovo personale di ruolo si € limitato nel corso dell'anno 1994 ad n. 1 unita
(dirigente di ricerca), a seguito del concorso bandito con delibera del C. d. A n. 40 del
16/11/1993.

Analogamente alle assunzioni, le cessazioni dal servizio del personale di ruolo riguardano
n. 1 unita con profilo di ricercatore, dimessasi volontariamente in data 28/9/94.

Alla data de! 31/12/94 le unitd in servizio erano cQsi distribuite:

- personale con qualiﬁca di ricercatore (1°, 2°e 3°liv.): n. 38
- personale di area tecnica e di supporto alla ricerca (liv. 9° - 4°) n. 32
- personale di area amministrativa (dirigent1, liv. 9°- 4°) n. 22

Del suddetto personale, n. 6 unitd sono collocate in posizione di comando fuori ruolo
presso pubbliche Amministrazioni (Ministero del Lavoro, Agenzia Regionale Impiego
Veneto, Provincia Autonoma di Trento-Assessorato alla formazione professionale).

Detto personale ¢ impegnato nello svolgimento di attivita e/o programmi afferenti la
materia della formazione professionale, attivita che fra I'altro, rappresentano motivo di
notevole interesse, sotto il profilo istituzionale, per I'Ente.

La spesa complessiva annua (in migliaia) sostenuta per la gestione del personale,
ammonta a complessive L. 8.055.729 (tot. costo del lavoro tab. 9B). :

Tale importo tiene conto di tutte le spese riconducibili alla gestione del personale e, in
relazione a quanto precisato a pag. 26 delle istruzioni per la compilazione dei modelli
anno 1994 allegate alla circolare ministeriale 22/11/94, n. 81, si riferisce ai pagamenti
1994 effettuati sia in conto competenza che in conto residui.

La spesa sostenuta per le sole retribuzioni del personale é quella derivante dalla
applicazione a regime dell'accordo per il triennio 88-90 per il personale degli E.P.R.
(d.p.r. 171/91) i cw istituti contrattuali, relativi all'ordinamento giuridico ed economico
del personale, sono stati applicati interamente:



