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“Riordino delia politica immobiliare della Provincia e coordinamento rapporti patrimoniali con lo
Stato”, 3) “Energia e servizi pubblici essenziali”, 4) “Coordinamento degli interventi per la
reatizzazione dei collegamenti stradali Trento ~ Rocchetta e Rovereto — Riva del Garda”, 5)
Recupero ambientale e urbanistico delle aree industriali a nord della cittd di Trento”, 6)
“Coordinamento dei patti territoriali e osservatoric economico — sociale".

L'articolo 65 della legge provinciale n. 7/97, nelle more dell'approvazione della legge
generale di riordino, autorizza la Giunta a modificare, con appositi regolamenti, le competenze
dei servizi e delle strutture ad essi equiparate, anche pervenendo allaccorpamento o alia
soppressione degli stessi. Nel corso del 1999 sono stati emanati tre regolamenti riguardanti
modifiche alle competenze dei seguenti Servizi: Segreteria della Giunta, Commercio, Attivita
socio assistenziali, Relazioni pubbliche, Programmazione, Organizzazione finanziaria, Turismo
e Attivita sportive, Agenzia provinciale per I'assistenza e la previdenza integrativa. E' stato
anche attivato il Servizio per i rapporti comunitari, mentre con la LP n. 4/99 é stato istituito il
Servizio per la promozione delle minoranze linguistiche iocali, non ancora attivato. La
definizione della competenza e I'organizzazione degli uffici & effettuata con deliberazioni deliz
Giunta provinciale. Durante I'anno sono stati soppressi due uffici (Tutela ambientale, Centri
storici), istituiti tre uffici (Centri storici e tutela paesaggistico-ambientale, Coordinamento per le
politiche finanziarie, Osservatorio provinciale di lavori pubblici) ed & stato costituito e attivato
I'Ufficio “per i rapporti con 'Unione europea” Inoltre, sono state modificate ie deciatone d!
quattro Uffici.

Ai sensi della LP 8 luglio 1996, n. 4 (“nuova disciplina della programmazione di sviluppo
e adeguamento delle norme in materia di contabilitd e di zone svantaggiate”) e dalis
deliberazione della Giuntz provinciale di data 4 giugno 1999, n. 4423, nel corso de! 1988 =
proseguita I'attivitd di esame delle proposte dei disegni di legge, dei regolamenti & delle
proposte di deliberazione concementi ia definizione di criteri generali per Tazions
amministrativa, nonché dei programmi contenenti disposizioni per la verifica dellimpatio
procedurale e organizzativo. Per ciascuno di tali atti, sono state predisposte le relazioni tecniche
concernenti 'esame della tipologia e del numero di procedimenti disciplinati dalla nuova
normativa, della loro coerenza con la normativa provinciale sul procedimento amministrativo.
nonché l'individuazione delle eventuali modificazioni della struttura organizzativa che si rendans
necessarie, in conseguenza dell'introduzione della nuova normativa.

in attuazione dell'articolo 9 delia LP 23 febbraio 1998, n. 3, la Giunta provinciale, con
deliberazione n. 6084 di data 30 giugno 1899 ha provveduto ad individuare gli organi colleg:al
ritenuti indispensabili per la realizzazione dei fini istituzionali dell'amministrazione, con
conseguente soppressione di 15 Commission.. Tale deliberazione dovra essere aggiornats
entro it mese di giugno di ogni anno.

4.3 INFORMATIZZAZIONE

La gestione del sistema informativo elettronico provinciale nonché 'esecuzione di aln
interventi risultanc affidate e in concessione alla Societa Informatica Trentina S.p.A. da uitims
con la convenzione n. 17108/23, e relativi atti aggiuntivi n® 20517/95 e n. 25575/38, avents
durata 15 settembre 1993-31 dicembre 1989 Nel 1999 & iniziata la predisposizione della nuova
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convenzione che recepisce le linee strategiche definite dalla Giunta provinciale con l'obiettivo di
introdurre parametri relativi ai fivelli di servizio e di metodologie per la quantificazione del costo
del sofiware da sviluppare. |l costo sopportato dalla Provincia negli ultimi tre anni per tale
gestione risuita di 23 miliardi per 'anno 1997, 25 miliardi per 'anno 1998 e di 27 miliardi per
fanno 1999.

La gestione del Sistema Informativo Elettronico Provinciale (SIEP) segue i criteri previsti
dal Piano pluriennale, come indicato nella convenzione. Non & stato ancora approvate it nuove
Piano, quello precedente si riferiva agli anni 1996-1988, pertanto lo strumento programmatorio
utilizzato e stato il programma di gestione. Complessivamente sono stati conseguiti gli obiettivi
preﬂsss.ati.s

5. PERSONALE
5.1 ASPETTI GENERALI

Il mutamento delie fonti che disciplinano it rapporto di lavoro alle dipendenze
dell'amministrazione, a seguito dei principi dettati dalla legge n. 421/92 e dalla legge provinciaie
3 aprile 1897, n. 7, ha comportato, una modifica degli atti per assumere e gestire il personale. |
contratti individuali di lavoro alle dipendenze della Provincia sono firmati dal dirigente del
Servizio per il Personale. Nel 1999, sono stati definiti, con regolamento, i criteri e le modalita di
corresponsione dei compensi speftanti ai componenti de! Collegio arbitrale, nominato ai sensj
dell'art. 51. comma 6, della LP n. 7/97. Con la deliberazione n. 6449 del 12 agosto 1999, sono
state impartite allAgenzia provinciale per la rappresentanza negoziale apposite direttive, per il
rinnovo del contratto per il quadriennio 1998-2001 del personale inquadrato nei livelli funzionaii-
retributivi, dei dirigenti e dei direttori della PAT e degli enti funzionali de! comparto delle
autonomie locali. Con delibera n. 7910 de! 30 dicembre 1999 & stato fissato per il 31 marzo
2000, il termine entro cui gli enti funzionali della Provincia, individuati in un'apposita
deliberazione, devono provvedere alladeguamento dei rispettivi ordinamenti ai principi dettati
dalle LP n. 7/87 e n. 7/79.

5.2 CONSISTENZA NUMERICA, PROCEDURE Di ASSUNZIONE
Il personale di ruolo’ effettivamente occupato alla data del 31 dicembre 1998 ammonta
a 5.771 unita, rispetto alle 5.756 esistenti al 31 dicembre 1998, registrando un aumento delio
0.26%, rispetto al'incremento del 5% registrato l'anno scorso, dovuto, principaimente
allintroduzione della nuova figura costituita dal direttore con 134 unita.

® n particolare, per quante riguarda i servizi telematici, 'antivita 1999 & stata rivolta al servizio web
imtranet, utilizzato per varie funzionalita, come la ricerca, Ja consultazione e visualizzazione di alcuni dati
aggregati e/o di denaglio del Bilancio della Pat; la ricerca, consultazione e distribuzione della modulistica
Pat: la ricerca. consultazione, visualizzazione e stampa degli articoli della rassegna stampa; la creazione.
gestione e diffusione sul Server Web dei dati relativi ai concorsi Pat e di alri enti. Inolwe & staro
efferruato lo studio tecnico, organizzativo e di revisione dei contenuti per un sistema di consultazione dati
al cinadino. E stato completato I'adeguamento delle connessioni della rete di telecomunicazioni con gli
enti periferici ed & stata completata la connessione di tumi i Comuni.

"1 dati esposti in questi paragrafi e quelli indicati nel paragrafo 5.7 sono discordanti. anche se
nell'insieme affidabili, a causa della circostanza che la PAT non ha tuttora adomato un sistema di

rilevazione ispirato a criteri omogenei e riguardante la totalita del personale a carico del bilancio
provinciale.
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Secondo le varie tipologie di orario, 5.218 unita effettuano 'orario a tempo pieno (erano
5.325 nel 1998); 374 unita l'orario di servizio di 24 ore non temporanee (erano 357 nel 1898);
57 unita le 18 ore settimanali non temporanee {eranoc 56 nel 1998); 78 unita l'orario di servizio
di 24 ore temporanee: 12 unita l'orario di servizio di 18 ore temporanee e 33 unita che rivestono
la figura di insegnante delle scuole dellinfanzia con prestazione ridotta al 50% o al 60% di
quelia stabilita per it tempo pieno (erano 18 l'anno scorso).

Il personale a tempo determinato risuita di 560 unita e rappresenta circa il 8,7% del
personale di ruolo, contro il 7% registrato 'anno scorso (376 unita).

Il regolamento generale (art. 37 della LP 3 aprile 1997, n°® 7, al comma 4) per ia
definizione de: criteri e delle modalita di accesso non & ancora stato emanato. Tale ritardo &
dovuto alla mancata definizione del nuovo sistema di classificazione e di inquadramento de!
personale. Con D.P.G.P. 18 agosto 1998, n. 18-80/Leg. & stato emanato il regolamento che
reca una parziale disciplina di alcuni aspetti dell'accesso all'impiego. Sono state cosi recepite le
innovazioni maturate a livello nazionale ed europeo e soppressi i limiti di eta dapprima previsti
per la partecipazione ai concorsi per 'assunzione, ai quali sono ammessi anche i cittadini
dell'Unione Europea.

Le assunzioni a tempo determinato avvengono mediante:

1. selezioni pubbliche ai sensi dell'art. €, del D.P.G.P. n. 18-80/Leg. del 18 agosto 1998 per
assunzioni a tempo determinato nelle ipotesi definite dall'art. 19 del contratto coilettivo
sottoscritto in data 17 novembre 1997, lettera a), b), d), e) ed f) (su postc vacanta o per
fronteggiare particolari punte d'attivita o esigenze imprevedibili);

2. selezioni pubbliche con le medesime modalita di cui all'art. 5 de! medesimo D.P.%.P. per le
assunzioni da collocamento riferite ai profili p'rofessionali per | quali sia ricn est¥il solo
requisito della scuola dell’obbligo.

Nel corso dellanno 1999 sono stati espletati n. 6 concorsi pubblici, tra i quan, -due
banditi nel 1998 e i restanti nel 1999, ci® ha comportato l'assunzione di 56 unita,
rispettivamente 24 nel quarto livelio, 15 nel sesto e 17 nel settimo. Non ci sono stati posti
riservati.

Riguardo al personale direttivo, come rilevato nella precedente relazione, nel 1998 sono
stati emanati i regolamenti previsti dallart. 21 e 30 bis della LP n. 7/97 per l'accesso alia
qualifica di dirigente e di direttore con D.P.G.P. 18 agosto 1998, n. 19-91/Leg. e con D.P.G.P.
30 novernbre 1988, n. 40-112/Leg.. Tali regolamenti stabiliscono i requisiti e ie modalita per
I'attribuzione delle anzidette qualifiche secondo particolari criteri di selettivita. Nel corso del
1999 il numero dei dirigenti e dei direttori non ha subito notevoli variazioni. Al 31 dicembre
1999, escludendo 5 dirigenti in comando o0 messi a disposizione presso la Pat, il numero di
incarichi a dirigente generale era di 15, a dirigente 62 e a direttore 135.

Con D.P.G.P. 14 oftobre 1998, n. 26-98/Leg., sempre ai sensi dellart. 37, & stato
emanato il regolamente per 'accesso allimpiego presso la Provincia del personale insegnante
della formazione professionale e della scuola dell'infanzia, nonché del personale non docente
delle scuole e istituti di 1struzione elementare e secondaria.
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5.3. PERSONALE COMANDATO

il personale provinciale comandato presso altri enti risuitante al 31 dicembre 1999 é
aumentato a 72 unita, di cui 5 direttori e 1 dirigente generale, dalle 57 dell'anno precedente e
dalle 58 del 1997. Dei 72 comandati, 12 unitd sono in servizio presso il Consiglio provinciale, 13
presso la Corte dei conti e 8 presso il TAR. per un numero complessivo di 34 unit, par al 47%.
L'art. 12 del Decreto legisiativo 14 giugno 1899, n. 212 stabilisce che entro un anno dalla data
di entrata in vigore dello stesso decreto sono banditi i concorsi per la copertura dei posti di cui
alle tabelie B e D allegate al decreto, indicanti le dotazioni organiche dei dirigenti, funzionan e
impiegati addetti alle Sezioni di controllo e giurisdizionali nonché alle Procure della Corte dei
conti aventi sede a Trento e a Bolzano. Dopo la copertura di detti posti il personale dei ruoki
della Regione Trentino-Alto Adige e delie Province di Trento e Bolzano in posizione di comando
presso gli uffici delle sezioni e della procura sara restituito alie amministrazioni di appartenenza

Durante I'anno sono stati registrati 4 inquadramenti pressc altri enti, 10 cessazioni di
comando e 29 nuovi comandi (ne erano stati registrati 9 nel 1988). Gli enti beneficiari di tali
apporti sono stati 26.

.l’-,a situazione del personale comandato emerge nel dettaglio nella Tab A.

‘A queste posizioni vanno aggiunti i dipendenti messi a disposizione di alri enti con la
forma dni un sostanziale distacco; il fenomeno risulta in diminuzione al 31 dicembre 1999 rispetto
af'anno precedente (52 nel 1998 e 45 nel 1999). La situazione si rileva nella Tab. B.

Inoltre al 31 dicembre 1999 risultano, come l'anno scorso, due persone assegnate
presso il Commissariato liquidazione usi civici.

Si é registrato un aumento nel numero de! personale comandato da altri enti presso la
P.AT.. Si tratta di 33 unita provenienti da 25 enti diversi, mentre nel 1998 eranc 18 unita,
provenienti da 16 enti Durante l'anno sono stati registrati i seguenti movimenti un
inquadramento presso la P.A.T., quatto cessazioni di comando e 20 nuovi comandi. La Tab. C
espone la situazione. |l personale messo a disposizione presso la PAT risulta di 31 unita, i cui
enti di provenienza sono 4. La Tab. D evidenzia la situazione.

5.4. LAVORO STRAORDINARIO.

Tutti i dipendenti provinciali, ad esclusione del personale dirigenziale, direttore e quello
riferito allart. 5, comma 7, e allart 36 della L.P. n. 12/83, sono autorizzati 2 svoigere lavoro
straordinario, secondo diverse modalita e a seconda delle funzioni ¢he svoigono e dells
categoria d'orario di appartenenza. Nellanno 1999 si & avuta, per questa voce retributiva, una
spesa complessiva di Lire 2,622 mid. a fronte di Lire 3,417 mid. del 1998.

5.5. FONDO DI PRODUTTIVITA E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

L'art, 29 del D.P.G.P. 4.04.1986, n. 7-36/Leg. ha abrogato, a decorrere dal 1 gennaic
1996, tutte le disposizioni in materia di produttivitd. Con I'articolo 25 del medesimo decreto &
stato costituito un nuove fondo denominato "Fondo per la produttivita e per il miglioramento dei
servizi”. Quest'ultimo ha trovato attuazione dopo 'adozione del nuovo regelamento adottato con
D.P.G.P. 18 aprile 1997, n. 8-50/Leg., con il quale sono stati definti i criteri di attribuzione deliz
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mdennita per responsabili di procedimento, per area direttiva e per particoiari funzioni nonché
del Fondo stesso.

Nel corso del 1938 non era stata effettuata alcuna erogazione. Nel 1999 é stata erogata
la somma di Lire 4.435 milioni, riferita allanno 1988 riguardante esclusivanmente la quota
destinata all'incentivazione deila presenza in servizio. |l totale complessivo, escludendo gli oneri
riflessi era di Lire 7.808 milioni, quantificato sulla base de! personale in servizio al 1° giugno
1997. La parte riferita al fondo 1999 (previsto in Lire 7.750 milioni, escludendo gli oneri riflessi),
quantificata sulla base de! personale in servizio al 1° giugno 1998 viene erogata nel corso
dell'anno 2000.

5.6. ATTIVITA DI FORMAZIONE

L'Amministrazione provinciale reafizza la formazione e qualificazione de! personale
attraverso partecipazioni ad iniziative “esterne” organizzate da Enti ed organismi specializzati,
oppure mediante l'organizzazione di iniziative ‘interne”, in diretta gestione o mediante
convenzioni con Enti od organismi specializzati.

Con la deliberazione n. 2341 di data 13 marzo 1998 sono stati definiti i pritert e le
modalita per la realizzazione e la partecipazione alle iniziative formative ai sensi deli'sd. 7
comma 3 e art. 44 delia LP 7/97 al fine di rendere operative le indicazioni in materta di
formazione del Contratto collettivo provinciaie di lavoro sottoscritto il 17 novembre 1897 1
Contratto prevede al comma 3 dell'articolo 40 che ogni dipendente partecipi mediamente a vent:
ore annue di formazione da computarsi sullarco di un triennio, individuando due obiettivi
prioritari: la realizzazione di un sistema di formazione di base (o di ingresso) e la realizzazione
di un processo di formazione continua (aggiomamento e professionalizzazione ricorrente).

Nel programma 1999 & stato previsto l'attivazione di 43 diverse iniziative (erano 30 nel
1898), raggruppate in 7 aree formative secondo il criterio dell'omogeneitd ed & stato riservato
ampio spazio ai seguenti ambiti: aggiornamento della programmazione e gestione finanziaria
contabile; utilizzo di procedure informatiche specialistiche o di automazione d'ufficio; sicurezza
e salute sul posto di lavoro, formazione di ingresso; integrazione europea. Due momenti
formativi riferiti al processo di trasformazione del modo di lavorare della Pubblica
amministrazione si sono rivelati di particolare interesse: uno rivolto alle strutture con il
coinvolgimento di 250 dipendenti per un corso di formazione sul budget dei dirigenti, l'altro
rivolto ai direttori e ai dirigenti per I'acquisizione di strumenti conoscitivi e operativi per la
gestions e lo sviluppo delle nuove azioni a loro attribuite per acquisire le tecniche e gii strumenti
di programmagzione. '

Inoltre, a conclusione dell'esercizio finanziario, € stato introdotto un nuovo sistema di
rilevazione dei fabbisogni formativi specifici di “line”, da esternare in occasione della proposta
progettuale mediante l'individuazione di referenti formativi in seno ad ogni dipartimento. Ci6 puo
per.mettere una pil precisa conoscenza delle particolari esigenze formative dei settori e delle
materie nelle qualii opera I'amministrazione provinciale. Oltre a cid si prevede nel 2000
I'assegnazione di specifici budget ai dirigenti generali per consentire |2 partecipazione dei
dipendenti ad iniziative formative esterne realizzate da soggetti terzi.

Per quanto riguarda l'esercizio 1989, il numero degli utenti interessati al programma
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delle iniziative, approvato dalla Giunta provinciale, & stato pari a n. 3881 (4098 nel 1998),
comportante una spesa di Lire 844 milioni (319 milioni nel 1898), mentre l'attivita formativa
svolta con il ricorso ad enti esterni ha interessato 260 unita (398 I'anno scorso), con una spesa
di Lire 249 milioni ( 223 milioni nel 1998). Pertanto la spesa totale per la formazione risuita di
1.093 milioni a fronte di 1.141 milioni dell'anno scorso.

5.7 CONSISTENZA NUMERICA COMPLESSIVA E SPESA PER IL PERSONALE

1. Personale delle strutture amministrative ORGANICO 1998 1999
Dirigenti e djrettori 275 212 210
Personale deli livelli funzionali-retributivi 5.805 4.815 3.789
Personale temporaneo (uffici vari) - 431 638
TOTALE 1 6.080 4.637
2. Personale della scuola PAT:
- insegnanti scuole materne 489 528 543
- insegnanti CFP 60 23 60
-ATA 1232
- personale temporaneo 247 223
TOTALE 2 549 2,058
TOTALE1+2 6.629 6.256 6.695
3. Personale della suola a carattere statale (*):
- direttivi di ruolo 98
~direttivi incanicatl 26
~docent di ruoio 5417
‘I supplenze brevi _ 286 (™)
- supplenze al termine a. s. | 996
- supplenze annuali 807
TOTALE 3 7.630
TOTALE GENERALE (1+2 + 3) | 14.325

(*) i dati di organico ¢ relativi al 1998 non sono disponibili. | dati 1999 sono riferiti al 31 dicembre
(**) al 15 dicembre 1999 le supplenze brevi erano 575, ridottesi (- 289) a 286 a seguito dei licenziamenti

dovuti alle vacanze scolastiche natalizie.

Il prospetto che precede ricostruisce, sulla base dei diversi dati fornit
dalf Amministrazione, la situazione numerica complessiva dei tre pnncipali corpi di personale a
carico del bilancio della PAT. a) quello addetto alla strutture amministrative; b) quello delia
scuola materna e dei corsi di formazione professionale; ¢) quelio della scuola a carattere
statale. | dati presentano alcune approssimazioni, ma si & inteso offrire comunque un contributo
conoscitivo che, nellinsieme, risulta di buona attendibilita. Questo primo esperimento varra
anche da stimolo per 'Amministrazione per offrire un quadro del tutto gefinito.
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Il numero totale di dipendenti che sono stati retribuiti dalle risorse provinciali nel corso del
1999 si ha ragione di ritenere che abbia superato le 14.000 unita, cosi, approssimativamente
distribuite tra i tre corpi: strutture amministrative, circa 4.600; scuola PAT, circa 2000; scuoia a

carattere statale, 7.630.

Circa la spesa il volume complessivo dei pagamenti per il totale del personale a
carico del bilancio PAT & stato nel 1998 di 820 mid, di cui 424 mid per il personale della scuocla
a carattere statale.

Nel 1889 i pagamenti hanno raggiunto 866 mid, di cui 476 riferit al personale
scolastico. Gli indici percentuali di incremento sono stati, rispettivamente, il 5.6% e il 12,26%.

Sul totale degli impegni di competenza (5.686 mid) la spesa ha inciso per il
15,23%.

Il seguente prospetto espone, secondo i dati forniti dall’ Amministrazione, il valore

medio della retribuzione lorda annuale per le diverse categorie di personale:

(milioni)

Dirigenti 106.093
Personale dei livelli funzionali -retributivi 42.770
Personale temporaneo 33.943
Insegnant scucla materna PA T 46.397
Insegnati CFP 55.146
Personale temporaneo scuola PAT 26.195
Personale della scuoia a carattere statale:

-direttivi ruolo 78.798
- direttivi incaricati 68.143
- docenti ruclo 51.045
- supplenti annuali 32.751
- supplenti brevi~ T.A.S. 29.685

1. RELATORE
('ch:\. CEBRIELE Aulclwccmo)
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TABELLA A

ELENCO PERSONALE IN COMANDO
PRESSO ALTRI ENTI

A.P.T. Levico 1
Autorita di Bacino Nazionale dell’Adige 8
Camera di Commercio di Torino 1
Comprensorio Alta Valsugana 1
Comprensorio delfa Vallagarina 1
Comune di Bolzano 2
Comune di Fondo 2
Comune di Revd 1
Comune di Rovereto 1
Consiglio provinciale : 12
Comune Valfioriana 1
Corte dei conti di Trento 13
Consorzio Parco Nazionale delio Stelvio 3
Ente sviluppo Agricoltura Trentina (E.S.A.T.) 1
L.T.EA. 2
Istituto Agrario s. Michele 2
Mt’lseo d'arte moderna e contemporanea di Trento e Rovereto (M.A.R.T.) 2
Museo Tridentino Scienze Naturali 1
Opera Universitaria 1
‘Regione A. Trentino-Alto Adige 6
Regione Autonoma Valle d'Aosta 1
TAR. 9

TOTALE 72
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TABELLA B

ELENCO PERSONALE MESSO A DISPOSIZIONE PRESSO ALTRI ENTI

Az‘ienda sanitaria | 28
Azienda speciale per I'enargia 2
Commissione Europea 4
Comune di Fierozzo 1
Comune di Ruffré 1
LP.RASE. 11
L.P. 3.5.1990, n. 15, art. 11, comma 2

TOTALE 45
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ELENCO PERSONALE COMANDATO PRESSO LAP.A.T.

TABELLA C

; NUMERO

AP.T. Levico

A.R.E.A - Ravenna

Centro di Ecologia Alpina - Viote Bondone

Comprensorio Alta Valsugana

= 4N e

Comprensorio Valle dell'Adige

Comune di Faedo

Comune di Milano

Comune di Nogaredo

Comune di Revd

A lad |ed e

Comune di Trani

-

Comune di Trento

Comune di Valﬂbriana

" Consiglio provinciale

Compo forestale‘ dello Stato

Ente Sviluppo Agricoltura Trentina (E.S.A.T.)

Istituto Trentino di cultura

- N s N

M.AR.T.

-

Museo usi e costumi S. Michele

Provincia Autonoma di Bolzano

Provincia di Potenza

- e N

Provincia di Verona

Provveditorato agli studi di Milano

Regione A. Trentino Alto Adige

- A A

Regione Emilia Romagna

Regione Veneto

TOTALE

33
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T R T ENIE B im0 | nuMERo

Azienda Sanitaria 11

Comune di Cles S

| Comune di Rovereto S

Comune di Trento 10
TOTALE 31
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