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3) Protezione sociale, con 61.4277 milhardi di stanziament.
L’individuazione, relativamente alla ripartizione della spesa per funzioni-
obiettivo, delle sole tre voci anzidette, si appalesa eccessivamente contratta
nspetto all’elaborazione curata dalla Corte, neghi annmi scorsi, specie in
considerazione del fatto che I'articolazione operata all’interno delle predette
grandi funzioni non ¢ in grado di rappresentare in maniera completa e
soddisfacente la complessa fenomenologia presente particolarmente nel settore
della previdenza ed assistenza sociale.

Nell’ambito della funzione “Servizi generali”, mld. 138,2 concemono spese
di funzionamento; mid. 3,6 trattamenti di quiescenza integrativi e sostitutivi e
mld. 2,9 investimenti per informatica di servizio.

La funzione “Affari economici” annovera al suo interno gli obiettivi di 2°
livello: “Affari generali economici, commerciali e del lavoro”™ (con uno
stanziamento complessivo di mld, 16.732,7, di cw mld. 387,6 per spese di
funzionamento, mld. 16.334,0 per interventi (pari opportunita - mid. 12.6 -,
occupazione - mid. 7,7 -, sgravi e agevolazioni contributive - mld. 14.709.2 -
cooperative € loro consorzt - mld. 22,0 -, e mld. 11,1 per investimenti per
I’informatica di servizio e per le Agenzie per I'impiego) e “Ricerca e sviluppo per
gli affan economici” con uno stanziamento di mld. 1,4 dedicato interamente alle
spese di funzionamento.

Infine, nella funzione “Protezione sociale”™ sono concentrate le maggiori
1354452, €ON uno stanziamento complessivo di mid. 61.427,7 vipartito come segue:

“Malattia e invalidita”: mld. 156.5; vecchiaia: mld, 44.488,5: “famiglia™:
mld. 3.290,78; “Disoccupazione™: mid. 6.538,7; “Esclusione sociale”™ mld.
190,0; “Protezione sociale non altnmenti classificabile™ mid. 6.933,1,

In quest’ultima voce si fanno rmientrare, principalmente, gli oneri per
pensionament) anticipati (mld. 1.036,9), 1 finanziamenti degli istrituti di patronato

(mld. 401,1), le pensioni sociali (mld. 5.168,9), I"onere per il funzionamento
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della Commissione di vigilanza sui fondi pensione (mld. 5.0), ¢li oneri derivanti
da accordi ed organismi intemazionali (mld. 52,0 e oneri diversi per mld. 109,8.

La ripartizione percentuale degh stanziamenti di competenza tra i tre
obiettivi anzidett & la seguente:

1) Servizi generali 0,18%

2) Affari economici 21,57%;

3) Protezione sociale 78.45%.

Gli impegni totall sulla massa impegnabile, ammontanti come si & visto, a
mld. 78.351,0 si ripartiscono fra gl stessi obiettivi in ragione di mld. 138.8
(0,18%), di mid. 16.678.9 (21.29%) e di mid. 61.513,3 (78,53%,).

I pagamenti totali (mld. 75.912,1) sono attribuibili per mid. 140.4 al primo
obiettivo (0,58%), per mid. 15.708.5 al II obiettivo (47,23%) e per mld. 60.063.2
al 11 obiettivo (52,18%).

4.2.1 Classificazione funzionale e centri di responsabilii.

Il centr1 di responsabilita, mdividuati dal decreto legislativo n. 249/1997,
sono sostanzialmente gli stessi considerati nella classificazione adottata dalla
Corte nella relazione 1997.

La ripartizione tra dett: centri di responsabilita degli stanziamenti definitivi

di competenza secondo la classificazione semplificata risuita la seguente:

{in mibiardi di lire)
Spese di{di cui di | Spexe  per| Spese per | Adire | Totale %e
funzion. | personale | interventi | investimenti | spese
1) Gabinetto 12.7 112 - - N RN -
2) Affari generali e personale Y134 1 8384 0.5 133 5L, v42.8 |
3) Rapponi di lavore B0 6.3 223 ud | ' . 30.7 -
41 Previdenza ed assistenza sociale 151 8y | 74.020) 03 | 74,042 6 a3
3) Cooperazione 13.6 7.2 2.0 0.4 - 350 -
6) Osservatorio del mercao del favoro 3.2 1.7 - (1.1 - 33 -
7) Impicoo 10.8 6.4 | 28990 2753 -] 31858 4
$) Orientam.1o ¢ addesiram.io professionale 3.2 04 - 40,3 - 48.6 ol
Towli| 987.0 | 8765 {76.973.5 | 3423 2, B 78.306.5 100

Gli impegni complessivamente assunti (competenza pili residni di
stanziamenti) ed i1 pagamenti eseguiti da ciascun centro di responsabilita nel ‘98

risultano i seguenti:
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{in miliardi di lire)

Centro di responsabid Spese di funzion, | Intervent Investinrent Alre spese Totale CN
unpepni | pepamoi | evpepny | pogamti impepni | ragamti | ampegni | paggamati | ompegm ragam.i | impegni | pugnm.t
I
1) Gabinetlo [EX 150 - - - 3.6 o 13.4 13.60 . .
2) AfTan generali e personale KGO0 ] BM6 f. 0.1 5.5 21,5 - - K732 8639 1.1 11
3} Rapporui di lavoro 0 el | 1730 3 - [ . . 1810 164 "
4} Previdenza ed assisterva oz B4 | MOy | 733130 . - - « 70300 | 755214 W e fs
socisle
5) Cooperazione 0.6 o 334 1.6 - o o ol
6) Osservalorio del mencaio h] = - - 10 - - - 3 ==
de} Javoro
7Y Impicen A3 6] o8snl | 1LAIT9 O] N - Jalisr | 15683 4.1 &Y
8) Onentanvio ¢ addestram to 1.2 [173 - - 0.0 £3.1 - - SE2 wiy ul ol
professionale
Tetali | 9% TI0G | 74851 | S8 | 1ais 3.6 D N R T o0

4.2.2 Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri per la riduzione dei
residui di sianziamento.

Con provvedimento in data 25 febbraio 1999, emanato in attuazione della
direttiva del 16 gennaio 1998, il Presidente del Consiglio dei Ministri ha stabilito
nel 70%, per ciascuna amministrazione, la percentuale massima di conservazione
dei residui di stanziamento al 31 dicembre 1998, con esclusione degli
stanziamenti destinati alla cooperazione allo sviluppo, nonché all’esecuzione di
accordi internazionali, secondo le indicazioni della predetta direttiva del 16
gennaio 1998, recepite nel prospetto concernente lo schema di conservazione dei
residui medesimi, predispost dal Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica ed approvati dal Consiglio dei Ministr ‘nella
riunione del 25 febbraio 1999. |

1l decreto prevedeva che ciascuna amministrazione potesse individuare glt
unporti da conservare per ciascun capifolo, in maniera da assicurare in ogni caso
complessivamente 'anzidetta percentuale e che, mn assenza di indicazioni, il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica avrebbe
provveduto alla decurtazione lineare, nella misura suddetia, di rutti 1 residui di
stanziamento conservabili, con eliminazione prioritaria di quelli piti remoti.

I decreti di accertamento dei residuy, i base alla citata direttiva, avrebbero

dovuto essere emanati in conformita con I'indicato prospetto di conservazione.
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Per quanto specificamente attiene al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, il totale dei residui di stanziamento al 31.12.1998 ammontava a mid. 107,
9. di cui mld. 31,6 provenienti da esercizi pregressi e mid. 76,3 provenienn dalla
competenza ‘98. Detti residui nisultano conservati nel limite di mid. 75,5, mentre
mld. 32,4 figurano tra le somme eliminate.

1l provvedimento in questione & stato successivamente modificato con
decreto in data 21 aprile 1999 allo scopo di escludere dall’obiettivo di riduzione
dei residui di stanziamento delle dotazioni relative alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, nonché delle dotazioni disposte da provvedimenti legislativi
pubblicati negli ultimi quattro mesi del 1998.

Tale ultimo decreto ha lasciato invariati gli importi dei residui conservabili

e da eliminare relativi al Ministero in esame,

5. Analisi dell’organizzazione e dei procedimenti
5.1 L assetto organizzativo del Ministero.

Come gia nlevato nella precedente relazione, la struttura organizzativa del
Dicastero & profondamente interessata dal processo di revisione che discende dal
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, relatvo al conferimento alle
Regioni ed agli enti locali, a norma dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997. n. 59,
di funzioni e compiti in materia di collocamento e di politiche attive del lavoro.
Trattasi, in particolare, del trasferimento ai predetti enti territoriali delle funzioni
di collocamento, di avviamento a selezione, di preselezione ed inconwro tra
domanda ed offerta di lavoro, di programmazione e coordinamento delle
iniziative volte ad incrementare 1’occupazione, ad incentivare il reimpiego dei
lavoratori posti in mobilita e I'inserimento lavorativo di categorie svantaggiate, a
programmare tirocini formativi € di orientamento, a promuovere borse di lavoro
ed altre inizianve in materia di lavori socialmente utili. Le funzioni che
rimangono di competenza de] Ministero sono quelle di indirizzo. promozione e

coordinamento, di vigilanza in materia’ di flussi di entrata di lavorator



Camera dei Deputati . — 117 — Senato della Repubblica

X111 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

extracomumtari, di autorizzazione per attivitd lavorative all’estero, di
conciliazione delle controversie di lavoro, di conduzione del Sistema informativo
del lavoro, di raccordo con gli organismi internazionali e di coordinamento dei
rapporti con I'Unione Europea.

Un’influenza non secondaria ¢ destinata ad avere sull’assetto organizzativo
e istituzionale del Ministero 1'ingresso sulla scena della gestione del mercato del
lavoro delle agenzie di mediazione tra domanda ed offerta di lavoro g
antonizzate all’esercizio della Joro attivita nel corso del 1998, in relazione alla
previsione legslanva di cui all’art. 10 del menzionato decreto legislativo n.
469/1997.

Complicazioni ¢ mntardi negli adempimenti previsti per il predetto
decentramento non hanno finora consentito I’attuazione dell’importante riforma,
destinata a realizzare una piena integrazione, all'interno delle swutture regionali,
delle funziont di analisi e monitoraggio delle tendenze in ambito locale del
mercato del lavoro, di formazione professionale, di qualificazione e
riqualificazione dei lavoratori, in relazione all’evoluzione dell’impresa ed agh
sviluppi dei mercati interno ed internazionale. Si rende ora necessario che il
termine del 30 giugno 1999, ultimamente fissato dal collegato alla legee
finanziaria 1999 (art. 80, comma 2 della legge 23 dicembre 1998, n. 448) per i}
previsto trasferimento del personale, delle risorse finanziarie e dei beni gia adibiti
alle funzioni e compiti da conferire, sia rispettato e che con la costituzione dei
contri per I'impiego si proceda alla effettiva eliminazione degli uffici periferici

SOppressl.

3.2 Servizio di controllo imerno

1l servizio di controllo interno ha elaborato apposite relazioni trimestrali in
ordine:

- ai costi sostenuti daghi Uffici perifenci, rapportati alla cubatura dei locali 2

disposizione ed alla forza di lavoro mediamente presente, ai fini delle opportune
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comparazioni ¢ della verifica, per quel che attiene alla rinegoziazione dei
contratti di fitto der locah, dell’osservanza della norma di cui all’art. 55, comma
9 della Jegge 449/1997, che prevede il contenimento della relativa spesa almeno
nella misura del 10% nispetto ai canoni in vigore;

- all’attuazione del piano straordinano di intervento disciplinato dal decreto
legislativo n. 280/°97 relativamente ai lavori di pubblica utilita e alla borse di
lavoro;

- ai nisultat riguardant Pattivita degli Uffici periferici e di alcuni Uffici
centrali;

- al numero de1 procedimenti non conclusi entro il termine d cui all’art, 2
della legge n. 241/1990;

- al monitoraggio sull’utilizzo del part-time presso I’ Amministrazione:

- all’erogazione dei trattamenti economici accessori ai dipendenti in servizio
presso ’Amministrazione centrale ed all’utilizzazione del fondo per Ia
produttivita collettiva e per i} miglioramento dei servizi, procedendo nell’analisi e
verifica dell’attivita progettuale, sia a livello nazionale, che locale:

- all’applicazione del decreto legislativo n. 626/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni sulla sicurezza e la salute dei lavoratori sui luoghi
di tavoro;

- a1 sisterni e meccanismi di valutazione dei risultati dell’attivita dei singoli
uffici dirigenziali ai fini dell’atribuzione della speciale indennita di risultato
prevista dall’art. 23 del C.C.N.L. deij dirigenti della P.A ;

- agh strumenti e procedure per la rilevazione dell’effettiva durata delle
prestazioni di lavoro;

- all’attivita del Comitato nazionale per le pari opportunita nel triennio
1995-1997 per il finanziamento di progetti intesi alla realizzazione di azioni
positive dirette all’eliminazione delle disparita nei vari campi tra uomo e donna,
formulando osservazioni e proposte sui provvedimenti di approvazions e di

impegno delle relative spese.
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Neppure per il 1998, il programma di attivitd del Servizio ha formato
oggetto di apposita direttiva ministeriale, né risulta che il Servizio stesso sia stato
chiamato a collaborare con il Ministro nella elaborazione della direttiva generale
di cui agli artt. 3 e 14 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Inoltre, non risultano in alcun modo individuati gl indicatori in base ai
quali il Servizio avrebbe dovuto valutare le risultanze contabili dell’esercizio,
attraverso I’analisi dei cost € dei rendimenti dell’attivita amminisn'ativa,'le
verifiche della gestione e delle decisioni organizzative, nonché delle procedure in

atto, ai fim del loro miglioramento.

5.3 Gestione del personale

La dotazione organica del Ministero € stata rideterminata ai sensi degli artt.
30 € 31 del decreto legislativo n. 29/1993 in 17.721 posti complessivi di cui 267
riservati alle qualifiche dinigenziali, compresi n. 35 dingenti generali di livello C.

Alla fine de] 1998, nsultavano occupati 14.194 posti cosi ripartiti:

Dirigenti: Numeso
Dinigenti generali 33
Alln dingenti 164}
Livelli:

nona q.f 742
ottava ¢.£. 474
setiime g.f. 2.88Y
sestn g.f. 4.044
yuinta q.1. 4.266
aenrp 1.120
Casigll 404

Tolale 14,193
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Tenuto conto dei posti in organico, le carenze o gli esuberi di personale alla

predetta data del 31.12.1998 risultavano i seguenti:

Orpanico Personale ol 31121998 carenze (-} o
exuber (+)
i servizio cosnandatl  fuon ruole sospesi totile

dirigeny generali li Y - 20 - 33 +24
livello C

Thrigenti 250 157 | 2 . 1640 90
totaic dirieenti 267 HOG 1 28 - 1u3 )
Livelli

nana 4.1 1 .60 720 15 G i 742 -31%
oltava q.1. 2.378 452 17 3 - 474 NITTE
settima ¢.f. 3136 2.846 37 3 3 2889 2247
sesta ., 4395 3056 75 4 6 4044 53]
quinta ¢.f. 4,460 4246 33 6 u 4,266 -104
auanas q.f. 1534 LIt Y - - 1.i20 2230
terza .1 379 251 i - 2 464 -3
seconda oL 6 - - - - - -
Touwle 17434 13,732 202 24 2) 13uhe 23433
lotilc generale 17.721 13918 203 52 2) 14,194 2337

Al 31 dicembre 1998 fiouravano, altresi, in servizio n. 281 comandati da
altre amministrazioni € n. 10 unita non di ruolo, di guisa che, rispetto all’organico
di diritto, Ie posizioni effettivamente coperte ammontavano complessivamente a
n. 14.483, con una differenza pan a 3.262 unita.

Nel prospetto di cui sopra non € compreso il personale delle Agenzie per
I'impiego che ammonta a n. 465 unita, assunte con contratto di diritto privato. di
cui 13 direttori, 172 esperti a tempo pieno, n. 35 esperti a tempo parziale. n. 52
impiegati-di sesto livello, n. 105 di quinto livello, n. 41 di quarto livello e n. 47 di

terzo livello.
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APPENDICE

La spesa pensionistica in Italia
I risultati del 1998 e le prospettive future

Sommario: 1. Premessa. ‘
2. Distinzione tra settore pubblico e settore privato nell’erogazione dei
trattamenti pensionistici. :

3. Obiettivi e caratteristiche dell’indagine.

4. 11 totale delle pensioni erogate nel 1998.

5. L’incidenza della spesa pensionistica sul PIL nel 1998.

6. L’andamento della spesa pensionistica nel suo complesso nel decennio 1989-
1998.

7. L'indice di incidenza della spesa pensionistica complessiva sul PIL nel
decennio 1989-1998.

8. Gli andamenti delle entrate contributive e delle spese per prestazioni del
sistema obbligatorio di base nel decennio 1989-1998.

9. L’evoluzione della normativa previdenziale nel decennio 1989-1998: 9.7 Lo
legge 9 marzo 1989, n. 88; 9.2 1 dP.R n. 503 del 1992 ed il d. lgs. n. 124 del
1993; 9.3 Gli interventi normativi attuati nel biennio 1993-1994; 9.4 La riforma
dell ‘ordinamento previdenziale operata dalla legge 8 agosto 1995, n. 335; 9.5 La
legge 27 dicembre 1997, n. 449, collegata alla finanziaria 1998; 9.6 La legge 17
maggio 1999, n. 144 (collegato ordinamentale alla finanziaria 1999) recante
disposizioni in materia di perequazione, razionalizzazione e federalismo fiscale.
10. La portata finanziaria dei provvedimenti di riforma.

11. I modello previsionale elaborato dalla Ragioneria generale dello Stato.

12. Alcune considerazioni di carattere generale.

1. Premessa.

Per la determinazione della spesa pensionistica erogata in ltalia nel 1998, la Corte ritiene
Aii Qover sezuirz la stessa impostazione ¢ gli stessi criten adottati in occasione dell’analoga
indagine condotta in sede di relazione sul rendiconto del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale per I'anno 1997.

L’elaborazione prende, pertanto, in considerazione tutte le pensioni in denaro corrisposte
a vario titolo nel periodo in esame dalle istituzioni pubbiiche e private preposte a 1zl
erogazioni.

E’, intanto, da segnalare che con il termine “peznsione” si designano in ltalia una pluralita
di prestazioni aventi natura assai diversa: assicurativo-previdenziale, indennitaria, assistenziale,
di riconoscimento di. particolari benemerenze. II comune denominatore di tutte queste
erogazioni & rappresentato unicamente dalla periodicita e continuativita delle somministrazioni.

Nelle more dell’introduzione di una nuova metodologia di classificazione dei dati ISTAT
riguardanti i wattamenti pensionistici basata su un criterio che raggruppa le prestazioni per
rischio o funzione economica, In accordo con il sistema europeo di classificazione delle
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prestazioni sociali’, anche par il 1998 non ci si discostera, nella rappresentazione dei fenomeni
oggetto dell’indagine, dalie seguenu consuete quattro tipologie:

A - pensioni di vecchiaia, comprensive di quelle di anzianita, invalidita e superstiti (in
sigla 1.V.S.), 1a cui caratteristica é quella di collegarsi ad una attivitd lavorativa e di fondarsi
sull’esistenza di un rapporto assicurativo obbligatorio. Pill in particolare: a) le pensioni di
vecchiaia sono corrisposte ai lavoratori che abbiano ragghmto una determinata et anagrafica e
possano far valert un certo periodo o numero di contribuzioni; b} le pensioni di anzianita
spettano a coloro che possono vantare un determinato periodo minimo di iscrizione, a forme
previdenziali obbligatorie e di contribuzione, 2 prescindere dall’eta anagrzfica; ¢) le pensioni di
invaliditd e inabiliti competono agli assicurati colpiti da2 menomazioni. da cui derivi -una
niduzione a meno di un terzo della capacitd di lavoro, ovvero, nel caso dell'inabilitd,
un’assoluta ¢ permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa; d) le pensioni ai
superstiti sono atiribuite al coniuge, ai fighi minorenni o maggiorenni student o inabili, a carico
del Javoratore o del pensionato deceduto (il rapporto ¢ di 1,3 pensioni in media per pensionato).

E’ da precisare che il numero complessivo delle pensioni in pagamento supera quello
degli individui nitolari dei predetti benefici, in quanto un singolo individuo pub essere titolare
di pid trattamenti di pensione, come accade, ad esempio,, nell’ipotesi in cui una pensione
diretta si cumula con una pensione indiretta o di reversibilita per il coniuge deceduto.

- E’, alwesi, da far presente che, accanto alle pensioni del regime dell’assicurazione
generale obbligatoria (A.G.0.) ¢ delle forme sostitutive, esclusive od esonerative di esso,
esistono trattamenti integrativi o complementari erogati da speciali gestioni o fondi, ai quali si
fara riferimento nel prosieguo della trattazione.

B - pensioni mdennitarie, comprendent sia le rendite, permanenti o temporanee, per
infortuni sul lavoro ¢ malattie professionali erogate dall’INATL, dall’IPSEMA per il settore
marittimo ¢ dall’ENPAIA per gli impiegati in agricoltura, sia le pensioni di guerra erogate dal
Ministero del Tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica in favore dei cittadini
che hanno contratto menomazioni o infermita a causa della guerra, ovvero dei superstiti dei
caduti in guerra o dei deceduti per causa di guerra.

Mentre le rendite infornmistche presuppongono per Ia loro corresponsione determinati
versament di premi assicurativi, di guisa che anche per esse, come per le pensioni IVS, ¢ dato
riscontrare un caratiere comispettivo nella prestazione, del tutto diversa & l2 patura delle
pensioni di guerre, le quali costituiscono una forma risarcitoria ¢ di indennizzo per le
conseguenze di eventi bellici, con onere a carico unicamente della fiscalita generale.

C - pension assistenziali, comprendenti le prestazioni in favore degli ultra
sessantacinquenni sforniti di un livello minimo di reddito, ragguagliato al trattamento minimo
erogato dall'INPS, ¢ le pensioni a favore di coloro la cui capacita di lavoro o di svolgimento
delle normali funzion: di vita sia notevolmente ridotta a causa di gravi malatrie, handicap o
me.nemazioni (invalidi civili, privi della vista e sordomuti), gia erogati (di fatto fino a wtto il
1998) dal Ministero dell’Interno ed attualmente a carico dell’INPS cui, per effetto del d. Igs. n.
112 del 1998, ¢ stata attribuita la competenza;

D - pensioni di benemerenza, ormai in via di esaurimento, le quali includono gli assegni
vitalizi agli ex combattenti msigniti dell’ordine di Vittorio Veneto e gli assegni di medagiia e
croce 2l valor miliare costiuenti entrambi forme di riconoscimento di particolari meriti
combattentstici o assimilati.

1l campo di osservazione cosi delineato si appalesa, pertanto, pit ampio di quello preso
in esame dalla Commissione parlamentare di controllo dell’attivitd degli enti gestori di forme
obbligatone di previdenza ¢ assistenza sociale istituita aj sensi deli’art. 54 della legge 9 marzo

' Docum. ISTAT “1! sist=ma di classificazions delle prestazioni pensionistiche™ n. 1971998,
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1989, n. 88 di riordinamento dell'INPS e dell’INAIL®, nonché di quello considerato dallz
rilevazione del Nucleo di valutazione della spesa previdenziale, cui la legge 8 agosto 1995, n.
335 di riforma del sistemna pensionistico (art. 1, comma 44) assegna compiti di osservazione e
di controllo dei singoli regimi assicurativi, degli andamenti economico-finanziari del sistema
previdenziale obbligatorio, delle dinamiche di correlazione tra attivi e pensionati e dei flussi di
finanziamento ¢ di spesa, anche con riferimento alle singole pestioni, nonché compiti di
propulsione e verifica in funzione della stabilizzazione della spesa previdenziale®.

L’ambito della presente elaborazione coincide, invece, in linea di massima, con quello
considerato dalle annuali rilevazioni compiute in merito ai trattamenti pensionistici dell'Istituto

nazionale di statistica‘.

2. Distinzione tra settore pubblico e settore private nell’erogazione dei trattamenti
pensionistici.

Tale distinzione viene comunemente intesz con riferimento alla natura del rapporto dj
lavoro da cui trae origine il diritto al trattamento pensionistico, a prescindere dalla natura
giuridica dell’ente preposto ali’erogazione del predetto trattamento.

Sono cosi considerate appartenenti al settore pubblico le pensioni dirette ed indirette
erogate dall'INPDAP® agli ex dipendenti dello Stato, degli enti locali, delle aziende sanitarie ed
ospedaliere, agli ex ufficiali giudiziari e coadiuton, agh ex insegnanti d’asilo e delle scuole
elementari parificate, agli ex ferrovieri e postelegrafonici, nonché Ie pensioni e ghi assegni di
guerra.

Sono invece, considerate appartenenti al settore privato le pensioni corrisposte dall’INPS
agli ex dipendenti {e loro superstiti) delle imprese private attraverso: a) il fondo pensioni
lavoratori dipendenti (FP.LP.), all'interno del quale si situano la gestione speciale per
'erogazione dei wattamenti pensionistici al personale degli ex enti pubblici creditizi, cui
dapprima provvedevano appositi fondi pensione costituiti presso i singoli enti, nonché le
evidenze contabili riguardant talune categome (domestici, apprendisti, operai agricoli,

2 V. Relazione presentaia alla Presidenza delle Camere il 15 dicembre 1998, Doc. XV1, bis, n. 3 XIII legislarura
recante “nisultani sull’amivita degli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza ¢ assistenza nc] periodo 1994-
1997, i possibili ipterventi correttivi sul duplice fronte della sostenibilitd finanziaria ¢ delia compatibilia
macroeconomica dei sistemi previdenziali e della norganizzazione operativo-gestionale degli enti™.

* V. Analisi del sisterna pensionistico obbligatorio: i dati base e gli indicatori di gestione, Volumi 1 & Il pubblicati nel
maggio 1998,

* V. le pubblicazioni “J mattament pensionistici”, serie annuari ¢ “I1 sistema pensionistico italiano: beneficiani e
prestazioni” a cura dell'INPS ¢ dell'ISTAT.

* L'Istinnto nazionale di previdenza per i dipendenti delle amminisrazioni pubbliche é stato costituito con d. lgs. 30
gmono 1994, n. 479. In =sso0 sono stati incorporati i soppressi ENPAS, INADEL, ENPDEP e Iz ex Casse pensioni,
KR -mmsrrale dalla direzione generale deglhi Istituti di prevxdenm del Ministero del tesoro. A decorrere dal 1°
...... . Iwud, & stata istituita in seno all' INPDAP, ai sensi dell’art. 2, comma 1 della legge 8 agosto 1995, n. 335 una
gestione separata, denomninata Cassa dei wattamenti pensionistici ai dipendenti siatali nella quale confluiscono ie
contribuzioni & carico dello Stato e dsi suoi dipendenti calcolate sulla base retributiva imponibile. Corretativamente
spetia alla gestione in parola provvedere alla liquidazione ed ai pagamento dei rattamenti di quiescenza in favore dei
dip=ndeng statali cessati dal servizio.

Nel trisnnio 1996-98, nellz more del definitivo assetto organizzativo dell’INPDAP « del passaggio a quest’ultimo del
personale delle direzioni provinciali del tesoro addetto all'amministrazione dei suddetti rattamenti pensionistici, alle
suddene operazioni hanno provveduto gli uffici periferici del Ministero del tesoro.

1 pagamenti eseguiti banoo trovato compensazione nei trasferimenti disposti a titolo di conmribuzione. Peraltro, data
la notevole incidenza delio stock delle pensioni pregresse, I'importo delie ordinaric contribuzioni non & stato
sufficientz a coprire 1"onere per le pensioni, di guisa che si & resa necessaria I'applicazione di unz c.d. aliquota
aggiuntiva che ha comportato nel mieonio in parala trasferimenti a carico del bilancio statale, rispstivamente, per
mid 8.674, 10.500 ¢ 13363.

Giova ricordare che, successivamente alia costituzione della gestione o Cassz predetta e guindi anche nel 1998,
hanno continuaro ad esistere negli stag di previstone di aleuni Ministeri (Difesa, Interno, Finanze, Politiche agricoie,
Grazia ¢ giustiziz, Tresport) capitoli ai quali sono stati imputati ghi oneri per pensioni provvisoris riguardanti
appartenenti alie forzs armare ed ai corpi militari ed assimilati.
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lavoratori assund con contrati di forrnazione ¢ di solidarieta); b) glhi altri fondi 2 carattere
sostitutivo, esclusivo od esonerativo e segnatamente: i Fondo speciale di previdenza per i
dipendenti dell’ENEL ¢ delle aziende elettriche private; il Fondo speciale di previdenza per il
personale addetto ai pubblici servizi di telefonia in concessione; il Fondo speciale di previdenza
per il personale di volo dipendente da aziende di navigazione aerez; il Fondo di previdenza per
il personale addetto alle gestioni delle abolite imposte di consumo®; ¢) alcune gestioni minor
riguardanti le iscrizioni collettive, i casalinghe, il clero secolare e 1 ministn di culto delie
confessioni religiose diverse dalla cattolica, le assicurazioni facoltative ed i trattamenti vari.

Al fini deila presente indagine, le prestazioni erogate dai fondi pensionistici integrativi
su base legale gestiti dall’INPS, quali: la Gestione speciale di previdenza per i dipendenti dz
imprese esercenti miniere, cave ¢ torbiere, 1} Fondo integrativo 2 favore del personale delle
aziende private del gas; il Fondo di previdenza per gh impiegati dipendenti dai concessionari
del servizio di riscossione der tnbuti e delle altre entrate dello Stato e degli enti pubblici; Ia
Gestione speciale per i trattamenti pensionistici gid crogati dai fondi integrativi di previdenza
esistenti presso entl di cui alla legge n. 70 del 1975; 1l Fondo di previdenza per il personale de]
Consorzio autonomo del porto di Genova e dell’Ente autonomo del porto di Trieste, vengono
rilevate, solo nel loro importo, entro I'ambito dei trattamenti pensionistici base, e non gia nel
loro numero, onde evitare duplicazioni non compatibili con la metodica di rilevazione applicata
dall’ISTAT a tutio 11 1998.

Nel setore privato si fanno, altresi, rientrare le prestazioni erogate dall'INPS ai
lavoraton autonomai (coltivatori diretti, mezzadn ¢ coloni; artigiani, cornmercianti e lavoratori
parasubordinati, nonché quelle comsposte dall’Istituto nazionale di previdenza dei dirigenti di
aziende industriali (INPDAJ), dall'lstituto nazionale di previdenza dei giomalisti italiam
(INPGI), dall’Ente nazionale di previdenza per i lavoratori dello spettacolo, calciatori ed
allenatori (ENPALS) e ¢ pensioni a1 liberi professionisti erogate dalla varie Casse
professionali’.

Infine figurano nel settore privato le pensioni indennitarie - eccezione fatta per quelle
erogate dall’INATL per conto dello Stato e le pensioni assistenziali che, come sopra detto,
comprendono, sia le pensioni o assegni socizaly, sia le pensioni agli invalidi civili, ai non vedenti
¢d ai non udent.

3. Obiettivi e caratteristiche dell’indagine.

L’obiettivo principale della presente indagine ¢ quello di fornire un quadro compiessivo,
articolato per grandi compart, della spesa pensionistica in Italia nell’anno appena trascorso.
L'alro obiettivo, non meno importante, & di cogliere, attraverso 'esame delle dinamiche dei
risultati ¢ degli indicaton gestionali rilevati per un congruo periodo di tempo (I'ultimo
decennio), gli effetti delia spesa pensionistica sugli equilibri di finanza pubblica, e di
wdi . :duare, alla luce dei modelli previsionali di recente elaborati dalla Ragioneria generale

* Con d. Igs. 29 giugno 1996, n. 44 ¢ stato soppresso il Fondo di previdenza per il personale addeno ai pubblici
servizi di trasporio, con iscrizione del personaie ivi assicurato al Fonde pensioni lavoratori dipendenti e, con d. Igs.
16 luglio 1957, n, 230, ¢ stato altresi, soppresso it Fondo previdenziale ed assistenzizle degli spedizionieri doganali,
con iscrizione degli assicurati, con decorrenza 1° gennaio 1998, al Fondo pensioni lavoratori dipendenti. s assunti
con contratto di lavero subordinato, ed alla Gestione dei lavoratori autonomi parasubordinati se non vipcolati da
rapporo ¢'impiego o iscritni all’albo nazionale dall*1.1.98.

7 Tranasi, in particolare, delle Casse di previdenza: 1) degli avvocati £ procuratori; 2) dei notai: 3) degli ingegneri ed
architeri; 4) dei geometns; 5) dei dottori cornmercialisti; 6) dei consulenti del lavoro; 7) dei ragionieri ¢ pent
commerciali; 8) dei medict; 9) dei farmacisti; 10) dei veterinari; 11) degli agenti ¢ rappresentanti di commercio. Dal
1° gennzio 1998 non rientra pil in quesia categoria il soppresso Fondo spedizionieri doganaii. Gli enti privati, di
recente costituzione, per la gestions di forme pensicnistiche a favore di specifiche categorie professionali (psicologi;
perit industriali; infermieri professionali ¢ vigilatrici d’infanzia, biologi, agrotecmici e periti agrari, giomatisti
professionisti ¢ pubbiicist, geologi ecc., 12 cui collocazione ¢ da ascrivere al settore privato. non hanno erogato
prestazioni nzll*anno 1998 e pertanto ad essi non puo farsj riferimento.
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dello Stato, le tendenze e le prospettive di breve, medio € lungo periode in ordine
all’evoluzione della spesa stessa, in particolare di quella avente nawmrz assicurativo-
previdenziale, al fine di valutame la sostenibilitd finanziariza ¢ la compatibilita
TN2CTOSCONOMmIca.

Ovviamente, tranne per ¢i¢ che attiene ai trattamenti assistenziali ed indennitari di
guerra, non pud 2 1ali fini ritenersi esaustiva ’analisi del solo andamento dei dan della spesa.

Per le forme di previdenza obbligatoria di tipo commspettivo, segnatamente per
I'assicurazione IVS ¢ per quella contro gli infortuni e le malattie professionali - infatii -
I’andamento della spesa per prestazioni va necessariamente e strettamente correlato a quello
relativo all’acquisizione di contribuzioni a carico dei datori di lavoro ¢ degli iscritti e di
eventuali concorsi a carico dello Stato o di altl enti pubblici, posto che soltanto dal raffronto
tra spesa per prestazioni ¢ copertura finanziaria della stessa potra desumersi 1’esistenza o meno
di un tendenziale equilibrio o squilibrio delle varie gestioni previdenziali e conseguentemente
accertare il grado di sostenibilit2 finanziaria e di compatibilita macroeconomica de}l'intero
sistema.

Per 1a costruzione delle serie storiche dei dah relativi 2] numero delle prestazioni
pensionistiche complessive, al loro importo medio e totale ed all’entitd di contribuzione o di
concorso dello Stato e degli altri enti pubblici riferiti ali’anzidetto decennio 1989-1998,
V'indagine si é avvalsa in parte dei dati riportati nelle pubblicazioni dell’ISTAT sui wrattamenti
pensionistici in Italia, ed in parte dei risultati della rilevazione del Nucleo di valutazione della
spesa previdenziale di cui alla citata analisi del sistema pensionistico italiano (v. nota 3),
nonché, all’occorrenza, di dati direttamente acquisisti dalle Amministrazioni ed enti all’uopo

interessati.

4.1l totale delle pensioni erogate nel 1998.

La situazione delle prestazioni pensionistiche (numero ed importo complessivo), a vario
titojo erogate dalle istituzioni durante il 1998, risulta dal seguente prospetio che, ai fini delie
opportune comparazioni, riporta, altresi, le isultanze dell’anno precedente:

Prospetto n. 1
{in miliardi)

1998 1997 Variazioni %
Tipi di pensioni Numere Importo Numero Importo Numero | Importo
{migliaia) complessivo (migliaia) complessivo
Settore privato
Pensioni IVS 15.112 204.424 15.098 197.652 0.09 143
Pens. Indennitanie 1.254 7.719 1.276 7.891 -1.76 -2.18
| Pens. Assistenziali 2.073 18.799 2.108 18.90% -1.63 -{.59
Teon 18.439 230.940 18.482 224.452 -0.2414 180
vg_er&briiﬁ-l.)hlico
Pensioni JVS 2,629 75.608 2.584 72410 1,732 4.42
Pens. Indennitanie 492 2513 543 2,532 408 | -1.35
Pens. di benemerenza 45 25 48 26 -6.006 ) -3.77
Totale 3,66 75.146 3.145 74988 -0.66 423
Pensioni V3 17.741 280.032 17.682 270.062 (.33 3.69
Pens. Indennitarie 1.746 10.232 1.789 10.443 -2.521 -2.03
Pens. Assistenziali 2073 ) 18.799 2.108 18.909 -1.65 | -0.39
Pens. di benemerenza 45 a5 48 26] 606  -177
Totale | 21,605 | 309.086 | 21.627 | 299.440 | 0.1 | 3.22

Fonte: ISTAT - Rilevazions ramamenti pensionistici



Camera dei Deputati — 126 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Occorre notzre che, sui risultati del 1998, hanno influito il passaggio dalla cadenza
bimestrale a quella mensile nel pagamento delle pensioni INPS, comportante un risparmio netto
di oltre 6.000 mid, }2 diminuzione dell’onere per adeguamento delle pensioni alia dinamica dei
prezzi dovutz al calo dell’inflazione e lo slitamento delle “finestre™ di uscita per i
pensionament! di anzianitd previsto dalla legge finanziaria per i} 1998 .

1 dati del prospetto n. 1 mostrano che la spesa pensionistica ¢ complessivamente
cresciuta nel 1998 del 3,22% rispetto all’anno precedente, passando da 290.440 mid di lire nel
1997 a 305.188 mid di lire nel 1998. In termini reali I'incremento € stato del 1,72% al netto del
tasso di inflazione calcolato nel 1,8%. Tale valore ¢ inferiore a quello registrato nel 1997
rispetio all’anno precedente, allorché i} tasso di crescita al netto dell’inflazione fu del 4% della
spesa.

Le cause che hanno influito sulla crescita delia spesa nel 1998 sono individuabili soltanto
nell’incremento de] valore medio delle prestazioni.

Il numero delle prestazioni non nsulta invece aumentato, anzi € di poco inferiore al totale
del 1997, essendo passato da 21.627.000 a 21.605.000 (-0,11%). Tratiasi, comunque, di un
risultato di sintesi, il quale rappresenta, in reahd, un saldo di variazioni di segno opposto.
Difatti, ad un aumento nelle prestazioni di vecchiaia, invaliditd e superstiti (+0,33%) si
contrappongono riduzioni nel numero delle pensioni indennitarie (-2,42%), nonché nei
rattamenti di benemerenza (-6,06).

L’importo medio delle pensioni € cresciuto mediamente del 3,33%.

Il fenomeno della crescita del valore medio delle pensioni ha di fatto riguardato tutte le
tipologie di prestazioni, ma con una maggiore accentuazione per le pensioni TVS (+3.35%) e
per quelle assistenziali (+1,08%), specie di quelle erogate dall’INPS, cresciute da 5.048.000 a
5.248.000, mentre assumono scarso valore gli aumenti dell’importo medio delle prestazioni
indermitarie (+-0,40%) e di quelle di benemerenza (+2,44%), in cui I’aumento de] valore medio
si & avuto in presenza di una sensibile diminuzione (-3,7%) del numero dei benzficy, in linea
con il trend degli ultimi decermi.

L’evoluzione della spesa pensionistica tra il 1997 e 1l 1998 & stata, peraltro, pitl sostenuta
nel settore pubblico rispetto al settore privato. Difatti nel primo settore la crescita é stata del
4,21%, contro quella del settore privato pari al 2,89%.

Cio conferma un andamento tipico degli ultimi anni e che probabilmente é destinato a
protrarsi ulterjormente. Nel 1995 a fronte di un aumento del 7,04% nel settore pubblico,
I'incremento nel seitore privato & stato del 3,35%; nel 1996 il divario si & notevolmente
ridimensionato (+8,95% nel settore pubblico e +7,38% nel settore privato), mentre nel 1997 il
differenziale & stato di 3,62 punt percentuali (+8,68% contro 5,06%) e nel 1998 & stato di 1.32
punti percentuali (+4.21% contro 2,89%).

L'incremento registrato nel 1998 nel settore pubblico ¢ dovuto solo in minima parte
a' aui-ento del numero delle pensioni, cresciute da n. 2.145.000 a n. 3.166.000 rispeno al
1997, laddove ¢ stato determinante I'incremento dell’importo medio delle pensiont stesse,
elevatosi al 31 dicembre 1998 a 24.683.000, a fronte di un importo al 31 dicembre dell*anno
precedente pari a 23.842.000.

Il prospetio n. 1 consente, altresi, di rilevare che la tipologia di gran lunga pil
importante, sia in termini di numero di prestazioni, sia in termini di spesa complessiva, &
costituita dalle pensioni di vecchiaia, invalidita e superstiti. Esse comprendono 1 trattamenti
erogati dal sistema obbligatorio di base (A.G.0.) ¢ dai regimi sostitutivi di esso, nonché,
limitatamente 211’incidenza della spesa’, quelli integrativi a carico delle gestioni speciali sopra
menzionate.

Infatti, su ur totale di n. 21.605.000 pensioni complessivamente erogate nel 1998 in
Italia. incluse le imtegrative, per una spesa globale di 309.086 mid. n. 17.710.090 sono state

¥ V. Infra, paragrafo n. 3.
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quelle di tipo I'VS per una spesa pari a 280.082 mid. Rispetto all’anno precedente. gqueste ultime
sono cresciute di n. 58.000 unita ¢ di 9.970 mid. L incremento sarebbe stato di dimensioni ben
maggiori senza Ja serie dei correttivi recati dalla legge 27 dicembre 1997, n. 449 (art. 59) ai
quali sari fatto di seguito ampio riferimento ed i cui effetti di contenimento della spesa per la
vischiosit: dei processi di riforma dell’assetto pensionistico, potranno manifestarsi ancora nel
corso del 1999.

Seguono, in ordine di importanza, le pension assistenziali, le quali nel 1998 sono state n.
2.073.000 per una spesa complessiva di 18.799 mid. Rispetio al 1997 sono diminuits di 35.000
unita, mentre la spesa ¢ diminuita di 110 mld.

Le pensioni indennitarie si pongono al terzo posto con n. 1.746.000 prestaziont, di cui n.
1.254.000 nel settore privato ¢ . 492.000 nel settore pubblico e con una spesa complessiva di
10.231 mid, di cui 7.719 mild nel settore privato e 2.513 mld nel settore pubblico. Rispetto
all’anno precedentz questo tipo di prestazioni hanno registrato nel 1998 un decremento, sia nel
numero (<43.000 unitd), sia nella spesa complessiva (-212 mild).

Le pensioni di benemerenza, infine, occupano 'ultimo posto della graduatoria, con
45.000 assegnt erogati nel 1998, comportanti ima spesa complessiva di circa 25 mld. Nel 1997
esse assommarono 2 48.000 unizd per una spesa complessiva di 26 mld.

Dai dati che compaiono nel prospetto 1 € inoltre agevole rilevare come |'unico rilevante
tasso di incremento della spesa sia stato realizzato dalle pensioni IVS, aumentate al 3,69%.

Le pensioni indennitarie si sono ridotte del 2,03%, mentre le pensioni assistenziali sono
state ridotte dello 0,59% per la flessione avutasi sulle pensioni sociali cormisposte dall”INPS,
ridottesi da 702.000 nel 1997 a 690.000 nel 1998 per effetto dei provvedimenti di revoca di
pensioni di invalidita civile adottati nell’anno in esame’. Le pensjoni d'invaliditi civile erogate
nel 1998 dal Ministero dell’Intemo sono invece aumentate (+34.857 wattamenti e +582 mid di
spesa).

Come osservato a proposito deila dinamca delia spesa pensionistica nel suo complesso,
pure nello specifico ambito della spesa per pensioni IVS, Vandamento € stato nel 1998 assai
diverso nei due setiori, pubblico e privato.

Mentre, infam nel primo settore 1a spesa per pensiom di vecchizia, invalidita e superstit
¢ cresciuta del 4,42%, nel settore privato essa € aumentata solo del 3,43%.

La maggiore velocitd di crescita nel settore pubblico € da ascrivere, da un lato, alla pill
consistente propensione da parte dei dipendenti pubblici aventi requisiti contributivi inferion a
quelli previsti per i dipendenti privati all’accesso al pensionamento anticipato ed ali’attivazione
delie “finestre™ dopo i provvedimenti di sospensione adottati negli anni precedenti e, dall’altro,
al maggior incremento degli importi medi delle pensioni dei pubblici dipendenti rispetto a
quelle del settore privato. L’incremento percentuale del numero delle pension: nei due setior: ¢
~1ata_rispettivamente, dell’1,73% e dello 0,09%.

I dati del prospetto 1, riclassificats per ente erogatore € per settore, pongono in evidenza i
seguenti risultat, sempre opportunamente messi 2 confronto con quelli registral nell’anno

precedente:

* e anridetts revochs conseguono al vasto programma di verifiche sanitarie atruato dapprima in virtd del disposto
dzll’art. 4, comma 3 de] decreto-legge 20 giugno 1996 n. 323, convertito. con modificazioni neilz legge & agosio
1996, n. 425 e, successivamente, in virti: della Jegge n. 449 del 1997 (art. 52, comma 1) che ha previsio un piano di
100.000 accertamenti da efiettuare dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1999, Quest ultimo termine ¢ stato poi prorogato
al 31 dicembre 2000 dalla legpe n. 45 del 1998 che ha fissato in 40.000 le verifiche da effenuarsi entro 1'anno
successiva. Complessivamente § provvedimenti di revoca finora adottati ammentane 2 21.008, pr un risparmio di
ole 147 mid di lire.
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Prospetton, 2
(in miliardi)

1998 1997 Variaziooi % |
Ente erogatore | Numero importo Numero Importo Importi
{mieliaia) complessivo {miglizia) complessivo Numeri complessivi

Settore privato

INPS 15.291 196.170 15.309 190.406 0.1 3,03
INAIL ] 1.248 7.665 1.269 7.827 -1,70 =207
Mir. Interno (a) | 1.383 15.174 1.405 15.363 -1.63 -1.23
IPSEMA ENPAIA | 6 53 7 64 | -12,60 -16.65
Altri Enti (b) 511 11.877 492 10.793 | 3.88 10,04
Totale 18.439 230.940 18.482 224,452 -0.24 289
Settore pubblico

Min. tes. e bil. i 520 2.396 544 2.437 4.47 -1.66
INPDAP (d) | 2,288 66.250 2.245 63.369 1.95 435
FF.SS. ] 243 7.051 247 6.955 -0.72 1.38
Postelegrafonici | 95 2.308 92 2.086 2.76 10.64
INAIL ¢/Swato | 17 14} 17 141 292 -0.05
Totale [ 3.166 78.146 3.145 74.988 0.66 421
Totalepenerale | 21.605| 309.086 ]  21.6271 299.440 | -0.11§ 3.22

Fonte: ISTAT - Rilevazione “] wattament pensionistici™ citata

a) ingloba, di fatto, tutti 1 trattamenti 1998 in favore degli invalidi civili, privi dellz
vista e sordomuty, )

b) racchiude tutte le prestazioni INPDAI, ENPALS, INPGI e delle Casse professionali

¢) comprende le pensioni di guerra, gli assegni vitalizi, gli assegni di medagiia e croce
al V.M.

d) include le pensioni ai dipendenti statali, agli assicurati delie ex Casse pensioni
ammimnstrate da] Tesoro ¢ le pensioni provvisorie transitoriamente corrisposte da alcuni
Minister. -

Tra gli enti erogaton di pensioni, compresi nzl settore privato, 'INPS ¢ quello che nel
1998, come negli anni precedenti, ha corrisposto il maggior numero di trattamenti ed ha
sopportato i} maggior carico di spesa, coprendo una quota che supera, rispettivamente, 1’'82.92 e
1'84,94 per cento del totale.

Lz riparoizione del numero dei trattamenti e della spesa erogati dall’TNPS nel 1998 & ia
seguente;

Prospetto n. 3
fin miliardi)

Numeri | Importo complessive
{migliaia)

Fondo pensioni lavor. dinend. 10.09] 141.197
[ Alre gestioni 384 11.333
Gestione colt, dir, ecc. 2.084 18.608
Gestione artigiani 1.086 12,168
(Gestione commercianti 935 9.240
Pensioni sociali 691 3.624
Totale 15.291] 196.170

Fonte: ISTAT - Rilevazione trattamenti pensionistici.

Il secondo emte erogatore del settore in questione € il Ministero deli’interno, il quale nel
1998 ha provveduto alla corresponsione di n. 1.383.000 wattamentt agli invalidi civili, poivi



