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XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAV. A1
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
ALBO DIRIGENTI PUBBLIC!
Distribuzione percentuale per regione e comparto
REGIONE Mintsteri (1) | Enti Pubblici '“'I':::I:“" Aslende Servizio Suniturie Entl di Ricerca Universitd | TOTALI
non *
economict
Medici e L Altri Dirigenti Ricercatari ¢
Veterinari dirigenti tecnalopi
VALLE D'AQSTA 64.29 214 0.00 14,29 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 100,00
PIEMONTE 16 194 7.9 0.22 7735 541 0.64 3,20 0.06 100,00
LOMBARDIA 146 091 4,52 0.16 85,01 565 0.28 198 0.03 100,00
TRENTINO A. ADIGE 833 2,08 11,46 0,42 65.42 292 083 33 0,21 100,00
VENETO 2,56 0.80 6.39 0,18 587 1,39 0.30 2,46 0,05 100.00
FRIUL! V. GIULIA 330 223 a9 024 8143 6.54 0.m 1.25 000 100.00
EMILIA ROMAGNA 222 148 1,36 019 71 .00 042 315 007 100,00
LIGURIA 620 337 10,29 0,14 68,79 6,42 043 415 0.00 100,00
NORD [ 2,45] 1,39] 6.A5] 0,19] T883] 7,80 0,35 2,51] 0,04] 100,101
TOSCANA 330 1,38 9,67 0.22 69.97 8.12 0,72 5.9 0.02 10,00
MARCHE 499 143 6.46 022 75,75 1033 0.04 0,74 0.04 100,00
UMBRIA 718 223 50,34 0.68 3347 2 029 291 048 100.00
LAZIO 24,86 741 461 1.25 RSl 47 301 15.55 0m 100.00
ABRUZZO 5,39 2,57 8.52 0.49 7500 643 0,00 1,23 037 100,00
" CENTRO| 14,07] 4.33] 8,55] 0,75] 54,26] 6,58] 1,69) 9,64] 0,07] 100,00
MOLISE 337 1.IS 13,16 0.25 2,04 9,62 0.00 0.25 0.16 100,00
CAMPANIA 2190 6,04 1443 0,83 3191 295 244 177 0,06 100,00
PUGLIA 384 112 1 0,19 715 818 0.23 2,17 0,02 100,00
BASILICATA 12,89 5.86 12,28 0.78 56,64 547 0,00 5.08 0,00 100,00
CALABRIA 7.4 2,77 5,29 041 74.51 6.60 0,16 2.28 024 100,00
SICILIA 8,66 518 13,11 0,59 5503 1,67 0,40 5,36 0,00 100,00
SARDEGNA 324 133 4.19 0.2 R4.84 4.69 0.06 145 0,01 100,00
SUD K ISOLE | 6.61] 2,49] R,56] 0,34 70,13 7.49] 0,30] 3,92] 0,05] 100,00]
ITALIA| 6,41] 241] 7,63} 0,37} 70,48} 7.19] 0,23] 4,73} 0,05] 100,00}

(1) - Compresi i Seg i li ¢ provinciali con esclusione detle carricre diplomatica ¢ prefettizia
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per regione e comparto

REGIONE Minister (1) Autonamic | - Azlende Servizio Sunltario Enti di Ricerea Universith | TOTALI
Enti Pubblict | Toooli
non 4
x{ ':’::‘.; Dirigenti | Dirigentt R":'::l';': ¢

VALLE DAOSTA 0.15 014 0.00 0.59 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.02
PIEMONTE 272 443 5.69 3.26 604 415 445 384 6.52 5.50
LOMBARDIA 488 813 12,75 9.20 2593 16,88 L&A 299 13,04 21,50
TRENTINO A. ADIGE 069 1.55 .79 0.59 049 021 0.61 037 217 053
VENETO 418 147 RIS S04 11,25 16,54 424 543 1087 1045
FRIULI V. GIULIA 1.86 an 2,32 237 417 328 045 095 0,00 361
EMILIA ROMAGNA 334 5.89 14,30 M 9.84 12m 5.6 6.40 13,04 9.6l
LIGURIA 294 4.25 4,10 L19 297 271 LR2 2,79 0,00 m
NORD | 20,76] 31,19] 48,70] 27,9[ 60,67] SSAL 2591 2R,78] 45,65] 54,25)

TOSCANA 457 507 11.24 S .81 1077 879 11,25 435 (¥
MARCHE 198 LSt 215 148 2m 365 0.15 0.40 217 254
UMBRIA 127 105 749 208 0.53 043 045 0.70 10,87 L
LAZIO 51,11 4046 795 4451 2.20 .78 54.55 4329 6.52 11
ABRUZZO 151 192 2,01 237 181 1.61 0.00 047 1304 1RO
CENTRO [ 60,45] 50,00] 30,55] 55,79] 20,19 25,20] 63.94] 56,10] 36,96] 21,52)

MOLISE 0,71 0.64 231 0.8 137 .9 0,00 007 435 1.4
CAMPANIA 5.86 429 3 3.86 043 0,70 5.76 643 2,17 172
PUGLIA 408 315 634 .56 745 774 2,12 KR} 2.7 6,80
BASILICATA 0,57 0,68 049 059 0.23 0.21 0.00 030 0,00 0,28
CALABRIA 163 1.55 0.94 148 143 1,24 0,30 0,65 6.52 135
SICILIA 406 644 S.15 IRA 234 487 1,67 340 000 3,00
SARDEGNA 1,89 205 2,05 L7R 4,50 244 0.30 114 217 14
SUD EISOLE| 18,50] 18,81] 20,45] 16.91] 18,14] 19,00] 10,15] 15,11] 17,39] 18,23]
ITALIA[ 166,00] 100,00] 100,00] 100,00] 10000]__1o0,00] 100,00] 100,00] 100,00] 100,00]

(1) - Comprest « Segretari comunali ¢ provinciali con esclusione delle carnere diplomatica ¢ prefettizia



COMPARTO

MINISTERI (1)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

AUTONOMIE LOCALI

AZIENDE AUTONOME
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ENTI DI RICERCA
UNIVERSITA'

TOTALE

( Percentuale sul totale U+D )
MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE GENERALE

( Percentuale sul totale U+D )

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA TAV.A3
ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto e classi di eta
20/30 I 30/40 | 40/50 50/60 oltre 60 TOTALI
U | D Uy | »p | v T D U { D u | D U | D
- 0.40 1,84 1573 2840 4793 4580 3593 2387 100,00 100,00
- 0,00 1,64 532 1249 3223 5320 41,53 3266 2093 10000 100,00
- 2,59 795 3337 51,99 4369 31,72 20,32 835 100,00 100,00
0,00 0,00 185 1538 2593 5385 4290 23,08 29,32 7.69 100,00 100,00
0,02 0,18 832 16,02 3402 5571 4321 2309 14,43 5,01 100,00 100,00
0,91 0,18 1,65 1543 1240 6007 4215 2341 37,19 100,00 100,00
- - - 11,11 30,00 4444 3000 4444 40,00 100,00 100,00
0,04] 0,26 3,31] 9,65| 2583] 46,33] 46,19] 31,96] 24,63 11,81 100,00] 100,00
0,08 4,49 29,66 43,53 22,23 100,00
0,04 0,10 1466 2667 53,15 60,39 22,64 9,97 9,52 287 100,00 100,00
0,03 000 1851 2846 34,21 4436 3533 20,14 11,92 7.04 100,00 100,00
0,04] 012] 14,71 2380 4479] 57,05] 2968] 1437] 13,78] 4,66| 100,00 100,00
0,06 14,92 48,05 25,61 11,36 100,00

(1) - Compscsi i Scgretari comunali ¢ provinciali con esclusionc dellc carriere diplomatica ¢ prefetizia

Fonte {

vizio Statistico e per la gestione automatizzata delle inf& azioni
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI! -DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA TAV.A4
ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto ed anni di servizio
COMPARTO |__menodi5 | daS5a10 | da10al5 | dai5a20 | da20a30 | da30ad0 | oltre 40 | TOTALL |
L v I » ] v DT vl p | vl o] o1 D | U D u | o [ v | b |
MINISTERI (1) 1,06 0,97 1,17 0,81 1,94 3,70 5,57 13,85 36,51 4348 4522 34,14 8,53 3,06 100,00 100,00
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 1,86 2,43 2,30 4,51 2,80 6,94 3,29 764 3147 31,94 50,22 39,93 8,06 6,60 100,00 100,00
AUTONOMIE LOCALI 5,52 6,07 5,69 8,59 8,64 13,35 17,91 2502 3649 3156 2343 14,38 2,33 1,03 100,00 100,00
AZIENDE AUTONOME 0,00 0,00 0,63 0.0Q 0,32 0,00 1519 2500 48,10 62,50 30,06 12,50 5,70 0,00 100,00 100,00
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 4,31 7,53 15,03 14,81 7,71 14,17 1269 2402 39,12 31,22 19,64 7,77 1,50 0,48 100,00 100,00
ENTI DELLA RICERCA 1,49 1,85 3,90 5,56 5,20 0,93 5,39 5,56 50,00 39,81 31,78 44,44 2,23 1,85 100,00 100,00
UNIVERSITA’ 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,56 000 3056 71,43 5000 2857 8,33 0,00 100,00 100,00
TOTALE 3,36] 5,19, 6,1 7] 8,98| 5,63[ 10,86 11,1 0] 20,41 37,24] 34,1 0[ 31,97} 18,76] 4,53} 1,70 100,00] 100,00
( Percentuale sul totale U+D ) 3,69 6,69 1 6,60 12,82 36,66 29,54 | 4,01 100,00
MEDICI E VETERINARI 6,02 933 25,12 37,46 14,28 19,37 21,97 2000 26,79 12,36 5,34 1,33 0,49 0,15 100,00 100,00
RICERCATORI E TECNOLOG! 4,72 823 1600 2538 18,65 24,38 9,04 11,31 36,75 23,15 14,13 6,85 0,71 0,69 100,00 100,00
TOTALE GENERALE 5,26 859] 1 9,75] 32,07] 12,271 18,31 18,50] 19,52 30,00] 16,57 12,67] 4,51 1,54| 0,44] 100,00| 100,00|
( Percentuale sul totale U+D ) 6,14 23,01 13,86 18,77 26,45 10,51 1,25 100,00 |

(1) - Compresi i Segretari ¢

Fonte: Utficio Statistico e per la gestione automatizzata delle informazioni

i e provinciali con csclusione detle carricre diplomatica ¢ prefettizia
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COMPARTO

MINISTERI (1)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTONOMIE LOCALI

AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTI DI RICERCA

UNIVERSITA’

TOTALE

( Percentuale sul totale U+D )
MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE GENERALE
( Percentuale sul totale U+D )

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA TAV.AS
ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto ed anzianita nella qualifica

| “menodiS | daSall | dat0ats | dai5a20 | da20a30 | da30ad0 | oltre 40 | TOTALI |
Lt v ] o [ v o | v o [ vl o [ v J o [ v [ o1 v [ o[ v T p ]
1317 1587 33,27 4055 29,26 2380 12,81 12,09 10,83 7,18 0,61 0,43 0,07 0,38 100,00 100,00
1502 2947 2523 3404 1633 982 1977 11,93 2332 1474 022 000 011 0,00 100,00 100,00
1196 1693 2135 2675 3570 3229 1664 1643 1233 677 178 058 024 025 100,00 100,00
379 000 2334 7778 2833 2222 3849 000 599 000 000 000 000 000 10000 100,00
566 11,12 1954 2418 1265 1508 29,90 2789 27,88 2039 414 1,35 023 000 100,00 100,00

208 288 814 1250 1042 769 890 11,54 50,00 4038 2027 2500 0,19 000 100,00 100,00

278 3000 2222 2000 4722 1000 1389 2000 1389 2000 000 000 000 000 100,00 100,00
10,79] 15,36] 24,33] 29,22[ 2580] 22,17] 18,93 18,72 17,62] 1297] 2,35] 1,39] 0,7]  0,17] 100,00] 100,00
11,63 | 25,23 25,13 18,90 | 16,76 2,17 ] 0,17 100,00 |

8,22 1233 26,66 37,42 1584 2027 19,97 17,72 2453 11,16 446 095 0,33 0,14 100,00 100,00

169 270 2137 3145 3536 31,19 10,18 930 2745 20,96 396 440 000 0,00 100,00 100,00
8,63 1231 2572] 3558 19,68] 21,27] 19.18] 17,40] 22,69] 12,07] 3,83] 1,04]  0,27] _ 0,14] 100,00] 100,00}
9,60 28,32 20,10 18,71 19,89 3,15 0,23 100,00 ]

(1) - Compresi i Scgretari comunali ¢ provinciali con esclusione delle carricre diplomatica ¢ prefettizia

LLNFINNDJ0d - INOIZVIdY 3 d49D91 Id INDISId — VANLVISIOAT IIIX

voyqqnday vjep 0Jpuas

- 11e -

uvindap 13p viWD)



ALBO DEI DIRIGENTI PUBBLICI
Eth media, anzianita media di servizio e nella qualifica per comparto

COMPARTO ETA' MEDIA ANZIANITA* MEDIA DI SERVIZIO  ANZIANITA* MEDIA NELLA QUALIFICA
u D TOTALE u D TOTALE u D TOTALE
MINISTERI (1) 55 53 55 30 27 29 12 11 12
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 55 52 55 30 27 30 14 1 14
AUTONOMIE LOCALI 52 49 52 23 20 23 13 12 13
AZIENDE AUTONOME 54 47 53 28 24 27 14 9 14
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 51 46 50 22 18 21 17 15 16
ENTI DI RICERCA 54 53 54 26 28 27 23 23 23
UNIVERSITA' 56 54 56 30 28 29 14 13 13
TOTALE 53 49 52 26 22 25 14 13 14
MEDICI E VETERINARI 47 44 46 17 13 15 16 12 15
RICERCATORI E TECNOLOGI 48 45 47 20 16 19 16 15 16
TOTALE GENERALE 49 45 48 19 14 18 15 12 15

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali con esclusione delle carriere diplomatica e prefettizia

Fonte: Ufficio statistico e per la gestione automatizzata delle informazioni

ILNFIWNJ0d - INOIZVIZY 3 dH99dT Id INODYSId — WVANLVISIOHET IIX
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PRESIDENZA DEL

TAV.A7

CONSIGLIO DE!I MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

MINISTERI

DIRIGENTE GENERALE A
DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO PROVINCIALE

TOTALE

U

0,21
8,87
77,23
12,58
1.1

100,00

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE

AUTONOMIE LOCALI
DIRIGENTE
AZIENDE AUTONOME

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE
ENTI DI RICERCA

DIRIGENTE DI RICERCA
PRIMO RICERCATORE
RICERCATORE
TECNOLOGO

DIRIGENTE

DIRIGENTE TECNOLOGO
PRIMO TECNOLOGO

TOTALE

0,11
6,65
93,25

100,00

100,00

0,93
4,64
94,43

100,00

u

13,34
29,61
37.90
10,42
1,85
1,59
5,28

100,00

D

2,51
89,62
7,52
0,36

100,00

2,01
97,99

100,00

100,00

100,00

100,00

D

6,48
26,53
49,41
14,33

1,24

0,41

1,59

100,00

Fonwe: Ufficio Statistico e per la gestione automatizzata delle informazioni

TOTALE

0,00
0,18
8,00
78,92
11,89
1,01

100,00

TOTALE
0,09
6,01

93,90

100,00

TOTALE

100,00

TOTALE

0,90
4,49
94,61

100,00

TOTALE

11,34
28,72
41,26
11,56
1,67
1,25
4,20

100,00
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PRESIDENZA DEL

segue TAV. A.7

CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBL.ICI

Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

UNIVERSITA'

DIRIGENTE

U D

100,00 100,00

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

U D
AIUTO COR. OSPEDALIERO 41,84 27,06
ASSISTENTE MEDICO 25,60 38,33
BIOLOGO COADIUTORE 0,30 0,93
BIOLOGO COLLABORATORE 0,66 3,86
BIOLOGO DIRETTORE 0,13 0,13
CHIMICO COADIUTORE 0,61 0,64
CHIMICO COLLABORATORE 0,36 0,65
CHIMICO DIRETTORE 0,20 0,06
COADIUTORE SANITARIO 2,77 4,13
DIRIGENTE SANITARIO 1,25 1,03
DIRETTORE SANITARIO 0,28 0,05
FARMACISTA COADIUTORE 0.26 1,41
FARMACISTA COLLABORATORE 0,24 1,82
FARMACISTA DIRETTORE 0,35 0.41
FISICO COADIUTORE 0,12 0,13
FISICO COLLABORATORE 0.16 0,37
FISICO DIRETTORE 0,06 0,04
ODONTOIATRA COADIUTORE - -
ODONTOIATRA COLLABORATORE - 0,02
ODONTOIATRA DIRETTORE 0,02 -
PRIMARIO OSPEDALIERO 10,21 1,35
PSICOLOGO COADIUTORE 0,82 4,73
PSICOLOGO COLLABORATORE 0,83 6,83
PSICOLOGO DIRETTORE 0,09 0,21
SOVRINT. SANITARIO 0,02 0,07
VETERINARIO COADIUTORE 2,42 0,61
VETERINARIO COLLABORATORE 2,54 1,25
VETERINARIO DIRETTORE 0,79 0,07
VICEDIRETTORE SANITARIO 0,28 0,32
DIRETTORE SCIENTIFICO - -
AVVOCATO 0,01 0,02
AVVOCATO COORDINATORE 0,01 0,01
ARCHITETTO 0,06 0,01
ARCHITETTO COADIUTORE - -
ARCHITETTO COORDINATORE 0,02 -
INGEGNERE 0,85 0,07
INGEGNERE COADIUTORE - -
INGEGNERE COORDINATORE 0,28 0,01
GEOLOGO 0,02 0,01
GEOLOGO COADIUTORE - -

Fonte: Ufficio Statistico e per la gestione automatizzata delle informazioni

TOTALE

100,00

TOTALE

37,78
29,10
0,47
1,54
0,13
0,62
044
0,16
3,14
1,19
0,22
0,58
0,67
0,36
0,12
0,22
0,06
0,01
0,02
7,78
1,89
247
0,13
0,03
1,92
2,19
0,58
0,29

0,01
0,01
0,04
0,01
0,63
0,20
0,02
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PRESIDENZA DEL

segue TAV. A7

CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

GEOLOGO COORDINATORE -
PROCURATORE LEGALE 0,01
ANALISTA COADIUTORE 0,07
ANALISTA COLLABORATORE 0,23
ANALISTA DIRETTORE 0,05
STATISTICO COADIUTORE 0,01
STATISTICO COLLABORATORE 0,04
STATISTICO DIRETTORE 0,01
SOCIOLOGO COADIUTORE 0,08
SOCIOLOGO COLLABORATORE 0.1
SOCIOLOGO DIRETTORE 0,02
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2,04
DIRETTORE AMM. CAPO SERY. 1,85
VICE DIRETTORE AMM.VO 1,06
SEGRETARIO GENERALE 0,01
TOTALE 100,00

0,01
0,06
0,21
0,00
0,01
0,12

0,13
0,22
0,01
0,87
0,44
1,24

100,00

0,01
0,07
0,22
0,04
0,01
0,086
0,00
0,09
0,14
0,02
1,72
1,46
1,11
0,01

100,00



Senato della Repubblica

- 316 -

Camera dei deputati

XIIl LEGISLATURA

— DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

MINISTERI

DIRIGENTE GENERALE A
DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

SEGRETARIO COMUNALE

SEGRETARIO PROVINCIALE

TOTALE

U

100,00
95,72
84,50
91,37
95,16

86,35

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE

AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

AZIENDE AUTONOME

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE

ENTI DI RICERCA

DIRIGENTE DI RICERCA
PRIMO RICERCATORE
RICERCATORE
TECNOLOGO
DIRIGENTE

DIRIGENTE TECNOLOGO
PRIMO TECNOLOGO

TOTALE

100,00
95,38
85,63

86,23

81,16

U

100,00
100,00
96,52

96,71

83,33
73,04
65,06
63,83
78,31
90,32
89,00

70,82

D

4,28
15,50
8,63
4,84

13,65

4,62
14,37

13,77

18,84

3,48

3,29

16,67
26,96
34,94
36,17
21,69
9,68
11,00

29,18

TOTALE

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

TOTALE
100,00
100,00
100,00

100,00

TOTALE

100,00

TOTALE

100,00
100,00

100,00

TOTALE

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

TAV. A8
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PRESIDENZA DEL segue TAV. A8
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENT! PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

UNIVERSITA'
U D TOTALE

DIRIGENTE 77,78 22,22 100,00

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

U D TOTALE

AIUTO COR. OSPEDALIERO 80,34 19,66 100,00
ASSISTENTE MEDICO 63,83 36,17 100,00
BIOLOGO COADIUTORE 4549 54,51 100,00
BIOLOGO COLLABORATORE 31,10 68,80 100,00
BIOLOGO DIRETTORE 71,43 28,57 100,00
CHIMICO COADIUTORE 71,48 28,52 100,00
CHIMICO COLLABORATORE 89,17 40,83 100,00
CHIMICO DIRETTORE 90,00 10,00 100,00
COADIUTORE SANITARIO 63,95 36,05 100,00
DIRIGENTE SANITARIO 76,23 23,77 100,00
DIRETTORE SANITARIO 93,52 6,48 100,00
FARMACISTA COADIUTORE 32,98 67,02 100,00
FARMACISTA COLLABORATORE 25,53 74,47 100,00
FARMACISTA DIRETTORE 68.89 31,1 100,00
FISICO COADIUTORE 70,49 29,51 100,00
FISICO COLLABORATORE 53,70 46,30 100,00
FISICO DIRETTORE 79,31 20,69 100,00
ODONTOIATRA COADIUTORE 100,00 - 100,00
ODONTOIATRA COLLABORATORE 25,00 75,00 100,00
ODONTOIATRA DIRETTORE 100,00 - 100,00
PRIMARIO OSPEDALIERO 95,25 4,75 100,00
PSICOLOGO COADIUTORE 31,30 68,70 100,00
PSICOLOGO COLLABORATORE 24,24 75,76 100,00
PSICOLOGO DIRETTORE 54,84 45,16 100,00
SOVRINT. SANITARIO 43,75 56,25 100,00
VETERINARIO COADIUTORE 91,27 8,73 100,00
VETERINARIO COLLABORATORE 84,32 15,68 100,00
VETERINARIO DIRETTORE 96,58 3,42 100,00
VICEDIRETTORE SANITARIO 69,23 30,77 100,00
DIRETTORE SCIENTIFICO 100,00 - 100,00
AVVOCATO 50,00 50,00 100,00
AVVQCATO COORDINATORE 75,00 25,00 100,00
ARCHITETTO 95,24 4,76 100,00
ARCHITETTO COADIUTORE - - 0,00

ARCHITETTO COORDINATORE 100,00 - 100,00
INGEGNERE 96,82 3,18 100,00
INGEGNERE COADIUTORE - - 0,00

INGEGNERE COORDINATORE 98,02 1,98 100,00
GEOLOGO 75,00 25,00 100,00

GEOLOGO COADIUTORE - - 0,00
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PRESIDENZA DEL segue TAV. A.8
CONSIGLIO DE! MI_NISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto, qualifica e sesso

GEOLOGO COORDINATORE - - 0,00

PROCURATORE LEGALE 71,43 28,57 100,00
ANALISTA COADIUTORE 76,47 23,53 100,00
ANALISTA COLLABORATORE 74,31 25,69 100,00
ANALISTA DIRETTORE 100,00 - 100,00
STATISTICO COADIUTORE 71,43 28,57 100,00
STATISTICO COLLABORATORE 44,83 55,17 100,00
STATISTICO DIRETTORE 100,00 - 100,00
SOCIOLOGO COADIUTORE 61,36 38,64 100,00
SOCIOLOGO COLLABORATORE 56,52 43,48 100,00
SOCIOLOGO DIRETTORE 77,78 22,22 100,00
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 86,12 13,88 100,00
DIRETTORE AMM. CAPO SERV. 91,70 8,30 100,00
VICE DIRETTORE AMM.VO 69,22 30,78 100,00
SEGRETARIO GENERALE 100,00 - 100,00

TOTALE 72,55 27,45 100,00
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4. Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

L’attivita lavorativa, nel corso del suo svolgimento, € sottoposta ad una serie di
norme che ne disciplinano le modalita. Le indicate norme riguardano sia gli aspetti pit
propriamente temporali dello svolgimento della prestazione, aspetti che determinano
fattispecie giuridiche diverse e diversamente disciplinate (quali ad esempio il lavoro
ordinario, il lavoro straordinario, il lavoro part-time), sia modificazioni orizzontali, dovute
per esempio alla mobilita o ai trasferimenti. Di tali istituti si provvedera di seguito a fornire
una piu puntuale disamina.

4.1 Orario di servizio ed orario di lavoro

Il decreto legislativo n. 29/93, fra i criteri di organizzazione della Pubblica
amministrazione, pone all’art. 5 lettera d) I’armonizzazione degli orari di servizio, di
apertura degli uffici e di lavoro, con le esigenze dell’utenza e con gli orari
dell’amministrazione pubblica dei paesi dell’Unione Europea, nonché con quelli del lavoro
privato. _

L’articolo 60 dello stesso decreto legislativo distingue fra orario di servizio ed orario
di lavoro, stabilendo che per orario di servizio deve intendersi il periodo di tempo
giornaliero necessario per assicurare il funzionamento dei pubblici uffici e I’erogazione dei
servizi pubblici, mentre per orario di lavoro deve intendersi il periodo di tempo giornaliero
nel quale il dipendente esplica la proprio prestazione di lavoro nell’ambito dell’orario di
servizio. Secondo il citato articolo I’orario di servizio si articola su sei giorni lavorativi, dei
quali cinque anche nelle ore pomeridiane; la determinazione dell’orario di lavoro ¢ invece
demandata alla contrattazione collettiva, che dovra comunque tenere conto dell’orario di
servizio determinato come sopra esposto.

Numerose sono le circolari emanate negli anni sull’argomento, rivolte sia a
maggiormente chiarire i termini della differenza, sia finalizzate alla adozione di misure
automatizzate per la rilevazione della presenza del dipendente sul luogo di lavoro.

Senza scendere in una disamina dettagliata sulle disposizioni che a vario titolo sono
intervenute sull’argomento, riassuntivamente puo ritenersi che per “orario di servizio™ deve
essere considerato il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita
delle strutture degli uffici pubblici e ’erogazione dei servizi all’'utenza; per “orario di
apertura al pubblico” deve essere considerato il periodo di tempo giornaliero che,
nell’ambito dell’orario di servizio, costituisce la fascia oraria, ovvero le fasce orarie, di
accesso ai servizi da parte dell’utenza; per “orario di lavoro™ deve essere considerato il
periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita dell’orario d’obbligo
contrattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di
servizio.

Con il decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, nella
legge 28 maggio 1997, n. 140 ¢ stato disposto I’obbligo per le amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n.29 di articolare, entro novanta giomni
dall’entrata in vigore del citato provvedimento, i regimi di orario su cinque giorni
lavorativi. La giornata di riposo infrasettimanale, di regola coincidente con il sabato, &
individuata da ciascuna amministrazione sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative. E’ stato, altresi, previsto ’obbligo per le amministrazioni dello Stato di
adottare un regolamento entro sessanta giomi dall’entrata in vigore del provvedimento per
la individuazione degli uffici e dei servizi in cui si avverte la necessita di assicurare
prestazioni continuative. La norma fa salva I’autonomia delle altre amministrazioni ed enti,
stabilendo che questi provvedono ad individuare tali uffici e servizi sulla base dei rispettivi
ordinamenti.
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Lo svolgimento della prestazione di lavoro secondo I'indicata ripartizione &
riassunta nelle schede riportate a conclusione del paragrafo.

4.2 Il lavoro straordinario

La normativa legislativa piu recente, oltre che la dinamica contrattuale, orientata alla
riduzione del ricorso a tale fattispecie, con particolare riferimento al rapporto di lavoro della
dirigenza pubblica incentrato sulla “politica™ del risultato, € intervenuta in materia di lavoro
straordinario per limitare il ricorso a tale fattispecie, al fine di contribuire al contenimento
della spesa pubblica.

Per lavoro straordinario deve intendersi la prestazione lavorativa effettuata, in
aggiunta a quella richiesta in via ordinaria, per esigenze della pubblica amministrazione.

A causa della finalita di contenimento, le norme in materia hanno trovato
allocazione soprattutto nelle leggi recanti misure di razionalizzazione e contenimento alla
spesa pubblica, vale a dire nelle leggi finanziarie.

Anche la legge finanziaria dell’anno in riferimento 23 dicembre 1996, n. 662,
all’articolo 1, comma 69, ha ridotto nella misura del 10% gli stanziamenti degli appositi
capitoli dello stato di previsione delle amministrazioni dello Stato, ad eccezione
dell’amministrazione della difesa la cui riduzione ammonta al 10,5%, con esclusione degli
stanziamenti relativi all’amministrazione della pubblica sicurezza per i servizi istituzicnali
di tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica.

Con riguardo all’attivita di lavoro straordinario non pud, infine, non evidenziarsi
come la contrattazione collettiva riguardante la dirigenza ha escluso per I’indicato personale
qualsiasi corresponsione economica relativa al predetto istituto.

Lo svolgimento della prestazione di lavoro secondo !'indicata ripartizione ¢
riassunta nelle schede riportate a conclusione del paragrafo.

4.3 Ferie, premessi, aspettative, assenze

La contrattazione collettiva intervenuta nel periodo 1994-1997 riguardante tutti i
comparti ha trasformato in norme pattizie quanto precedentemente contenuto in leggi sugh
istituti in riferimento, apportando solo marginali variazioni.

Oggi, oltre alle ferie ed ai giorni di riposo riconosciuti come festivi, sono previste le
seguenti fattispecie:
~ permessi retribuiti ,compresi quelli per maternita e per astensione facoltativa del lavoro

ai sensi delle leggi 1204/71 e n. 903/77,
- permessi brevi, da recuperare;
- assenze per malattia, con conseguente previsione delle modalita di remunerazione.

Per i comparti della Sanita e delle aziende € previsto anche ’istituto dell’aspettativa.

La materia ¢ disciplinata dall’articolo 54 del decreto legislativo n. 29/97, e
successive modificazioni, dal DPCM 27 ottobre 1994, n. 770, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 80 del 5 aprile 1995 e dalla circolare n. 3/96 del Ministro della funzione
pubblica.

Quanto sopra si applica alle amministrazioni dello Stato, agli enti locali, alla sanita,
alle Aziende, agh enti pubblici non economici.

Sull’argomento si rinvia alle schede riportate a conclusione del paragrafo, mentre
per quanto riguarda i permessi e le aspettative sindacali retribuiti, non retribuiti e per
funzione pubblica si rimanda all’allegato alla presente relazione.



