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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E

‘SPERIMENTAZIONE

SEGUE TAVOLA 56

Personale In servizid al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero

Qualificaflivello VALLED'AOSTA  PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO i LIGURIA
Totale :;::I. Totale :(I):‘::I. Totale ::,::L Totale ::‘::I. Totale :l::: Totale :;::I. Totale :l::'. Totale :l::l.
Collaboratore TER VI 88 19 132 32 8 - - 78 17 42 4 37 7
Operatore Tecnico VI 12 7 31 6 3 - - 23 3 10 1 6 1
Collaboratore Amministrativo VI 7 7 14 9 1 1 - 8 6 3 2 3 3
Operatore Tecnico VII 27 6 31 10 1 1 1 31 2 5 1 15 1
Operatore Amministrativo VI 4 3 13 10 1 - - 6 4 4 4 4 4
Collaboratore Amministrativo VIi 26 23 33 25 1 29 25 12 7 6 5
Ausiliario Tecnico VI 4 1 7 4 - - 2 - - - -
Operatore Tecnico Vil 36 10 80 39 3 27 6 11 2 9 2
Operatore Amministrativo Vill 1 1 26 24 2 5 3 2 2 3 3
Ausiliario Tecnico IX 5 1 6 1 1 7 2 1 1 -
Ausiliario Amministrativo X 4 1 3 2 - - - 1
Operatore Amministrativo IX 1 10 9 9 - 1 9 1 1 1
Ausiliario Tecnico X 1 10 4 - - - - 2 - .
Ausiliario Amministrativo X 1 1 6 3 4 3 - " .
| " Personale livelli (4) 395 144 635 247 24 7 1 a2 118 147 3 161 44
[ Totale di ruoto (1+243+4) 659 202 1445 386 46 10 1 72 15§ 217 38 316 85|
Personale non di ruolo 33 18 157 74 6 - - 65 22 7 40 14
Personale temporaneo 14 4 73 32 1 48 17 25 6 10 5
Personale contrattista-equip. 14 5 19 5 - - - 1 1 - - - -
Personale a part-time 3 3 3 3 - - 1 1 - - R -
| Restante personale (§) - 64 30 252 114 7 . - 154 32 7 50 19)
[ TOTALE GENERALE 723 232 1397 500 53 10 1 8% 196 249 45 366 104
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE SEGUE TAVOLA 56 .
Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero -
Qualificallivello EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZ2ZO MOLISE CAMPANIA

Totale :O::'. Totals :l::'. Totale :l::'. Totale :c'.::'. Totale :;::'_ Totale :"’:"“" Totale :;::'. Totals :l::“'.
Collaboratore TER VI 99 27 126 40 9 2 9 5 1.171 616 24 9 5 1 121 27
Operatore Tecnico VI 8 2 42 12 3 1 5 1 424 135 - - - - 48 8
Collaboratore Amministrativo VI 10 8 10 9 2 1 1 1 214 150 5 3 3 - 14 10
Operatore Tecnico VII 28 a 53 11 9 1 588 212 2 . - . 39 8
_ Operatore Amministrativo VI 6 4 5 3 1 - 1 55 32 - - - - 9 4
Collaboratore Amministrativo Vil 27 25 19 15 5 5 3 1 402 268 7 3 2 - 22 10
Ausiliario Tecnico VIiI 3 1 4 3 - 1 57 7 - - - - 8 4
Operatore Tecnico VI 18 6 59 16 4 - 3 - 320 94 10 5 - - 106 23
Operatore Amministrativo VIl 13 12 22 15 2 2 - - 196 141 5 3 1 1 20 12
Ausiliario Tecnico X 8 7 19 5 1 - 1 192 26 3 1 1
Ausiliario Amministrativo IX 3 3 3 1 1 - 65 23 - - - - 5 -
Operatore Amministrativo IX 4 3 6 3 2 1 2 2 139 128 1 1 - - 7 5
Ausiliario Tecnico X 2 1 4 2 1 - - 37 2 1' 1 - - 4 -
Ausiliario Amministrativo X 5 3 2 1 - - 1 33 13 2 2 - 3 -
[ Personalelivelli(4) 422 156 675 210 60 16 63 14 5754 2688 81 33 18 3 ee3 155)
,[, " Totale diruolo (1+42+3+4) 782 229 1.294 354 94 23 86 18 7.946 3458 118 46 22 3  4.027 258]
Personale non di ruolo 78 28 84 27 12 5 13 8 290 134 11 7 - - 161 56
Personale temporaneo 52 30 38 16 10 8 4 2 906 620 24 8 - - 22 5
Personale contrattista-equip. 9 4 6 4 - - - 108 41 - - - - 4
Personale a part-time 2 2 - - - - - 10 7 - - - - - -
| Restante personale (5) 141 64 128 47 22 1 17 10 1314 802 35 13 - - 187 ﬂl
["TOTALE GENERALE 023 293 1422 401 116 34 103 28 9.260 4.260 154 5§ 22 -:'.'_1.214'”_'322]
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE secue TAVOLA 56

Personale In servizio al 31.12.94 distribuito per Regloni, Province autonome ed Estero

Qualificaflivello . PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA PR TOTALE
Totale :")::'_ Totale :;::: Totale :;::'. Totate :"J::'. Totale :;::'. Totale :;::'. Totale :l::'.
Collaboratore TER VI 57 12 6 1 18 9 78 8 18 2 - - 2126 838
Operatore Tecnico V! 7 - 1 4 1 13 6 3 3 - - 643 187
Collaboratore Amministrativo VI 3 1 3 10 7 2 1 - - 314 219
Operatore Tecnico VI 15 2 2 - 4 1 22 2 1 1 - - 874 262
Operatore Amministrativo Vil 4 1 1 1 - - . . N . . 115 70
Collaboratore Araministrativo VIl 12 6 1 1 5 3 16 10 10 5 - - 638 437
Ausiliario Tecnico VI 3 - - - 2 - 4 - 2 - . - 97 20
Operatore Tecnico VIII 30 5 - 4 1 39 5 3 1 - - 762 215
Operatore Amministrativo VHI 8 3 - - 3 8 2 - - - - 327 236
Ausiliario Tecnico IX 6 1 4 - 2 - 1 - - - 276 47
Ausiliario Amministrativo 1X 9 2 - - - - 2 1 - - - - 96 33
Operatore Amministrativo IX 4 3 1 - - - 1" 5 2 - . - 212 180
Ausiliario Tecnico X 3 - - - - - 2 - - - . - 67 10
Ausiliario Amministrativo X 1 - 1 - 3 1 4 - - - - - 66 27
T Personale livelli (4) 280 46 22 2 82 24 282 55 58 18 - - 10254 4.010]
( ) “T_ot-ale“di rholc; .(1.+_2+.3;4)._,,_,,452 o >92 31-“ -3 - 12:1_ —"73‘6-"‘ -451 -”7—”99 ) 106 - 34 L. -_175.651““ 5.527
Personale non di ruolo 94 38 12 4 33 1 156 50 44 18 - - 1.296 516
Personale temporaneo 21 6 8 5 4 1 27 10 12 5 - - 1.299 776
Personale contrattista-equip. 20 3 7 - - - 6 4 . . R . 194 70
Personale a part-time - - - - - - - - - - - - 19 18
( Restante personale (5) 135 .47 21 9 37 12 18 64  s6 23 - - 2808 h—1-.378|
[rorA[e"eENé?nXLe © se7 13 s 12 164 48 640 163 162 57 - - 18459 6.905]
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE TAVOLA +7
_ Personale di ruolo distribuito per anzianita di servizio al 31.12.94
. TRAOES TRAGE 10 TRA11E15 TRA16E20 TRA21E25 TRA26E30 TRAMEJS TRAJE40 OLTRE 1 40
Qualificaltivello ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI TOTALE
Totale :;::I. Totale :l:::l. Totale :;::I Totale :':::I. Totale :;::I. Totale :l::: Totale :;::I. T;:m- :L::I. Totale :;::'. Totale ::’::I.
Collaboratore TER VI 355 143 513 118 559 265 292 100 190 94 188 114 22 2 7 3 - - 2128 839
Operatore Tecnico VI - 5 1 25 10 106 19 169 50 231 92 87 13 22 4 - - 645 189
Collaboratore Amministrativo VI 5 5 63 54 67 58 as 26 33 22 49 33 46 21 13 5 1 - 315 224
Operatore Tecnico VIl 74 45 98 42 269 97 185 49 187 21 44 6 13 3 4 1 2 - 876 264
Operatore Amministrativo VI - - 2 2 13 10 8 6 60 29 21 17 10 5 - - 2 2 116 71
Collaboratore Amministrativo VIl 92 7 221 172 85 63 131 62 67 41 29 16 6 4 - - - - 631 429
Ausiliario Tecnico Vill - - - - 32 [ 21 7 15 5 13 1 5 2 4 1 - 91 20
Operatore Tecnico VIl 113 4 335 11 138 34 69 11 92 17 14 2 1 - - - 762 216
Operatore Amministrativo VIN 33 21 78 67 84 66 63 47 50 26 8 1 2 1 1 1 - - 319 230
. Ausihiario Tecnico 1X - 32 3 139 34 36 7 34 2 29 1 3 - - - 273 47
Ausiliario Amministrativo X ] 2 60 20 14 5 9 . - - - - - - - 92 27
Operatore Amministrativo IX 100 79 75 69 31 3 - - - - - - - - - - . 206 179
Ausiliano Tecnico X 18 1 a5 5 7 1 6 2 1 1 - - - - B - - - 67 10
Ausiliario Amministrativo X 28 15 31 12 4 B - - 1 - - . - B - - 64 27
[ T 7 Personalelivelli (4 892 470 1.750 788 1.757 789 1.570 557 2031 659 1.265 468 772 226 167 41 33 10 10.237 4.008]
l Totale di ruolo (1+42+3+4) 1.592 742 2.856 1.197 2.567 1.068 2.382 739 3.067 876 1.756 541 1.178 312 225 57 50 12 15.673 5.544'
Personale contrattista-equip. 75 41 17 1 5 - 10 1 33 12 35 15 13 - 5 - 2 - 195 70|
Personale a paft-time - - 4 9 3 1 1 - - 1 - R 1 1 19 16
( Restante personale (5) 75 41 21 4 14 7 13 4 34 13 35 15 14 1 5 . 3 1 214 BGI
(TOTALE GENERALE 1.667 783 2.877 1.201 2.581 1.075 2.395 743 3.101 889 1.7H1 §56 1.192 313 230 57 53 13 15.887 5.830| '
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE SEGUE TAVOLA 57
Personale di ruolo distribuito per anzianita di servizio al 31.12.94
TRAOES  TRAGE0  TRA11E15 TRA16E20 TRA21E25 TRA26E30 TRAJE3IS TRAJGE40  OLTRE!4D o
Qualificallivello ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI TOTALE
Totate :;::L Totale ::)::I. Totale ::I)::Ie Totale :;::: Totale :l::: Totale ::’::I. Totale ::,::I. Totale :L::: Totale ::’::I. Totale :;::l.
Drrigente di Ricerca | 3N 6 9 40 8 99 9 170 25 94 15 B4 21 8 3 1 536 87
Primo Ricercatore 11 18 5 79 33 124 45) 429  106] S49 141 196 3} 145 44 9 2 8 1] 1557 408
Ricercatore Il| 453 180{ 900 342 553 201 208 45| 203 27 29 5 13 5 4 1 - 2361 806
Rléercatorl (&) 502 191 988 375 717 254 734 160 922 193 319 51 242 70 21 6 9 1 4.454 1.301 I
Dirigente Tecnologo | 31 1 33 6 21 3 13 - 20 4 14 2 13 - 5 - - 150 16
Primo Tecnologo 1l R - 6 3 17 5 13 4 18 2l .76 2 57 - 3 2 199 19
Tecnologo it 152 80 75 24 42 16 45 17 68 14 64 15 64 7 17 6 3 530 179
[‘ Tecnologi (2) 184~ 81 114 33 80 24 74 21 106 20 154 19 134 7 a1 9 5 879 214)
( Ricercatori + Tecnofogl (1+2) 68‘§, ) 272 1.102 408 797 278 805 181 t1.028 213 473 70 376 77 52 15 id 1 5333 1.515'
Dirigente Generale | 1 - 2 - 8 1 1 - 1 - 3 - 4 - 2 - 3 1 kH 2
Dirigente di | fascia ti 2 - - 3 - 1 - 1 - 11 3 17 6 3 1 - 38 10
Dirigente Il 1. . 2 1 2 5 1 6 4 4 9 3 1 . - ) 9
o Dirigenti (3) 14 - 4 1 13 177 1 8 4 18 3 3 9 6 1 3 1 103 21)
r,_, T Totale (1+42¢3) 700 272 1106 409 810 279 812 182 1036 217 491 73 406 86 58 16 17 2 5436 1.53
ispettore Generale r.e IV - - 1 - 1 1 - - 1 1 3 2 - - 2 1 - 8 5
Direttore Divisione r.e. IV 1 1 - 1 1 1" 6 8 2 9 4 21 10 1 - 52 24
Collaboratore TER IV 8 3 47 18 20 3 111 13 356 36 303 48 293 48 56 8 1 11 1208 178
Funzionarnio Amministrativo IV 4 4 13 6 6 4 20 6 39 22 39 17 60 28 1 5 2 1 194 93
Collaboratore TER V 28 17 120 64 164 54 305 83 460 88 195 49 111 25 33 6 9 1| 1425 387
Funzionario Amministrativo V 30 23 51 28 34 19 132 88 231 180 76 55 72 47 1 6 5 5 642 451
Collaboratore Amministrativo V 3 1 21 14 18 13 22 20 29 22 13 10 20 17 2 1 128 08
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Senato della Repubblica - 422 - Camera dei deputati

XIIT LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Elaborazioni sulla consistenza del personale

Sui dati raccolti nel “Conto annuale 1994” sono state effettuate
dalla Ragioneria Generale dello Stato elaborazioni sulla consistenza del
personale, riferite alla distribuzione percentuale nei livelli per sesso, per
comparto € per amministrazione, e alle relative variazioni su base annua
calcolate al 1° gennaio e al 31 dicembre 1994,

Sempre con rinvio ai volumi del Conto annuale per 1 dettagli, si
propongono qui di seguito talune tavole riepilogative estratte da tali volumni,
dalle quali si evince:

- per i Ministeri, un incremento del personale di ruolo (per 3.428 unita -
pari all’1,24%), essenzialmente femminile, con una diminuzione di quello
maschile pari allo 0,08%;

- nel comparto Aziende, con una diminuzione di 3.246 unita di personale
maschile, resta pressoché stazionario il numero delle donne (+15 unita).
In complesso’il comparto registra una diminuzione di 3231 unita (pari a -
6.22%);

- per la Scuola, una diminuzione di 21.967 unita di personale, pari al
2,20%. L’area docente si riduce dello 2,14%, quella del personale
direttivo del 5,91% e quella dei servizi amministrativi tecnici ed ausiliari
(A.T.A.)del 2,17%;

- per I'Universitd, un incremento di 496 unita (+0,48%) che riguarda
principalmente il personale femminile (+402 unita - pari allo 0,39%);

- per i Corpi di polizia, un incremento di 3971 unita (+1,34%) di cui 3.030
uomini, che ha interessato essenzialmente il personale dei livelli a fronte
di una riduzione dell’1,03% del personale dirigenziale;

- per le Forze Armate, una diminuzione complessiva di 3.468 unita (-
2,67%) piu rilevante per 1 dirigenti (-3,83%);

- per gli Enti pubblici non economici, una diminuzione, nel complesso, di
1.157 unita (-1,73%), a fronte di un incremento di 464 unita di personale
femminile;

- per le Regioni ed Enti locali, nel complesso, una diminuzione di 22.899
unita (-3,52%) che riguarda, essenzialmente, il personale maschile
(18.421 unita);

- per il Servizio Sanitario Nazionale, una diminuzione di 11.768 unita per
U'intero Comparto (-1,72%) che riguarda, principalmente, il personale
maschile (8.278 unita) delle varie qualifiche e livelli: medici e veterinari (-
0,94%), dirigenza non medica (-2,60%), livelli (-1,20%);

- per le Istituzioni e gli Enti di ricerca e sperimentazione, una diminuzione
che, nel complesso, di 301 unita di personale (-1,88%) che assume una



Senato della Repubblica - 423 - Camera dei deputati

XIT1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

pil significativa rilevanza nel personale dei livelli (-2,56%) rispetto a
quello dei ruoli dirigenziali.



MINISTERI TAVOLA 1
Dlstrlbdzlonq percentluale‘(’iol personale di ruolo al 31.12.93 e al 31,12.94 - Variazione percentuale annua
DISTRIBUZIONE % VARIAZIONE % ANNUA
Qualifica/livelio In servizio al 34.12.93 In servizio al 31.12.94
Uominl Donne Totale Uominl Donne Totale Uominl Donne Totale

Dirigente generale liv.A - - -
Dirigente generale liv.B 0.00 0,00 0,00 0,00 -9,09 -9,09
Dirigente generale liv.C 0.14 0,01 0,14 0.14 0.01 0,14 +1,01 +0,25 +1,26
| Noncontratuatizzati (1) 014 0,01 015 014 001 oss]| so7s w025 +0ss)
Dirigente superiore 0,52 0,12 0,65 0,48 0,12 0,60 -5,37 4,72 -10,09-
Primo dirigente 0,85 0,21 1,06 0,85 0,22 1,07 +1,22 +1,52 +2,74
L _ - ) birigéntl (2) 1,37 0,34 1,71" » 1,34 0,33 ‘ 1,6-7”74_ MA-5,2-7 i ) -0,15 B —--1,4él
Ispettore Generale r.e. 0,17 0,08 0,24 0,14 0,04 0,19 -10,65 39,80 -50,55%
Direttore Divisione r.e. 0,44 0,07 0,52 0,34 0.06 0,40 -18,39 18,14 -36,53
Nono livello 4,15 2,02 6.17 3,88 1,92 5,80 - -3,56 -3,94 7.50
Ottavo livello 1,29 1,11 2,40 1,43 1,15 2,58 +6,28 +5,36 +11,65
Settimo livello 11,30 10,63 21,93 10.90 10,33 21,23 -1,20 -1,66 2,87
Sesto livello 3,39 2,64 6,03 3,98 3,52 7,50 +10,59 +35,16 +45,75
Quinto livello 15,60 17,59 33,19 15,03 16.89 31,91 -1,15 -2,82 3,97
Quarto Iivello 13,31 5,01 18,31 13,23 5,89 19,12 +0,49 +19,07 +19,56
Terzo livello 5,98 3.04 9,02 6,01 3,20 9,21 +1,14 +6,48 +7,62
Secondo livello 0,21 0,12 0,33 0,15 0,10 0,25 -15,63 -18,37 -34,01
’ Personale livelll (3) 55,83 42,31 98,14 55,09 43,10 98;19” T s #1358 +1,29J
(TOTALE(1+2;3i- - 57,34 42,66 - 100,00~ - .5‘6.,56 43,44 N 100,00'( -(-),-68__*"-:1-,_2;2-—- “ m_+-1‘,24l
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AZIENDE AUTONOME TAVOLA 2
Distribuzione percentuale del personale di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua ; N o
) ' . DISTRIBUZIONE % - VARIAZIONE % ANNUA
Quallficajiivello in servizio al 31.12.93 in servizlo al 31.12.94
Uomini Donne Totale Uomint Donne Totale Uominl Donne Totale

Dirigente generale liv.B 0.00 - 0,00 0,00 - 0,00

Dirigente generale liv.C 0,03 0,00 0,03 0.03 0,00 0,04 -
[ 7 Noncontrattualizzati(1) 003 000 004 004 000 '0,64'| { o |
Dirigente superiore 0,16 0,00 0,16 0,16 0,00 0,17 . -3,571 - -3,57
Primo dirigente 0.41 0,02 0,43 0.42 0,02 0.44 -3.14 - -3,14
]7 T " Dirigenti(2) 057 003 059 058 003 7o,e1>| - 32 - “-5,_25'
Ispettore Generale r.e. 0.02 0,00 0,02 0,03 0,01 0,03 +27,27 +18,18 +45,45
Direttore Divisione r.e. 0,03 0,00 0,04 0,01 0,01 -73.68 -10.53 -84,21
Nono livello 0,43 0,04 0,47 0,49 0,07 0,56 +6,91 +4,47 +11,38
Ottavo livello 1,29 0,20 1.49 1,32 0,27 1,60 -3,'48 +3,74 +0,26
Settimo livello 3,89 1,06 4,95 4,21 1,12 5,33 +1,32 -0,35 +0,97
Sesto livello 15,00 1,14 16,15 12,56 1,23 13,79 -19,96 +0,04 -19,92
Quinto livello 48,10 2,38 50,48 49,59 2,46 52,06 3,16 0,13 3,29
Quarto livello 19,20 4,95 24,15 18,95 5,29 24,24 -5,91 +0,05 5,86
Terzo livelto 1,29 0,29 1,68 1.35 0,30 1,65 -1,82 -0,36 -2,19
Secondo hvello 0,03 0,01 0,03 0,05 0,03 0,09 +61,11 +72,22 +133,33

"~ Personale livelli (3) 89,20 10,08 99,37 88,57 10,78 99,35' l T s21 +0,03 '_:s:z4|

{%G}AALE_GMENERALE aé,@ _"1“6,11 mﬁu')o,oo 89,197 . _-16,'81_-“"_1_60‘,0_0 [ 6,25 +0,03 -s,z_z]
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( SCUOLA TAVOLA 3 l
Distribuzione percentuale del personale di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua ‘
DISTRIBUZIONE % VARIAZIONE % ANNUA
Quallfica/llvello in servizio al 31.12.9) in servizio al 31.12.94
Uominl Donne Totale Uomini Donne Totale Uominl Donne Totale

Preside 0,65 0,26 0,91 0,62 0,25 0,87 -4,26 -1,83 -6,09
Direttore didattico 0.24 0,20 0,44 0,22 0,19 0.42 -3,57 -2,19 -5,76
Dir. amm vi Conservatori e Accad 0,00 0,00 0,01 0.00 0,00 0.01 +3,33 +1,67 +5,00
Dir Conservatori 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 - +9,09 +9,09
Personale direttivo (1) 0,89 0,47 1,35 0,85 0.45 1,29| l -4,00 -1,91 -5,91|

. Docente Conservatorio 0,36 0.17 o,sar 0,37 017 0.54 -o.oq +0,63 +0,54
Docenti ottavo livello 0,36 0,17 0,53 0,37 0,17 0,54 -0,09 40,63 +0,54

Doc. 1aur ist. sec I* grado 7.52 11,38 18,90 7.42 11,41 18,83 -1,15 -0,73 -1,88
Doc. scuola media 5,16 14,60 19,75 5,06 14,31 19,36 -0,89 -2,57 -3,46
Ins. educazione fisica s¢ media 0,77 0,72 1,49 . 075 0,69 144 -2,37 -2,62 -4 .99
tns educazione fisica sc sec II* grado 0.69 0.68 1.37 0,68 0,66 1.34 -1,49 -1,96 -3,44
Doc religione scuola second. 0,81 0,75 1,55 0,75 0,74 1,49 4,23 -1,51 -573
Docenti settimo livello 14,95 28,12 43,07 14,66 27,80 42,46 -1,20 - -1,70 -2,90

Doc. scuola elementare 2,16 : 22,98 25,14 2.00 23,13 2514 -0,74 -0,79 -1,53°
Doc scuola materna 0,03 7.01 7.04 0.03 7.13 7.16 -0,03 +0,20 +0,17
Doc dip!. istit. * grado 1,95 0.83 2,78 1,90 0,79 2,69 -2,87 -1,97 -4 83
Doc relig scuola el mat 0,06 0.86 0,92 0,06 0,92 0,98 +0,39 +5,27 +5.67
Docentl sesto livello 4,20 31,68 35,88 4,00 31,97 35,97 -0,74 -0,53 -1,27

] Personale docente (2) 19,51 59,97 79,48 19,02 59,95 78,97' ‘ -0,98 -1,16 -2,14]
Coordinatore 0,51 0,68 1,18 0,48 0,65 1,14 -2,69 -2,66 -5,35
Collaboratore 2,19 3,01 5,20 2,19 3,00 5,20 -0,60 -0,98 -1,58
Personale ausiliario 3,76 3,75 7,52 363 3,84 7.47 -2,47 +0,40 -2,07
l Personale A.T.A. (3) 6,46 7,44 13,90 6,31 7,50 13,80' l -1,79 -0,38 -2,17
{ Personale di ruolo (1+2+3) 26,86 67,87 94,73 26,17 67,90 94,07' ( -1,14 -1,06 -2,20

Foni > Nogisneric Genorals colo Siaio
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1 SCUOLA

SEGUE TAVOLA 3

Distribuzione percentuale de! personale di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua . . )

DISTRIBUZIONE % VARIAZIONE % ANNUA
Qualificaftivello in servizio al 31.12.93 In servizio al 31.12.94
Uominl Donne Totale Uominl Donne Totale Uominl Donne Totale

Docente Conservatonondr. 0,03 0,01 0,04 0,01 0,01 0,02 -40,18 -16,17 -56,35
Doc laur st sec. lI°gradondr. 0,33 0,32 0,65 0.36 0,38 0,74 +4,15 +7.07 +11,22
Doc. scuola media ed equip ndr 0,05 0,12 0,17 0,05 0,12 0,16 -2.47 -3,51 -5,99
Ins ed fisica sc mediandr. 0,00 0.01 0,01 0,00 0.00 0,01 +9.68 -8.60 +1,08
Ins ed fisica sc. sec. It* gradon.dr 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 -11,76 -5,15 -16,91
Ins sc element e equip ndr 0,01 0,27 0,29 0,01 0,26. 0,28 +0,76 -5,74 -4,98
ins scuola maternandr - 0.05 0,05 0,00 0,04 0,04 +0,63 -6,08 -5,45
Ins. dipl 1stit. H* gradondr. 0,02 0,02 0,04 0,02 0,01 0.03 -5.47 -11,46 -16,93
Docenti n.d.r. annuali 0,46 0,80 1,26 0,47 0,82 1,29 +0,49 +0,69 +1,19

Docente Conservatortondr 0,02 0,01 0,03 0,02 0,01 0,04 +22,07 +8,03 +30,10
Doc laur st sec !1°gradondr 0.36 072 1,08 0.42 0,84 1,26 +4.16 +10,25 +14 41
Doc scuola mediaed equip ndr. 017 0.41 0,58 0,23 0,56 0,79 +8,97 +24 51 +33,49
Ins ed fisicasc mediandr 0,01 0,01 0,02 0,01 0,02 0,03 +20,34 +18,22 +38,56
Ins ed fisica sc sec. lI°gradondr 0,02 0,02 0,05 0,02 0,03 0,05 +0,82 +5,15 +598
Ins sc element eequip.ndr 0,03 0,81 0.84 0,04 1.00 1,03 +0,78 +19.95 +20,73
Ins scuola maternandr 0,00 0,16 0,16 0.00 0,20 0,20 -0,29 +22,75 +22.,46
Ins dipl istit 1I°gradondr 0,07 0,04 0,1 0,08 0,08 0,16 +12,67 +28,17 +40,84
Docenti n.d.r. non annuall 0,68 2,19 2,87 0,83 2,73 3,55 +4,47 +17,33 +21,80

l Personale docente n.d.r. (4) 1,14 2,99 4,13 1,29 3,55 4,85J [ +3,26 +12,27 +15,53
Coordinatore ndr. 0,06 0,14 0,21 0,04 0,11 0,15 -11,76 -17.97 -29.73
Collaboratore ndr. 0,15 0.18 0,33 0.13 0,24 0,38 -3,98 +17.,36 +13,38
Personale austharondr. 0,20 0,41 0,60 0,18 0,38 0,56 -2,62 -5,72 -8.34
\ Personale A.T.A. n.d.. (5) 0,41 0,73 1,14 0,36 0,73 1,09] [ -4,67 1,32 -5,98]
[ Personale non di ruolo (4+5) 1,55 3,72 5,27 1,65 4,28 5,93] [ +1,55 +9,33 +10,88]
1 TOTALE GENERALE 28,41 71,59 100,00 27,82 72,18 100,00' [ -1,00 -0,51 -1,51
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| UNIVERSITA TAVOLA 4
Distribuzione percentuale del personale di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua | ' '
DISTRIBUZIONE % VARIAZIONE % ANNUA
Qualificaflivello In servizlo al 31.12.93 In servizio at 31.12.94
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uominl Donne Totale
Prof. Ordin. tempo pieno 8,59 0,97 9,56 8,91 1,04 9,95 +3,87 +0,78 +4,65
Prof. Ord. tempo definito 1,12 0,01 1,13 1,08 0,01 1,09 -3,10 +0,34 2,76
Prof. Straord. tempo pieno 1,19 0,26 1,45 1,76 0,42 2,18 +40,11 +11,31 +51,41
Prof. Straord. tempo definito 0.16 0.01 0,17 0,18 0,01 0,20 +14,94 +2,87 +17,82
Prof. Ass. conf. tempo pieno 8.95 3,39 12,34 8,23 3,17 11,39 -5,56 -1,71 tT‘QG
Prof. Ass. conf. tempo definito 1,33 0.08 1,41 1,04 0.06 1,11 -19,97 -0,97 -20,94
Prof. Assoc. non conf. tempo pieno 2,31 0.90 3,22 2,23 0,85 3,08 .2,33 -1,39 -3,72
Prof. Assoc. non conf, tempo def. 0.23 0,03 0,25 0,22 0,02 0,24 1,54 -1,16 -2,70
Professorl (1) 23,87 5,64 -“29,!;2 V >23,65 5,59 —29-,24 o -0,.:;6 » -0,09 - -0,44I
Ricerca-tore conf. tempo pieno 5,45 4,72 10,16 5.82 4,87 10,69 +3,92 +1,73 +5,66
Ricercatore conf. tempo def. 0.85 0,15 1,00 0,82 0,14 0,96 -2,34 -1,17 3,51
Ricercatore non conf. 2,77 1,37 4,14 2,90 1,45 4,35 +3,36 +2,23 +5,59
Assistente r.a. 1,11 0,53 1,63 1,03 0,50 1,63 -4,64 -1,31 -5,95
] Rlcerceratorrl (2) . 10,18- 6,75 o 16,9; - __1-();57 6,96 - 17El , +-2,59 +1,39 +3.98I
Dingente superiore 0,03 0,00 0,03 0,03 0,00 0,03 7 -8,82 -2,94 -11,76
Prnmo dirngente 0,07 0,01 0,08 0,06 0,01 0,07 -13,25 +1,20 -12,05
' Dirigenti (3) 0,10 0,01 N 0,1-1 - 0,09 0,01 Oﬂl , - -11,97- _ - -11,97|
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‘ UNIVERSITA

SEGUE TAVOLA 4
Distribuzione percentuale del personale di ruolo al 31.12.93 e al 31\.12.94 - Varlazione percentuale annua’ i _
DISTRIBUZIONE % ] VARIAZIONE % ANNUA
Qualificaflivello In servizio al 31.12.93 In servizio al 31.12.94
Uominl Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Professore incaricato est. 0,10 0,04 0,14 0,10 0,04 0,14 +0,71 +0,71 +1,42
Professore incaricato int. 0,20 0,05 0,25 0,17 0,04 0,21. -13,79 -2,68 -16,48°
Ispettore Generale r.e. o 0,05 0,16 0,09 0,04 0,14 -9,58 -4,79 -14,37
Direttore Divisione r.e. 0,04 0,02 0,05 0,04 0,01 0,05' -1,79 -1,79 -3,57
I quali. ruolo speciale 0,22 0,10 0,31 0,31 0,12 0,43j + 29,69 +9,69 +39,38
1 qualit. ruolo speciale 0,16 0,11 0,27 0.25 0.16 0,41 +33,33 +21,61 +54,95
Nono hvello 0,10 0,07 0,17 0,12 0.07 0,19 +8,72 +2,91 +11,63
Ottavo hivelio 3.84 2,85 6,69 4,74 3.42 8,186 +13,72 +8,81 +22,53 .
Settimo hvello 5,13 5,14 10,27 5,00 5,44 10.44 -0',98 +3,13 +2,16
Sesto livello 6.05 8,16 14,21 5,72 8,15 13,87 -2,13 +0,16 -1,96
Quinto hvello 4,89 3.80 8.69 4,98 3,70 8,69 +1.4 -0,90 +0,52
Quarto hvello 4,71 4,26 8,97 4,03 3,64 7.67 -7.41 -6,65 -14,06
Terzo Wvello 1.72 1,18 2,90 1,47 1,09 2,56 -8,44 -3,02 -11,46 .
Secondo livello 0,20 0,15 0,35 0,10 0,08 0,18 ‘ -28,61 -20,00 -48,61
| T 77 bemsonalolvelli) 2147 259 s34 2% 602 saa] | a3 03¢ 000
( o Totale (1+-2+3+4) 61,63 38,37 ) 100,60 - 61,42 38,58 100,06 [ +0,0§ +0,39 — 4-»0,.48
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CORPI DI POLIZIA TAVOLA 5
Distribuzione percentuale del personalp di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua :
DISTRIBUZIONE % VARIAZIONE % ANNUA
Quallfica/livello in servizio al 31.12.93 In servizio al 31.12.94
Uominl Donne Totale Uominl Donne Totale Uomini Donne Totale
Comandante Generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -

; Dirigente Generale C 0,02 0,00 0,02 0,01 0,00 0,01 -14,58 - -14,58"
Dirigente superiore on 0,05 0,10 0,10 0,05 0,10 -3,33 - -3,27
Dirigente superiore R.E. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -20,00 - -20,00
Primo Dirigente  + 25 anni 0.21 0,25 0,21 0,22 0.21 0,22 4,68 -0,10 3,99
Primo Dirigente R.E. + 25 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 -20,00 - -10,00 -
Primo Dirigente 0,13 0,04 0,13 0,13 0,04 0,12 -3,66 0,00 -3,62

. Primo Dirigente R.E. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -
Ispettore Generale R.E. + 25 anni 0,02 0,01 0,02 0,02 0,01 0,02 -3,28 - -3,23
Ispettore Generale R.E. + 15 anni 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 -60,00 - -60,00
Ispettore Capo + 25 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50,00 - -50,00
Ispettore Capo + 15 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

[ Dirigenti (1) 0,50 0,36 0,49 0,49 0,32 0,48I -0,92 -4,88 -1,03'
Personale con tratt. Dir. Sup. 0,14 0,16 0,14 0,17 0,09 0,16 - 21,83 -38,89 19,17

" Personale con tratt. 1° Dir. 0,54 0,23 0,53 0,54 0,22 052 - 0,00 3,85 B 70,06_

! Personale Tratt. superiore (2) 0,70 0,69l | -0,49 3,85 .o,4ol
IX LIVELLO 0.1 0,74 0,13 0,08 0,74 0,11 -24,19 0,07 -17,47
VIl LIVELLO 0,21 1,18 0,25 0,28 1,65 0,34 33,83 0,51 36,99
VI LIVELLO 7.66 4,47 7,54 6,98 4,05 6,86 ' -7,90 -0,02 -7,76",
VILIVELLO BIS 1,39 1,07 1,38 1,62 1,02 1,60 18,12 0.03 17,68 .
VILIVELLO 32,66 6,24 31,64 35,02 9,00 33,95 8,38 0,56 8,74
V LIVELLO 56,73 85,27 57,83 54,76 82,67 55,91 -2,45 0,05 -2,03
iV LIVELLO 0,04 0,24 0,05 0,04 0,21 0,05 -1,61 -0,04 -1,99
i LIVELLO 0.02 0,04 0,02 0,02 0,04 0,02 -1,85 0,00 -1,69

| " " Personale livelii (3) 98,82 99,26 98,84 98,81 99,38 98,83) . | 1,05 837 1,33}

[ TOTALE GENERALE ) 100,00 - - 100,00 100,00 V 100,00 100,00 100,00' . r 1,06 8,24 1,34' ;
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FORZE ARMATE

TAVOLA 6

Composizione % del personale al 31.12.93 e al 31.12.1994 - Varlazione % annua del personale per qualifica

Qualifica/livello

VALORI ASSOLUTI

In servizio al 31.12.93

In servizio al 31.12.94

DISTRIBUZIONE %

In servizio al 31.12.93

In servizlo al 31.12.94

VARIAZIONE % ANNUA

Generale di Corpo D'Armata 69 66 0,05 0,05 -4,35

Generale di Divisione 162 153 0,12 0,12 -5,56

Generale di Brigata 370 357 0.29 0,28 . -3.51

Colonnelio + 25 anni 1.622 1.497 1,25 1,18 -7.74

Colonnello 440 488 0,34 0,39 10,91

l " Dirigenti(1) 2.663 2561 205 mwz,oil ( I _:5;33|
Tenente Col +15 anni  Vlibis 6.492 6.848 5,00 542 . '5,48

[ - ‘Personale Tratt. superiore (2) 6.492 " 688  s00 mws,iél [ D _3;461
Vill LIVELLO BIS 1517 718 1,17 0,57 -52,67

" VI LIVELLO 3.536 3.467 2,72 2,74 -1,95
VII LIVELLO 36.753 33.917 28,31 26,85 -7.72
VI LIVELLO BIS 9.866 9.871 7.60 7,81 0,05
VI LIVELLO 54.793 56.075 42,21 44,38 2,34
V LIVELLO 14 189 12.884 10,93 10'20' -9,20

| Personale livelli (3) 120,654  116.932 92,95 . 92;55| l -3,osJ
iiTO_'l—';\LE—G—E’N?RALE o ~172ﬁQ._8(-)_9_*_ 126.341 o 1&;00 100,00' ‘ -2,67'
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI TAVOLA 7 ]
. .I.
Distribuzione percentuale del personale di ruolo al 31.12.93 e al 31.12.94 - Variazione percentuale annua
T DISTRIBUZIONE % T ' VARIAZIONE % ANNUA
Qualificallivello In servizio al 31.12.93 In servizio at 31.12.94
Uomini Donne Totale Uomint Donne Totale Uominl Donne *Totale
Dirigente generale liv.B 0,01 0,01 0,01 0,01
Dirigente generale liv.C 0,13 0,00 0,13 0,13 0.00 0,14 +4,60 +4,60
] Non contrattualizzati (1) 0,14 0,00 0,14 0,14 0,00 015] | +4,26 - +4,26]
Dirigente superiore 0,77 0,07 0.85 0.67 0.06 0,73 -13,81 -1,59 -15,40
Primo dirigente 1,44 0,24 1,68 1,47 0.27 1,74 +0,09 +1,96 +2,05
[ " Dirigenti(2) 2,21 0,31 252 213 0,34 241) | 8T w077 - -3,80]
Decimo livello 11* diff. 0,37 0,02 0,39 0,40 0,03 0,44 +6,98 +3,88 +10,85
Decimo livelio 14 diff. 0,73 0,20 0,93 0,67 0,06 0,73 -7,74 -15,48 -23,23
Decimo livello 0,32 0,13 0,45 0,52 0,23 0,75 +41,72 +20,-é6 +62,58
[ "Qualifiche professionali (3) 1,42 0,35 1,77 159 0,32 1o | «a1a 495 es19]
Ispettore Generale r.e. 2,27 0,65 2,91 2,00 0,59 2,59 -10,49 2,11 -12,60
Direttore Divisione r.e. 0,51 0,20 0,71 0,43 0,16 0,59 -12,58 -6,29 -18,87
Nono livello 0.56 0,25 0,81 0,61 0,32 0,93 +5,38 +7,42 +12,80
Ottavo livello 12,19 7.84 20,03 11,22 7,45 18,67 -5,80 -2,59 -8,39
Settimo livello 16,92 19,11 36,03 16,69 19,07 35,76 -1,43 -1,02 -2,45
Sesto livello 8,28 9,76 18,04 8,12 10,94 19,05 -1,67 +5,46 +3,79
Quinto livello 5,19 3.55 8,74 5,04 3,93 8,98 -2,64 +3,56 +0,92
Quarto livello 4,02 2,53 6,55 4,08 2,80 6,88 -0,21 +3.43 +3,22
Terzo hvelio 1,01 0,72 1,73 1,13 0,86 1,99 +6,23 +7,01 +13,24
Secondo livello 0,01 0,00 0,02 0,02 0,00 0,02 +18,18 +9,08 +27,27
Primo livello 0,00 0,00 0,00 0,00 +100,00 + 100,00
| ~ Personale livelli (4) 50,96 4461 9557 4935 46,12 95,47| [ 25  s01a 83
| TOTALE GENERALE T Tsar2 sz 10000  s322 4678 10000f | -2,43 s069  An3
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