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MODOULARIO
cCc 2

n. 49/98 - REF

a Sezioni riunite in seds referente, composte dai magistrati:

Presidente di sezions:

Consiglieri:

Referendari:

prof. dott. Manin

dott. Enrico
dott. Benito
dott. Antonio
dott. Giuseppe
dott. Antonio
dott. Adriano
dott. Giorgio
dott. Adolfo Teobaldo
dott. Raffaele
dott. Maurizio
dott. Rosario
dott. Giovanni
dott. Marco
dott. Marjo
dott. Cesare
dott. Pier Giorgio
dott. Antonio
dott. Rossella
dott. Claudio
dott. Tommaso
dott. Bruno
dott. Franco
dott. Cinzia

VISTO I'art. 100, 2° comma, della Costituzione;

Carabba

Marotta
Caruso
Ferrara
Cogliandro
De Salvo
Schreiber
Putd

De Girolamo
Dainelli
Graffeo
Scalia
Coppola
Pieroni
Nispi Landi
Vetrella
Della Ventura

Mezzera

Scerbo Gabellini
Chiarenza
Brancato

Tridico

Massi

Barisano

VISTO il testo unico gs=lle leggi sulla Corte dei conti, approvato con r.d. 12 luglio 1934,
n. 1214 e successive modificzzioni;

VISTA lalegge 14 gennato 1994, n. 20, recante disposizioni in materia di giurisdizione e

controllo della Corte dei cont:

VISTO P'art. 65 del digs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive disposizioni modificative,
che attribuisce alla Corte d=i conti il compito di riferire annualmente al Parlamento sulla
gestione delle risorse finanziasie destinate al personale del settore pubblico;

Moo, 2



Senato della Repubblica -V - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

VISTO I’art. 30 della legge 5 agosto 1978, n. 468, come sostituito dall’art. 10 della legge
23 agosto 1988, n. 362, richiamato dall’art. 65 del citato d.Igs. n. 29/1993, che prevede sanzioni
finanziarie a carico degli enti inadempienti all’obbligo di trasmettere i dati;

VISTA la deliberazions n. 292/CP/98 con cui il Consiglio di Presidenza ha determinato
la composizione delle Sezioni riunite in sede referente sul costo del lavoro pubblico fino al 31

dicembre 1999;

VISTA la deliberazions delle Sezioni riunite in sede referente del 28 settembre 1998 con
cui é stato approvato il programma dell’attivita di referto sul costo del lavoro pubblico per gli
esercizi 1996 e 1997;

UDITI, nell’adunanza del 10 dicembre 1998, il relatore, Consigliere Giuseppe
Cogliandro, e i correlatori, Referendario Cinzia Barisano per la premessa, Consigliere Cesare
Vetrella per le considerazioni generali; Referendario Emanuela Pesel Rigo per il personale
pubblico; Consigliere Marco Pieroni per i Ministeri; Consigliere Rosario Scalia per le Aziende
Autonome; Referendario Rossella Scerbo per la Scuola; Referendario Franco Massi per le
Universita; Referendario Bruno Tridico per i Corpi di polizia; Consigliere Mario Nispi Landi
per le Forze Armate; Referendario Antonio Mezzera per il personale non contrattualizzato;
Consigliere Maurizio Graffeo e Referendario Tommaso Brancato per le Regioni; Consigliere
Piergiorgio Della Ventura per gli Enti del servizio sanitario nazionale; Consigliere Enrico
Marotta e Referendario Clandio Chiarenza per gli Enti Locali; Consigliere Adolfo Teobaldo De
Girolamo per ¢li Enti pubblici non territoriali di rilevanza nazionale;

PRESENTE il Vice Procuratore generale Consigliere Nunzio Piazza;
DELIBERA
la relazione sul costo d=l lavoro pubblico per gli anni 1996 e 1997.
ORDINA

che copia della presents relazione sia trasmessa ai Presidenti della Camera dei Deputati e
del Senato della Repubblica, nonché al Presidente del Consiglio dei Ministri, al Ministro del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica e al Ministro della funzione pubblica.

Cosi deciso nell’adunanza del giorno 10 dicembre 1998.

L’ESTENSORE IL PRESIDENTE
f.to Giuseppe Cogliandro f.to Manin Carabba

Depositato in Segreteria il 30 dicembre 1998.

IL DIRIGENTE SUPERIORE
f.to Eleonora Adomato
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