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7.3 - Analisi e valutazioni per aggregati omogenei
(previdenziali, ricerca, Automobil club)

7.3.1 - Consistenza del personale e grado copertura organici

Al fini di un approccio conoscitivo di maggior significato, cercando di conciliare |esigenza
di una ricognizione pid specifica con la rilevata situazione di eterogeneita delle figure soggettive
operanti nel settore, si ¢ proceduto ad una seric di analisi e comparazioni per tre distinti
raggruppamenti di enti che possono considerarsi unitariamente con riguardo al profilo funzionale
di ciascuno. '

I tre raggruppamenti presi in esame sono: quello degli “enti previdenziali™* (29 per il 1994
e 25% per il 1995) quello degli enti di ricerca™ (54 per it 1994 e 55% per il 1995) ¢ quello
dell’ACI e degli Automobil club locali e provinciali*® (102 per il 1994 ¢ 104* per il 1995).

L’aggregato piti consistente, per il profilo numerico del personale (cfr. tabelle 13, 14 ¢ 15),
¢ quello degli Enti previdenziali, che, di contro ad una dotazione organica complessiva di 63.687
posti, registra, al 31 dicembre 1995, 53.574 presenze con uno scostamento del 15,9 % rispetto
all’organico stabilito. Tale mancata copertura ¢, peraltro, compensata da una notevole presenza
di personale contrattista (circa 2.829 unita).

L’aggregato degli enti di ricerca, con una dotazione organica di 21.151 posti, ha vacanze
per 5.576 unita, par al 26,4 %, al 31 dicembre 1995, :

1l complesso degli Automobil club, con una consistenza organica complessiva di 6.100
posti, ha disponibilita per 468 unita (pari al 7,7 % del ruolo) alla medesima data di riferimento.

Per i primi due aggregati le carenze organiche si rilevano soprattutto per le qualifiche
dirigenziali ed apicali dei livelli, mentre gli Automobil club hanno i vuoti piu rilevanti nei livelli
piu bassi (III e IV). . .

%2 11 personale comunque in servizio presso gli enti del raggruppamento, rilevato con riferimento alla situazione al
31 dicembre 1995, ¢ pari a 56.403 unita. :

% gulla intervenuta variazione numerica si rinvia a quanto riferito nel paragrafo 7.1.2. -

1) personale complessivo in servizio nell’aggregato, al 31 dicembre 1995, assomuna a 17.785 unita.

3 Cfr. paragrafo 7.1.2.
% Con 5.721 dipendenti al 31 dicembre 1995.

¥ Cfr. paragrafo 7.1.2.
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ANNO 1995 Tabella 13
ENTI PREVIDENZIALT .
RAPPORTO GRADO DI COPERTURA ORGANICI CGMPLESSIVQ E PER LIVELLIQUALIFICHE
INCIDENZA COMPONENTI ACCESSORIE SU RETRIBUZIONE -
Qualificattivelo | Dotazione | In servizio Retribuzione Straord. | %su Incentivi %su | Indennité | %su | Competenze | % su | Streordinario | %su | Recuperi | %su | Emolum. | %su
Personale di ruolo e non| organica | el 31/12/95[ (b- a) totale retr. retr. capitoli Tetr. fisse retr. incentivi Tetr. ritardi retr. | anni preced. [ Relr.
Lemporanco & contratt. () () ot ()] tot, stipendi’ Lot {2) tod. Indennita tot. assenze lat. Tot.
Dirigente Generalo LIV. 3 3 0 319.775 56.961F 17.8 1.733 2.4 2.336 0.7 252.745] 790 67.030] 21,0 X - 0o 0.0
Dirigente Generale. LIV 834 57 -26 8.376.288) 1.145.595] 137 2020.799( 24,1 115.300 1.4 5.001095] 59,7 3.282.654| 392 922 0,0 93.421 11
Dirigonte Supetiore 235 324 69 369968711 13.739.608] 10,1 9.894.447] 267 1.119.165 30 21,643.503{ 585 14.753.220] 399 12.092 0,01 . 612240, 1.7]
Primo Dirigente 1.469 1.000 469 325068421 7.232.670 3.8 20245113 24,5 2.422.533 29 52.047.960] 63,1 23.900.916] 362 11.851 0,0 569.817 0.7
Ispettore Gen. R.E. 16011  1.601 120.805.602| 9.278.040] :77 14.9004.315| 123 1.509.789) - 1,2 94546151 - 78,3 25692153 21,3 37.9M 0,0 605.269] 05
Direttore Div: R.E. 52 352 23.672.345 1.797.214 1.6 3.020643| 132 348.435 1.5 13.205.029] 76,9 5.266.292| 222 16997 0,1 218.221 0.9
Decimo Liv, [ diff. . 209 209 33.463.893 926,640 23 3.099.794F . .93] 14727487] - 440 ' 14453058] 432 13753921 56 .8.067]...00] . 264981 Q.8
Decimo Liv. [ diff. 379 379 47 148.180 914.208 1.9 4.750.007f 10,1f 20.932.373] 444 20.492.409) 435 26.595.588] 564 6.788 0,0 65971 Q.1
Decimo Liv. © 1357 432 925 287916211 - §02.073 28] - 4105873 143 B590.870| - 31,2|- 14773.255] -5),3] - 13.898.8i61 483|. - 6015!. 00| - 131.565]- .05
Nono Liv. 3.280 432| -2.758 25.813.534]  1.120.539 4,3 5.657.914] 219 972.093 38 13.0M4.241] 699 7.750.546] 300 16.056 0,1 44.803 0.2
Ottavo Liv. 14,330 11.114] --3.216 '530.764.788] 20.148276]  3.8] 115384866 217 - 1502291 0.3 393.271:093| - 41| 137.035.433]  258] . 140966 00 - 5992261 .01
Settimo Liv. 25.044 21.407] -3.637 870.025.378] 21.387.496 2,5 177.502.436| 204 1.771.376 0.2 668.061.028) 76%] 201.161.808] 23 332121 0.0 1.134.663 0.1
‘Seato Livi: - _10.058 97991  -269 318265953} B.672.153] 27| 60.693.709 19,1|-  1421.225(. 04| 247.380.06| - 77,7 70.787.087| 222 2362930 :01] - 3%4953] 01
Quirto Liv. 4.637 2597 -2.040 83.990.637] 2.225.856 27 20.339.806) 24,2 930.871 1,1 60425499 71,9 23.496.6237 280 128.239 0,2 196754 - 0.2
Quarto Liv, 2.161 3,258 - L.097 103.590.944] 3410 32 20833.037) . 20,0] 284568 03[ - 72.110.846| 764 24.431.846)° 3.6 116991 01 174243} 0.2
Terzo Liv. o8R8 543 -445 15.956.603 514.367 3.2 3.809.208| 239 61.028 04 11L5M07Y| 725 4.384.693) 215 40.117 03| -~ 37954 0.2}
'Secondd Liv. 12 17 'S 299.717 worl 54 429530 143 "ol 03 _24a904] 317t - eood3| 200] . s3] ] 1. o0
Primo Liv. - .
ofale Personale di Ruoto | --63.687 -53.574] -10.113]. 2.330804.171] 83.791.943 3.6 - 466.414.533] 200 57.113.233] . 231 LN19.517.187]. 73,8 -607.319.709| 261! 1.166.306] 0] Si3don| 02
Personale non di nwlo 4] 1) 11 365.161 43.641] 120 692 92 8.769 24 219.306] 76,5 86.1021 236 247 O8] - 0,0
Personale temporaneo .0 95 95 4740947 36309] 08 5733 0] 119.a82) - 250 4635389 97.8] 0. 161224 34 66.467) -14 ~.10Bol): 0.2
Personale contrattista - 1.041 2338] 1.347 71419176 556.905 0.3 2.252.976 32 9.690.573{ 136 58.656,76¢| B2l 12.500.454| 17,5 83.049 0,1 345010 0,5
Personale part-time ) 335 335 ~7.836.087 2.643 0.0 _1.620.244F 20,7 . 28318}, 04 6.193.534)- 7900 _ 1.651.208) 211 9534 01l- . g8l 09
Tolale alire personaic 1.041 2329 1738 84.361.37 619,498 0.8 1912645 4,6 9.846.842) 11,7 65764990 8.7 14.398.985) 17,1 159.297 0,2 356.693 0,4
TOTALE GENERALE | 64.728]  56403] -8325] - 2415.165543] 84.431491] 35| «10327.178] 195] 66960075] 28] 1.989.282177] a1} ea.mseve| 257] 1L326103] o1l sevorm) o2

Fonle: claborszione Corte dek conti su dati Ragionerin generale dello Stato

(1) Comprende: indennitd di tumo, pronta disponibilita, compensi ecc., Fondi ecc., altre spese.
{2) Comprende: Stipendio, i.i 3, r.i.a., tredicesima mensilitd, assegni familiari.
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ANNQ 1995 Tabelta 14
ENTI RICERCA - rapporto grado copertura organici complessivo e per livellifqualifiche - incidenza componcnl fisse ed accessorie su retribuzione totale
Qualificativello Dotazione | In servido Retribuzions Qrsord. | Yewa | Incentivi | %esu Indensuth % | Comp e | S dinaric | Y% Recuperi Yosu Emotum. o
Pamvoriale di rucle ¢ aon organica | @3U1295 | (b-8) 1ot o, (TR <apitoli el Fises Tetr. meentivi ~ ety ritendi e, | anni preced. | Retr.
P » conirait. (L] (&) * 1ol (1} tol, sipendi Iol, {2) ol denni ol aients tod, Tot,
Disigants di Ricerca - LIy 390] -85 $9.613 693 0 00 252.905 04 10.104.039) 1692 43.610.831} 816 10.366.544 174 135134 0.2 16301 1,3
Primo Ricercators 11 2552 5194 -1.033 119.836.01 Of 00| 13786 12|  UTATRAIY] M6 100676.206] 840 10.056.051] 187 32.Me| 03 54506 0.3
Ricercator 1§ 20 3] 5% 123.666.21% 4216] 00| 1568834  1,2] 16753353 133 10570249 ] s 1832691 146 ABHS] 04 212%6082] 17
Dirigente Tacnologe | 306 1mj  -1% 15410 028 0 0.0 3113 Lk 2.294 401 14.9 12024.779] 32 2.330.7M 151 11,680 LA 174 ME LE
Primo Tecnologo [ 3 M) -1 )7 860023 [ 0.0 1.260.27L 11 2213754 137 14.285.604] 90,01 3.5M.01 ire DEU 6,1 §4.218 LX)
Tecnologo 111 Ll 541 -1y 30.036.433 0 .0 0361 F3) IBLITE 130 3.552938] w51 4.338.040] 15, 124,264 2] 62.768 9.
Dirigents Generala [ 49 n -3 1.915.701 o] oo 19576} 0.3 M| 163 oMl 20 434317 17 s438] 032 s7aea| 1]
Dirigente Prima Fascia 11 72 M % 1.060.25% “o] 00 37205 1,0 1003707 263 2.702483] 689 1.050.922) 1.2 10166 0.3 125.106f 3.2
Dririgentu 111 n 37 42 2.375.310 0 0.9 .34 LE] 631,500 287 16335010 697 10| 1 3.058 [ 4] 31264 1.4
D Qe RE IV [) 4 3 540070 29.732] 354 S22 128 m| ol 33293 ™32 93.29| 126 [ IR 51%] 9.3
Ditatiore Div. RE. IV [ a3 @ lsrm| sl 6 381773 160 1mo67| 0.3 2.540.48| W1 76| N7 DS 04 T6IM| 7§
Collsborsors TER. IV 1511 L25) .2 €4.523.773] 1.615.206] 23] 1asezms] 26 129717 1L 48906139 727 1742738 7.0 HeIN| a2 ] 03
Funzienario Amm.ve [V 1 209] .32 11.204.825] 399193 35| 24799 N7 197.068] 1.7 7.915364| M0 320 Bo 3as] 03 sz 13
Collaborsors TER V 211 13| -747 37T LImo% Ly 12980718 208 1.425.623 2.1 4783011 753 15407 7Y 2157.7TH 04 163.524 0. )]
Funzionsrio Amm.vo V 49 612 63 MH2044]) 35051 30|  Ss0uM0| ¥ (LRI R 2LISLTH] 47 7.240002) B4 14977 04 23.795) 01
Collaborators Amm.va V 264 155]  -109] & 267.99 TU.LT2 16 1.315.903] 21,0 146816 23 4.580.48| 73) (X% .11 p %] 13413 0,2 12913 0,2
Collsborsors TER VI 2404 2.116] 280 80.419.561] 1371419) 13| 15367.6%0| 19,0 yMLos) 22 sza6ims| g NS M]3 410.736) 03 100.278] 0.2
Opersiore Tecnico VI 5% (7] n 24.571.74% 497653 [ &) J4059M] 0.} 367.815 21 20.149.202] 758 6461404 24 $12.310 04 73449 Q.3
Collsh Amm.vo VI wm w| v LLM3674|  mads| 24| 2571987 1) 16123 20 804434 M) 3.052.608] 258 04T 04 $7.003F 0,3
Operslors Tecrice VII %6 1.077 [L]] 41.002.209 739943 1.9 B4L6 511 203 §.002, 49 24 311020 4 10176803 2498 W335 0,3/ FDAS) 3
Opertiars Amm.vo Vi 171 1y -5 4629371 105020 23 s8] 19,7 131.199) 2% 3.480.078| 752 Lune s (X 1298 o)
Collsborstors Amsm.ve VIt 44 4] 200 15.632.5468]  419am| 27 dmsme| nae I Y 1LH0IT7] T3 4086.272| 351 107.5%) 07 13477] At
Ausilisrie Tecnieo V111 [0 17 - 3422913 14043] 4,1 636438 106 B 22 2343028 743 [ELNIET) 40| o1 335N| L9
Operators Tecnico VI LARS 152] -7 HMTAU]  evm| 28| 4cesmos] 19 sizoe|  as 613 747 6003714 M2 60| 03] WLeT?] o4
Operatont Amm.vo VI 8 nz2 b o] 199299 Ly imwmi) a7s Y BO0L200] Th2 ANAM] B2 50.032] 0.3 17888 1)
Anilisrio Tecsico IX 177 pr 43 .1330m 313476 33 LMTASE 158 139.443 13 IR T LML 6 W4T 0.3 oM 04
Ausitiwrio Amm.va IX 14 100] M 3.1%6.484 0481 28] . s;nsp 162 149.142] 48 2479.010] 761 766.306] 23 3ol 0.2 16868 03
Operstors Az vo 1X 405 22| -M £111.585) 1%160) 23| LO2LSEH 163 1mesl 31 ATRTSM] T Lszny_ ni B9 06 1265] ot
Ausilisrio Tecnico X s ] a0 LM9.651] 1y 6L R LR A 46.020] 24 14952 1 oLy 187 1% o3 9503} 05
Asuiliwrio Amm.vo X 113 6] % 171397119 AL 22 275.603| 153 67850 39 13511 ] 1.7 WL e IMol 02 1L101] 06
Todale Persoutie dl Ruoks 21.151 1a.515) 4896 . 7ev.1anass| vaa] 13 meaTmaod]. 110]  Gedele0z] . Ri|. SIRSCHA6D| TRE|  164183.683]. 206]  te64631] o4 errem)- o
Personale non di nolo: 0 1.364] L1384 53304790 479,693 0.9 2123.514 4.0 4.39).56)| 1.6 R0 Mz T.196.770| 315 $01,380 0.2 1.351 480 15
Pervonale lemporanco 0 %73 675 30.929.209 3226860 1,9 1.901.457 &1 217647 7.1 6450|355 44LLTO| 143 3145 0,1 119.355 04
P i i [ 146 148 A9sdset]  nran| 44 59.267] 1.2 545493 1oy 42603 M7 20081 183 w02 18 1798] o4
Personale part-time [ 25 25 540.860 0] 00 o768 101 17323] 32 45306 $ 15.188] 213 20913) 8.8 1763] o)
Tolsls aiiro p i [ | 2200 $9.7170.420f 1.019.981] 1,0 was2.303]  47]  134028] 03 TLINLN08]| B4 12.845.00] 140 TGRS 14v0.103] L7
TOTALE GENERALE 11151 17.18] 3366 6910979 10.963.644]  1.3( 94.060007] 106] 7190%620] Wt| 704.950369] 798 17609379 199 3113007 o4 £.151.863} 0,9

Fonte: Cone dei contl - elsbormzioni w dai R 0.3,

{1) Comprends: indennith di tnme, prowta disponibilith, compensl ece, Foadi ece., sliew wpene.
(2) Comprends: Stipendio. i.i v. riw. redicesima mensilith, woegni familian,
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ANNO 1995 . Tabella {5
A.CL E AC LOCAL! E PROVINCIALI
RAPPORTO GRADO DI COPERTURA ORGANICI COMPLESSIVO E PER LIVELLIQUALIFICHE
INCIDENZA COM PONENTI ACCESSORIE SU RETRIBUZIONE

Cualificalivello Dotazione | In servizio Retribuzione Straord o5 | Incentivi | %su | Indennith | %su | Competenze | %su | Straordinario | % su | Recuperi | %su | Emolum. | %hsu

Personale di ruoto ¢ non | organica | al 31/12/95 | (b- ) tolale relr. relr. capitoli Telr. fisse retr, incentivi retr. ritardi retr. | anni preced. | Retr.
femporaneo ¢ contrail. () (b) tol (1) tol. stipendi tot. ) tot. | Indennitd | tor. | assenze | 1ot Tot.

Dirigente Generale liv. B 1 1 151.822 24.435 16,4 4374 2.9 [ 0,0 122.682 3038 28.809 190 0,0 331 0.2
Dirigente Generale liv. C 16 13 -3 1.560.755 243610 156 9444 06 155.063] © 99 1.152433| 738 4081178 26,1 457 0% 662] 0,0
Dirigente Superiore J0 4 -6 6.568.070 403.404 6,1 197.388 30 1.819424| 277 4.091.541 624 2420216 16,8 15.219 0.2 61.532 0,9
Primo Dirigente 95 91 -4 6.892.095 577.869 84 360.237 52 1.088.5481 158 4.126.851| 599 2026654 294 21 897 0,3 760.4871 1LY
Ispettore Gen. R.E. 7 7 455.67) 30427 5,7 14.361 32 24.386 54 387.032| 849 69.174] 152 535 01 0.0
Direttore Div: R.E. 6 ] 32].866 3ton 9.6 11.85) 3,7 o42 03 2727191 848 438041 136 130 0.0 5.40) 1,7
Decimo Liv. 11 dill. 4 T4 422.736 9.156 22 38.995 2.1 22.800 5.4 345.743] B1.8 70.551 16.7] - b4 0,0 6.533 1.5
Decimo Liv. I difY. 3 5 407.020 20519 50 39.584 27 18.098 44 328.898] 808 78.201 19,2 7% 0.0 0.0
Decimo Liv. 20 9 11 436.667 33.645 7.7 46899 10,7 24.6%4 57 331903 76,0 105228 241 474 0,1 0,0
Nono Liv. 134 e -55 3933524 237675 60 547.084 13,9 131151 33 3.005644] 764 2159101 233 15.808 0.9 47,718 1,2
Ottavo Liv. 608 549 -59 24211467| 1156120 48] 3.229298] 133 261254 11 19642703} 81,1 4646672 192 229724 09 151.816| 06
Settimo Liv. 1.227 1028]  -199 42236722| 1.677808] 40| $655352) 134 608.822 1,4 34211.081] 810] 7941992 188 195.208] 05 278.857F 0.7
Sesto Liv. 1.896 1.30} 95 62728320 1.997.869 32 7146367 123 382.781 06 52606244 839 10127.017) 161 406.871 0,6 401.93) 0.6
Quinto Liv, 1.063 1.058 -5 32.811.15! 91t.417 28 1849413 11,7 156076 05 28.011.011 354 4.916.926 15,0 246178 0,8 129.392 04
Quarte Liv. 507 464 43 14.402.073 541.383 18 1.404.897 9,2 o114 08 12064850 832 2056.391 14,3 BOM3} 06 260,915 2.5
Terzo Liv. 451 453 2 12.627.478 428645 34| 1180871 94 68.132] o5 10.860.637| 360 1677654 132 38.921 0,3 128.108 1.0
Secondo Liv, 13 -13 1 0.0 00 0.0 ol oo o o0 0,0 1] 1009
Primo Liv.

Tolale Persbanilé di Ruolo 6100 .. se32] -ass] 210167438] m3zsion3]- - 40] 24336031 16| as72asa] ¢ 23] fimsesosel mie|C375333260 1790 267705 el 2333763 1,
Personale non di ruolo 16 16 763,625 18617 24 23878 31 9.364 1,2 TI0.865] 93,1 51.85¢ 6B 56 0.0 957 0,1
Personale temporaneo 57 57 1.928.225 64.963 34 45.354 24 112.198 5,8 1.697.668 88,0 222.515 11,5 755 0.0 8.797 0,5
Personsle contratiista t 1 18.166 0,0 0,0 0 a0 18.166| 1000 0 0.0 0.0 0,0
Personale part-time 15 15 25%.560 167 0,1 25.280 99 5035 20 222275 8710 30482 11,9 223 01 3.022 1,2

" Totale altro personale 89§ 89 2.965.576 © BT 28] . 945120... 32| ¢ 126597]- .43 - 26498} 29.3] - . 304836| 103 1034 00 .. - 12776 0.4
TOTALE GENERALE 6.100 s aml  23a33ona| saoese] 39 24430543 15| agomgiel 23| T 174217032 817| . 37838182 17.8) 12687391 06] 2346539 Lt

Fonte: Corle dei conti - elaborazioni sw dati R.G.5.

(1) Comprende: indennith di lumo, pronta disponibilitd, compensi ¢cc., Fondi ecc., altre spese.

(2) Comprende: Stipendio, i.1.3., r.i.a., redicesima mensilita, assegni familiari.
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7.3.2 - Retribuzione media ed accessoria

Si & riferito in precedenza sul dato della retribuzione unitaria® per il comparto degli enti
pubblici non territoriali, che ¢ nel biennio 1994-1995 di 44,1 e di 44,2 milioni.

Limitando I’analisi agli aggregati omogenei qui considerati, risulta confermata Velevata
misura dei valori rilevati per gli enti di ricerca anche in rapporto ai due settori degli enti
previdenziali e degli Automobil club e dovuta all’incidenza determinante della percentuale
numerica dei dirigenti di ricerca, dei ricercatori e dei tecnologi ed al loro trattamento economico.

Di contro alla retribuzione annua unitaria dei tre aggregati, pari, mediamente per il biennio
1994-1995, a 44,5 milioni, la corrispondente retribuzione unitaria media del personale della
ricerca ¢ di 51,1 milioni, quella del personale degli enti previdenziali & di 43,6 milioni e quella dei
dipendenti degli Automobil club ¢ di 35,1 (cfr. tabella 16). La notevole percentuale di
scostamento dalla media che si riscontra per gli Automobil club - rilevabile per quasi tutte le
qualifiche ¢ livelli - si ¢ ridotta nel 1995, passando dal -24,9 % del 1994 al -16,9 %, mentre
quella dei previdenziali ¢ aumentata dal -1,6 % del 1994 al -2,5 % del 1995.

L’incidenza sul trattamento economico complessivo della retribuzione accessoria (nelia
quale sono ricompresi il compenso per il lavoro straordinario, gli incentivi alla produttivita e le
altre indennita analoghe non pagate sui capitoli degli stipendi) - come risulta pit specificamente
dalla citata tabella 14 ¢ dalla tabella 17 - & particolarmente elevata per gli enti previdenziali,
raggiungendo una media del 22 e 23 % nel 1994 e nel 1995, di contro al 10,3-11,9 % del
personale degli enti di nicerca ed al 14,9-15,4 % del personale dipendente degli Automobil club.

Le categorie di personale che fruiscono in maggior misura del trattamento accessorio
risultano essere gli appartenenti al X livello (non presente per gli Enti di ricerca) e le qualifiche
dingenziali intermedie (con punte del 35-50 % sulla retribuzione totale) per “previdenziali” ed
Automobil club, i collaboratori amministrativi e tecnici ed il personale det livelli VII, VI, e V per
Paggregato “ricerca”™ (nell’ambito del quale, peraltro, non si registrano marcate differenze per
tale profilo). :

* Cfr. paragrafo 7.2.1.



ANNO 1995

CONFRONTO TRA RETRIBUZIONI MEDIE DEL PERSONALE DI RUOLO APPARTENENTE Al SETTORI
PREVIDENZIALE, DELLA RICERCA E DEGLY AUTOMOBIL CLUB (a)

Tabelia 16

o
(in migliaia di lire)
ENTI PREVIDENZIALI ENTIRICERCA ACI ED AUTOMOBILE CLUB LOCALI .
Categorie ¢ livelli| Unita Retribuz. |[Retribuz.| Scost. | Unitd | Retribuz. |Retribuz. [ Scost. |Unitd | Retribuz. | Retribuz. | Scost. | Media gener.
totale unitaria | % 7 lt_.:_tale unitana | % totale unita_ria _%
Dirigenti+re. | 3277 263.981.860] 80.556| -2.89| 2632 227.064.684 46271| -a00| is2| 142377020 78220 s70l.7. 829559
oltavo liv. csup. | 12.616] 665988016 52.789| 1,56 6.456| 329.471.560] 51033] -1,81] 646| 29411414 45529 1241 51.976,4
itimolivello | 21.407]  876.025:378] d0.642| 024] 3.009) 119.334.980 “39.656] -2.18| 1028 42236.733] -aross| 134] % 05433
sesto livello 9799 318.265.953| 32.479| -2,77) 1640| 61.264.126] 37.356|. 11,83 1.801] 62728320 34830 427 33.4032
qiito livello 2507 83990631 32341 o4 1078| 387mdes] 329ia]” 225 Lossl msriasi| U svoiz]| 36l sl
quarto livello 3258 103.599.944] 31799\ 021 s} 17.551070] 32991 3,53| 464 14.402073] 31.039| 259 31.864,9
wrsolivello | 543 15.956.603| 29.386| 234l - 128| 3689370 28.821] - 038] as3| 1ne627478| 27875 2| 28730
1° e 2° livello 17 299717} _17.630 17.630,4
ToTaLt. | s3s14] 2.302.108.108] 43303] -2.57] 15.575| 797.148.550] sv.is1]. 14,00] 5.632] 208.454.860]  37.013] 1689 44,5353

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato,

(a) il confronto non comprende lindenniti di missione ¢ trasferimento, altre spese ¢ contributi a carico dell’ Amministrazione.

LLNFWN20d — INOIZVIZY d 499371 Id INDFSId — WVAOLVISIOIT IiX

— 06t — upindaq 12p p43WD)

vorgqnday vjjep OIPUIS



Anno 1995 »
CONFRONTO TRA RETRIBUZIONI MEDIE DEL PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO Tabella 17
APPARTENENTE Al SETTORI PREVIDENZIALE, DELLA RICERCA E DEGLI AUTOMOBILE CLUB (a)
) (n migliaia di lire)
ENTI PREVIDENZIAL ENTI D] RICERCA AC! ED AUTOMOBIL CLUB PROVINCIAL!
Categorie ¢ )
~ivelli Retribuzione % | Retribuzione % Retribuzione Retribuzione % RMMme % Retribuzione | Retnbuzione | % | Retribuzione % Relribuzione
base (1) base | sccessoria (2) | access. totale base (1) "base | accessoria (2} | socess. totale base (1) base | accessoria (2) | acoess, totale
Noncontrattual. | 5.463.975| 62,8| 3232088 372] -seve0e3| .7 . L L rasoial wasl . c2sises| 16s | trtasy
Dirignti vre. | 193.769.201) 73.4| 70212659] 366| 263981860] 223.164272{ 983] 3500.412| 1.7} 207.060684] 12611.154) 86| Le26.548| 114 | 14237702
otavo iy esup.| 509:077.826| 76,4|156910:190| 23.6] [665.988.016| - 285.463.433] 86| 44.007.725] " 13.4]. 329.i71.560| 24.052835] 8i 8| saseisys| 182| - doaiierd
sctitmo tivello | 670,635,496 77,1]199.389.932] 229 870.025378] 93.685.797) 78.5 25649183 21,5| 119334.980| 34.903.552 7333.170| 174 | 42236722
sistolivello | “248.900.001|:78.2 ‘69365862 21.4| “318d65951 0 47309287 m12| 13.950839] 228 €1.264, u& 57984 684 84,3| " 9744356 iss | e rigan0
quiniolivello | 61424385 73.1| 22.565.752| 269] 83990637] 30.573.256| 789 8.199.513] 211] 38772769 26.050.301) 85,5| 476085%0| 145 | 32811151
quartolivello.’ |, 79.452.666).76.7| ‘24.147.278| 233| 103.599.944]:. 14.109.424| 80.4] 3 4d1646] - 196 17.551.070| 12455793 26.5| 1946280 13,5 | . 19402075
terzo livello 11632938 72,9| 4323.665| 27| 15956.603] " 2920621| 792] 768.749| 208| 3.689370| 11.017.956| 873 1609522 1271 12627478
" 16025 tiveito 240.667| g3} seoso| 193] el T ' Sl R ' "
Resuntepers. | 79809.228] 946| 4352.143] 54| 84361371) 8ase8sis| o4zl 5201884 58] 897704200 2787317| 940 178.259) 60 2.965.576
TOTALL | 1.860.406.923| 77.0|534.758.619] . 23,0 2.415.465.542] 781 795.028] 8811105123051 "11.9] se6.918979] 180293710 84,61 32.239.303| 154 | 213.133.013

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato.

(l)Comprende stipendio, i.i.s., arretrati, R.L A, tredicesima miensilita, assegni famitiari, indennita pagale con capitoh di stipendio, recuperi ritardi.
(2) Comprende straordinario, incentivi alla produttivita, altre indennita
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7.3.3 - Costo del personale, costo del lavoro e costi remunerativi indiretti

Dai dati disponibili ¢ possibile quantificare per gli aggregati in esame anche il costo del
lavoro, ¢ cioé il complesso globale delle spese dirette ed indirette destinate a remunerare il fattore
lavoro, complesso che ¢ costituito dalla somma delle spese retributive in senso stretto (il gia
rilevato costo del personaic) e dalle altre spese di varia natura che si concretizzano
sostanzialmente in provvidenze per il personale (cfr. tabella 18).

In tali provvidenze sono ricomprese, nella ricognizione della Ragioneria utilizzata dalla
Corte, - come gia riferito in precedenza - diverse categorie di spesa (gestione mense ¢ assegni
vitto, formazione del personale, gestione dei concorsi, vestiario, spese per il benessere del
personale, spese per la liquidazione del diritto all’equo indennizzo etc.) che postulano comunque,
data la diversa natura ed il differente fondamento logico-giuridico, ulteriori specificazioni ed
approfondimenti per il futuro. Cionondimeno le rilevazioni effettuate consentono talune utili
valutazioni d’assieme per gli aggregati omogenei di riferimento.

Gli enti previdenziali, di contro ad un costo globale del personale® di 3.316,9 miliardi per
il 1994 e di 3.453 miliardi per il 1995, presentano un coste del lavoro per i due amni
nspettivamente di 3.409,6 ¢ di 3.539,7 miliardi. L’incidenza percentuale sul costo del lavoro
degli oneri remunerativi indiretti & pari al 2,7 % per il 1994 ed al 2,4 % per il 1995. Il valore
unitario medio che si ottiene rapportando il valore assoluto di tali oneri al numero dei dipendenti,
in servizio per ciascun anno considerato, ¢ pari a 1,68 milioni per il 1994 ed a 1,53 milioni per il
1995,

Per gli enti della ncerca, che presentano un costo del lavoro di 1.216 miliardi per il 1994 ¢
di 1.407,5 miliardi per il 1995 - come gia riferito, sotto tale profilo, in precedenza® - 1'incidenza
percentuale di tali onen remunerativi indiretti ¢ del 2,7 per il 1994 e del 3,6 % per il 1995, i
rispettivi costi unitari di 1,78 milioni e di 2,87 milioni.

1l costo del lavoro dell’aggregato degli Automobil club € pari a 314,7 miliardi per il 1994
ed a 315,9 miliardi per il 1995. 1l costo del personale & invece, rispettivamente per ciascun anno,
di 311 miliardi e di 311,5 miliardi. L’incidenza degli oneri remunerativi indiretti risulta cosi
estremamente limitata, pari all’1,17 % per il 1994 ed all’1,37 % per il 1995. Rapportando i
valori di tali oneri per ciascun anno (3,68 miliardi per il 1994 e 4,3 miliardi per il 1995) alle unita
di personale in servizio, si ottengono costi unitari dell’ordine di 614 mila lire per il 1994 e di 761
mula lire per il 1995, in ogni caso molto inferion alle medie degli altri aggregati,

¥ | ’importo comprende la spesa per le retribuzioni lorde, i contributi a carico dell ’amministrazione, le indennita di
missione e trasferimento ed 1 conguagli con le altre amministrazioni. .

“ Cfr, paragrafo 7.2 4.



ANNO 1994/1995

ENTI PUBBLICI NON TERRITORIALI

Tabella 18

(importi in migliaia dj lire)

SOTTOCOMPARTI

TOTALE RETRIBUZIONI LORDE

COSTO DEL PERSONALE

- COSTO DEL LAVORO

1994

1995

1994

1995

1994

19935

"~ Enti Préviderziali ~

| 2416227430

Al an8168.548 )

3.316.965.222

13453.008.343°|

/409,585,998

3.439.793.207

)

" Automobit Club Htatia

I faea96318.

140,142,754

T 213,566,047 |7

171218744022 |

316071994

" Autornobil Club focali -

71.511.450"

12990289,

Crion463.990- |

-98:121°040° | ..

. 98970944

C 99872097

Totalé: Autosobil Club

< 207.807:768°%|

©.213.133.003

311,030,037, | -

“o311.584.888° )

314715066

T 315,944,031

Enti di ricerca

£70.505.753 °

886.918979 | .

1.183.053.967 |

..1,356,398.698

1.216.070.954

" 1.407.592.633
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7.3.4 - Costo del personale e risorse finanziarie per INPS, CNR ed ACI

Per tre enti rappresentativi di ciascuno degli aggregati in considerazione si sono poste in
rapporto le entrate ¢ le spese correnti*' con le spese per il personale risultanti dal conto annuale.

Si sono quindi elaborati dei valori numerici, in parte tra loro comparabili, che costituiscono
indici de! livello di incidenza delle spese per il personale rispetto alle risorse finanziarie ed alle
spese correnti.

Se ne da dimostrazione nel prospetto che segue.

Spese per il personale
Indici di vtilizzazione delle risorse finanziarie e di incidenza sulle spese correnti

Istituto nazionale della previdenza sociale

Spese per il personale x 100 Spese per il personale x 100

Entrate correnti Spese correnti

Importi in miliardi di lire Importi in miliardi di lire

1994 . indice . = _ 1994 © 7 indice
20772 x 100 i 0,94 ' 20772 x 100 ‘ 0,89
220318 o 231,908 o

1995 indice 1995 ‘ indice
22161 x 100 0,94 - 22161 x 100 ©0,91
234.732 i - 242.047 L

Consiglio nazionale delle ricerche

Spese per il personale x 100 Spese per il personale x 100

Entrate correnti Spese correnti
Importi in miliardi di lire Importi in miliardi di lire
1994 indice 1994 . indice
5289 x 100 436 5289 x 100 50,4
12116 ; 1.0482 s
1995 indice . 1995 indice
6159 x 100 | . 527 ' 6159 x 100 . 553
1.166.6 P 1112,9 :

Automobil club d’Italia

Spese per il personale x 100 Spese per il perscnale x 100

Entrate correnti Spese correnti

Importi in miliardi di lire Importi in miliardi dj lire
1994 1994

2135 x 100 2135 x 100

690,7 7075
1995 1995

2134 x 100 2134 x 100

760,9 7298

1 dati utilizzati si sono desunti dagh atti in possesso della Corte dei conti - Seziorie di controllo sugli enti

sovvenzionati acquisiti in occasione del controllo di competenza.
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7.4 - Ii costo del personale degli enti di cui alPart. 73 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 del
1993

7.4.1 - Note introduttive _

Si & gia riferito in premessa che gli enti di cui all’art. 73.5 del dlgs. n. 29 non sono
ricompresi nel conto annuale sul costo del lavoro, ma sono tenuti ai sensi dell'art. 65.3 e 65.4 del
medesimo d.lgs. n. 29 ad una mera "comunicazione" del costo annuo del personale, comunque
utilizzato, al Dipartimento della funzione pubblica ed al Ministero del tesoro, ai fimi di un referto
differenziato. , : ' '

Per il complesso di tali enti, che restano fuori dell’ambito dei comparti di contrattazione
collettiva, ma che rientrano nell’ambito della finanza pubblica (¢ quindi nel novero delle
pubbliche amministrazioni) per quanto concerne la disciplina del costo del lavoro, la Ragioneria
generale dello Stato ha di recente reso disponibili, in apposito referto™, i dati acquisiti per gli anni
1992-1994.

Nella presente parte della trattazione si espongono i principali elementi di costo, alla data
di riferimento del 1994, dei suddetti enti individuati dall’art. 73.5 del d.1gs. n. 29, e che esercitano
attivita istituzionali estremamente differenziate in settori distinti.

7.4.2 - I principali elementi del costo del personale

Con riguardo alla evidente eterogeneita ¢ peculiarita degli enti, non sembra utile procedere ad
alcuna aggregazione per figure soggettive, ma limitarsi a segnalare per ciascun ente le principali
caratteristiche della spesa per il personale per I’anno 1994. A ci6 si procede nei prospett
riepilogativi che seguono. '

L’esame dei dati di spesa per il periodo 1992-1994, raffrontati sulla base delle categorie
generali considerate, stante la diversita delia condizione giuridica ed economica dei dipendenti di
ciascun ente, consente di rilevare che il costo del personale® nei valori assoluti ¢ in tendenziale
diminuzione per quasi tutti gli enti (con le sole limitate eccezioni de!l CONIL e
dell’Unioncamere). Sostanzialmente corrispondente ¢ I’andamento delle spese per gli oneri
retributivi, che appare in lieve aumento soltanto per il C.0.N 1. e I'Unioncamere predetti.

Tale tendenza ¢ da porre in relazione con la situazione numerica del personale che registra
contrazioni pii 0 meno pronunciate per quasi tutti ghi enti* (da un minimo dell’l % del RAL a1
valori significativi del’11,7 % e del 10 % del’ENEA, del’EUR ¢ dell’1CE).

La retribuzione media pro-capite (sostanzialmente stazionariz per 'EUR ¢ 1’Unioncarmere) & in’
aumento per tutti gli enti, con valori notevoli per TENA.V. ¢ gli Enti lirici. I valori assoluti
annui sono estremamente diversificati, ad ulteriore riprova della peculiarita dei complessi
ordinamentali in argomento, ¢ sono ricompresi tra i minimi del C.ON.IL, del’EUR e dell’Ente
Poste (38,9 - 36,4 - 36,7 milioni annui) ai massimi del’ENN.AV., del Registro acronautico
italiano e dell’Unioncamere (73,5 - 66,1 ¢ 70,5 milioni)®. Limitatamente agli enti che svolgono -
attivita di ricerca, quali PEN.E.A. e ’ASL, pud osservarsi che la retribuzione media non si
discosta di molto da quella degli enti del relativo comparto. :

Per gli altri enti, che svolgono un’attivita in senso lato “di servizio”, la retribuzione media é
estremamente differenziata ed il raffronto con il comparto degli enti pubblici non economict non
risulta significativo. S o :

% Cfr. precedente nota 10. o )
4 Nello stesso sono ricompresi i contributi a carico dell’ amministrazione, Je spese per indennitd di missione, gli
assegni familiari ¢ le altrc spese. .

“ Anche per tale profilo fa eccezione I"Unioncamere, ¢he ha peraltro una dotazione limitata di 83 dipendenti.
45 gi ricorda che la retribuzione media annua pro-capite per il 1994 del comparto degli enti pubblici non econormct
¢ degli enti di ricerca si attesta rispettivarnente sui 42,4 ¢ sui 51 milioni.
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_(Importi in migiiaia di lire)
ENTI Totale personale Retribuzione media annua pro-capite
Unita Variazioni su Base Totale Variazione
1992 su 1992

_______ ENEA, Co

Costo

personale 340.327.869

Spesa annua 89,48%

retribuzioni  238.591.252 4.356 -11,73% (47 .445) 53,023 +4.59%

ENAV.

Costo

personale 229.923,688

Spesa annua 72,19 %

retoibuzioni 224,698,323 2414 -4,05 % (53.076) 73.520 +18,07%
RAL

Costo

personale 39.093.292

Spesa annua 1977% i

retribuzioni 14.817.440 217 0,93 (52,789 66.171 +4 64%

CONI .

Costo

personale 181.038.206

Spesa anmua 78,04%

retribuzioni 129.868.206 3.111 -5,0% {30.383) 38.932 +3,58%

UNIONCAMERE

Costo

personale 7.669,539

Spesa annua 84.56% _

retribuzioni 5.677.252 83 +9,21% (59.671) 70.560 -0,73%
LCE,

Costo

personale 85.839 568

Spesa annua 84,06% | :

retribuzioni 62.774 639 1.221 -10,74% (48.051) i~ 57.158 -5,73%

delle altre spese e dei contributi a carico dell’ Amministrazione.
La spesa annua per le retribuzioni ¢ comprensiva dell’importo di tutte le indennita e degli arretrati eventualmente
corrisposti, che non ¢é, invece, considerato per la determinazione della retribuziene media.

[I costo del personale & comprensivo delle spese per I’indennita di missione, degli assegni per il m;.cleo familiare,
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Totale personale Retribuzione media annua pro-capite
Ent lirici R S A r ..
Costo Unita Variazioni Base Totale Variazione
personale 415.684.541 sn 1992 su 1992
Spesa  annua 81,64
retribuzioni 312.142.376 5932 -8,94% (42.148) 51.625 +7.80%
ASI®
Costo
personale 7.304.153
Spesa  annua 4 92,42%
retribuzioni 4.438.354 94  (al 1992) (41.829) 45.257 —
™ disponibili solo dati 1992
EUR'" Totale personale :. i Retribuzione media annua pro-capite
Costo Unita Variazioni Base Totale: Variazione
personale 5.919.001 su 1993 su 1993
Spesa  annua 80,91% ’
retribuzioni 4.457.114 117 -9,30% (25.471) 36.422 -0,27%
™ non disponibili dati 1992
EPL"
Costo
personale 9.465.665.000 :
Spesa annua 80,24%
retribuzioni 7.359.666.000 197.543 —— (29.530) 36.798 —

™) disponibili solo dati 1994

Tl costo del personale & comprensivo delle spese per I'indennita di missione, degli assegni per il nucleo familiare,
delle altre spese e dei contributi a carico dell’ Amministrazione.
La spesa annua per le retribuzioni & comprensiva dell’importo di tutte le indennita e degli arretrati eventualmente
corrisposti, che non ¢, invece, considerato per la determinazione deila retribuzione media.
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Allegato 1

Enti compresi nell’elenco della Ragioneria generale dello Stato NON assoggettati al riscontro
della Sezione di controllo della Corte dei conti sugli enti sovvenzionati.

A i

Accademia delle scienze di Torino
Accademia nazionale di San Luca

Ass. naz. Istituti autonomi case popolari
Cassa conguaglio acquedotti genovesi @
Cassa conguaglio gas al petrolio liquefatto @
Cassa conguaglio per il settore elettrico ©
Cassa conguaglio settore telefonico @

Cassa conguaglio zucchero @

Cassa di previdenza per I'assicurazione degli sportivi
. Centro alti studi europei di Urbino
. Centro nazionale di studi leopardiani
. Ente “Casa Oriani”
. Fondazione “Claudio Monteverdi”
. Fondazione “Il Vittoriale degli italiani”
. Fondazione Guglielmo Marconi ¢V
. Fondo naz. prev. impiegati imprese spediz. ecc.
. Istituto di studi europei “A. De Gasperi”
. Istituto di studi filosofici di Napoli
. Istituto di studi filosofici di Roma (1)
. Istituto italiano di numismatica (1)
. Istituto italiano per ia storia della musica
. Istituto italiano studi germanici ©
. Istituto italiano studi legislativi
. Istituto nazionale di archeologia e storia dell’arte
. Istituto storico italiano per il Medioevo "
. Istituto superiore di sanita ¢
. Istituto superiore prevenzione e sicurezza lavoro ¢
. Istituto veneto di scienze lettere ed arti

4)

) Assoggettati al riscontro deli’ufficio di controllo della Corte dei conti sul Ministero per i Beni Culturali ed
Ambientali fino al 15 maggio 1993 (dd.1. 15 maggio 1993, n. 143; 15 luglio 1993, n. 232 € 15 novembre

1993, n. 453; legge 14 gennaio 1994, n. 20).

@ Assoggettati al riscontro dell’Ufficio di controllo defla Corte dei conti sul Ministero dell”Industria -

Gestioni f.b. e Casse conguaglio.

® Assoggettati al riscontro dell’Ufficio di controllo sul Ministero Universita.
“ Assoggettati al riscontro dell'Ufficio di controllo sul Ministero della Sanita.
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Allegato-2/1

Enti assoggettati al controllo della Corte dei conti - Sezione di controllo sugli enti sovvenzionati
NON ricompresi nell’elenco della Ragioneria Generale

Agenzia nazionale per la protezione dell'ambiente (AN.P.A )

Agenzia per i servizi sanitari regionali '

Agenzia regionale sviluppo e servizi in agricoltura (A.R. S.S.A))

Associazione nazionale combattenti e reduci (AN.C.R.)

Associazione nazionale famiglie caduti e dispersi in guerra (AN.F.CD.G))

Associazione nazionale fra mutilati e invalidi del lavoro (A N.M.LL.)

Associazione nazionale fra mutilati ¢ invalidi di guerra (AN.M.L.G.)

Associazione nazionale vittime civili di guerra (AN.V.C.G.)

Associazione per lo sviluppo dell'industria nel Mezzognomo (SVIL.MEZ. )

10. Autorita portuale di Ancona

11. Autorita portuale di Bari

12. Autorita portuale di Brindisi

13. Autorita portiale di Caghan -

14. Autorita portuale di Catania

15. Autorita portuale di Civitavecchia

16. Autorita portuale di Genova

17. Autorita portuale di La Spezia

18. Autorita portuale di Livorno

19. Autorita portuale di Marina di Carrara

20. Autorita portuale di Messina

21. Autorita portuale di Napoli

22. Autorita portuale di Palermo

23. Autorita portuale di Piombino

24. Autorita portuale di Ravenna

25. Autorita portuale di Savona

26. Autorita portuale di Taranto _ : . ‘

27. Autorita portuale di Trieste ' : SRR

28. Autorita portuale di Venezia t

29. Cassa di previdenza ¢ assistenza fra i dlpendcm:l della Direzione gcnera]e della
motorizzazione civile e dei trasporti in concessione

30. Cassa sottufficiali della marina militare

31. Cassa ufficiali della Marina Militare

32. Cassa ufficiali Esercito Italiano

33. Collegio nazionale dei periti agrari '

34. Comitato nazionale italiano per i collega.mento fra il Governo 1ta11ano el Orgamzzazmnc

delle Nazioni Unite per l'alimentazione e l'agricoltura (COMITATO F.A.0) : .

35. Concessionaria servizi assicurativi pubblici (CONSAP Sp.A.)

36. Consiglio nazionale degli Ordini degli agenti di cambio

37. Consiglio nazionale del notariato

38. Consiglio nazionale dell’Ordine degli attuan

39. Consorzio interuniversitario lombardo per 'elaborazione automatica (C.ILL.E.A.)

40. Consorzio obbligatorio per l'impianto, la gestionc ¢ lo svduppo dell'area per la ricerca
scientifica e tecnologica nella provincia di Trieste®

41. Ente nazionale per I'energia elettrica (EN.E L. S.p.A. )

42. Ente nazionale idrocarburi (EN.L S.p.A)

43. Ente autonomo di gestione per il cinema (E.AG.C.)

090 N OV B LI N



Camera dei Deputati — 400 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Allegato 2/2

44. Ente autonomo per la mostra d'oltremare e del lavoro ltahano nel mondo

45. Ente Colombo '92 ‘

46. Enta nazionale per I’aviazione civile (E.N.A.C.)

47. Ente nazionale per le strade (EN.A.S )@

48. Ente nazionale risi

49. Ente nazionale sordomuti (EN.S.)

50. Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini

31. Ente Parco Nazionale del Pollino _

52. Ente Parco Nazionale della Val Grande

53. Ente Parco Nazionale delle Dolomiti Bellunesi

54. Ente Parco Nazionale delle Foreste Casentinesi, Monte Faltcrona Camp:gna

55. Ente partecipazioni ¢ finanziamento industria manifatturiera (E.F.1M.) (in hqu:daz:one)

56. Ente per la zona industriale di Trieste (E.Z1.T.)

57. Ente regionale di sviluppo agricolo in Campania (zE.R.S.A.C.) @

58. Ente regionale di sviluppo agticolo per il Molise ¢ :

59. Ente Rossini Opera Festival

60. Federazione nazionale degli Ordini dei farmacisti italiani '

61. Federazione nazionale dei Collegi degli infermieri professionali, assistenti sanitari,
vigilatrici d’infanzia

62. Federazione nazionale dei Collegi delle ostetriche

63. Ferrovie dello Stato S.p.a.

64. Fondazione F.A.S.C. (Fondo Agenti Spedizionieri Corrieri)

65. Fondazione Festival dei due Mondi di Spoleto

66. Fondo di assitenza per i finanzieri (F. A F))

67. Fondo di assistenza per il personale della P.S.

68. Fondo di previdenza per il personale del Ministero delle Finanze

69. Fondo di previdenza sottufficiali dell'esercito

70. Istituti fisioterapici ospitalieri {I.F.0.)

71. Istituto centrale per il credito a medio termine - Mediocredito centrale S.p.A.

72. Istituto della Enciclopedia italiana G. Treccani

73. Istituto di previdenza per il settore marittimo (1.P.SE.MA))

74. Istituto italiano per 1’Africa ¢ I'Oriente (Is.1.A.Q.)

75. Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica
(INPDAP)

76. Istituto nazionale di studi romani

77. Istituto nazionale di fisica della materia (I.N.F.M.)

78. Istituto per gh studi di politica internazionale (1.S.P.1.)

79. Istituto per I’oriente C.A. Nallino (I.P.Q.)

80. Istituto per la ricostruzione industriale (LR.I. S.p.A)

81. Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private ¢ di interesse collettivo (IS.V.AP)

82. Istituto per studi, ricerche e informazioni sul mercato agricolo (I.S.ME.A.)

83. Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato !

84. Opera nazionale di assistenza per il personale del corpo nazionale dei Vigili del fuoco

85. S.p.A. di navigazione Adriatica

86. S.p.A. di navigazione Italia

87. S.p.A. di navigazione Lloyd triestino

88. S.p.A. di navigazione Tirrenia

89. S.p.A. RAI - Radiotelevisione italiana

90. Sezione speciale per l'assicurazione del credito all'esportazione (S.A.C.E.)

91. Societa italiana autori editori (S.I.A.E.)

92. Societa italiana per l'organizzazione internazionale (S.1.0.1)



