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ANNO 1995 Tabella 3

ENT1 PUBBLICI NON ECONOMICI
PERSONALE DI RUOLO IN SERVIZIO NELL'ANNO

QUALIFICA - LIVELLO Dotazioni : Presenzeal | %su | Anzianith | %su
Personale di ruolo organiche 31-12 organico olre 25 anni | presenze
Dirigente generale liv. B 3 5 166,7 4 80,0
Dirigente generale hiv. C 109 82 75,2 63 829
Non contratmalizati(l) .. | . 12 - - o 8T TR . LKTE . B8
Dirigente superiore 365 425 116,4 374 83,0
Primo dirigente ‘ 1.662 1.157 69,6 848: | 73,3
.\ Dirigenti (2) BN 7 SRR X7 7 Y 1223777797
Ispettore Generale 1.e. -0 1.634 1.384 - 84,7
Direttore Divisone r.e. 0 391 157 40,2
Ruolo ad esaurimento (3) - -+ e 2028 TN LS4l 761
Dirigenti + r.e. (2+3) : 2027 Ti36070 17791 T 2763 76,6
Decimo liveilo Ti* diff - 366 - i8¢ 688
Decimo livello I* diff. - 470 - 169 36,0
Decimo livello 1.706 323 30,7 26 5,0
Nono livello 3.538; 598 16,9 255 42,6
Ottavo livello 15.577 12.068 77,5 6.967; . 57,7
Settimo livello 27.346 23.33) 85,3 4.998 214
" ["Sesto Tivello : 13.644 13.051 95,7 2.166 16,6
Quinto livello T 8086 5.944 73,5 686; - 11,5
Quarto livello 3642 4.401 120,8 342 -~ 718
Terzo livello ’ 1629 1.288 79,1 84 6,5
Secondo livello . 30 18 60,0 _ 0i- 00! -
Primo livello - ’ - ! - : 0,0
Personale liveili (4) : C 75198 .- 61953 - - 824; | 15872 .. - 256
TOTALE GENERALE P TT33TLC T 656470 8490 - I8T07. 0 28,5] .

Fontte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato

24, - Doc, XC, n. |
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ANNO 1994 Tabella 4
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
PERSONALE DI RUQLO IN SERVIZIO NELL'ANNO
QUALIFICA - LIVELLO Dotazioni Presenze al % su Anzianita % su
Personale di ruolo organiche | 3112 organico ¢ oltre 25 anni presenze
Dirigente di Ricerca I 1.145: 536 46,8 187 349
Primo Ricercatore II 2512 1.560 62,1 358 229
Ricercatore I 2877 2.358 82,0 46 2,0
Ricercaton (1) 6534 4454 | 682 591 133
Dirigente Tecnologo I 304 150 493 32 213
Primo Tecnologo Il N2 199 53,5 144 72.4
Tecnologo I 648 530 818 148 27,9
Tecnologi (2) _ L3224 - 879 . 664 N r2 4 36,9
Ricercatori + Tecnologi (1+2) 7858 R3O 679 9ISt 17,2
Dirigente Generale 1 40 34 85,0 12 35,3
Dirigente di I fascia I 62 38 613 31 81,6
Dirigente Il 89 31 - 348 14; 45,2
\Dirigenti (3} B0 L J HAI Y (LRI X - 55,3
Totale (1+2+3) - 8049 5436 - 67,5 B 1 17,9
Ispetiore Generale r.e. TV 0 8 5 62,5
Direttore Divisione r.e. IV 0 52 31 59,6
Collaboratore TER TV 1.501 1203 803 663 55,0
Funzionario Amministrativo IV 541 194 35,9; 112 57,7
Collaboratore TER V 2.102 1.424 67,7 348 244
Funzionario Amministrativo V 550 642 116,7 164 25,5
Collaboratore Amministrativo V 256 128 50,0 35 27,3
{Collaboratore TER VI 2407 2,126 88,3 217; 10,2
Operatore Tecnico VI 594 662 i114 355: 53,6
Collaboratore Amministrativo VI 380 293 77,1 94 32,1
Operatore Tecnico VII 891 1.085; 121,8 63: 5.8
Operatore Amministrative VII 168 116; 69,0 33 284
|Coliaboratore Amministrativo VI 627 429 68,4 35; 82
Ausilianio Tecnico VI 118 ot T 23; 253
Operatore Tecnico VI 1.482: 762 514 15 2,0
Operatore Amministrativo VIII 254 320 126,0 11 34
Ausiliario Tecnico IX 177 275 1554 32 11,6
Ausiliario Amministrativo IX 114 90 78,9 0 c,0
Operatore Amministrativo [X 406 206 50,7 0i 0,0
Ausiliario Tecnico X 284 68 23,9 0 0,0
Ausiliario Amministrativo X 112 63 56,3 1 1.6
Personale livelli (1) 12964 . 10239 79,0 2.237 21,8
TOTALE GENERALE 21.013 15.675 L7460 .. 3209 26,5

Fortte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale deflo Stato
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ANNO 1995 Tabella 4
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
PERSONALE DI RUOLO IN SERVIZIO NELL'ANNO
QUALIFICA - LIVELLO Dotazioni Presenze al % su Anzianita % su
Personale di ruole organiche 31-12 Organico oltre 25 anni presenze

Dirigente di Ricerca I 1.149 590 51,3 242 410
Primo Ricercatore II 2552 1.519 59,5 444 292
Ricercatore I 2.874 2.339 81,4 77 33
Ricercatori (1) - E57ST a8 B7A 763 17,2
Dirigente Tecnologo | 306 171 55,9 41 240
Primo Tecnologo I 384 194 50,5 134 69,1

Tecnologo 1 661 542 82,0 133 383
Tecnologi (2) _ S R I T E S ¥ A 7™ I T
Ricercatori + Tecnologi (1+2) 7926, ¢ 5355 - . 67,6i. . 109l - 20,4
Dirigente Generale I 40 32 80,0 12 375
Dirigente di I fascia 72 36 50,0 29: 80,6
Dingente T 79 37 . 46,8 14 378
Dirigenti (3) 95105 . 58,0 55 524
Totale (1+2+3) 81175460 67,30 - LI46 21,0
Ispettore Generale r.c. IV 0 5 3 60,0
Direttore Divisione r.e. TV ¢ 48 29 604
Collaboratere TER [V 1.511 1.235 81,7 748 60,6
Funzionario Ammimstrativo IV 541 209 38,6 117 56,0
Collaboratore TER V 2.111 1.364 64,6 441 32,3
Funzionario Amministrativo V 549 612 11,5 193 31,5
Collaboratore Amministrative V 264 155 58,7 41 26,5
Collaboratere TER VI 2.404 2116 88,0 291 138
Operatore Tecnico VI 596 623 104,35 411 66,0
Collaboratore Amministrative VI : 355 370 69,4 £ 335
Operatore Tecnico VII 896 1.077 1202 79 73
Operatore Amministrativo VII 171 119 69,6 47 39,5
Collaboratore Amministrativo VI 644 444 68,9 42 9.5
Ausihario Tecnico VI 118 114 96,6 32 28,1

Operatore Tecnico VI 1.488 752 50,5 25 33
Operatore Amministrativo VIII 258 312 120,9 16 5,1

Ausiliario Tecnico IX 177 220 1243 20 9,1

Ausiliario Amministrativo IX ‘114 100 87,7 0 0,0
Operatore Amministrativo IX 405 212 52,3 0 0,0
Ausiliario Tecnico X 285 65 228 0 0,0
Ausiliario Amministrativo X 113 63 55,8 1 1,6
Personale livelli (4) 13034 7 1011SE 77,6 - 2625 26,0
TOTALE GENERALE 20155 - 18575 .0 73,6 3.771 24,2

Fomte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato
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* La distribuzione per regioni del personale dell’aggregato risulta dalle tabelle 5 ¢ 6.

Nel nbadire la relativa significativita del dato, gia segnalata nel precedente referto sul
costo del lavoro per il 1993, in considerazione della circostanza che la maggior parte degli enti
pubblici nazionali ha unica sede o rappresentanze territoriali numericamente limitate (ad
eccezione deghi enti previdenziali ed assistenziali maggiori e dell’ACI), si osserva che risulta
confermata la elevata concentrazione di dipendenti nell’area centrale - determinata
prevalentemente dall’incidenza del personale della ricerca. L’elevato dato dell’Italia centrale trova
la sua ovvia spiegazione nell’alta densita di presenze a Roma e nel Lazio, in linea con I’esistenza
della maggior parte delle strutture centrali dei vari enti.

Per la distribuzione del personale in servizio presso I'INPS (part a circa il 50 % delt’intero
comparto, di cut il 42 % al nord, il 30 % al centro ed il 28 % al sud ed isole) ¢ presso I'INAIL
(pari al 17 % del comparto e distribuito in misura preponderante al centro ed al nord), che
imsieme assorbono circa il 67 % delle risorse umane in servizio negli enti pubblici non territoriali,
si sono elaborate le tabelle 7 e 8.

" ANNO 1995 ' Tabella 5

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DI RUOLO
E NON DI RUOLO SUL TERRITORIO

Regioni ) Personale assegnato Popolazione Personale
Percentuale sul total ) per 1000 abitanti
Vaile dAosta . 7 S VLT 359
Piemonte X 4303565 0,57
Lombardia s T R N ¥ 747 R ¥ !
F.A. Trento 0.7 449853 1,16
FA Bolzano - B S S 7 T X 0,98
Veneto 50 4380767 083
Friuli Venezia Giulia = ‘ 20 P00 L197.666; REE 1,22
Liguria 7 T 676,282 {17
Emilia Romagna ' % 0 R U 1) A Y
Toscana 5.5 3.529.946; 1,12
Umbria ‘ ' A ' - 811831 129
Marche 1 1426305 1,08
fazio ‘ S - 7 S DV % 7% 7/ LTS X o
Abrizzo 21 1345058 173
Moiise T 6 806! T Y
Campenia T X 5630380 .83
Bugiia ; T 031 R B W&
Basiticata ' 16 610538 8%
Calabria ~ T3 TR 070203 6185
Sicilia 59 4966386 0,86
Sardegna . B S S 7 15 7t 123
Personale all'estero 0.2
Totale 1000 TR T8I

Fonti- Elaborazione Corte ¢l comt su dati Ragioneria generale dello Stato
Le Regioni in cifie, Istituto Nazionale di Statistica, 1994
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ANNO 1995 Tabella 6

ENTI DI RICERCA

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DI RUOLO
E NON DI RUOLO SUL TERRITORIO

Personale assegnato : Personale
Regioni . Percentuale sul totale Popolazione
per 1000 abitanti

Vaile d Aosta N X N S VX ' A YV
Piemonte . 40 4303563 0,17
Lomberdia T B X T7 7 S ¥ T
P.A Trento 0,37 449853 012
P.A Bolzano - R S 440:508: - 0,02
Veneto ‘ 47 4.380.797 6,19
Friuli Venezia Giulia: . i . ocUL4 i LI9N666:. - w021
Liguria 30 1676283 623
Emilia Romagna S ) S SN k1) N L
Toscana 80 : 3535944 0,40
Umbria - AN B S AR T X T E I (N £ A
Marche : 0.6 1439205 8,07 "
Lazio P S A R ¥ 7/ X | A ¥ v A
Abruzzo : 0.8 1249.054 012"
Molise - T B ¥ S P Y\ RO Y 7 R
Campania i 6.9 ' §630.280 0,33
[Pgiia o T T 031885 0,44
Basilicata T 0.4 610.528 0,12
Calabria , : B8 G0 308 o088
Sicilia wy 36 4966386 0,13
Sardegna T TTET T 68 248 ST
Personale all'estero 0,0
' Totale T T T 56, 778031

Fonti: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato -
Le Regioni in cifre, Istituto Nazionale di Statistica, 1994
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ANNO 1995 Tabella 7

LN.PS.

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DI RUOLO
E NON DI RUOLO SUL TERRITORIO

Personale
Regioni Personale assegnato . Popolazione :
E per 1000 abitanti
Valle dAosta I T U A T T U R ¥ )
Piemonte ) 2.608 4.302.565 0,61
Lombardia - o L IR S ¥ 73177 X S X1
PA Trento 329 445853 0,73
P.A Bolzano TR 508 0,52
Veneto ; 3763 4380757 0,50
Friuli Venezia Gaulin 5. s T T 195,666 v 0,70
Liguria 1095 1676283 0,65
Emilia Romagna - : 3543 38097313 TTTTT0.65
Toscana e 2126 3539346 6,60
Umbria A 564 - i 8ILg3lE o 0,69
Marche 851 1.429.305 0,60
Tazio . L0k : RO Sia0371 LT
Abruzzo 845 1345054 0,68
Molise B T S S € (X TR
Campania 3,500 5630280 0.50
Puglia RIeTTTTYTTTTTTA0388s 047
Basilicata 43 610538 0,70
Calabria N 5 A DEE0E T 064
Sicilia 35068 4.966.386 0,54
Sardegna : G gag 248 T 037
Personale all'estero . A
Totale - 35282 U se 03

Fonti: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato
Le Regioni in cifre, Istituto Nazionale di Statistica, 1994
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ANNQ 1995 : : Tabella 8

r

IN.AIL.

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE DI RUOLO
E NON DI RUOLO SUL TERRITORIO

: : Personale
Regioni Personale assegnato - Popolazione
per 1000 abitanti
Valle dAosta’ - E AR 7 FEA O 1593847
Piemonte 752 4.302.565 0,17
Lombardia - - 1 - 1399 27 T UUUURRS6 674 . 0,16
P.A. Trento .92 449.852 0,20
P.A Bokzamo S e Toeg T 440508 0 . 0,22
Veneto 730 4.380.797 0,17
Friuli Venezia Giulia HE CUUEATI T R 1197666 . 023
Liguria 427 1.676.282 0,25
Emilia Romagpa - Lot 93 R0 39095128 0 025
Toscana 510 3.529.946 0,26
Umbria ’ . © 2347 Lo < 81L83l 0,29
Marche 67 | 1.429.205 0,26
Lazio , 24%. TS 140 371 0,48
Abruzzo 334 1.249.054 0,27
Molise T 92 i 773309000 028
Campania 710 5.630.280 0,13
Puglia _ 487, .1 4031885 0,12
Basilicata 106 610.528 0,17
Calabria - - T S 1299 0 - 2070203 § o 0,14 -
Sicilia 666 4.966.386 0,13
Sardegna - : TREUTETTTTUTea8 2480 T 0,20
Personale all'estero :
Totale ] ' CLL11830° - - i Ut $6778.031

Fonti; Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale detio Stato
Le Regioni in cifre, Istinnto Nazionale di Statistica, 1994
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7.2.3 - Il costo del personale dell'aggregato :

Nel 1994 il costo complessivo del personale comunque in servizio nell aggregato degli enti
pubblici non terrtoriali a rilevanza nazionale é stato pari a 5.232,2 miliardi di lire,
corrispondente al 3,25 % delle nisorse finanziarie destinate all’intero settore pubblico, con una
riduzione rispetto all’anno precedente di circa 59 miliardi.

Nel 1995 il corrispondente costo & salito a 5.503,5 miliardi, con un aumento d: circa 271
miliardi”’ (+5 %} tale valore, in quota percentuale di spesa globale per il settore pubblico, ¢ pari
al 3,5 % e resta quindi inferiore al 4 % rilevato per il 1993. (cfr. grafico 1)

L’incidenza sul P.LL di tale complesso di risorse finanziarie si & attestato sullo 0,31 %
sta per il 1994 sia per il 1995, con una riduzione dello 0,2 % rispetto al 1993.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

“ALL'INTERO SETTORE PUBBLICO
Grafico I
ANNO 1994
| ' (importi in mighiaia di Hire)
REGIONI ENTI LOCALI E STATO , |
SEN.  87.295.777.373
68.446.990.782

ENTI PUBBLICI NON
TERRITORIALI
5.232.186.658

7 Di tale incremento di Spesa, non risulta ancora possibile, sulla base delle mlevazioni della Ragioneria,
quantificare con esattezza il costo dei rinnovi contrattuali per il 1995, autorizzati dalla legge n. 725 del 1994 (legge
finanziaria 1995) ¢ dalla direttiva finanziaria della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 1° febbraio 1995,
come riferito al paragrafo 7.1, nel limite massimo di 177 miliardi. o )
%[ P.IL. risultante per i due anni ¢ rispettivamente di 1.641.105 miliardi e di 1.770.949 miliardi (cfr. Relazione
generale sulla situazione economica del Paese per il 1994 ¢ per il 1995, vol. 1, pagg. 48 e segg.).
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

ALL'INTERQ SETTORE PUBBLICO
. Grafico 1
ANNO 199§
(importi in migliaia di ire} .
REGIONI ENTI LOCALI E o STATO
SSN. §7.416.110.001

69.078.275.165

ENTI PUBBLICI NON
- TERRITORIALL
5.503.536.940

 La spesa per le retribuzioni torde & stata di 3.807,7 miliardi nel 1994 ¢ di 3.870,8 miliardi
nel 1995 (cfr. tabella 9). Alla retribuzione di base® sono stati destinati 3.113 miliardi di lire,
corrispondenti all’81,8 % della spesa totale, (?cr il 1994, e 3.132,1 miliardi, pari all’80,9 % del
totale, per il 1995. Il trattamento accessorio’ ha richiesto 694,7 miliardi di lire (pari al 18,2 %
del totale) per il 1994 ¢ 738,6 miliardi (pari al 19,1 %) per il 1995.

La ripartizione delle due componenti retributive all’intemo dell’aggregato evidenzia come il
trattamento economico fondamentale incida per il 1995 per il 78,8 % (di contro al 79,4 % del
1994) per il comparto enti pubblici non economici e per 1’88,1 % (rispetto all’89,7 % del 1994)
per quello ricerca, mentre il trattamento economico accessoro (€, per un verso, eventuale) incida
per il 21,2 % (20,6 % nel 1994) per il primo comparto ¢ per I'11,9 % (10,3 % per il 1994) in
quello della nicerca.

La retribuzione media lorda pro-capite per qualifiche e livelli del personale di ruolo
(v. tabelle 10 e 11) & pari a 42,6 milioni per il 1995 (42,4 nel 1994) nel comparto enti pubblici
non economici ed a 51,1 milioni (51,044 nel 1994) nel comparto ricerca; in media ponderata
nell’intero aggregato essa ¢ pari a 44,2 milioni per il 1995 (44,1 milioni nel 1994), valore che si
conferma superiore a quello analogo dell’aggregato ministeriale ed a quello delle regioni ed enti
locali.

Tali valori restano superiori anche al rapporto’ - di relativa significativita - tra il reddito
interno lordo ed il totale delle unita di lavoro dipendente in ambito nazionale che si attesta sui 31
milioni per il 1994 ¢ sui 33 per il 1995. :

All’intemo dell’aggregato le retribuzioni unitarie del personale del comparto ricerca si
presentano in genere, anche nel periodo in considerazione, superiori a quelle del cornspondente

® Comprendente le voci: stipendio, indennita integrativa speciale, 1.i.a., tredicesima, arretrati, assegni familiari,
indennita gravanti su capitoli stipendio, recuperi ritardi assenze.

% Comprendente le voci straordinario, indennita, incentivi ¢ le altre spese collegate.

3 | dati per il raffronto si sono desunti dalle citate Relazioni generali sulla situazione econamica del Paese per il
1994 e per il 1995 (vol. I pagg. 48 ¢ segg.).
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personale del comparto enti non economici, ad eccezione dei livelli V, VIII ¢ superiori. Lo
scostamento maggiore, a favore del persomale della ricerca, si riscontra nella fascia della
dingenza e nel I livello.

Con riferimento alle retribuzioni del comparto ricerca, invece, ’analogo raffronto vede il
primato dell’VIII livello ¢ superiori, seguito dalla dirigenza; la somma dei due valori, che
raggiunge quasi il 70% del totale, conferma la particolare natura delle posizioni lavorative del
comparto ¢ la sua sostanziale specificita.

RIPARTIZIONE DELLE UNITA' DI PERSONALE
ASSEGNATQ ALL'INTERO SETTORE PUBBLICO

Grafico 2
ANNO 1994
REGIONI ENTI LOCALIE
S.S.N. STATO
1.375.242 2.030.724

ENTI PUBBLICI NON TERRITORIALI
86.945

ANNO 1995

REGIONI ENTI LOCALIE
S.8.N. STATO

1.378.192 1.947.753

ENTI PUBBLICI NON TERRITORIAL!
28.639
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RAPPORTO TRA RISORSE E UNITA' ASSEGNATE
Al COMPARTI DEL SETTORE PUBBLICO

Grafico 3

ANNO 1994

{importi in migliaia di lire)

STATO ENTI REGIONI
: PUBBLIC) ENTILOCALI
NON S.S.N.
TERRITORIA

RAPPORTO TRA RISORSE E UNITA' ASSEGNATE
AI COMPARTI DEL SETTORE PUBBLICO

ANNO 1995

(importi in migliaia di lire}

STATO ENTI PUBBLICI REGIONI ENTI
NON LOCALI S.5.N.

TERRITORIAL!
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ANNO 1995 Tabella 9
ENTI PUBBLICI NON TERRITORIALI
PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLQ
COMPOSIZIONE DELLA RETRIBUZIONE LORDA
. (in migliaia di lire)
Enti pubb. non economici % Enti di ricerca % Totale %

Stipendio 1.071.228.103 392.915.068 1.464.143.171

Lis. 864.643.196 226.979.497 1.091.622.693

Ria 131.613.977 26.454.684 158.068.661
Tredicesima 173.644.747 57.638.440 231.283.187

Arretrati 9.766.249 8.251.863 18.018.112

Assegni familiari 9.249.403 962.680 10.212.083

ind. capitoli stipendio 93.308.386 71.705.628. 165.014.014

Recuperi nit. assenze -3.059.130 -3.112.832 -6.171.962

Totale a) 2.350.394.931 78,8 i 781795028 ;- 38,1 i - 3.132189.959 80,9

Straordinario 108.261.385 10.963.644 119.225.029

Indennita 172.989.704 1.889.441 174.879.145

Incentivi 314.994.111 78.492.451 393.486.562

Altre spese 37.303.782 13.778.415 51.082.197

Totalz by £33.548.982 i 21,2 | . -105.123.951 i 11,9 733.672.933 19,1

Retrib. lorda (atb) 2.983.943.913. 1000 . 336918979 : 1009 '3.870.362.392 100

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato

La retribuzione lorda non compi'ende i contributi a carico delle Amminmistrazion



ANNO 1995

INCIDENZA DELLA RETRIBUZIONE MEDIA PRO-CAPITE PER QUALIFICHE E LIVELLI
DEL PERSONALE DI RUOLO DEI SINGOLI COMPARTI

(in miglisia di lirc)

Tabella 10

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ENTI DI RICERCA
Categorie ¢ livelli Unita Mensilita | Retribuzione | Retribuzions | Retrib. " | Incidenza Unita MensilitA | Retribuzione | Retribuzione | Retrib. Incidenza
personale { liquidate | complessiva unitaria unitaria | suretrib. | personale | liguidate | complessiva unitaria unitaria | su retrib,
) @ | @ | @ @) jcomples | @ | 6 ] W | | (i) | compless

Disighati +60. " 3694l aany| -s0a2@ias| . e96T| s2amal 2633] . 30.998| 227.664.684] i| geani| . agias
ottavo livello ¢ superiori 13919|  166.460] 733322549 s7.270| s2685]- 2621 6.456|  77.872| 329.471.560} 51.033 133
wiimofielle ¢ | 23331 27asen] oasobiaas] . -4daze| - doem| L avea| " sows| T Seses| irsazdsso] iandde| sesse| . ias7
sesto livello 13.051]  146.956] 434.499.283 38.437| 33292 15,53 19.795]  61.264.126 . 37,356 7,69
-guinto ivells. s94d] “e9dsa| isessena0] arase| sasm|l i wE| sl o 1aaaslsedne o8| izl ag
quarto livelto 4401| _ 52076] 139.366.506 34841 31712 499 532 6.684| 17.551.070 34.136] 32991 2,20
tefzo livello “1assl 1ssas|  dedeossili - 3050d] 2mess| - 132} | ias]” v4sd| . 3esesio]  .33ie] 28823 0,46
primo ¢ secondo livello 19 162 339,509 18.849 18,922 0,01 0,00
TOTALY ' Cesedrl. 77296202797630184|. 470s2] 4216 10000]  15.375] 1sr0m| 797148550 ss396]  s1a81l 100,00

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato
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CONFRONTO TRA LE UNITA' DI PERSONALE DI RUOLQ E RETRIBUZIONI DEI
COMPARTI
MINISTERI - ENTI LOCALI - ENTI PUBBLICI

ANNO 1995 Tabella 1]
importi retribuzioni in migliaia di lire)

Categorie e livelli : Unitd pers.! Retrib. compl. | Refr.unitar. } Scost.% m

(a) (b) (Wa)
dirigenti +re. 6.386: 534593997,  83.713i © 0,9  82.965.1
ottavo livello e superion 23.553 1.184.056.481 50.272 23 49.1374
settimo livello 60.535{ - "2.504.872.988: .- 41379 .. 45 39.585,0
sesto livello 24,368 823.607.451 33.799 1,3 33.3560,2
quinto livello - 87.354; -0 3.000.174.857) .. 34345 25 33.504,2
quarte fivello 53.298 1.651.635.079 30.989 33 29.993.0
terzo livello 24.827: 0 ST13.259:8520 - 2879 428 1275751
primo € secondo livello 666 34.012.835 51.070 88,1 271489
TOTALI P 280987 . 10446213546 37177 - 5.90 | 35.121L2
ENTI PUBBLICI NON TERRITORIALI Media

Categorie ¢ livelli Unitapers.i Retrib. compl. ¢ Retr.unitar. | Scost.% (1)
dirigenti + r-e. 6.326 531.353.162; . 83.995 - 12f - 82,965,
ottavo livello e superiori 20.375 1.062.794.109 52.162 6,2 49.1374
settimo livello 26.340;  1.068.416.228 40.562 2.5 39.585.0
sesto livello 14.691 495.763.409 33.746 1,2 33.360,2
quinto livello 7.122¢ 238.332.499 33464: . 0,1 - 335042
‘quarto livello 4933 157.117.576 31.850 6,2;  29.9930
terzo livello 1416 40.650.251 28.708 " 4,1 275751
primo e secondo livello 19 359.509 18.922 -30,3 27.148,9
TOTALI 81222 3.594.786.743; .- 44259 - 26,0 35.121,2

REGIONI ED ENTI LOCAL! Media

Categorie e livelli Unita pers.; Retrib. compl. | Retr.unitar. ; Scost.% )
dirigenti i361al T 1118091533 821350 | .10 82.965,1
ottavo livello 30.030;  1.387.250.168; 46.195 5,0 49.1374
settimo livello $9.520i. 2.221.758.78T; © 37328 . -57: . 39.5850
sesto livello 141.715 4.711.281.408 33245 -0,3 33.360,2
quinto livelio 17117 - 3:850.741.839; 32.879 C=L9 - 335042
quarto livello 112.923:  3.324.668.310 29.442 -1,8:  29.993,0
terzo livello 147.907:  4.048.289.464 2737 -, 27.575.1
primo ¢ secondo livello 11.512 296.763.179 25.779 -5,0 27.1489
TOTALI 634,338 20.958.944.688: 33.041 =59 351212

(1) Determinato quale rapporto tra la somma delle retribuzioni complessive dei tre comparti ¢ la somma

delle rispetive unita di personale

Lo scostamento percentuale ¢ riferito rispetto alia media
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7.2.4 - Il costo del lavoro

L’ obbiettivo perseguito dalla normativa introdotta dal d igs. n. 29 del 1993 ¢ evidentemente
quello di pervenire progressivamente ad una conoscenza, compiuta ed approfondita, dell’intero
complesso di risorse destinate al fattore lavoro. Gli elementi raccolti dalla Ragioneria tendono,
quindi, correttamente a dare contezza non soltanto del costo del personale, cioé delle spese
retributive in senso proprio, al lordo dei contributi a carico dell’ Amministrazione, ma anche del
pill ampio costo del lavoro, che comprende, in aggiunta, tutte le ulteriori spese a carattere non
retributivo, relative a provvidenze a favore del personale, miranti comungue a “remunerare” in
senso lato 1'attivita lavorativa del personale dipendente. In tale ambito, sono ricomprese, nella
rilevazione effettuata dalla Ragioneria, erogazioni piu o meno discrezionali che possono farsi
rientrare in forme di retribuzione indiretta (quali gli assegni di vitto o le spese per il vestiario) ed
erogazioni cui I’ Amministrazione ¢ tenuta in relazione alla titolarita di determinati diritti o status
da parte dei dipendenti (equo indennizzo o compensi per incarichi previsti da leggi).

Nella necessaria consapevolezza della natura non omogenea delle spese considerate, si pud
comunque procedere alle notazioni che seguono.

Il costo del lavoro del lavoro per Vintero aggregato degli enti pubblici territoriali € pan a
5.369,4 miliardi per il 1994 ed a 5.654,8 miliardi per il 1995 (cfr. tabella 12).

L’incidenza percentuale del costo del personale si attesta sul 97,4 % per entrambi gii anm,
con una incidenza residuale delle altre provvidenze non retributive pari al 2,6 %.

1l peso di tali voci di spesa € peraltro differente se si considerano separatamente 1 due
comparti: per ghi enti pubblici non economici il valore percentuale € del 2,5 per il 1994 ¢ del 2,3
per il 1995; per gli enti di ricerca del 2,7 per il 1994 e del 3,6 per il 1995.

Rapportando il valore assoluto di tali onert aggiuntivi, 0 remunerativi indiretti, per ciascun
comparto, alle uniti di personale, si perviene ad un costo unitario di 1,52 milioni per il 1994 e di
1,41 per il 1995 per gli enti non economici ed a 1,78 milioni per il 1994 ed a 2,37 milioni per il
1995 per il comparto della ricerca.

Si riscontrano, quindi, differenze di un certo rilievo che postulano, per il futuro, ulteriori
analisi per verificare il livello di discrezionalita ¢ di rigidita della spesa.



ANNQO 1995 i Tabella 12
ENTI PUBRBLICI NON TERRITORIALI
RIEPILOGO UNITA' DI PERSONALE E COMPETENZE
: (importi competenze in miglidia di lire)
UNITA' DI PERSONALE SPESA PER COMPETENZE FISSE SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE | TOTALE RETRIBUZIONI LORDE|  COSTO COSTO
SOTTOCOMPARTI Restante Restante Restante Ruolo DEL DEL
Ruofo | personale | Totale Ruclo personale Tolale Ruclo personale Totale Ruolo + restante pers. | PERSONALE LAVORO
(2) ) (ath) {c) (d) (ctd) {<) 3] (cth) (cte) {crd}+(e+) () ()]
Enti pubblicinon economic| 65549 | 5305 | 70854 | 2170.769.850 | 176164327 | 2346934177 | 623047232 | 10141402 | 63388634 | 2793817082 | 29801228117 4147.138242 || 4247214966
Enti ticercs ¢ speriment, . 5575|2210 17785 | eoraa649z| -Basensss | 7suresezs’| sogrz0e7 | 5201884 | 105121951 797.148.559 | © 886918979 | 1:356.398.698 | 1.407.592.633
Totale . 8124 72515 | - gieto | 2867.996342 |- 260732863 | 2128720205 | 722960200 | 15.543286.| 738312585 | . 3.300.965.601 | 3.867.041.7%0 | 5.503.536.940 | 5.65¢807.399
(13 Comprende: totale retribuzlont, contributi « carico delte Amm.ni, indennitd per mission;.
(2) Comprende: costo del personale; gestione mense, vesiario, equo indennizzo, fommazone, concorsi ¢ varie.
REGIONI E ENTI LOCALIE S.S.N.
RIEPILOGO UNITA' D! PERSONALE E COMPETENZE
’ (importi compsetenze in migliaia di lire)
UNITA' DI PERSONALE SPESA PER COMPETENZE FISSE SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE | TOTALE RETRIBUZIONILORDE| ~ COSTO COSTD
SOTTOCOMPARTI Restante Restante . Reatante . Ruolo DEL DEL
’ Ruolo personaic | Totale Ruole personale Towle Rualo persorule " Totale Ruolo +restante pers. | PERSONALE LAVORO
) & | @b © @ ©d) @ | ® GOP (s+e) (e+dperh) m O]
Regioni o enii Toeali 634338 | 58282 692620 | 19126091204 | 1.395.998.159 | 20.522.089.453 | 1.832853 394 | 102419679 |: 1935.273.073 | 20953, 944.688 | 22.457.362.526 | 29.693.688.176 | 31.254.680.773
" Servizio sinitario mzionsle} 665414 | 20158 | 685.572 | 24908097426 | 609619657 | 25.517.717.483 | 4220.198.781 | 101 990,180 | 4323199961 | 29.129.296.667°| 39.840:007.444 | 9384 586,989 | 39.987.734.096
Totale 1209752 | 78440 [1.278.192 | 44.034.189.120 | 2.005.617.816 | 46.039.806.938 16054052123 | 200410859 | 6238463034 | s0.088.241.295 |32.208260.970 | 60.078.375.165 1 71,242,414 860

(1} Comprende: totale retribuziont, contributi & carico delle Amm.ni, indennitd per missioni.
{2) Comprende: coste del personale; gestione mense, vestiar: [ i

A

izzo, for

gqm

CONCorsi ¢ varie.
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