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STIPEND! DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.94 AL 31,12.94C%

Calcolo delle competenze fisse teoriche Spesa totale teorica Spesa totale conto annuale Differenze
Qualifica[Art, 15 d.P.R Ant. 7 LI vacanza[ll vacanza[Vac. contr] 1L RLA' xur Totale |N.medio] Spesatotale  {Tot. comp. f'ssﬁ Spesa tolale Assalute In%
n. 319/90 | 438/92 | mensile | mensile |per 9 mesi mensilith [compet. fisse| dipend. conto an.nuale conto annuale

I 6981.000|240.000| 16621] - 27.701] 216.069{120139%2 267.270|1.626.855| 21.400.508| 2735|  smsa0v0s04] 20560000  3:003.948.000] . 830,142,894 16,59%
w 7981.000(240.000) 17.550| 29.249| 228.144|12.075.600] 858.034|1.762886| 23.t92.463] 2.814) 65263590619 229240000 39941.175.000] 5322415619 8.88%
v 9.331.000{240000] . 18.823| 31372 394701 12.881.394 1.038.959| 1.999.275] 2498474}, " 0571 ] 3ia150.500302| ' 24651000 305:586.150.000] 8 564350242 -4,17%
v 10.381.000| 240. o00| 19813] 33.022) 257.5M{17262332)12279%2]2.009272 26430942] 89575 236755160918 26061.000] 232900943.000 3.854217918| 165%
vi 11331.000{240.000] 20.711| "34.519] 269.247|12.339.156)1.564.103 2.106.188| 27.704927] i4.4713| a0093i8aa2sé|: 27281000| 397912668000] 3019176256 0.76%
Vit 13.451.0001240.000| 22.680] _37.800] 294840]12489.130/2.680 45|2403.397| st.s99.487] 10676,5|_337371919525| _31.078000] 337379839000]  -1919075] 0.00%
v | 15.531.000|240.000| 24657 41.id2]. 320.883(1273.35613.084907|2627.400] 34500.414|  7.685]- 264.429.833.055]  34:967.000| - 263.465.456.000| 10.964.377.055 - 433%
X 19.671.000|240.000 28.5%6| 47.677| 371.490|12.938676|3741.8633.215962| 42288194 _1815| 771L5m8%2| 42379000  750.419000] 178846168 2774
IRS. | 19.671.000|240000] 28.576| -47.627| -371.490|12.938.676|6.167.845(3 251460 2706674 - 348 *14865403.516]  42.814.000 1S.189.413.000] 324010484} 213%
uRS. | 24031.000/240000| 2621| 54369| 42a077]13201584 71987083 a2 620| aBo0S19|  3m3| 1730760092] 4865000] 19.835.197.000] -1.108.436 908] 55996

' | ' R S I | 1,535.109.208.000] 30.935 467 345 20w

Il dato R.LA. ¢ stato preso dal conlo annuale (rapportando la R.LA. totale al numero medio di dipendenti come appresso calcolato)
™" Sono state omesse le figure refative at Direttore di Div. R E. ed Ispettore Gen. R.E. non essendo pervenute le tabelle relative
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STIPENDI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.95 AL 31.12.95 (IN TERMINI DI COMPETENZAY™

Calcolo delle competenze fuse teoriche Spesa totale teorica
QualificalArt 15dPR| Ant.7 | Tewn | Haum | Periz | 11S. | RLA | XN | Toule |N.mediof Spesatoule
n.319/90 [438/92 | per 1112 | per V12 |  mesi ©1 | mensilitd | compet. fisse| dipend.
1 6.081.0001 240000] 69.000] 96.000] 855.000]12013992f 102.125] 1.698.916] 21.891.033]  152]  3.327.437.016
i 7981.000} 240000 73.000{ 101.000| 904.000|12.075.600] $37.237] 1.792.383| 13.830.220| 2530,5| 60.302.372.328
v 2.331.000| 240000] 78.000) 100.000] 967.000] 12.181.344] 1.057.329] 1.921.6951 25.698.368] " 7.743 " 198982 466 558
v 10.381.000} 240.000 82,000| 114.000} 1.016.000] 12.262.332| 1.158.548| 2.020.94 27.078.824] 838905 240.744.286.742|
VI 11331000 240000]  86.000] 126.000] 1.072000] 12:339.156] 1.101.308| 2.118.313| 38.301.974| 1454051 410.070.801 595
Vil 13.431.000! 240.000f  94.000| 144.000] 1.172.000] 12.489.120] 2.337.296] 2.324.010] 31.999.426] 10.736| 343.545.835.680
vIil 155310001 2400001 102.000] 161.000] 1.263.000] 12.673.356] 3.183.084] 2,531 363| 38.441.803}  B.410] 298.065.564.790
1X 19.671.000| 240.000| 118.000| 192.000] 1.490.000| 12.938.676| 6.119.073 2929473 | 43.388.224 205.5 8.916.280.120
RS | 19.67 000l 200000] 118.000] 192.000] 1.490.000] 12.938.676] 5.411.534| 2929.473| dz.emvi683| 4e63|  19.056925.029
I"RS. | 24031.000]240000] 134000] 219.000| 1.693.000] 13.201.944} 6.312.918| 3.341.745| 48.8626.608] 446,5] _ 21.798.401.287
. s ‘ s I BT 1.604.810.371,140
STIPENDI! DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.95 AL 31.12.9% (IN TERMINI DI CASSA)™?
Caleolo dellc competenze fisse teoriche Spesa totale teorics Spess totale conto annuals Differenze
Qualifica [Art. 15 PR [An. 7L.| U aum. Per12 | 115 | RIA | XNI° | Totale |N.medio] Spesstolale | Tot. comp. fisse]  Spesatotale Asioldle | Tn%
n. 319/90 | 43892 | per /12 mesi *} rnensilitd | compet. fisse| dipend. conto annuale conto snnusle
I 6.521.000] 240000]  27.701 312412 12013.002] 102.125] L.eat.a36) 21338.686] . 152] 3243477207 20410000] 3.504513.000f -351.435.793| .9.78%
1 7.981.000) 240.000]  29.249 150.988] 12.075.600] 837.237] 1.792.839] 23.306.913] 2.530,5]  58.978.144364]  22.666.000]  57.572.195.000] 1.405.949.364| 2.44%
v 9.331.000| 240.000] 3137 Tat6.464| 12.131.344] 1.057.320| 1934.792] 25.i83301] 7.743] 194754270468 24574000 190.907.371.000] 3.846.890.468} 202%
v 10.381.000| 240.000]  33.022 196.264) 12.262.332| 1.158.548| 2.030.264| 26.510.430] s890.3| 235600975356  25.946.000| 228345012000 7.345.963.3%6| 3.22%
VI 11.331.000] 240,000 34519 a14.238] 12.339.156] 1.101.308| 2,121 684) 27.581.892] 1a.540.5] 401.054499.061]  27.035.000] 383.073.301.000] 17.981.198.161| 4.60%
Vil 13.431.000| 240.000|  37.800 453600 12.489 120] 2.337.296] 2.415.735| 31.404.5%0]. 10.736] 337.150.253047]  30800.000] 332836.085.000] 4.323.168.947] i,30%
v 15.531.000} 240.000] 41132 493584 12.673.356] 3.133.084] 2,680,130} 34.842.336|. 8410} 201.024044.647]  34379.000] 286.671.100.000] 6352944.647| 2.22%
X 19.671.000| 240.000]  47.627 s71.524] 12.938.676| 6.119075| 1.298.992] 42886894} 2055] 8813256778 42349.000]  £.733.299.000 79.957.778| 0.92%
I"RS. | 19.671.000{ 240000 47627 Ts7n.s24] 12.938.676] 5.411.534] 3.240.000] 42120391  a465]  19.806754693|  42.418.000]  18.620362.000] 186392693} 1,00%
RS, | 24031.000] 240000  54.369 652.428) 13.201.544] 6312918} 3.707.722| 48.200381| 4465|  21.521.470053]  48.955000]  22026896.000] -505.425.947.2.29%
1.573.046.146 614 1.532.380.534.000| 40665612674 2.65%

"1l dato R.1.A. ¢ stato preso dal conto annuale della R.G.S.
** Sono slate omesse le figure di Dircttore di Div. R.E. ¢d Ispettore Gen. R.E. non essendo pervenute le tabelle relative
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STIPENDI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.96 AL 31.12.96 (IN TERMINI DI CASSA)

Competenze fisse teoriche distinte per livello

] . Arvetrati Totale N. medio Spesa
Qualifica | Ant. 1I5dPR.| A7 Aumenti | 1aumentoe | If aumento L1S. RILA X1 Totale stimati | erogazioni | dipendenti fotale
319/90 L.438/92 | Cong” | (10mesi)”" | (2mesi)’™” * mensilith | comp. fisse | anno 1995 |  stimate | comerto stimata
I 6981000 240.000| 1.152.000] 360000 240.000]12013902]  ss000} 1826249] 23.001.241) s22.588| 23.623820] - .is2)  3s90.822.089
m 7981.000] 240000 1212000]  590.000 254000|12.075.600] 834.000] 1988.883| 25.175.483] s53.012f 25728495] 25305  esiesesram|
v 5331.000| .-240.000| 1:308.000] ° 630:000| 272.000| 13:18i.344| 1 054.000| “2.145:520| 27.16187] * s90.536) 27.752:409] T 7743]  214.886.900:306
v 16.381.606 246.000 1.368.000 6';'0.000 286.000 12.262.332 1.170.000{ 2.261.444( 28.638.776 619.736 29.258.5]2 8.890,5 " 260. 122303900
VI, " 11331000 2460000 1512000  700000|  306.000] 12.339.156| 1.130.000] 2.404:444| 29.986.600 ‘657.772| s0614373|  1435d1| . 48148380013
VI 13.431.000| * 240000] 1.728000{  770.000| = 330000] 12.489.120| 2330.000| 2.512.680| 33.830.800] 724.400] 34. sss200 _10.736| 370984623621
Vitioo | 1ss3000] . 240.600] 132000" © ‘8d0.000] . 366000} 12673.356| i3 10000] 2.8d8.179| 37.634.898] rwo.ais] smarinas| . adlol . 333 dsavsinr
1X 1?.671.000 240.009 -2.304.000 970.000 416.000| 12.938.676| 6.098.000 _3.153.863 4&796 519 918. 476 46.715.015 205,5 9,599 935 583
RS- | 19.671.000] - 240.000]- 2.304.000| - .- 970.000| -4i6:000] 12.938.67%|° 5504000} 3.853 40! 4x897316] S18.476| asdrirsa| aags) zb;'s;o.’.zso.m
RS 24031000 240000| 2628000]  1.110.000]  474000| 13.201.944] ‘6.265.000] 3.804.140| 51754084 1.040.372] s2.794656] 4485 23.572813.785

* 11 dato R.LA. & stato preso dal Conto Annuale
Dal|'m 1 defi'accordo 5.9.96 sembrerebbe che fincrementa sia attribuito sullo stlpendlo risultante anche dagli aumenti precedenu
** 11 | aumento & dato dal totale dell'incremento mensile per i dieci mesi di riferimento (1.1.1996-30.10.1996)

11T aumento £ dato dal totale dellincremento mensile (che si cumula al precedente) per i due mesi di riferimento (1.11.1996-31.12.1996)
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STIPENDI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.96 AL 31.12.96 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Competenze fissc teariche distinte per livello Arretrati Totale N. medic Spesa

Qualifica | A, ISdPR.{ An.7 Aumenti | sumente | 1l aumento 11S. R.LA. Xte Totale stimati | erogazioni | dipendenti totale

319/50 L.43802 | Comg” | (10mes)’™ | @Qmesi)” ) mensilitd | comp. fisse | a0 1995 | stimate | cometlo stimala
1 6.981.000 240000} 1.152.000 560.000 240.000| 12.013.992 88.000] 1.826.249] 23.100.241 23.101.241 152 3.511.388.683
1) 7.981.000 2400001 1.212.000 590.000 254.000| 12.075.600 834.000] 1.988.883| 25.178.48) 25.175.483 2530.5 63.706.960.57%
v 9.331.000 240.000f 1.303.000 630.000 272.000) 12.181.344] 1.054.000] 21453529| 27.161.873 27.161.873 7143 210.314.380.058
v 10.381.000 240.000] 1.368.000 670.000 286.000| 12.262.332| 1.170.000] 2.26].444| 28.638.776 28.6838. 776 8890,5 254.613.040.992
VI £1.331.000 240,008 1.512.000 700.000 300.000] 12.339.156] 1.130.000| 2.404.444| 29.986.600 19.956.600)1 14540.5 435.583,947.147
hdl 13.431.000 240.000| 1.728.000 770.000 3300001 12489120 2.330000] 2.512.680| 33.830.800 33.830.800 10736 363.207.465.221
VIl 15.530.00Q] - 240000] 1.932.000 840.000[ ., 360.000[ 12,673,356 3.210000] 2.348.177] 37.634.533 37.634.533 8410 316.506.459,727
IX 19.671.000 240.000| 2.304.000 970.000 416.000] 12.938.675] 6.098.000] 3.158.863| 45.796.539 45,796.539 205,5 9.411.188.765
I*R.S. 19.671.000 240.000| 2.304.000 970000 -416,000| 12.938.676] 5.504.000] 1.851.640] 45.897.316 45.897.316 446,5 20.493.151.445
11" R.5. 24.031.000 240.000| 2.628.000 1.130.000 474000 13.201.944] 6.265.000] 3.804.140| 51.754.084 51.754.084 4465 23.108.198.357
- - L. ' - 1.700.455.740.969

* 1l dato R.LA. ¢ stalo preso dal Conto Annuale
** Daltant.] dell'sccordo 5.9.96 sembrerebbe che lincremento sia sttribuito sullo stipendio risultante anche dagli sumenti precedenti

-

11 1 aumietilo ¢ daio dal totale dell'incremento mensile per i dieci mesi di riferimento (1.1.1996-30.10.1596)
11 11 aumento & dato dal totaie delfi

ilc (che 5 cumuls &l precedente) per i due mesi di riferimento (1.11.1996-31.12.1996)

STIPENDI DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO DAL 1.1.97 Al 31.12.97 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Competenze fisse teoriche distinte pet livello Arretrati Totale N. medio Spesa

Qualifica | An. 15dPR.| A7 Aumenti | Hsumento | il sumento| LIS RIA. X1 Totale stimati | ¢rogazioni | dipendenti totale

31990 L.43892 | cong” | (Smesi)™ | (6mesi)"” () mensilih | comp. fisse | anno 1996 |  stimate cofTetto slimata
i 6981.000] . 240.000| 1152000 - 720000} . 960.000] 12.013.992] 88.000] 1.371.249) 24026201 24.026.241 152 7 73.651.988.683
n 7981.000]  240.000] 1.212.000 762.000] 1.002.000f 12.075.600}  834.000] 2.036.883] 26.143.483 26.143.483| 25308 66.156.084.575
v . 9331.000] T 240.000] 1.308.000 B16,000] ° 1.056.000} 12.181.344] " 1.054.000] 2.190.529] 28.176.973 w1163V 7743] 319.173.815.058
v 10381.000]  240.000] 1.368.000 258.000] 1.098.000] 12.262332] 1.170.000] 2.313.444] 29.690.776 29.690.776] 88905 263.965.846.992
Vi 11.331.000]  240.000] 1.412.000 900.000] 1.140.000] 12.339.156] 1.130.000] 2.420.680| 31.012.836 31.012.836] 14540,5] “4%0.942.137.011
VIl 13.431.000{  240.000] 1.728.000 950.000[  1.230.000] 12489.120] 2.330.000] 2.740,177] 35.178.297 35.178.297 10736|  377.674.193.013
I 15.531.000], 240.000} 1.932.000 1.080.000| . 1.320.000] 12673356 3.210.000] -1.049.63] 30.036.219 39.036.219 8410] 328.194.601.790
X 19671.000f  240000] 2.304.000 1.248.000f 1483.000] 12938.675] 6.098.000 3.685.640] 47.673.316 41.673.316 2055 9.796.966.370
I"RS. 19671.000]  240.000[ 2.304.000 1.240.000f  1.488.000] 12938.676] 5.504.000] 3.663.140] 47.086816 47,056,816 46,5 21,010.868,198
1I"RS. 24031 000] 240000 2628000 1422.000] 1.662.000] 13.201.944] 6265000 3921829 53.371.773 53371773 4455 23.830.496.496
1.763.496.608.182

* LaR.1.A. & quella media risultante dal conto annuale 1995
** Dall'ant. 1 delfaccordo 5.9.96 tembrerebbe che Fineremento sia sttribuito sullo stipendio risultante anche dagli aumenti precedenti
**" L'sumento ¢ dato dal totale delWincremento mensile gid attribuito per gli ultimi due mesi del 1996 per i sei mesi di riferimento (1.7.1997-31.12.1997)

11 1§ sumnento ¢ dato dal 1otale dell'incremento mensile (che si cumula al precedente) per i sei mesi di riferimento (1.1,1997-30.6 1997
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Camera dei Deputati — 181 — Senato della Repubblica
XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
COMPETENZE FISSE DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO
Qualifica conto annuale conto annuale
1994 1995
I -5.003.948.000 " 3.594.913:000
m 59.941.175.000 57.572.195.000
v 205.586.150.000 '190.907.371.000
v 232.900,943.000 228.345.012.000 '
Vi 397.912.668.000 - 383.073.301.000
VIl 337.379.839.000 332.836.085.000
VI 253.465.456.000 ' 286.671.100.000
X 7.890.419.000 £.733.299.000
I"RS. 15:189.413.000 . 18.620.362.000
I RS, 19.839.197.000 22.026.896.000
Totali 1.535.109.208.000| ' . .1.532380.534.000
Qualifica Stima di cassa Stima di cassa Stima di cassa Stima di cassa
: 1994 1995 1996 1997
1 5.834.090.894] " - 3243477207} 7 3.550.822.0591. . 3.651.988.683
mt 65.263.590.619 58.978.144.364 £5.105.957.44] 66.156.084.575
v 214.150:500.242 194.754.270.468] . *. 214386900306} .. 218.173.525.058
v 236.755.160.918 235.690.975.356 260.122.803.900 263.965.846.992
i 400.931:244.256 401.054.499.161: - 1 445:148.280913 450.942.137.011
VIl 337.371.919.925 337.159.253.947 370.984.623.621 | 377.674.193.013
VI 264.429.833.055 293.024.084.647|7 " - 323.145.408.287}. ©.328.294,601.790
X 7.711.572.832 8.813.256.778 9.599.935.583. 9.796,866.370
I"RS. 14.865.402.516] . - 18.806.754.6931 1 1'20903.250.979 21.010.868.195
MRS, 18.730.760.092 21.521.470.053 23.572.813.755 23.830.496.496
Totali 1.566.044.675.348 1573046146674 . 1.737.060.796.343] . 1.763.496.608.182
Qualifica | Stima di competenza | Stima di competenza | Stima di competenza | Stima di competenza
© 1994 1995 1996 1997
I 5.834,090.894 T3327.437.016]. - - . 3.511.388.683| 1.651.988.683
m 65.263.590.619 $0.302.372.325 63.706.560.575 66.156.084.575
v 214,150.500.242 198.982.466.558 210.314:380.058 218.173.525.058
v 236.755.160.918 240,744.286.742 254.613.040.992 263.965.846.992
Vi 400.931.844.256 " 410.070.801:595] - - . 435.583.947.147| 450.942.137.011
vl 337.371.919.925 343.545.835.680 363.207.465.221 377.674.193.013
Vil 264.429.833.055 | 298065564790 . 1 .1: 316.506.419.727] - 328.294.601.750
X 7.711.572.832 £.916.280.120 9.411.188.765 9.796.866.370
I"RS. 14.865.402.516 | . 19.056:925.029{7 . 720.493.151.445] " . 21.010.868.195
II*RS. 18.730.760.092 21.798.401.287 23.108.198.357 21.830.496 496
Totali 1.566.044.675348| . . 1:604.810.371.140] - 'L700.455.740.969} - 1.763.496.608.182




STIPENDI] EX PRIMI DIRIGENTI DAL 1.1.94 AL 31.12.94

Calcolo delle competenze fisse teoriche Spesa totale tearica Spesa totale Differenze
Classi'? | Anni Annuo Iaumento | [ aumento | Totale LLS. RIA. Xm TOTALE | Retrib, media| N. medio}  SPESA conto annuale Assolute | In%
scatti™”? lordo vacanza***| vacanza***| vacanza mensilith quinguennale | dipend. | TOTALE
0 1 23.709.260 35051 $8.417| 421.863] 13.377.336| 193.164] 1.106.647F 40.808.270] 41.104.026 0 4]
dopo 2anni| 3 26.455.653 35.051 $8.418| 455.661] 13.602.564| 193.164] 3.354.282| 44.061.324
1 3 28.042.992 35.051 58.418] &55.661} 13.602.564| 191.164] 3.486.560] 45.780.942
6 28.042,992 35.081 SE.419| 455.667| 13,602.565] 193.164| 3.486.560] 45.780.949] 47.844.484 5| 239.222.420
2 7 29.630.331 35.051 58.418! 455.661] 13.602.564|. 193.164| 3.618.838] . 47.500.55%| ’
3 9 31.217.671 35.051 58.418] 455.661| 12.602.564] 193.164] 3.751.117| 49.220.177
4 1t 32.805.010 33,051 53.418| 455.661] 13.602.564| 193,164 3.883.395{ 50.939.794] 52.315.418 1 52.115.488
5 13 34,392,249 33.051 58.418| 455.661] 13.602.564] 193.164] 4.015673] 52.659.411
6 15 35.979.688 35.051 58.418| 455.661) 13.602.564| 193.164] 4.147.951} 34.379.02% ' ) .
16 35.979.688 35051 $8.419 455.667| 13.602.565| 193.164( 4.147.951] 54.379.036| 56.16).700 13} 730.102.104
1.00 17 37.567.027 35.051 . s3.418| 455.6611 13.602.564] 193.164| 4.280.230| 356.098.646 ’ I8
7.01 19 38.506.203 35.051 58.418| 455.661| 13.602.564] 193.164] 4.358.494| 57.116.087
1.02 11 39445379 35051 $8.418] 455.661] 13.602.564| 193.164] 4.436.759] 58.133.527] ° 58.947.479 15| 884.212.188
7.03 23 40,384,554 35.051 32418 455.661) 13.602.564] 193.164] 4.515.024| 59.150.967
7.04 25 41.323.730 35.051 58,418 455.661) 13.5602.564] 193.164| 4.593.288| 60.168.408| - : 1 -
26 41.323.730 35.051 $8.419| 455.667| 13.602.565| 193.164| 4.593.288| 60.168.415] 61.389.337 17] 1.043.618.733
7.0% 27 42.262.906) . 35.051 S8.418) 455.661| 13.602.564| 193.164| 4.671.583) 61.185848)-
1.06 29 43.202.081 35.051 584181 455.661} 13.602.564] 191.164| 4.749.317F 62.203.288
1.07 31 44,141,257 35,051 SB.418| 455.661|.13.602.564] 191.164] 4.828.0%2] 63.220.729] 64.034.681 16] 1,024.554.893 |
7.08 1 45.080.433 35.051 S8.418| 455.6561| 13.602.564; 193.164| 4.906.347] 64.238.169
7.09 35 45.019.608 35.051 $8.418) #455.651] 13.602.564| 193.164| 4.934.611] 65.255.609 o T
36 46.019.608 35.051 53.419] 455.667{ 13.602.565] 193.164] 4.984.611] 65.255.616] 66.476.539 6| 398.859.2)
110 a7 46.958. 784 35.051 SR.418| 455.661] 13.602.564] 193.164{ 5.062.876| 66.273.049 ) ’ )
7.11 39 47.897.960 35.051 SE.418| 455.661| 13.602.564| 193.1641 5.141.141| 67.290.4%0
712 41 48.837.135 35.051 58,418| 455.661| 13.602.564| 193.164] 5.219.403] 68.307.930F 69.121.882 0 0
113 43 49.776.311 35.051 58.418! 455.661| 13.602.564| 193.164| 5.297.670| 69.325.370
714 43 50,715.487 35.051 58.418| 455.661| 13.602.564| 193.164| '5.375.935} 70.342.811
46 50.715.487 35.051 £4.4191 455667} 13.602.565| 193.164| $5.375.935| 70.342.818| 71.156.764 0 ¢
[ 47 51.654.662 35.051 58.418| 455.661| 13.602.564| 193,164 5.454.199| 71.360.251
lOTALI ' 73| 4.372.385.062 4.465.767.000| -92.881.938] -2, 1%,

C} Lo classi scattano ogni 2 anni e corrispondono 2d un aumento del 6%
") Gli scatti corrispondonio al 2,50% della 8° classe ¢ vengono corrisposti ogni 2 anni .
"' _a vacanza contrattuale non & rilevante &} fini della tredicesima e della progreasione per chassi ¢ scani
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STIPENDI EX PRIMI DIRIGENTI DAL 1.1.1995 AL 31.12.1995 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Caleola delle competenze fisss teoriche Spesa tolale teorica
Classe™ | Anni Arnuo 1 num. contr. 0 sumento Totale LS. R.EA. X TOTALE |Reusib. medis | N. medi SPESA
sestti™ lordo per 11 meai"™ | (per | mese)***) mensilith ing lo| dipend. | TOTALE
[ ] 23.709.260 190 000 T 330.00012 470.000] 13.602.564] 434.623| 3.525537] 43.741.985| 45.871.064 1.5 68806595
dopo due anmni] 3 26.455.653 190000 180,000 2.470.000] 13.602.564] 434 623] 3.754.403] 46.717.244
1 5 28.042.992 190.000 380,000]2.470.000] 11.602.564] 434.623| 3.836.682| 48.436.861
6 28,042,992 150 000 380.000]2.470.000] 13.602.564] 434.623] 3886.682| 48.436861{ 50.500.402 4.5) 221.251.810
2 7 29.630.331 190.000 180.000[2.470.000} 13.602.564] 434.623| 4.018.960] 50.156.479
3 9 31.217.67} 190 000 380 000]2.470.000} 13.602.564| 434.623| 4.151.238] 51.876.096
4 Bl 32.805.010 190,000 380.00012.470.000] 12.602.564. 434623} 4.283.516] $3.595714} 54.97i 407 0,5 27.485.704
5 12 | 343922349 190.000 380.000]2.470.000] 13.602.564] 434.623] 4.415.795| 55315331
[ 15 35.979.688 190,000 380.00012 470,000} 13.602.864| " 434.623| 4.348.073) 57.034948] - .
16 35.979.688 190.000 180.000|2.470.000| 13.602.564| 434.623| 4.548.073| 57.034.948] S5R.B17.618 9.5{ 558.767.375
0.00 17 A7.567.027| . - - 190.000 T 380.00012.470.000] 12.602.554] 434.623] 4680351 sB.1s4.566] - - o
7.00 19 | 38.506.203 190.000 380.0002.470.000] 13.602.564] 434.623) 4758.616] 59.172.006
1,02 21 § 39.445.379 T190.000] . - . 380.00012.470.000] 13.602.564] 434.673]~4.836.880| - 60.789 446, 61.603.300] "= 318 1.324.473.013
7.03 23 40.384.554 190.000 380.000|2.470.000] 13.602.564| 434.623| 4.915.145] 61.806.887
TO4 25 |7 41323730 190000] - .- 386.000tz.470.000] i3.602.564] - 43a6n3| 4 993.410] s2B24.327) S -
26 | 41323730 190.000 380.000)2.470.000] 13.602.564| 434.623| 4.993.410| 62.824.327| 64.045.256 16,5 1.056.746.716
08 . 1.17 | 42261906 190.000/ "380.00012:470.000| 13.602.564] 3dn| sonisweasdiasr] T | f: -
7.06 29 43,202,081 190.000 180.000]2.470.000{ 13.602.564| 434.623{ 5.149.939| 64.855.208
2.07 3 44.141.2571- 190.000] -~ 350.000|2.476.000] 13.602.564] 434.623| 5.228.304] 65876.648] 66.690.600 17| 1:133.740.206)
7.08 33 45.080.433 190.000/ 380.000}2.470.000] 13.602.564| 434.623| 5.306468] £6.894.088
7.09 35 | 4s019.608] 190000 180.000| 2.470.000] 13,602,564 . 434.623| 5.384.733] '61.911.529] - o T
16 46.019.608 190.000 180.000|2.470.000] 13.602.564] 434.623] 5.384.733] 67.911.529| 69.132.457 6| 414794743
210 , | 37| 46958.784 " 190,000} " 380,000]2 470.000} 13.602.564 . 434.623| 5.462.993]. 68.928969| -+ - - . :
711 39 471.891.960 150,000 380.000]2.470.0000 13,602,564 434.621| 5541.262} 69.946.405
7.12 41 48.837.135 190,000 T 380.00012 470.000] 13.602.564| 434.623] '5.619.577] 10.963.850] T1.717.802 0 0
7.13 43 |- 49776311 190.000 180.000|2.470.000] 13.602.564] 434.623[ 5.697.792] 71.981.2%0
AL 45| -50.715.4870 . ~7"190.000[: 380.00012.470.000] 13.502.564| 434.623] s.776.056| - 72998730 . . - -
46 | 50715487 190,000 180,000 2.470.000f 13.602.564| 434.623| 5.776.086] 72.998.730| 73.812.683 0 0
0 A7 51.654.662] 190 000 * 280.000}2.470.000] 13.602.564] 434.523| 5.354.321] 74016171 : . .
TOTALL . 77| 4.812.066.222

'} Lo classi scattano ogni 2 anni ¢ comrispendono ad un sumento del 5%

) G1i seatti corrispondono al 2,50% della 87 clasa ¢ vengono comisposti egni 2 snni

1) Gl aumenti conteattuali non rilevano si fini ¢ dells progressione per classi ¢ seatti (art. 35 C.C.N.L.) e rilevano si fini della 437, cortribniivi
di equo indennizzo (art. A10536 C.CNL)
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STIPENDI] EX PRIMI DIRIGENTI DAL 1.1.1995 AL 31.12.1995 (IN TERMINI DI CASSA)

Calcolo delle competenze fisse teoriche Spesa totale teorioa Spesa totale Differenze
Classe(*} | Anni Annuo Tsumento | [T aumento | Totale aurn. IS RILA Xm TOTALE | Retrib. media|N. medio] SPESA conto annuale Assclute | Tn%
scatti®” lordo contrattuate) contratiuale | contreit. mensility quinquennale| dipend. | TOTALE
0 1 23.709260| 58418 701.016{ 13.602.564] 434.623] 3.145.537| 41.593.001] - 43732080 1,5] ~65.583.119
dopo duc anni| 3 26.455.653 58.418 701.016| 13.602.564] 434,623 3.374.403] 44.568 260
1 5 28042992 58418 701.016] 13.602.564| 434623} 3.506.582] -46.287.877
6 28.042992]  S8.419 701.028( 13.602.564| 434.623] 3.506.632| 46.287.889] 48.351.42) 45 217581392
2 7 29.630.311 58418 701.016| 13.602.564| 434623 3.638.960] 48.007.495 :
E] 9 31.217.671 58.418 701.016| 13.602.564] 434.623] 3.7.238] a9.727.112
a4 n 32805.010| 58.418 701.016] 13.602.564] 4346130 3903516 s51.446730] $2822423 05| 26411212
5 12 34.392.349| 58418 701.016] 13.602.564] 434623} 4.035.795 53.166.347
& 15 35.979.688]  58.418 701.016] 13.602.564] 434.62)] . 4.168.073] 54.885.964 L :
16 35979.688] 58419 701.028| 13.602.564| 434.623] 4168073 s4.385976] s6.668637 9.5 538.352.051
0.00 17. 31561027 58418 701.016{ §3.602.564| ' 434.623]- 4.300.351] 56.605.582: S L
7.01 19 38.506.203] 58418 701.016| 13.602.564| 434.623| 4378.616] 57.623.022
7.02 il 39.445379) . 58418 701.016) 13.602.564| .434.623¢ (4.456.8%0]  58cd04d62- seasaa1s|  21.5] 1278260917
7.03 px) 40384.554| ssdie 701.016] 13.602.564| 434623 4.535.145] $9.6579m
1047 25 |- A1323730f  s58.418 T701.016)°13.602564| 434623 4613.410] 60675343] - - - S
26 41323.7%| -+ sg.a19 701.028] 12.602.564) 434.623] 4612.410] 60675355 61.896.274 16,5/ 1.021.238.520
7.05. 2.1 42262906 58418 701.016] 13.602.564] 434.623] 4.691.674|- 6i6oz183] - =~ | ) T
7.06 29 43.202.081 58418 701.016] 13.602.564| 434.621] 4769.939| 62710224
7.07 3t 44.141.257) . 58.418 701.016| 13.602.564]. 434.623| 4.843.204} 61.727.664] 6454i616f. 17| 1.097.207.478
7.08 33 45020433  s34iB 701016 13.602.564] 434.623| 4926468 64.745.104
709 35 | 46.019.608) © 58418 701016 13.602.564] 434.623 5.004.733] ¢5.762.545) .
36 46019.608] 58419 701.028] 13.602.564| 434623] 5.004.733| 65.762.557] 66.983.476 6|  401.900.853
7.10 37 | .46958784] . 58418 © 701016 13602.564| . 434.623| 5.082908| se7rovEs] . - i
.4 19 47.897960] 58418 701016 13.602.564] 434.623| 5161262 67.797.425
112 4} 43.837.135) " 58.418 T0LOI6| 13.602.564] 434623 5230.527] 68.814.866] 69.628818 0 0
713 43 49.776.311 58.418 701.0t6] 13.602.564| 434623] 5317.792| 693832306
7.14 45.1 507154870 58 dis 701.016| 13.602.564] "434.623] 5.396.058| 70849.746] - .
46 s0.715.487] 53419 700.028[ 13.602.564| 434.623] 5396.056] 70.849.758] 71.663.70 0 0
0 a7 s1654.662] sz .701.016) 13.602564] 434.623| 5474321 71867387 ’
TOTALI 77] 4.646.594 543 4.320.809.000| 325.785.543) 1.5

3 Le classi scattano ogni 2 anni ¢ corrispondono ad un aumento del 6%
) Gli seanti corrispondono al 2,50% della 87 classe € vengono corrisposti ogni 2 anni
©*"1 Gl aumentt contrattuali non ritevano ai fini e della progressione per classi £ scatti {art. 35 C.C.N.L.) e rilevano ai fini delta 13°, contributivi ¢ di ¢qua indennizzo (art. A10536 CCN.L)
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STIPENDI EX PRIMI DIRIGENTI DAL 1.1.1996 AL 31.12.1996 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Calcolo dellc competenze lissc teenche

Spesa lotale teorica

Clussi (*) | Anni| Annuolordo |laumenio | 0 aumento Totate LLS. RLA xXm TOTALE | Retrib. media|N. medio| SPESA
seani O (dal 1.1.96)""" |eont le] (dal §.11.96)"" le | mensilitd | comp. fisse | quing le| dipend. | TOTALE
0 1 23.709.260| 9.267.740 3.022.000} 12.290.740{ 13.602.564] -434.623| 4.169.766] 54.206953] 56336032 1.5  84.504.048
dopo2enni | 3 26.455.653| 9.267.740 3.023,000| 12.290.740( 13.602.564| 434.623| 4.398.632] 57.182212
1 5 28.042.992] 9.267.740 3,023.000] 12.290 740| 12.602.564| . 434,623 4.530910| $8.501.830
6 28.042.992] 9.267.740 3,023.000] 12.200.740) 13.602.564] 434623 4.530910] 38.90)1.830] 0965370 45 274.344.167
2 7 29.630.331{ 9.267.740 3.023.000] 12,290,740} 13.602.564| 434.623] 4.663.188] 60.621.447 i
3 9 3207671 9267740 3.023.000( 12200.740] 13 602.564| 434.623| 4.795.466] 62.341.064
4 11 32.805.010{ 9.267.740] .. 3.023.000/12.290.740! 13.602 364| 434623] 4.927.745] 64.060.682] 65436.376] - 05| 32718188
5 13 34.392.349{ 9.267.740 3.023.000] 12.290.740| 13.602.564| 434.623] 5.060.023} 65.780.299
6 15 35.979.688] 9.267.7140 3.023.0001 12.290.740} 13.602.564] 434.623] 5192301| 67499917 .
16 35.979.688} 9.267.740 3.023.000( 12.290.740] 13.602.564| 434.623] 5.192301| 67.499.917| 69.282.587 95| 658.184.575
0.00 17 37.567.027{ 9.267.740 3.023.000] 12.290.740] 13.602.564| 434.623]. 5.324.580] 69.219.534 ’ ‘ -
700 19 38,506,203 ©.267.740 3.023.000] 12.290.740| 13.602.564{ 434.623| 5.402844] 70.236975
1R 21 39.445379] .9.257.740] .- 3.023.000] 12.200.740] 13.602.564} ° 434.523 $.481:109] .71.254415(. 72.068.367]. 205 1.549.469.392
7.03 23 40.384.554] 9.267.740 3.023.000] 12.290.740) 13.602.564] 434.623| 5559373 72271855
704, . | 251 41323.m0f 9267.740]. 7 3.022,000] 12.290.740| 13.602.564]: 434.623]" 5.637.638]. 73.289.205| .. " N
25 41.323.730] 9.267.740 3.023.000] 12.290.740) 13.602.564| 434.623| 5637.638] 73.289.205| 74.510224]  16,5] 1.229.418.694
1,05 21 | 42262.908]-9.267.740 3.023.000] 12.200.740] 13.602.564| 434.623| S715903] 74306736 - |0 o] T
7.06 29 43.202.081| 9.267.740 3.023.000| 12.290.740] 13.602.564| 434.623| 5.794.167| 75.324.176
- 707 31 44141.257] 9.267.740] © 3.023.000] 12.200.740] 12.602.564| 434.623[35.872.432] 76341616 77155569 7] 1.311.644.668
7.08 3 45.080.433| 9.267.740 3.023,000 12.290. 7401 13.602.564| 434.623] 5950697 77.350.057
7.09 35 | ds.010608] 9267.740]  £3.023.000]12.290.740] 13.602.564] 434.623| 6.028.961} 78376497 |-
36 46.019.508] 9.267.740 3.023.000f 12.200.740| 13.602.564] 434.623] 5.777.045] 78.124.580] 79.345.500 6| 476073053
710 [.37. | -46958.784] 9267740  3.023.000]12.290.740] 13.602.364] . 34623} swssa09f pod2om]| - -
.11 39 | 47.897.960| 9.262.7240 3.023.000] 12.290.740] 13.602.564] 434.623| 5.933.574] 80.159.461
742 | 41 |2 48.837.135] 9267.7¢0]  3.023.000]12.290.740] 13.602.564] .434.623| 6.011.839] .81.176901| 81.990.854 0 0
7.13 43 49.776.311| 9.267.740 3,023.000{ 12.290.740| 12.602.564| 434.623| 6.090.103] 82194342
714 | 45 50.715.487| 9.261.740 3,022,000{ 12.290. 140 13.602.564] 434623 6.168.368|. 83.211.782] - - | ‘
46 $0.715.487] 9.267.740 3.023.000] 12.290.740| 13.602.564| 434.623{ 6.168.368| 83.211.782] 50.334.045 0 0
0 47 $1.654.662] 9.267.740 3.023.000] 12.200.740] 13.602.564] 434.623] 6.246.632{ . 94229222] -~ - B
TOTALL 5.616.357.285

) Le classi scattano ogni 2 amni e comrispondono ad un sumento del 6%
Y Gli seatti comispondono al 2,50% della 8° classe e vengono corrisposti ogni 2 anni
©* Gli qumenti contrattuali non rilevano ai fini ¢ della progressione per classi ¢ scatti (art. 35 C.C.N.L ) ¢ rilevano &i fini detls 13°, contributivi ¢

di equo indennizzo (art. A10536 CC.N.L)

VANLYISIOFET IIIX

INOIZVTdYd d 399971 Id IND9ISId —

LLNTWN204a

ymmndaq 12p visuin)

— &8I

vorqqndsy vipap 010UIS



STIPENDI EX PRIMI DIRIGENTI DAL 1.1.1996 AL 31.12.1996 (IN TERMINI DI CASSA)

Calcolo delle competenze fisse coriche Spesa totale teorica
Classi®? | Anni| Annuo . | 1aeumento | Eaumento | Totale 118 RIA XM TOTALE |Retrib. tedia[N. medi [ Spesa totale
seatti*? Lardo  fcor le| conteatiuale faum. conte ilit quinquennale| dipend. | quinquennale
0 1 23709260 52418 701.016] 13.602.564] 434.623] 3.145.537| 41.593.001( 43.722.080 1,5  65.583.119
dopo 2anni | 3 26.455.653]  58.418 701.016| 13.602.564] 434.623] 3374.403| 44.568.260
i 5 28.042992) 58418 701.016} 13.602.564] 434.623| 3.506.6820 46.287.877 ‘
6 28.042992]  58.419 701.028] 13.602.564] 434.5623| 3.506.682| 46.287.889| 48.351.421 45| 217.581.392
.2 7 29.630.331 53.418 701.016] 13.602.564] 434.623] 3.638.960] 48.007.495
3 9 31.217.671 58.418 701.016] 13.602.564] 434623 3.7711.238| 49.727.112
4 1t 32805010 58418 701.016] 13.602.564] 434623 3.903.516] 51.446.720] 52.822.423 05)- 26411212
5 12 14392349 58418 701.016) 13.602.564| 434.623| 4035795 53.166.347
6 - 15 35970688 - 58.41% 701.016] 13.602.564] "434.623} - 4.168.073| 54.385.964 .
: 16 35970.688] 58419 701.023| 13.602.564| 434.523] 4.168.073] 54.885.976] 56.668.637 9,5] 538.352051
L0006 |17 37.567.007]  S8ARj G- 701016/ 13.602.564} 434.623] 4300351{ 56605582 - . . |
7.01 19 38506203 58418 701.016] 13.602.564| 434.623] 4378616 57.623.022
2.02. 2i 30445379  S8.418) - 701.016] 13.602.564] 434.623] 4.456.880] -58.640.462] ~50.454.415] 21,5[1.278.269.917
7.03 23 40384554] 58418 701.016} 13.602.564] 434.623| 4.535.145| 59.657.903
© 704 -] 25 ] .41323.730]. ssA3| 201.016] 13.602.564| . 434.623| . 4.613.410] - 60.675.343 ; e
26 41323730 58.419 701.028] 13.602.564] 434.523] 4.613.410] 60.675.355] 61.896.274] 16,5 1.021.238.520
C 105 27 422629061  33.413 701.016| 13.602.564] “434.623] “4.691.674 .61:692.783| - -
7.06 29 43.202.081 58,418 701.016] 12.602.564] 434.623| 4769935 62.710.224
107 3 44141257 55418 701.016] 13.602.564] " 434623| 4.848.204] 63.727.664] 64.541.616 17] 1.097.207.478
2.08 33 45080433 58418 701.016 13.602.564] 434.623] 4.526.468| 64.745.104
1.09 35 1 ..46010.608] ~58.418| - 701.016] 13.602.564] 434.623( :5.004.733] " 65.762.545] .
36 460196081  58.419 701.0281 13.602.564| 434623} 5.004.733| 65.762.557| 66983.476 6f  401.900.853
110 37 46958784 53418 701.016] 13.602.564| 434.623] 5.082.998| - 66.779.985 B C
.11 19 47897960  58.418 701.016] 13.602.564] 434.623| 5.161.262] 67.297.425
712 41 48.837.135 58.418] ... 701.016] 13.602.564| 434:623] 5239.527] 68.814.866] 69.628.818 0 0
7.13 42 49.776.311 58418 701.016} 13.602.564] 434.623| 5.317.792| 69.832.306
114 45 50.715.487]. 38418 701.016] 13.602.564] 434.623] "5.396.056] 70.849.746
46 50.715.487  58.419 701.028{ 13.602.564| 434.623| 5.396.056] 70.849.758] 71.661.701 [)] 0
0 47 51654662 sB4l8 701.016] 13.602.564] 434.623] 5.474.321] 71.367.187
TOTAL] 4.646.594.543

) Le classi scaltanc ogni 2 anni & comrispondono ad un aumento del 6%

1 Gl seatti corrispondano al 2,50% delln 8° classe ¢ vengono comisposti ogni 2 anni

"2 Gl gumenti contrattuali non filevano wi fini ¢ della progressione per classi e scalli (art. 35C.C.N L) ¢ rilevano si fini della 13°, contributivi ¢
di equo indennizzo (art. A10536 C.CNL) :
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STIPENDI EX PRIME DIRIGENTI DAL 1.1.1997 AL 31.12.1997 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Calcolo delle competenze fisse teotiche

Spesa totale leorica

hal

Classi Anni| Annuolordo | Fsumento | I sumento | Totale 115 RLA. xm TOTALE |Reirib. media[N. medi | Spesa totale
seti? (dal 1.1.970" |contrattual | contrattuale| annuale e mensitith quinquennale| dipend. | quinquennale
[ 1 36.000.000 13.602.564 4133547} 53.736.411] 54.080.034| ° 3] 162.240.103
dopo 2anni}| 3 36.000.000, 13.602.564 0] 4.133.547) 53736111
1 5 16.000 000 13.602.564] 1.587.339] 4.265.825] 55455728
6 36.000.000 13.602.564] 1.587.339| 4.265.825] 55.455.728] 57.519.269 4| 230077.078
2 7 36 000.000 ¥3.602564] 3.174.678] 4398.004] 57.175.346 j
3 9 36.000.000 13.602.564] 4762018 4.530.382| 58894963
4 1 35,000,000 13.602.564] 6.349.357| 4.662.660] 60.614.581| 61.990.215 0 - g
5 13 | 36.000.000 13.602.564] 7.936.696| 4.794.938] 62.334.198
[ 15 36.000.000 13.602.564| 9.524.035}-4.927.217] 64.053 816 . :
16 | 35000000 13.602.564| 9.524.035] 4.927.217} 64.053.816] 65836.486 6| 395018915
* .00 17.1  36.000.000 | 13.602.584[ 11.111.374} 5.059.495| 65.773.433
7.01 19 | 36.000.000 13.602.564] 12.050.550] 5.137.759] 66790873
7.02 21 36.000.000] - T 113.602.564]12.989.726] : 5,216.024] 67.808.314] 68.622.266] ©  28|1.921.423.448
103 | 23 | 3soo0000 13.602.564| 13.928.001] 5.294.289| 68825754
1.04 25 |, 36.000.000 13.602.564] 14.868.077] '5.372.553| 69.843.194 o
26 | 36.000.000 13.602.564] 14.868.077| 5.372.553] 69.842.154] 71.064.123 16 1.137.025.965
_105. |27 ] 36000000 13.602.564 15.807.253| 5.450.818] :70.850.635
7.06 29 | 36.000.000 13.602.564 16.746.428| 5.529.083| 71.878.075
. 1.07 3 | . 36.000.000 T1a.602.5641 17.685.604] . 5.607.347 712.895.515] 12.709.468| - 18[17326.170.417
7.08 33 | 36,000,000 11.602.564] 18.624.780| 5.685.612] 73.912.956
7.09 35 36.000.000 13.602.564]| 19.563.955] 5.763.877].74.930.396 . )
36 | 36000000 13.602.564| 19.563.955] 5.263.877{ 74.930.396] 76.151.324 6| 456.907.946
- 1.10 3 36.000.000 13,602,564} 20.502.031 ] 5842.141] 15.041.836 o :
211 39 | 36,000.000 13.602.564| 21.442.307| 5.920.406] 76.965.277
712 41 36.000.000 ‘111.602.564] 22381482 '5.998.671]. 77.982.117] 78.796.669 0 -0
7.13 43 | 36.000.000 13.602.564} 23.320.658| 6.076.935{ 79.000.157
114 451 36.000.000 13.602.564] 24.259.834} - 6.155.200{ 80.0M7.598|
46 | 36000000 13.602.564{ 24.259.834] 6.155.200] 30.017.598] 80.831.550 0 0
0 47 36.000.000 | 13,602 554/ 25.199.009] . 6.233.464| 8).035.038 B :
TOTALI B1]5.629.463.872
? Le claasi scatteno ogni 2 anni e corrispondono ad un del 6%

" Gli scatti corrispondono al 2,50% della 8° claase ¢ vengono cortisposti ogni 2 anni

"V O3 wumenti contratiuali non rilevano ai fini e dells progressione per classi e scatti o rlevano ai fini dells 13°, contribattivi ¢

di equo indennizzo (ast. 7 del C.C.N.L. economico, che rinvia aliart. 35 del C.CN.L. genenale)
) posta pari alla differenza s il valore dello stipendio del dirigente con gli scatti di anzianith meno qutlo del dirigents dopo due anni nel 1994 (L. 26 455.653)
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STIPENDI EX PRIM] DIRIGENTI DAL 1.1.1997 AL 31.12.1997 (IN TERMINI DI CASSA)

Calcolo delle competenze fisse teoriche

Spesa totale tcorica

Classi? | Anni| Annuo lordo T aumento H aumento Totale 11S. RILA. Xm TOTALE | Retrib. media}N. medio| Spesa totale Arretrati TOTAL!
scatti " (dat 1.1.97)"*" | contratiuale™? | contrattuale™"t | annusle ooy ilit quinquennals| dipend. | quinquennale 9596
0 1 |7 36.000.000 13.602.564 0| 4.133.5471 53.736.111| 54.080.034 3] 162.240.103] 22144.405] 184.384.508
Dopo 2 ann| 3 36.000.000 13.602.564 o] 4133547 537135011
1 5 36.000.000 12.602.564] 1.587.339| 4.265.825] 55:455.728 -
6 36.000,000 13.602.564| 1.587.339| 4.265.825| 55.455.728] 57.519.269 4] 230.077.078| 66.433.106] 296.510.183
2 7 36.000.000 13.602.564| 3.174.678] 4.398.104} 57.175.346] ’ ’ B
3 9 365.000.000. 13.602.564] 4.762.018| 4.530382} 58.894.963
4 n 36.000.000 13.602.564| 6.349.357]- 4.662.660f 60.614.581| 61.990.275 of ] 1.381.468 '7.38%.468
5 13 36.000.000 13.602.564] 7.936.696| 4.794.938] 62.334.198
6 is 36.000.000 13.602.564| 9.524.035] 49272.217] s4.053816] . . e
16 36.000.000, 13.602.564] 9.524.035| 4.927.217} 64.053.816] 65.836.485 6| 395.018.915| 140.247.667] 535.266.582
0.00 17 36.000.000| [ 13.602.564] 11.111.374]. 5.059.495] 65.713.433 N S s
1.0l 19 35.000.000 £3.602.564| 12.050.550] 5.137.7959| 65.790873
7.02 Fi 36,000.000 13.602.564] 12.989.726] . 5.216.024] 67.808.314] 68.622.266). - 2801931 423.448] 317.403131 | 2238 926580
1.03 X 36.000.000 13602.564|13.928.901] 5.294.289] 58825754
T1.04 25 16.000.000 13.602.564] 14.868.077] 5.372.553 69.842.194 N B i
26 36.000.000 13.602.564| 14.868.077] 5.372.553| 69.843.194| 71.064.123 16]1.137.025.965] 243.588.054( 1.380.61 4018
7.05 pil 36.000.000] - - 11.602.564 15.807.253| s4soms| 10850635f - - S BT N
7.06 9 36.000,000! 13.602.5641 16.746.428] 5.529.083( 71.878.075
1.07 3t 36.000.000 13.602.554| 1 7.585,604| 5.607.347] 72.895.515| 73.909.468 C1811.326.770.41 7] 250.969.918) 1.577.740.335
7.08 33 36.000.000 13.602.564] 18.624.780] s.685.612] 73.912.956
7.09 35 36 000.000 13.602.564 19.563.955| 5.763.877| 74.930.396| D
36 36.000.000 13.602.564| 19.563.955| 5.763.877| 74.930.396] 76.151.324 6| 456.907.946| 87065974 543973920
AL n 36.000.000 13.602.564] 20.503.131} 5.842.141] 15947836 S -
7.11 39 36.000,000 13.602.564 | 21.442.307} 5.920.406| 76.965.271
7.12. 41 265.000.000 113.602.564] 22.381 482 5.998.671] 77.982.717| -78.796.669 0 t ol 0 .0
743 9 36.000.000 13.602.564| 23.320.658| 6.076.935] 719.000.157
714 15 36.000.000 13:602.564] 24.255.834} 6.155.200] 80.017.598] - -
16 36.000.000 13.602.564] 24.259.834| 6.155.200] 80.017.598] 80.831.550 0 0 [ 0
0 47 36,000 000 13.602.564 | 25.199.009} '6.233.464] 81.035.038 R E - .
TOTALI 81]5.629.461.872]1.135.233. 722 6.764.697 594
Y Le ctassi seattano ogni 2 anni ¢ corri adun to del 6%

g

“1G1i scatli comrispondono al 2,50% della 8° classe o vengono carriaposti ogni 2 anni
") Gl awmenti contrattuali non rilevano si Gni ¢ della progressione per classi ¢ weatti ¢ silevano ai fini della 13°, contributivi e

di equo indennizzo (art. 7 def C.C.N L. economico, che rinvia all'art. 35 del C.C.N.L. generale)
C**) Posta pari alla differenza tra it valore dello stipendio del disigente con gli scatti di angianita meno qulto del dirigente dopo due anni nel 1994 (L. 26.455.653)
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STIPENDI EX DIRIGENTI SUPERIORI DAL 1.1.94 AL 31.12.94

Calcolo delle competenze fisse teoriche

Spesa totale leorica

Spesa fotale

Differenze

Classi ™ | Anni Annuo I aumenio | I aumenio | Totale 118. R.LA. X TOTALE |Relrib. media| N, medio| SPESA conto annuale Assolute | In %
scani lordo vacanza***| vacanza*** | vacanza mensilith . | quinquennale] dipend. | TOTALE
0,00 1 35.277.532]  43.403 71338 $64.237] 14.326.008] 6,833 -4.134.198] 54.301.975} 56.136.406 i) 0
1,00 3 37.394.184 43.403 72.338| 564.237] 14.326.008]  6.833| 4.310.385] 56.595.014]
2,00 5 39.510.836|  43.403 72338] 564.237] 14.326.008]  6.833[ 4.486.973| 58.888.034] .
6 39.510.836]  43.403 72338 564.237| 14.326.008]  6.833| 4.486.973] 53.388.054| 61.639.701 0 0
3,00 7.| 41.627.488] - 43.403 72.338] . 564237 14.326.008] * = 6.833| 4.663.361] 61.18L.094] .
4,00 9 37441400 43.403] -  72.338] 564.237| 14.326.008] . 6.833| 4.839.748] 63.474.133| .
500 [ 45.860.792| .  43.403 72.338(  564.237] 14.326.008|°  6.833} 5.016.136| 65.767.173| - 67.601.604 0 .0
6,00 13 47.977.444 43,403 12.338| s564.237] 14.326.008]  6.833] 5.192.524] 62.060.212
700 | 15 | . 50.094.095] 43403 | 72.338] 564.237] 14.326.008| . 6.833| 5363911} 70.353.252} - B ' . ]
16 50.004.095|  432.403 12338] 564.237( 14.326.008|  6.833] 5.368.911] 70.353.252| 72.753.300 " 2] 145,506.600
2,00, 17 53310.747]° 43.403} 72.338( 364.237] 14.326.008] . 6.833] 5.945.299) - T2edsa91] - . N
3,01 19 53.516.016|  43.403 12338 $64.237] 14.326.008]  6.833] 3654071 74.060.332(
+8,02 2 | Sa821.285]  43.403]..  72.338] %64.237[14.326.008] . 6.433] S.762.84d] 75.474.374]: 76.605.606] - - 4| 306.422.426
8,03 X} 56.126.553|  .43.403 712338 564.237| 14.326.008| ©  6.833| $.875.616) 76888413
T BO4 |25 1. 51.431.822] 43.403{ . 72.938] $64.237].14.326.008 . -6.833] 5.980.38%] 78.302.456 IR
26 57.431.822; 43.403 . 72,338} 564.237 14.326.008 6.833] 5.930.389| 78.302.456| 79.999.305 9 719993745
.05 | 21l s8TAT.09 403 12338] 564237[14.326.008] - -iek3a]- soesa61l pomeanm) o ]l U
8,06 29 | 60042359 43.403 72.338] 564.237] 14.326.008]  6.833| 6.197.933| 81.130.538
8,07 31 ] - 61.347.628| 43.403} 72338l -564.237] 14.326.008] - -6.833] 6,306.706| - 82.544.579). . 83.675.812] - . . 6|  S502.0543871|
8,08 33 62.652.897 43,403 72.338| 564.237) 14.326.008 6.833t 6.415.478| 81.958.620 .
g09. | 35 | . 619%8.185] 43.403 72338 564.237]-14.326.008| . - 6.833] 6;524.251} 85372661 E . : R
36 63.958.166]  43.403 72.338] 564.237) 14.326.008]  6.833] 6.524.251| 85.372.661| 87.069.510 9| 783.625.593
"8,10 37 | - 65.263.434] . 43.403]  72.338|  564.237) 14326.008| " 6.833] 6.633.023] 86.786.702|" 3 A AR
8,1l 39 66.568.703]  43.403 72338 $64.237| 14.326.008]  6.833] 6.731.795] £8.200.743
‘8,12 41| e1.873912] aaa03] 72338] .564.237] 14.326.008): - 6.833] 6.850.568] 89.614.784} 9076017 . 0 Lo
8,13 43 69.179.240| 43,403 72338 564.237| 14.326.008]  6.833] 6.959.340| 91.028.825
.- 8,14 43 70,484,509 . 43.403 72.338] s564.237] 14.326.008] ©  6.833( 7.068.113] 92.442.886] 0
46 70.484.509)  42.403 72338} 564237 14.326.008]  6.833| 7.068.113| 92.442.866| 56.031.336 0 0
8,15 47 |- - 71.789.778] - 43.403 72.338] 564.237] 14.326.008] - - 6.833]. 7.176.885] .. 93.856.908 j RN 1 )
TOTALY - 30| 2.457.603.23% 2.501.011.000{ -43.407.765] -1,7%

Y Le classi scafiano ogni 2 anni ¢ corrispondono ad un aumento del 6%
) Gli scatti corvispondono at 2,50% della 8° classe ¢ vengono corrisposti ogni 2 anni
") |a vacanza contrattusle non ¢ rilcvante ai fini della tredicesima ¢ detla progressione per classi ¢ scatti
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STIPENDI EX DIRIGENTI SUPERIORI DAL 1.1.1995 AL 31.12.1995 (IN TERMINI DI COMPETENZA)

Caleolo delle competenze fisse teoriche Spesa totale teorica
Clas:e!? | Anni Annuo 1 suwn. contr, 1 sumento Totale 118 RIA m TOTALE |Retrib. media{ M. medio| SPESA
scatti " lordo (per 11 mesi)™" ™ | (per ) mese)""? | contmtio menyilith quinquennale| dipend. | TOTALE
0,00 i 35.277,532 230.000 420.000)  2.950000| 14.326.008] 555.879] 4.599.952| 57.709370]{ s9.543802} - o 0
1,00 3 37,394,184 230.000 420.000]  2.950000] 14.326.008| 555.879) 4.776.339| 60.002.410
2,00 5 39.510.835 230.000 420.000" 2.950.000) 14.326.008] 555.879) 4.952.727| 62.295.450
6 39.510.836 230.000] 42¢.000 2.950.000] 14.326.008] 555879 4.952.727| 62.295.450| 65.047.097 0.5 32,523,549
3,00 7 41.627.488 230.000 420.000]  2.950.000| 14.326.008| 555.879] 5.129.115] 64.588. 489
4,00 9 43.744.140 230000 420000  2.950.000|14.326.008| 555.879] 5.305.502| 66.881.529
5.00 1t | 45880792 230.000 420000{  2.950.000].14.326.008] 555.879] 5.481.890] 69.174.568] 71.00%.000 0.5]  35.504.500
6,00 12 47.971,444 230.000 420.000 2.950.000| 14.326.008] 555879] 5658218 71.467.608
7,00 15 50.094,095 230.000 420.000]  2.950.000| 14.326.008| -555.879] 5334.665| 731.760.647
15 50.094.095 230.000! - 420.000|  2.950.000{ 14.326.008| 555879) 5.834.665] 731.760.647] 76.160,696 1{  76.160.696
8,00 17 | .52.210.747 230.000 4200000 2.950.000] 14.326.008] 555879} -6.011.053] 76.053.687| - - -
8.0 19 | 53516016 230.000 420000  2.950,000| 14.326.008] 555.879] 6.119.825] 77.467.728
8,07 21 |- 54821285 - - 330.000] - 420.000| - 2950000 14.325.008] .'555.879]- 6.228 598] 78.831.769] - 80013002 - 4.5 360053 509
8,03 23 | 5612655 230.000 420.000]  2.950.000{ 14.326.008| 555.879| 6.337.370] 80295810
8,04 25 | “sr.4m822 230000} . 420.000] ‘2.950.000] 14.326.008] ss5879] 6.446.142]- 81700851 [- - N .
26 57.431.822 230.000 420000]  2.950.000] 14.326.008] 555.979] 6.446.142{ 81.709851} 831408701 10,5| 875.770.356]
8,05 N 58.737.091 | . 230,000 - -420.000)  2.950.000] 14.326.008] *555.879] 6. 554.9i5] 83123892 T :
8,06 29 | 60.042.359 230.000 420.000]  2.950.000]14.326.008] 555.879| 6.661.687] 84.537.913
8,07 3 | 6134062 ' 230000 430000]  2.950.000] 14.326.008] $55:879) 6.772.460| 85.951 975 - 87.083.207 . 7} -609.582.452
8,08 33 62.652. 897 230.000 420.000 2.950.000] 14.326.008] 555879 46.881.232| 87.366.016
. 8,09 38 £3.958.166 230.000 420.000]  2.950.000] 14.326.008] $55.879] 6.990.004] 8%.780.057
36 |  63.958.166 230 000 420.000]  2.950.000] 14.326.008] 555879 6990.004] 88.780.057| 90.476.906 7,5| 678.516.795
810 kY 55.263,434 230.000 420000| .2.950.000] 14.326.008] 555.879] 7.098.777|- 90.194.098] - ’
811 39 |  66.568.703 230.000 420.000]  2.950.000] 14,326.008| 555879 7.207.549] 91.608.139
8,12 .4l 67.873.972 230.000 420.000]  2.950.000] 14.326.008] 555879} 7.316322] 93.022.180] 94151413 1} 94153413
.13 43 69.179.240 230.000 420.000]  2.950.000] 14.326.008] 555.879] 7.425.094] 94.435.221
8,14 45 70.484.509 . 230.000 420,000 2.950.000] 14.326,008) . 555.879f 7.533.866] 95.850.262
46 | 70.484.509 230,000 420.000]  2.950.000] 14.326.008 555.879| 7.533.866] 95.850.262] 96.981.495 0 Q
8,15 47 71.789.178 230.000 420.000]  2.950.000} 14326008} 555879 7.642639] 97.264.303
TOTAL] 33(2.762.330.268

) L classi seattano ogni 2 enni ¢ corrispondono ad un sumento del 6%

) Gl scatti corrispondono st 2,50% della B° clase & vengono comisposti ogni 2 anni

"1 3} sumenti contrattuali non rilevano wi fini ¢ dells progressione per classi e scatti (arl. 35 C.C.N.L.) ¢ rdavano ai fini dells 1 3°,

di equo indennizzo (art. AJOSI6 C.CNL)

comtributivi ¢
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STIPENDI EX DIRIGENTI SUPERIORI DAL 1.1.1995 AL 31

.12.1995 (IN TERMINI DI CASSA)

“Calcolo dellc competenze fisse teoriche Spesa totale teorioa Spess lotale Differenze
Classe!” | Anni Annuo [ aumento 11 sumento Tolale sum. 115 RIA xm TOTALE | Retrib. media|N. medio]  SPESA conto annualc Assolule | In%
scatti®” lordo comraltuale(***) | contrattuale(***) | contratt. mensilitk quinquennale] dipend. | TOTALE
0,00 1 35.277.532 72338 868.056] 14.326.008] 555870 4.170.952| 55.207.426] 57.041.863 0 0
1.00 3 37.394 134 12339 868.068| 14.326.008| 555379 4.356.339] 57.500.478
2,00 s 39.510.836 72,340 858.080] 14.326.008] 555.879] 4532727} 59.793.530
6 19.510836 72.341 868.0921 14.326.008] 555.879| 4.532727| 59.793.542| 62.545.203 05] 31272602
3,00 7 4] 627.488 72,342 $58.104] 14326.008] 5558791 4.709.115] 62.086.593 .
4,00 9 43.744 140 72.343 868 116] 14326008 555879 4885.502| 64.379.645
5,00 1 | . 45.860.792 T2.344 268 128 14326.008] 555.879| 5.051.890] 66.672.696] 68.507.138 05 . 34253569
6.00 12 41977444 72345 868.140| 14.326.008| 355879 5.238.278] 63.963.748
7,00 15 50,094.095 1246 368.152] 14.326.008] 555.879] saldees) Tasemel .. - | .
16 50.094.095 72,347 368.164| 14.326.008] s55.879] 5414665 T1.258.811 73.658.8M 1| 73658874
3,00 17 52.210.747 72348} "868.176) 14.326.008] 555.879| 5.591.053| . 73.551.863 -l :
8.01 19 53.516.016 72149 868.188| 14.326.008| 555.379| 5.699.825] 74.965.916
802 . | 2 54.821.285 72.350 “863.200] -14.326.008] 555879 5.808:598] 76.379.96%1 775112120 .. 45| 143800452
3,03 0 56,126.553 72.351 868.212) 14.326.008] 555.879( 5917370] 77.794022 "
T 804 25 |- sya3822 12352 T 368.224] 14326,008] 555.879|. 6.026.142] 79.208.075 - L
26 $7.431.822 72.353 868.236] 14.326.008] 555.879| 6.026.142| 79.208.087] 80.904.951 105] 249.501.985
805 71 S8 ITOMY - xR 868,248 14326008 555.879] 6.134.915} “80.622,140] . - - :
3,06 29 60.042.359 72355 868.260| 14.326.008] 555879 6.243.687| 82.036.193
8,07 .3 | enidr.628 71356 368272| 14.326.008| 555.879| 6.352460] 83450247 438rasel . . 7] 5920701423
4,08 13 62.652.897 72357 868.284| 14.326.008] 555.879| 6461.232] 84.864.300
3.09 s 63,958,166/ . . 72.358 868.296| 14.326.008| 555879 6.570004] 86278353| . . .. | -
36 63.958.166 72.359 863.308| 14326008 555.879| 6.570.004| B36278.365} 87.975.228 15] 659814213
8,10 37 | . 65.263.434 72360 868.220] 14326008} ssssr0| 66mr7r| srevrms| T . - 1o
8,11 39 66.568.703 72.361 863.332] 14.326.008] 555879| 6.787.549] $9.106.471
12 | 4 - 61.873972 72.362]. g6k 344] 14326.008] '555.879(°6.896.322] 90.520.524] 91.651.766 1| 91651766,
.13 4 69.179.240 72.363 868.356| 14.326008| 555879 7.005.094] 91.934.577
8.14 45 |- 70434509 - - 72364 " 268,368 14376008} 555879 7.113.866] 93348630 - ..
46 70.084.500] 72.365 263.380] 14.326.008] 555.879] 7.113.866] 91.342.642| 94.479.884 0 0
8,15 47 7.789.7718) ° - 72.3651 868.392] 14.326.008] 555.879| 7.222.635] 94762695 - ] .
TOTALL 33| 2681.023.884 2.508.455.000] 172568 884] 6,9%

U} Le clnssi scaltano ogni 2 anni & commispondono ad un sumento del 6%

" Gli scatti corrispondono al 2,50% della 8° classe e vengono corrisposti ogni 2 anni -
€ Gli sumenti contrattuati non rilcvano ai fini ¢ dekla progressione per classi e scatti (art. 35 C.C.N.L ) ¢ riteveno ai fini della 13°, contributivi ¢ di equo indennizzo (art. A10536 C.C.NL.)
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STIPENDI EX DIRIGENTI SUPERIORI DAL 1.1.1996 AL 31.12.1996 (IN TERMINI D1 COMPETENZA)

Calcolo delle compelenze fisse teoriche Spesa totale teorica
Cloasi' ! Anni| Annuo lordo | T aumento 0 sumento Totale LS. Avsegno ad xm TOTALE |Retrib. mediafN. medioj  SPESA
scattj ™ (dal 1.1.96) | contrattuale™™” | {dal 1.11.96)""" | annuale perstRLAS™ | mensilith | comp. fisse | quinquennale| dipend. | TOTALE
0.00 \ 32.977.000 9.261.740 3.023.000] 3.023.000} 14.326.008 10.019.976] 5.028.832] 62.855.64%] 64.690.08) 0 o]
1.00 3 32.977.000 3.023.000| 3.023.000§ 14.326.008 12.136.628] 5.205.220] 65.148.689
2,00 5 32.917.000 © 3.022.000] 3.023.000{ 14.326.008 14.252.280]. 5.381.607] 67.441.728
6 32.977.000 1.023.000} 3.023.000] 14.326.008 14.253.280] $.381.607| 67.441.728] 70.193.376 0.5  35.096.688
1,00 7 32.977.000 3.023.000| 3.023.000] 14 326.008 16.369.932} 5.557.995| 69.734.76 :
4,00 9 32.977.000 3.023.000F 3.023.000} 14.325.008 18.486.584] $.734.383] 72.027.808
5,00 1t 32.977.000 1.023.000] 3.023.000 14.326.008 20.603.2361- 5.910.770| 74.320.847] .76.155.279 0,5 38017639
6,00 13 | 32977.000 3.023.000] 3.023.000{ 14.326.008 22.719.888| 6.087.158] 76.613.887
7,00 15 32.977.000] 3.023.000{ 3.023.000| 14.3256.008 24.836.539] 6.263.546] 78.906.926 . ..
16 | 32.977.000 3.023.000] 3.023.000] 14,326.008 24836.539( 6.263.546] 78.906.926{ £1.306.974 1| 81.306974
8.00 17|  32.977.000 " 3.023.000| 3.023.000] 14,326.008 269521911 6.439.933" 81.199.966 :
8,01 19 | 32.977.000 3.023.000] 3.023.000| 14.326.008 28.258.460| 6.548.706] 82.614.007
Boz- I 32.977.000{° *.'3,023.000{ 3.023.000] 14.326.008 - 39.563.729| 4,657,478} B4.028.043] 85.159.281] . 45| 383216764
8,03 23 32.977.000 3.023.000| 3.023.000] 14.326.008 30.868.997| 6.766.250| 85,442,089
8.04 25| 32977.000 £3.023.000] 3.023.000{14.326.008{ . " '32.174.266]. 6875023} sesssa30] . - .
26 | 32.977.000 3.023.000| 3.023.000] 14.326.008 32,174 266{ 6.875.023) 86.856.130( 88.5529%0| 105] 929806285
8.05 27 | 32.977.000 “+.3.023.000] 3.023.000] 14.326.008] - 33.479.535] 6.98379s| ag270171| B 3 R
8,06 29 | 32.977.000 3.023.000] 3.023.000{ 14.326.008 34.784.803{ 7.092.568| 80.684.212
8,07 3t 32,917,000} © 3.023.000§ 3.023.000] 14.326.008( 36.090.0721- 7.201.340] 91.098.253{. 92.229.486]. " - 7| .645.606:404
808 33 | 32.977.000 3.023.000| 3.023.000{ 14.326.008 37.395.341] 7.310.112]| 92.512.295
8,09 35 | . 92.977.000 3.023.000] 3.023.000].14.326.008 138.700.510] 7.418.885] §3.926.33%] - i I
36 | 32.977.000 3.023.000] 3.023.000{14.326.008 38.700.6160] 7.418.885] 93.926.336| 95.623.185 7.5 717.173.887
8,10 37 | 32971.000 ©3.023.000] 3.023.000]14.325.008 - 40.005.878] 1.527.6571 95.340377] - T
8,11 39 | 32977.000 3.023.000] 3.023.000[ 14.326.008 41.311.147[ 7.636,430] 96.754.418
812 41 32.977.000 + 3.023.000f 3.023.000{ 14.326.008 42.616.416] 7.745.202| - 98.168.459] ' 99.299.692 - 1] 99299692
8,13 43 | 32977.000 3.023.000} 3.023.000] 14,326,008 43.921.684| 7.853.974| 99.582.500
8,14 45 32.977.000 3.023.000} 3.023.000( 14.326.008 © 45.226.953| 7.962.747] 100.996.54) C .
46 | 32,977,000 3.023.000] 3.023.000] 14.326.008 45,226.953| 7.962.747|100.996.541{ 102.127.774 0 0
8,15 47 32.977.000] - 3.023.000} 3.023.000] 14.326.008 46.532.2221 8.071.519/102.410.582] .- ‘ - ‘
TOTALY 33(2.929.584,335
€Y Lo classi scattanc ogni 2 anni e cormispondono ad un del 6%

" Gli scatti comispondono al 2,50% dells 8° classs & vengono corrispoali ogni 2 anni
¢*? Gl aumenti contrattuali non riteveno si fini ¢ della progressione per classi ¢ scatti (art. 35 C.CN.L.) ¢ rilevano &i fini della 13°, coniributivi e

di equo indennizzo art Al0536 CC.NL)

") L'assegno ud personam cosl costiluito ingloba anche la RLA.
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