Camera dei Deputati — 161 — Senato della Repubblica

XII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E -RELAZIONI — DOCUMENTI

assunziom, sia per il riconoscimento di mansioni superiori agli impiegati} e che la retribuzione
media annua pro-capite si ¢ mantenuta, come nel 1993, tra le piu alte del settore statale. Va
segnalato, inoltre, che I'autonomia nelle assunzioni nel limite del tetto di spesa corrispondente
all’«organico di ateneo» ¢ stata realizzata individuando dei "coefficient: di trasformazione" tra le
varie categorie di personale universitario; tuttavia, poiché tali coefficienti sono stati indivuati
sulla base degli stipendi iniziali delle varie categorie di personale, essi non tengono conto degli
sviluppi retnibutivi legati alla anzianita del personale docente, sicché la assunzione di personale
docente sulla scorta di quei coefficienti, pur rispettando nel breve periodo il limite di spesa
dell™organico di ateneo”, nel lungo periodo pud comportare superamenti di quel limite (a meno
che le universita evitino di effettuare assunzioni fino alla concorrenza del limite predetto,
circostanza che in concreto appare contraddetta dai dati relativi alle assunzioni dei ricercatori e
dalle eccedenze rispetto agli organici originari).

11.-Doc. XC, n. 1



DOTAZIONI ORGANICHE E PERSONALE IN SERVIZIO NELLE UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabella t
RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA Dotazione 31.12.1993 31121994 Dx 31.12.1994 31.12.1995
organics Totsle Donne Totnle Dotre ofganica Totale Ponne Totale Donne
Professori 31.050 30349 5.8500 30.214 $.an 32.860 30.218 3.771 19,823 5.722
Ricercatori 14.916 17.410 6.944 18.103 7.186 18.327 18.109 7.187 19,195 7.547
Dirigenti 134 -1 1] 103 u 161 | 103 il 116 1
Professori incaricati 107 402 89 361 8 123 360 84 348 82
Ruolo ad esaurimento - pzx] 70 197 61 - 196 59 178 54
Ruolo speciale 1149 393 208 86% 298 1217 871 199 915 Ly}
Funzionart (livelli VHI-IX) 6.505 7.052 2.994 8.622 - 3605 7.569 8644 3610 83871 1632
Pcnionale dei livelli (11-VI]) 39.686 45612 2334 44845 2280 41179 44819 22.829 44.096 22.506
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 91,547 102 818 39.453 103314 19455 101.436 | 103.320 39.856 103.258 39.882
Pensonale non di ruolo - 1319 617 1.337 854 - 1.321 409 649 258
Péreofiale temporanco - 24304 913 3810 1678 - 3.067 1248 3.843 L824
Pcrsotale contrattista o equiparsio 123 1112 408 1.093 450 m 802 487 1193 173
Peérsonale part-lime - ) . 21 ‘92 - 303 26 - =307 , 249 417 399
TOTALE RESTANTE PERSONALE 123 5.100 2130 1.745 3.228 ATt 5.497 2.193 6.162 3254
.TOTALE - h 93670 |  101.998 41383 | 111059 o). 101807 | 108817 | 42240 109.420 43.136
DISTRIBUZIONE % E VARIAZIONE % DEL PERSONALE E COPERTURA % DEGLI ORGANICI PER CATEGORIE Tabells 1a
RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA Copertur Distribuzions % Variszione % 94/93 Cop Distribuzions % Variagions % 95/94
OfgRNIGH Tolale Donne Totalo Donne organici Totale Donne Totale Donne

Professori - 913% 27.8% U3.3% 4% -04% 908%] . 113% S%L B ~1,0%
Ricercatori 121,4% 16,6% 6,6% 4,0% 3.5%. 104,7% 17,3% 6,5% 6.0% C 3.0%
Dirigenti 76.9% 0% 0.0%{ | ‘12.0% 0,0% 72.0%| 0,1% 0,0%] - 126%) . 345%
Profcssori incarioat 337,4% 0,3% 0,1% -10,4% -5.6% 282, 9% 0,3% 0,1% -3,3% -1,4%
Ruolo ad essurimento NC 0, 2% g% A% -15.™% NC 0,2% 0,0% 9,2% " .8,5%
Ruolo apecisle 75.6% 0,8% 0,3% 46.9% 43,8% 75.2% 0.5% 0.3% 5,1% 7, %
Funzicnan (livelli VII-IX}) 132,5% 79%] T M) . 6% 20.6% 113,4%1- 7,8% 3.0% 0, 7% 0,6%
Personale dei livelli (11-VIl) 113,0% 41,2% 21,0% -4,0% -2,1% 107,1% 40,3% 20,6% -1,6% -1, 4%
- TOTALE PERSONALE DI RUOLO 110.4% 94.9%| . . 36,6% 0,5% 1L0%] - 10LB%| - 944% 36,4%| 0,1% 0,1%
P le non dj ruolo NC 1,2% 0.4% 0,6% -33,7% NC 0,6% 0,2% -50,9% -36,9%
Personale temporanco NC 1,8% 1,i% 26,2% 36, ™% NC 3.3% 1,7% 25,3% 46,2%
Personalc contrattista o cquiparelo B90,2% 0.7% 0.4% -27.9% 19,4% 321,6% 1,1% 0.7% 48,8% 58,7%
Personale par-time NG~ 0,3% 0,2% 1% 29| nNe 0 4% 0,4% 55,4% 60,2%
TOTALE RESTANTE PERSONALE NC 5,1% 2,2% 1.8% 12,3% NC 5.6% 3,0% 12,1% 36,0%
TOTALE 118,6% 100,0% I8.8% 0.2% 1,6% 107,5% 100,0% 39,4% 0.6% 2,1%

Fonte: Elborazione Corte dei conti su dati Regioneris generale dello Stalo
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ANZIANITA' DEL PERSONALE DI RUOLO DELL'UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabella 2
RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA 0-15 16-30 Olire i TOTALE 0-15 16-30 Oltre i TOTALE
* _anni anni 30 anni anni . anni 30 anni
Professori 13.358° 13976 | ' ¢ 2.880 30.214 | 12.539 15076 ©2.208 29.823
Ricercatori 10.722 119 190 18.103 10.391 8.438 166 19.195
Dirigenti 61 60 37 . 103 9 67 " 40 ‘116
Professori incaricati 90 249 22 361 93 224 26 348
Ruolo ad esauriniento. i21 76 19T 24 94 178"
Ruolo speciale 109 701 59 369 114 729 72 915
Funzionari - (livelli VIII-IX) - - L3694 L4279 650 | 8623 3619 74 .87 8587
Personale dei livelli (I1-VID) 28,172 15,494 1.178 44,844 27.357 15.384 1355 44.096
“ TOTALE:PERSONALE DI RUOLO - -1 - 36151 CUa207r] o 50927 i 103314 1 - 54327 44213 U 4m8 . 103258
DISTRIBUZIONE % DEL PERSONALE DI RUOLO DELL'UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabella 2a
. RILEVAZIONE 1994 "RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA 0-15 16-30 . Oltrei TOTALE 0-15 16-30 Oltre § TOTALE
anni anni 30 anni anni anni 30 anni

Professori o iAa2%| 0 46,3% 9,5%i - .100,0% t42,0%| . o.50,6%)]- 7,4% " 100,0%
Ricercatori 59.2% 39,7% 1,0% 100,0% 55,2% 44,0% 0,9% 100,0%
Dirigenti RSB 883%|  35.9%| - 1000%| . U7B%) U ST8%)| . U 345%[ . :100,0%
Professori incaricati 24,9% 69,0% 6,1% 100,0% 28,2% 64,4% 75%| . 100,0%
Ru0lo ad esaurimento . -~ TUU00%] 0 61L,4%[ T 386% Ci000%) 7 00| L 472% . S2.8%| - . 100,0%
Ruolo speciale 12,5% 80,7% 6.8% 100,0% 12,5% 79.7% 7.9% 100,0%
Funzionari (livelli VIII-IX) 42,8% 49.6% 1.5% 100,0% Ca21%) 49,0%} ‘8.8%|  100,0%
Personale det livelli (II-V11) 62,8% 34,6% 2,6% 100,0% 62,0% 34,9% 3,1% 100,0%
TOTALE PERSONALE DI RUOLO - 54,3%| 40,7% 4,9% 100,0% 526%|  428%| . 4.6% "100,0%)

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Raglonerla generale dello Stato
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TITOLI DI STUDIO DEL PERSONALE DELL'UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabelta 3
RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA Souola Licenza Lavrea Diploma | TOTALE Scuola Licenza Laurea Diploma TOTALE
dell'obbligo Superiore specializ. deli'obbligo Superiore specializ.
Profesgori i 9 26.222 2.981 30213 : 1 8 © 25.95% 3.860 29.824
Ricercatori - - 14.516 1,588 18.104 - 1 15.404 3,790 19.195
Dirigenti - . 6 91 4 0L - 6 106 4 116
Professoni incaricati - 357 3 361 - - 344 4 348
Ruolo ad esaurimento . - - 42 140 13 195 - - 38 127 13 178
Ruolo speciale 24 92 694 . 49 359 22 m 725 57 915
Funzionari (livelli VIII-IX) 852 3,188 3.375 ] 1036 . 8451 884 3.276 3411 1.016 5.587
Personale dei livelli (I1-VID) 20.891 18.827 3.880 473 44.071 20.582 19.061 4.009 444 44.096
TOTALE PERSONALE DI RUOLO. 21768 ] 22165 '49.275 '9.147 | 0T 102355 . 21489 ). . 22501-}- . 50.081 9.188- 103.259
DISTRIBUZIONE % DEI TITOLI DI STUDIO NELLE CATEGORIE DEL PERSONALE Tabells 3a
- RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995
CATEGORIA Scuola Licenza Laurca Diploms | TOTALE Scuoln Lisenza Lsurca Diploma TOTALE
dell'obblige |  Superiore specializ. deliobbligo | Superiore spevializ.
Professori- T o0 - < 00| . gss%|  133%l. I -1000% C00%] L U 0,0%|. T 8n0%| T C12,9%). . 100,0%
Ricercaton 0,0% 0,0% 80,2% 19,8% 100,0% 0,0% 0,0% 80,3% 19,7% 100,0%
Dirigenti 0,0%][" 5. 9% _-90,1% C40%]{ .7100,0% :0,0% 52%. . 914% 4% . 100,0%)
Professorni incancati 0,0% 0,3% 98,9% 0,8% 100,0% 0,0% 0,0% 98,9% 1,1% 100,0%
Ruolo ad esaurimento . 0,0% 21,5% N,8% 67% ° 1000%| - - 0,0% 21;3%] M3% - - 1IN 100,0%)
Ruolo speciale 2.8% 10,7% 80,8% 5.7% 100,0% 2,4% 12,1% 9,2% 6,2% 100,0%
Funzionari (livelli VIII-IX) 10,1% . 317% 39,9% 12,3% 100,0% " 10,3% . 38,2%| '39,7%| 11,8%]. 100,0%
Personale dei livelli AI-VID 47,4% 42,7% 8,8% 1,1% 100,0% 46,7% 43,2% 9,1% 1,0% 100,0%)
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 21,3% 21,7%) 48,1% B9% 100,0%] - - 20,§% “218%] - . 4R3% 8,9% " 100,0%

Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato
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MOVIMENTO DEL PERSONALE DELLU'UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabella 4
RILEVAZIONE 19%4 RILEVAZIONE 1995 VARIAZIONI
CATEGORIE 31.12.93 | Assumi Cessati Entrati Usciti  [31.12,94 31.12.94 | Assunti Cessati Entrati Ukciti | 31.12.95 94/93 95194 95/93

Professord 30.349 1,569 1.7192 1.658 -L.570 30.214 30.218 ] LIS |- LI: 1161 29.823 |- 133 }- . 3951 326
Ricercatori 17.410 1.161 438 933 963 18.103 18.109 1.298 226 1.492 1.478 19.195 693 1.086 1.785
Dirigenti’ 117 2 20 10 6 103 103 LD 10 15 5 116 |- 14 13- 1
Professori incaricati 402 53 90 14 18 361 60 22 36 9 7 348 |- 41 i- 12 |- 54
Ruolo ad examrimento 223 1 - 25 1 3 197 196 -1 25 7 T 12 167 §- 26 {- 2917- - 56
Ruolo tpeciale 593 13 33 306 10 869 871 1 14 7 6 926 276 55 333
Funzionari (fivelli VII-IX) 7.052 25 3911 2217 V368 . .8.622 ). 8.644 9Y. Y WA 1377 8581 1.570 {- §7|- 1535
| Personale dei tvelli (I-VIT) 46,672 2027 1.593 5.049 7310 44.845 44,319 LLx) 1.229 1.002 1.383 44.096.- 1.827 |- 723 |- 2576
. TQTALE PERSONALE DI RUOLO .| 102.318 4,921 4382 10.198 10,241 | 103,314 | - 103.320 3.047.. 2964 | . 4.044 ‘41891 103.258 | 496 |- G2 . .40
Personale non di ruolo 1.329 2.110 890 - 12 2.537 1.321 361 1.023 - 10 649 1.208 |- 1.888 |- 630
Perionals lemporanco .., © 2430 I T R o 3g10] -3067 e L . 38431 1380[. 33| 1413
Personale contraitisia o eqmpamo 1.112 343 360 . - 1.095 802 634 293 - - 1.193 |- 17 98 21
Persomale pan-imo - * - ' LTI 229 B B 13| Wy 3T N R R Y I 4w - AN Lo ] s 1T 243
TOTALE RESTANTE PERSONAL'E 5.100 2487 1.263 90 49 T7.745 5497 1.068 1.325 202 56 6.162 2.645 |- 1.583 1.062
. TOTALE . _ 107.918:] - 7408 [+ 25645 [ 10.288.| 10290 - 111.089 | 108.817 |. 4115 | G 4289 [ 4246 4.245 | - 109420 CA4L - 16397 - 1,502
MOVIMENTO PERCENTUALE DEL PERSONALE DELL'UNIVERSITA' PER CATEGORIE Tabella 42

- RILEVAZIONE 1994 RILEVAZIONE 1995 VARIAZIONI
CATEGORIE 31.12.93 | Assunti Cessati Entrati Usciti ILN2.94 | 311294 | Assunti | Cesnali Entrati Usciti 31.12.95 | 94/93 95/94 95!93

Professosi, . 29,5% 5200 - 8] sism] s 2%) 99,6% 012929 24| 0 38%| - 3,9%[ - 3.8%[- - 98,7%| -...04%| - .-1;3%] = -, 7%
Ricercatori 16,9% 6, 7% 2,5% 5,4% 5,5% 104,09 17,5% 7.2% 1,2%| 8,2% 8,2%) 106,0% 4,08 6,0% 10,3%
Dirgenti o 01%)F . - LT% . 1T 1% - B5%(-  S,19%}° 88,09 - . 0I% TILE%| . 9.7%) - C146%] - 4.9% 112.6% A2,0%| . 12,6%( 0 -0,9%)
Professori incaricati 0,4% 13,2% 22,4% 3,5% 4,5% §9,8% 0,3% 6,1% 10,0% 2,5% 1,9% 96, 7% =10,2% -3,3% =13,4%|
Ruolo ad esaurimento - 0,2%] ., 0,4% 11,29, 04%) - 1,3%| . 883%| T 0,2%| - -0,5%| 7 12,8%| 3.6%  6,1%] . BS, 2% -LL7%4|  --14,8%[- 128,19
: JRualo speciale 0,6% 2,2% 5,6% 51,6% 1,7% 146,5% 0,8% 0,1% 1,6%) 8,5% 0,7% 106,3% 46,5% 6,3% 56,2%
[Fundonari (livelli VIH-1X) 6,996]: 1,3%|" ' 55% 3,6% C851%] - 1223%] . .84% L1% 3% 29%| . 16% 99,3% 22.3% 0, T%) o - 21,8%
|Personate dei bivelli (0-VID) 45,4% 4,3% 4% 108%[  157%  96,1%] 434% 2,0% 2,7% 2,2% 3,1%]  98,4% 3.9% 1.6% 5,5%

.. TOTALE PERSONALE DIRUCLO | .100,09%] - 4.8%] = .4,3%] - - 99%} --10,0%| 100,5%] - 100,0%] . - -2,9%| = . 2,9% _3,9% 4,1%] . - 99.9%|: 0,5%). .:-0,1%]|" - 04
Personals pen di raolo 26,1% lSB 2% 67.0% 0,0%| 0,9% 190,9% 24,0% 21.3% T7,4% 0,08 0,8%) 49,1% 90,9% <74,4% -51,2%
Personalo temporanco 47,6% C0,0%] 7 C00%| - -0,0% - 0,08 156,8% 558% 0,0% 0,0%| 0,0% “0,0%] "125,3% 36,8%] ~  0,9%|: " 58,1%
Personale contrattista o cquiparato 21,8% 30,8% 32,4% 0,0% 0,0% 98,5% 14,6% $5,3% 36,59% 0,09% 0,0% 141,8% -1,5% B,9% 7,3%,
Personale pan-time . 4,5% 14,8% 57% . 39,3% 16,2%| 1323%). - 56% 7,5%! . 2,9% &5,8% 15,0%] 155,4% 32,3% ST49%| 108,3%
TOTALE RESTANTE PERSONAIJ'Z 100,0% 48,8% 24,8% 1,8% 1,0% 151,9% 100,0% 19,4% 24,1% 3,7% 1.0% 112,1% 31,9% =20, 4% 20,8%
‘TOTALE PERSONALE . 100,0% 6,9% 52%] - 9,5% 9.5%| 102,9%| 100,0% 38% 7 -3.9% 3,9% 3,9%| 100,6%) © 2.9% -1,5% 1,4%

Fonte: Elaborazione Corle dei conti su dati Ragioneria generale dello Slato
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Fonte: Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato

SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER 1L PERSONALE DELL'UNIVERSITA' NEL 1994 Tabella 5
Indennita Assegno per Indennita pagate Recuperi per
CATEGORIA Stipendio integrativa RI1A Tredicesima nucleo con capitoli TOTALE assenze, ritardi, Arretrati per TOTALE (*)
speciale _mensilit familisre di stipendio A ecc. ‘ ti 1)}
Professon 1.647.644.340 425.101.706 1031142 173.071.536) T 12,030 399.028.522 1.645.895.277 -1.197.089 28.994.398) 2.673.691.586]
Ricercatori 512.435.104 227.120.690 229.851 51.653.928 270.365 156.185.765] . 951.895.703 -470.305 14.377.027 972.302.425
Dirigenti 49]8.201 1.506.287 14,306 527.804 0 219.386 7.246.164 -4.261 1.421.399 8.663.302
Professori incaricsli 5.565.569 1.847.032 741.670 457.556 1.500 197.254 4.810.581 -1.649 1338419 10.147.38%
{Ruclo ad esaurimento 8.501.044 2.985.733 93.620 938.659 . 1675 Mo.ARG 13.010.217 -4.904 638.353 13.693.666
Ruolo speciale 17.243.414 9.931.933 4.903.523 2.949.740 10.209 5.746.160 4£0.784.979 -195.375 11.410.552 51.999.656
Personale livelli 635,289.080 655.524.903 95.420.279 114.116.336) - §:381.418) 245.550.792] 1.754.282.808 -2.544.908 30.988.725] 1.781316.615
TOTALE PERSONALE DI RUOGLO 2.531.596.842 | 1.324.018.284 J02.414.392 353.72].649 8.677.197 807.477.365 | - 5.417.915.729 -4.818.991 89.718.873) 5.512.825.611
Persomale non di tuolo 79,126,755 2.819.644 - 41.226 [697.556 65.643] . . 303.802 33.060.626 o 187 " 1.093.996; 34.154.435|
Personale temporanco 47.791.162 16.805.713 0 2.695.228 131.947 1.508.117] | 74.932.167 -2.682 368.666 75.298.121
P to contrattisla o equip. 10.958.592 2.269.084 Q 672.019 22.588] 3.657.800] . 17.560.143 -2.465 " 1,162,146 15.739.824
Personale part time 1.572.955 1616.120 104,792 283,983 12.396 223411 - * 3811.587 -29.970 31.905 3.814.522
TOTALE RESTANTE PERSONALE | 39440404 L Asiesel| . 152018 4.348.846 232.574 11.692.060 - 119388523 -35.234 2.656.713| - ' 132.007.002
TOTALE 1.921.046.306| 1.347.518.845 101.586.410 3I58.070.495 8.909.771 819.169.425] - . $,857.311.252 -4.884.228 91.375.586] 5.644.832.613
U} Net caloolo del totsle, Iimporto relativo ai recuperi per assenze, ritardi, ecc. non viene sommato ma sottratio
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1994
Compensi Fondo Altre spese TOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORLA Straordinario Indennitd incentivanti | miglic y | Indennity ite COMPETENZE AC BtC
i turno la produttiv. effic. dei servizi di rischio indennitd varie ACCESSORIE (C)
Profassori 211844 0| - - 1.577.381 660.349 :1.365.7041 37942.772] .. . - 41.558.050 2.688.453.327}  1TIA.25D.636
Ricercatori 2.980.030 0 595.366 1.174.248 924.788 12.875.877 18.550.809 976.446.512 . 990.853.234
Dirigenti 1.187.156 880 378298 N3 ToQf BI.T67} - 1.651.414 2897578 10314.716
Professon incaricati 0 0 0 0 1.333 17.727 19.060} 3.829.641 10166411
Rualo ad esaurimento 1.271,89% 13 198.209 §0.467 0 146.094 1.216.681| - 15.236.498 13.920.347
Rualo speciale 1.274.458 1.996 123.0M4 496.399 111.760 528.750 1.536.437} 43.321.416 34.536.093
Persenale livelli T 34.993.678 975.660 - 813324 21.479.507; . _2.796.712 24.456.183F 105.525.064| 1.859.307.872} - 1.387.851.689
TOTALE PERSONALE DI RUOLQ 62.519.004 $78.549 4.286.152 23.824.283 5.400.297 76.059.170 173.067.515 5.600.993.244 5.685.393.126
fPersonale non di ruole £4.941 0 0 193480 - . - 1.596 - 915014 1.001.892 34062518 35.156.327
Personalc temporneo 4.331.255 459.107 0 5.39% 109.650 2.528.352 7.433.763) 82.365.930 82731984
Persorisle contraitista o equip. 368 0 0 0 - Q 0 -168] 17.580.411 18740092
Personale part Lime N5 902 4.120 52.462 4.3%4 45.600 108.181 3.920.768 3922708
TOTALE RESTANTE PERSONALE 4397200 460.016 4120 77.202 CHIS.600 ) . 3.4890.966 8.5¢44.104 137.929.627 140.551.166
TQTALE 66.916.264 1.438.565 4.190.272 23.501.485 £.515.897 79.549.136 181.611.619 5.738.922.871 S5.824.444,232
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SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER IL PERSONALE DELLUNIVERSITA’ NEL 1994 - % DI COLONNA Tabella 5a
Indennith ' Assegno per Indenpita pagste Rmpen per
CATEGORIA Stipendio inlegrativa RIA Tredicesima nucleo con capilch TOTALE assenze, ritardi, Arretrati per TOTALE
speciale mensilith familiare di stipendio (A} gee. anni precedenti B)
Professori 564] .5 10 433 . 0.1 : KN 416 24,7 34 414
Ricercatori 17.% 169 0,2 172 3,0 19.1 172 97 16,1 17,2
Dingenti 0,2 0,1 <{,1 0.1 . 0.0 <0,1 0,1 <0,1] . 1.5 02]
Professoni incaricati 0,2 0} 0.7 0,1 <0, <01 oz <01 1.4 02
Ruolo ed easurimento .03 0.2 <01 03] . <0,1| <f,1 0.2} 0.1 9,7 02
Ruolo specisle 0,6 0.7 48 08 [+A} 0,7 o 0T 40 124 0,9
Personaie livelli . ) 24.7] 48,6 930, EL LD I L] T 300 - 318 L6607 < 5 31,6
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 96,9 28,3 9.9 8.8 7.4 $8.6 91,7 29,3 27,1 97,7
Personsle non di ruclo 1.0 0,2]. 0,1 . 02 107] . <1 [X] <011 121 0,6
Personale temporaneo 1.6 1.2 00 03 LS 0.9 1 0,1 04 13
Pereonale contrattista o equip. 04 L 02 0.0 0200 L . 03] L 04 .03 <0,1 K| B
Personsle part time <0,1 0,1 0,1 <0} 0.1 <01 - 0,6 <0,1 <0,1
TOTALE RESTANTE PERSONALE 31l .7 I O ] R T 1A 1, o7 ) R X
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 loﬂ,ﬂl . . 100,0 100,0 100,0 100,0
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1994 - % DI COLONNA
Compensi Fondo - Altre speso TOTALE TOTALE TOTALK
CATEGORIA Str io Indennitd incentivanti miglioramento Indennivh accessoric ¢ COMPETENZE A+C B+C
. di tumo la pmdulllv cflic. dei serviz di rischio mdcnmﬁ vATiC ACCESSOR]E C)

Professonl - s . - © i F - A i L 00] s M8 T | EE SRR T - 41 AT

Ricercatori . ’ 4.5 3.0 13,9 49 16,8 16,2 102 -, - ...

Dingenti® - ° " A L OLB) Y <.\ . 48 LDl ein QO - - W . 09 3

Professori incericati 0,0 0.0 0.0 0.0 <} <0,] Y1 2

Ruclo ad esaurimento 1.9 <0,1 186} - .. N B I 02 --. . - L1l g

Ruolo speciele 1.9 0.1 29 2! 2.0 0,7 14f . 08 (1]

Personalc livelli = .. 82,2 JU618 19.0 o BOOF L o.50,7 . 30,8 .- 58,1 . 324]. T
ATOTALE PERSONALE Di RUOLO 934 68,0 29,9 99,7 9 954 95,3 PR .- 97,6

Persomle non di uolo v <0,1 0,0 0.0 <231 AR K R 0.6 il 06

Persontle lemponanee 6,5 N9l 0.0 0,1 20 3.2 4.1 T4 14

Fersonalé contratiiala o quip. <01 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0,1 [X] [X]

Personale part time <01 <01 <01 02 <01 = 1 <1 EY]

TOTALE RESTANTE PERSONALE - 6,8 20 «o,1 [X] 2,1 44 4,7 - 44 24

TOTALE 100,0 1000 . 1000 100,0/ 1000 100,0 100,0] 100,0 100,0
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SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER IL PERSONALE DELLUNIVERSITA' NEL 1994 - % DI RIGA SU TOTALE "A+C" Tabella 5b
Indennitd Asscgno per Indennit pagate Recuperi per
CATEGORIA Stipendio integrativa RIA Tredicesima nucleo con capitoli TOTALE ssenze, ritardi, Asretrali per TOTALE
speciale mensilith familisre di stipendio (A) ece. anni precedenti (8)
[Prafesseri 61,3 15,8 <0,1 64 Y 148 - o4
[Rivercatoni 525 233 <01 63 0.1 16,0 X
|Dingenti 553 189 0.2 59 0.0 EX] BL4
Professori incaricaty 630 209 X 52 <0,1 2,2 99,8
Ruclo ad esmurimento 558 196 0,6 6.2 <01 32) B854]."
[Rucla speciale 98 23,9 113 6,8 <0,1 13,3 54,1
|Persomale tivelii . 342 35,2 5.4 61 © 05 . 132] . 4N
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 30,6 21,6 18 63 0,2 14,4 %9
Persotale non di ruole - 85.5] 8.3 ol]. 20 02] - L. 09 7,1
[Personsle temporane 380 20,4 0,0 33 0.2 1] $1,0
{Personale contraitisia o equip. . 6230 - 129 - 00 ROE 0. < 208]:. 100,0
‘P«aomlepmtime 40,] 41,2 2.7 7.2 0,3 377 Lol
TOTALE RESTANTE PERSONALE L £ 61y 321 - 02 XK L
TOTALE 50,9 238 1.3 [¥] 02 VX1 B .. 965
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1994 - % DI RIGA SU TOTALE "A+C"
Compensi Fondo Altre spese TOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORIA Straordinario Indennith incentivanti | miglic ) Indennith scceasorie © COMPETENZE AsC B+C
di tumo In produsttiv. | cffic. dei servizi di rischio indennith varic ACCESSORIE (C)
Professeni. <01/ 0,0]° <01]" ] T ] T . ioee| T
Ricercatori 0.3 0.0 <0,1 ol <0,} 1,3 19 ~ 1000
Dirgenti .. . . 133 L) 43 e 0] 03] s . ree|.
Professori incaricati 0,0 0.0 0,0 0,0 <0,] o2 e real T RIS
Ruolo ad esaiiriménto | - 3] <01 R 00|, NN IS 14,6 “1omo)
Ruolo speciale 2.9 <0, 03 11 0,3 1.2 59 ) e
Persomalelivelli -~ . . . ET Y Y R .02 1.3 R 1000] .7
TOTALE PERSONALE D] RUO 1,1 <0f <0, [ <0, 14 3.1 . teg .
[Personale noni di ruolo - 02 0,0 00 <0,1 <0, 27 15 1006
Personale temporanes 53 0.6 0.0 <01 01 31 9.0] 1000
Personale contrattista o equip - <0,} 0.0 0.0 . 0,0 0,0 0,0 X 100,0
Personale part time <01 <0, 0,1 13 0. 1.2 18 100,0
TOTALE RESTANTE PERSONALE 3,2 FXIE <0,1 <01 <l FX] 6,2 1000 -
TOTALE 1,2 <1 <0,1 0,4 0,1 1.4 32 100,0

Fonte: Elborzione Corte dei conti su dati Ragionena generale dello Steto
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Fante; Elaborazione Corte dei conti su dati Ragioneria generale dello Stato

SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER IL PERSONALE DELLUNIVERSITA' NEL 1995 Tabetla 6
Indennitd Assegno per Indennith pagste Recuperi per
CATEGORIA Stipendio integrativa RIA Tredicesima nucleo con eapitoli TOTALE assenze, rilardi, Adretrati per TOTALE (")
specinte mensility_ | familiare j slipendio e i preci i f1:)]
{Professori 1.696.534.385]- 423.604.784 2230 "175.863.740 . 8402 390,358 478 1.686372.019 -1.033.309 52.172.559] 2.737.511.169
Ricercatori 545.947.213 237.400.068 229 65.168.647 315.863 151.688.713 1.000.512.895 -305.047 22.132.170]  1.021.400.018)
Dirigents 4.739.110] 1.463.777| " 51810 533,603 CL0) 316.750 7.110.050 -752 1.326.4838 8.435.786
Professon incaricati 4.552.938 1.841.270 947.640 447603 2.100 217318 8.008.929 -18.989 1.352.303 9.347.243
Ruolo ad esaurimento 1.377.139 26050971 T 1359771 324.835] A.070) '391.029 11.341.248] -6.783 461.304 11.796.269
Ruclo speciale 20.433.247 11.625.619 5.234.968 33713.424] - 10.894 6.156.899 .. . 47.415.051 -128.932 3.360.629] 50.646.748|
Personale livelli .. 636733371, - 651.832.670]  89.755.060) . - 113.481.693| . .. 9.226.943]. - 242.345.473  LTII78.T10] ,-2.837.779, 49.437.383] 1790015314
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 2916298003 | 1.330.378.285 96.129.976 359.693.546 9.565.372 792.080.720) - .- sﬁlmm 4.331.591 130.348.336]  5.630162.647
Personale nori di ruoto “- E | OR.364.291 1, 2.245.013 84.189(° .. 526.020 LW} s 286984 ) .. 2703600 -11.810.247,
Persorale temporanco 50,260 800 19.399.133 0 3.295.132 131.605 12.408.741) .-, -36.421 1.868.059, B7.327.049;
Personale contrattista o equip. - CBIOT L ATMSIY. CLBB2651 - C3asH| - 243.833 -255.620[: < ° 1 2.058.248 734.068.271
Persomle past time 2.197.401 2.333.741 174.127 438,605 19.264] 389.769, -29.955 212.270 5.735.221
TOTALE RESTANTE PERSONALE :-}--  “26153.563|. " "28.752.404 358316, Gidid08| - L 278330 - - 13.329327] T A321.996 T 408934 138.940.789
TOTALE 3.002.451.566| 1.359.130.689 96.388.292 J65.835.954 9.743.205 805.410.047|:. - - -4.653.587 134.757.270]  £.769.103.436|
) Nel calcoto del totale, Fimparto relativo ai recuperi per assenze, fitardi, ecc. non viene sommato ma sottratto
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1995
Compensi Fondo Altre spese TCOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORIA Streordinario Indennita incentivanti rniglic J Indennita accessoric ¢ COMPETENZE AtC B+C
di tumo |n produttiv. | effic. dei servizi di rischic indennild varie ACCESSORIE (C)
Professori 982731 . - 10335700 - o LTR| 164988l - 73.055.934] . 76.733.886] 2763095905 . 2814238158
Ricercatori 2.645.473 349.740 15078 1180918 35.894.406 40.081.715). - 1.O40-604.610 1082481783
Dirigenti, -*; - - 1,309,135/ 418.823) - C 2363 Pl e 660330 l.m.m[ CsL 80710 .. 18226446
Professori incaricati 2.256 850 18.5281° - ';ll'.ﬂ_‘l <3 8030563 | o 9.368.877
Ruolo ad essurimento - 1.305,566 " 64B.827 - 1.366 B i . -39.486] -1 1.995.348]. 13.336493 13.791.514
Ruolo specisle 1.852.933 7.136 82.796 441.825 96.632 769.842 3.261.064] J0.676.215). -~ 53907912
Personale livelli- 55.828.645 2.383,596] - 270.640 23.043,131 - 3.699.283 23.361.186] 109,587,081 1,851.962791 |~ ~1.89%612.393
TOTALE PERSONALE DI RUQLO 63.934.433 2390732 2.304.396 23.504.489 6.627.564 133.199.721 232.461.385| . - 5.736.607.207] " 5852624032
Parsonale non di niglo A1 , 1.600 ' 4,254,827 - 4374.258] 15314.145 16,084,505
Personale temporaneo 3.307.88) 76881 10.379 15 1.310.271 4.705.427| s.0838) - 92032476
Personals contrattista o ¢quip. 942 648] . . 942.648 33.208.294 35.010.919
Personale part time 4.7191 1.447 69.492 2.086 583.716 661.532 6214439 6,396,754
TOTALE RESTANTE PERSONALE J.330.503 78.328 [ 81471 2191 .. 7.091.462 10.583.865 J45.437.716 149.524.65¢
TOTALE 67.164.986 2.469.060 1.804.396 23.585.960 6.619.66% 140.291.183 143.045.250 5.822.045.003 8.012.148.688
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SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER 11. PERSONALE DELL'UNIVERSITA' NEL 1995 - % DI COLONNA Tabella 6a
Indennitd Assegno per Indennith pagate Recuperi per
CATEGORIA Stipendio integrualiva RI1A Tredicesima nucleo con capiloli TOTALE assenze, nitardi, Asretruli per TOTALE
speciale mensilith familiare di stipendio’ {A) ece anni precederdi {B)
Professori 56,5 a2 0,1 48,1 <0,1 435 - - 418 2.2 nT 4.5
Ricercstoei 18,2 17,5 <0,1 178 3.2 188 17,7 6.6 i6,5 17,7
Dirigenti 0.2 -0,! <0,} 0,1 0.0 . <l A 0,1 10 0,1
Professori incaricati 0.2 Q.1 1.0 0.1 <0,1 <0, [AS 0.4 1.0 02
Ruolo sd essurimento 0.2 0,2 0,1 0.2 <0} 0,1 0,2 0,1 0.3 0.2
Ruolo speciale 07 09 54 0% 0.1 08 08 28 2.5 0.9
Personste tivefli 21,2 430 93,1 Ao . 94 30,1 - -309 61,0 Xl 31,0
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 97,1 97,9 9,7 93,3 978 [TH] 916 03,1 96,7 97,6
Persansie non di ruolo 0,3 - 0.2 <0,1 0.1 0,3 <0,1 02 0.0 02 02
Personale temporanco 1.7 14 a0 09 13 L5 T 1S 08 1.4 L5
Persorale conigattista o oquip. 038 04 0.0 0.5 03 <01 26| 5.5 NEE Y
Personsle part time <0,1 0,2 0,2 0,1 0.2 <Q,1 - 9,1 0.6 0.2 <0,1
TOTALE RESTANTE PERSONALE 29 31} 43 1,7 2.2 £ - - 24| 69 33 2
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,01 1000} . . .IW.OI 100,0 1000/ 100,0)
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER I1. PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1995 - % DI COLONNA
Compensi Fondo Altre spese TOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORIA Straordinario Indennith incentivanti miglioremento Indennitd accessoric € COMPETENZE AC B+C
: di tuma Is produttiv. ellic. dei servizi di rischio indennits varie ACCESSORIE (C)
" |Professoei a3 T 00 BT ) Tl . M9 T 521 ) 31,8 47,0 52
Ricereator 19 0.0 12,5 <0,1 17.8 25,6 18,5] 17,7 127
Dirtgenttt . 1.9 * 0,0 14,9 <0,1 . 00 <01 0,7]. . 0,2 0,2
Professori incericat 0.0 0.0 0.0 <0.1 0,1 <01 o1 2,1 0.2
Ruolo ad esmurimento LY . 0,0 N <0,1 0,0 91| 0,8} 0,2 82
Ruolo speciate 2.8 0.3 3.0 1,9 1.5 0.5 13] (340 0,9
*[Personale livelli . 830 96,5 9.7 91,7 55,8 16T 44,7 sl - . 31,6
TOTALE PERSONALE DI RUOLG 5,0 P68 100,0 9.7 1000 24,9 95,6 751 s A
Personate non di ruolo <1 0,08 ’ 0.0 .1 0.0 L 13 03] A
Personale temporanco 49 3.1 0,0 <0,1 <0l 09 1,9 1,5] 1,5
Personale contrattisia o equip. 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,7 24 0,6 . 06
Personale part time <01 <01 0,0 03 <01 04 03 0,1 Y]
TOTALE RESTANTE PERSONALE 50(. - 321 0.0 LX) <9,1 51 44 -1,3 25
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,90 100,0 109,0] 100,0 1000 1000
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SPESA PER COMPETENZE FISSE ED INDENNITA' PER L PERSONALE DELLUNIVERSITA’ NEL 1995 - % D] RIGA SU TOTALE "A+C" Tabella 6b
Indennitd Assegno per Indennith pagate Recuperi per
CATEGORIA Stipendio integrativa RI1A Tredicesima nucleo con capiloli TOTALE assenze, ritardi, Arretrali per TOTALE
speciale .__mensilith familiare di stipendio [A) €cc. anmi precedenti B)
Professori 6L.4 15.3 <B,1 6,4 .0, 14,1 2 N
Ricercatori 525 228 <0,1 63 <0,1 14,6 96,1
Dirigenli 53,2 16,5 0,6 6,0 0.0 36 - 198
Professori incericati 56,7 229 1.8 5.6 <0.,} 2.7 9.7
Ruolo sd cssurimento | 553 19.5 CL0)- .62 ... =00 30 850
|Ruolo specinle 40,3 0.9 10.3 6,7 <01 13.3{. 93,6
Persorale livelli M4 35,2 48 6,1 © 05 13,1} 4,1
[TOTALE PERSGNALE DI RUGLO 50,8 21,2 17 6,3 0,2 13,8 5989
Fervonale non di ruolo_- 525 142 05 33 0.2 18 T30
Personale tempomneo 55,7 21,5 0,0 3.7 0,1 138 o048
Personale contritiisia ¢ equip. . . T 63| 144] . 0.0] i B - 0,7 . N2
Persomls pat lime 35,4 3.6 28 71 03 53 FTY]
TOTALE RESTANTE PERSONALE - 59,2 193 YIRS 42 ol B Y] BN Y
TOTALE 51,0 13,1 16 [ ] 02 13,7 989]
SPESA PER COMPETENZE ACCESSORIE PER IL PERSONALE DELLE UNIVERSITA' NEL 1995 - % DI RIGA SU TOTALE "A+C"
Compensi Fondo Alire spese TOTALE TOTALE TOTALE
CATEGORIA Stracrdinario Indernitd ir ivanti miglic Indennitd e COMPETENZE AtC B+C
di umo la produttiv. | effic. dei servizi di rischio irud A varie ACCRESSORIE (C)
Professodi -~ “=0.1 00|~ ) ] BN IR T 1090] .
Ricercatori 0,3 0,0 0,1 <0,| oLl 34 39 . AN o
Dirigenti - 7 0.0 Tl PN DU Y1 0,7 T ~ 1oo0| - . :
|Professori incaricati 0,0 0.0 0,0 <01 <01 02 03 1000].. -
Ruolo ad esauriménto - - -~ 9,8 0,0 49 R 0ol - O 180 ipgef -
Ruolo speciale 3,7 <,1 0,2 09 02 1.5 64 0 1600]
Personale livelli - S 30 04 <0.1 . Lehe o 02) - ool 59 . - lege] - . R
TOTALE PERSONALE DI RUOLO 1,1 <0,1 <41 04 01 23 71 el
Personale nion di roole 0.1 0,0 00 YR 00 26,9 279 - 108,0
Personalc temporaneo 3.7 <0,1 00 <0,1 <0,1 1.5 52 - 100,0
Personale contrattista o &quip. 0,0 0.0 0,0 0,0 00 pA] 18] 1000
Personale part time <0, <01 Q.0 11 <0,1 9.4] 10,6 ! 60,0
TOTALE RESTANTE PERSONALE 23 <0, 0.0 <0f 1] ol - 73 - 1000
TOTALE 1,1 0,1 <0,1 04 0,1 2,‘| 41| 160,0 |

Forite. Elsborazione Cone dei conti su dati Ragioncria generale dello Stato
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SVILUPPO DELLE RETRIBUZION]I PER ANZIANITA'

160,000 000
140.000.000 -
120:0(.'0.000 E
100.000.000

3 w0.000000

40.000.000 +

20.000.000

Tabella 7

o— Professati Otdinania tp.
= w = Professori ordingri s 1.4,
Profe i istintp
----- Prafessas sirocitti a t.d.
Ricercatoria t.p.

--------- Ricercatoriz 1d.
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Senato della Repubblica

XII1 LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Tabella 8

COMPETENZE FISSE DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO DELLE UNIVERSITA'

COMPETENZE FISSE"” DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO

SECONDO I CONTI ANNUALI 94-95
Qualifica Conto annuale 1994 | Conto annuale 1995 | .
il T 5.003.948.000] .. 3.594:913.000
it 59.941.175.000 57.572.195.000
w T 205.586.150.000} - - - 190.907.371.000 .
v 232.900.943.000 228.345.012.000
VI - 1397.912:668.000{ . . 383.073.301.000
VI 337.379.835.000 332.836.085.000
VII 253.465:456.000]  286.671.100.000
X 7.890.419.000 8.733.299.000
I"RS. 15.189.413.000] . 18:620.362.000
E~RS. 19.839.197.000 22.026.896.000
TOTALY 1.535.109.208.000] - 1.532.380.534.000
STIMA DELLE COMPETENZE FISSE®” DEL
PERSONALE IMPIEGATIZIO IN TERMINI DI CASSA
Qualifica 1994 1995% - 1996 1997
I 5834.090894|. - . 32434772075, .- 3.590.822.059}i =  3.651.988.683
ir} 65.263.590.619 58.978.144.364 65.105.957.441 66.156.084.575
v T 214:150.500242 | - . 194.754.270.468]- - - 214.886.900.306] . 218.173:525.058
v 236.755.160.918 235.690.975.356 260.122.803.900 263.965.846.992
Vi T 400.931.844.256( .  401.054.499.1611: .~ - 445:148.280.913]. " 450.942.137.011
VI 337.371.919.925 337.159.253.947 370.984.623.621 377674.193.013
VI T264420833.055] « 293.024,044.647] . 1 323.145.408.287. © 328.294.601.790
X 7711.572.832 8.813.256.778 9.599.935.583 9796.866.370
RS, 148654025161, - -18.806.754.693] . -20.903:250.979] . - 21.010:868.195
O~RS. 18.730.760.092 21.521.470.053 23.572.813.755 23.830.496.496
TOTALI 1.566.044.675.348] - 1.573.046.146.674]. .- 1.737.060.796.843] - 1.763.496.608.182
STIMA DELLE COMPETENZE FISSE™ DEL
PERSONALE IMPIEGATIZIO IN TERMINI DI COMPETENZA
Qualifica 1994 1995 1996 1997
T 5.834.090.854 3.327.437.016 3.511.388.683] 3.651.988.683
m 65.263.590.619 60.302.372.325 63.706.560.575 66.156.084.575
v 714.150.500.242| . 198.982.466.558] . 210.314.380.058] .. 218.173.525.058
v 236.755.160.918 240.744.286.742 254 613.040.952 263.965.846.992
Vi 400.931.844.256] .~ 410.070.801.595] - 435.583.947.147] - 450.942.137.011
VI 337.371.919.925 343.545.835.680 363.207.465.221 377.674.193.013
Vi 264.429.833.055] .- 298.065:564.790] - ... 1:316:506.419.727 328.294.601.790
X 7711.572.832 8.916.280.120 9.411.188.765 9.796.866.370
"RS. 14.865.402.516 T19.056.925.029] '~ 20:493.151:445]-- . ©.21.010.868.195
I*R.S. 18.730.760.092 21.798.401.287 23.108.198.357 23.830.496.496
TOTALIL 1566.044.675.348| . 1.604.810.371:140] +1.700.455.740.969|. 1.763.496.608.182

) Per competenze fisse si imendono lo stipendio, 12 L1.8., 1a XII1* e gli assegm fissi
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XII LEGISLATURA — DISEGN! DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
Tabella 9
COMPETENZE FISSE'™ DEI DIRIGENTI SECONDOC I CONTI ANNUALL 1994-1595
. Conto annuale Conto annuale

Qualifica 1994 1995
1 Dirigente 4 465.767.000] . 4.320.809.000
Dirtg. Sup. 2.501.011.000 2.508.455.000
TOTALI 6.966.773.000 '§.829.264.000

STIMA DELLE COMPETENZE FISSE'? DEI DIRIGENTI 1994-1997 IN TERMINI DI EROGAZIONI

Qualifica Stima di cassa 1994|Stima di cassa 1995|5tima di cassa 1996|Stima di cassa 1997
{ Dirigente 4.372.885.062 - 4.646.504.543) . 4.646,594.543 T 6.764.697.594
Dirig. Sup. 2.457.603.235 2.681.023.834 2.681,023.884 5.420,638.649
TOTALI 6.830.488.297 '7.321.618.427 1.327.618.427 12.194.336.243

STIMA DELLE COMPETENZE FISSE* DEI DIRIGENTI 1994-1997 IN TERMINI DI SPETTANZE

Qualifica Stima di Stima di Stima di Stima di
competenza 1994 | competenza 1995 | competenza 1996 | competenza 1997
I Dirigente 4,372.885.062 4812.066.28 $.616.357.285 5.629.463.872
Dirig. Sup. 2.457.603.235 2.762.330.268 2.929.584.335 3.011.457.252
TOTALI - 6.830.488.296}" 7.574.396.491| - '8.545.941.619 8.640.921.124

I Per competenze fisse si intendono lo stipendio, 1 L1S., Ia XIIA, gli avmenti contrattuali, gli assegni
ad personam fissi ¢ conitnuativi icgati all'anzianiti (R.LA., asscgni per gli ex dirigenti superiori)

Tabella 10
STIPENDI PERSONALE DOCENTE CON DATI DEL CONTO ANNUALE
Qualifica C.A. 1994 C.A 1995 STIMA 19%6 STIMA 1997

Professori ordinari a . B T L.

[tempo pieno 1.084.835.932.000] ~ 1.187.959.823.000] L177.224.508.971] 1.274.091.743.073
Professori ordinar a j

tempo definito 74.932.615.000| 75.406.188.000 74.470.645.612 80.066.334.0484
Professori associati a . |

tempo piena 985.374.230.000) 944.863.998.000) . 967.027.560.935]  1.042.591.869.293
Professort associati a

[l.empo definito 66.180.477.000 56.442.126.000 56.402.319.008 60.317.860.358]
Ricercatori a tempo .

picno 616.275.433.000 667.499.769.000, £679.462.568.589 728.7713.493.201]
Ricercatori a tempo

definito 38.561.715.000 38.347.484.000 38.044.092.312 38.876.426.417
TOTALI 2.866.160.462.000) 2.970.519.388.000] 2.992.631.695.426} 3.224.717.726.389

STIMA STIPEND! PERSONALE DOCENTE
Qualifica 1994 1995 1996 1997

Professori ordinan a -

hermpo pieno 1.076.156.433.807| 1.148.823357.460| .1.177.224.508.971] 1.274.091.743.073
Professori ordinarni a

tempo definito 73.105.498.709 72.830.009.816 74.470.645.612 80.066,334,048
Profisssori associati a i L R

tempo picno 938.377.839.038 944.872.352.006 967.027.560.935) 1.042591.869.293
[Professari associati a

tempo definito 64.120.053.334 55.254,204.775 56.402.319.008 60.317.860.358
Ricercaton a tempo ' ) B -

pieno 600.426.521.158 664.958.792.422 670.462.568.589] .  728.773.493.201
Ricercatori a tempo

definito 35.810.595.193 37.800.054.621 38.044.092.312 38.876.426.417
TOTALI 2.787.996.941.238] 2.924.538.861.100) ' 299263 1:695.426{ ~ 3.224.717.726.389
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Tabella 11

COMPETENZE FISSE" DEL PERSONALE DI RUCLO"” DELLE

UNIVERSITA' SECONDO I CONTI ANNUALI 1994-1995

1994 1995
Personale amministrativo | ‘1.535.109.208.000| 1.532:380.534.000
Dirigenti 6.966.778.000] ~ 6.829.264.000]
Personale docente ™ .| 2.866.160.462.000{: 2.970.515:388.000
TOTALI 4.408.236.448.000] 4.509.719.186.000

()] dati sono stati oftemti sommando le sole competenze fisse di
carattere comtinuativo (stipendio, 11S. ¢ XITH) ¢ assegni fissi

“Non sono esaminate, nel presente quadro, figure ad esaurimeno o
con sviluppo retributivo particolare (professori stracrdinari, associati

. ericercatori non confermati) né il personale diverso da qualio di ruolo

STIMA DELLE COMPETENZE FISSE DEL PERSONALE DI RUOLO"” DELLE
UNIVERSITA' 1994-1997 IN TERMINI DI EROGAZIONI

1994 1995 1996 1997
Personale amministrativo | 1.566.044.675.348| - 1.573.046.146.674] .1.737.060.796.843} 1.763.496.608.182
Dirigenti . 6.830.488.297 7.327.618.427 7.327.618.427]  12.194.336.243
Personale docente ™ 2.866.160:462.000| 2.970.519.388.000} '3.038.612.222.326| 3.270.698.253.289
TOTALI 4.439.035.625.645| 4.550.893.153.101] 4.783.000.637.596] 5.046389.197.714

) Neon sono esaminate, nel presente quadro, figure ad esaurimento o con sviluppo retributive particolare
(professori straordinari, associati ¢ ricercatori non confermati) né il personale diverso da quallo di ruolo
€11 dato relativo al personale docerle in termini di erogazioni & stimato pari a quello in termini di spettanze

¢ relativamente al IMemowmmagy\mgmdodduodelwmomnle 1995 Ia differenza tra il

da.tosumatopa'l! l995edllda:osnnm<)pulll996

STIMA DELLE COMPETENZE FISSE DEL PERSONALE DI RUOLO" DELLE
UNIVERSITA' 1994-1997 IN TERMINI DI SPETTANZE

1994 1995 1996 1997
Personale aAmMmimistrativo | 1.566.044.675.348): 1.604.810.371.140|" 1.700.455.740.969| 1.763.496.608.182
Dirigenti 6.830.488.296 7.574.396.491 8.545.941.619 2.640921.124
Personale docente 2.787.996.941 238 .2.924.532.861:100] 2.992.631.695.426{ 3.224.717.726.389
TOTALI 4360.872.104.882 | 4.536.923.628.731| 4.701.633.378.014] 4.996.855.255.695

© Nel presente quadro sono cortenute solo stime, non risultando dati in termini i competenza nel conto
amudecnmmnomhﬂeﬁgmndmmﬁmﬁoomwﬂuppormihniwpuﬁmhn(pmfm
straordinari, professori associati ¢ ricercatori non confermati) né il personale diverso da quetlo di ruolo
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Retribuziont

Retribuzioni

Tabella 12

STIMA DI CASSA DELLE RETRIBUZIONI FISSE DEL

PERSONALE DELL'UNIVERSITA'
6.000,000.000.000
5.000.000.000.000
4.000.000.000.000 —
W Dirigenti

3.000.000.000.000 0 Docerti
2.000.000.000.000 @ Totali
1.000.000.000.000 -

04

1 2 3 4
Anni 1994-19%7
SVILUPPO DELLE RETRIBUZIONI FISSE IN TERMINI DI
COMPETENZA

5.000.000,000.000
4.000.000.000.000 - @ Impicgati
2.000.000.000.000 . ~a< O Docenti
1.000.000.000.000 : 5 8 Totali

o4 .

Anni 1994-1997



