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E' stato avviato 1l Progetto Psichiatria 2000 "una moderna rete
assistenziale per i malati psichici”, vale a dire la creazione 4di
una rete di strutture territoriali ampia e differenziata, capace
non solo di garaptire al disabile psichico un'assistenza
corrispondente ai suoi bisogni individuali, ma capace anche di
sviluppare nella societa quei mutamenti di ordine culturale, senza
i quali ogni risocializzazione ed integrazione dei disabili & assai

difficile.
Obiettivi generali del programma sono:
- il rafforzamento quanti-gualitativo delle potenzialita

d'intervenbto dei servizi in campo preventivo, diagnostico,
curativo e riabilitativo

~ la realizzazione, nell'ambito di c¢iascuna area territeoriale 4i
riferimento, delle condizioni utili all'effettuazione del
complesso dei trattamenti in regime ambulatoriale, residenziale e
di ricovero .

- la realizzazione, a livello decentrato, di progetti terapeutici
di, medio e lungo periodo, secondo criteri e modalitd che
effettivamente tutelino i diritti del malato e del suoi familiari

~ 11 trasferimento e il rientro dei pazienti attualmente ricoverati

" in strutture fuori provincia.

Per quanto riguarda i programmi gia avviati si rimanda ai relativi

allegati.

INTEGRAZIONE SCOLASTICA E FORMAZIONE PROFESSTONALE

E' in fase di rielaborazione l'accordo di programma per l'integra-
zione scolastica dei portatori di handicap, con 1l'intento di
facilitare 1la collaborazione tra 1le diverse agenzie interessate:
rispecchia la particolare realtd sociale ed etnica della provincia
e mira alla unificazione, sotto questo aspetto, delle tre inten-
denze scolastiche; tedesca, italiana e ladina, che finora hanno
operato separatamente. '

Gli alunni portatori di handicap inseriti nella scuola. di ogni
ordine e grado (esclusa la formazione professionale} sono stati
1044 di madrelingua tedesca, 148 di madrelingua italiana e 44 di
madrelingua ladina. :

INTEGRAZIONE LAVORATIVA

Si fa notare che, data 1la provincializzazione delle competenze
statali in materia di collocamento, le competenze sul collocamento
cbbligatoric (legge 02.04.68 n. 482) verranno gestite dal Servizio
di consulenza per l'impiego 1in maniera non meccanica, Dbensi
attraverso percorsi precollocativi.

E' ormai consolidato 1l'intervento del Servizio di consulenza per
1'impiego, collocato strategicamente e logisticamente presso
1'Ufficio del Mercato del Lavoro, che segue 1'inserimento del
disabile nel modo piu consono alla personalitd ed alle necessita
dell'individuo e ricorre a gquesto scopo ad apposita convenzione,
corredata da tre differenti protocolli d'intesa (vedi allegati).
Nel 199% sono state amministrate complessivamente 287 (rispetto

57. - Doc. LXXEX, n. |
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alle 248 del 1994} convenzioni di affidamento con aziende pubbliche
@ private a scopo osservativo, assistenziale o precollocativo, con
un eshorso complessivo di Lire 1.261.000,000.

I contributi erogati ai datori di lavoro per 1°' 1nser1mento d1

soggetti svantaggiati sono stati 1.039 milioni rispetto ai 610 del
1994.

TRASPORTI INDIVIDUALI

Sono state accolte 54 domande di contributo per acquisto e/o
adattamento dell'automezzo proprio per un importo .complessive di
Lire 385.031.851.

I beneficiari di rimborsi relativi ai trasporti di persone con
handicap per le quali & necessario 1° accempagnamento sono stati 59,

con -un esborso di Lire. 35.485.800. In questi casi sono computati
anche i trasporti al/dal luogo di lavoro per coloro che, pur non

necessitando di accompagnamento, non sono in grado di utilizzare i
mezzi pubblici. .

ACCESS0O ALL'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Nel 1995 sono stati erogati contributi per 1l'acquisto di
deccdificatori, o telefax, per complessive Lire 9.616.500. A tale
riguarde si fa notare che, come per i contributi sugli automezzi,
essendo presente tale servizio da diverso tempo, si tratta di
interventi a carattere "fisiologico®.

PROMOZTIONE

E'- stato realizzate un primo seminario sull'handicap, aperto a
tutte le categorie professionali e sociali interessate a livello
provinciale, duranté il guale sono stati presentati anche i
risultati di uno studio affidatec all'universitd di Vienna riguardo
la situazione abitativa del disabile, anche quelloc psichico, 1in
Alto Adige. Nel corso del seminario sono stati istituiti dei gruppi
di studio che si sono occupati delle tematiche:
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- futuro e prospettive di sviluppo dei laboratori per persone con
handicap

- possibilitd e partecipazione degli interessati e dei loro parenti
nelle strutture sociali per persone con handicap

- quali soluzioni esistono per il crescente bisogno di strutture
abitative

- come si pud assicurare un lavoro di assistenza ad alto livello
qualitativo nei serivzi sociali per persone con handicap

- assistenza ambulante nei distretti socdali: quanto risulta
vantaggiosa anche per le persone portatrici di handicap

Da segnalare infine il lavoro di aggiornamento della legislazione
provinciale attuale in materia di handicap alla luce
dell'esperienza acquisita nell'ultimo quinguiennio e nell'ottica
della legge quadro 104/92. 8i prevede approvare tale disegno di
legge entro il 1996.
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| laboratori protetti-
| laberatori protetti rilevati sono 23, quasi tutti gestiti dalle.Comunitd_Comprensoriali,
Gli utenti seguiti sono.in media 21,3 (per un totale di 489 utent). La distribuzione per
tipologia invalidante vede una prevalenza di utenti pluriminorati (43%), nonché una
forte presenza di disabili psichici (se si considera che malti dei pluriminorati hanno
implicazioni di tipo psichico). Incltre, circa due terzi dei frequentanti ha una invalidita
riconosciuta totale (100%). , :

Utanti dei laboratorf protett!, per tipo di handicsp

Pluriminor,

Utent! dei laboratori protettl, per grade di invalldita

100%

fino 73%

T4%-99% .

Ulteriori caratteristicha *dell'utenza riguardano il sesso e I'etd. Sul primo-aspetio si
registra una presenza maschile Iievep‘:ente maggiore {59%): cid tuttavia non autorizza
a pariare di un vero e proprio squilibrio tra i sessi.

La distribuzione per et vede una presenza preponderante di disabili adulti:

N.-utenti dei laboratori protetti per classi di eta
Ottira 50 annd

A3t-S0amni
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I settori merceologici pill Ficomenti sono fe attivita di falegnameria e tessile:

N. Iaboratori proteott] per settore merceologico i
(sono possibili collocazioni muitiple)

vetro-ceramica &
orticoltura
tessie

sartoria
melaflurgia fine

peletteria
falegnameria

atro

2 4 8¢ 8§ 1w 17 W 1® ®
Fattore critico risulta essere /indice di rotazione dell'utenza. | nuovi ammessi nel cdrso
del 1994 .sono stati 38, i dimess! solo 25. Se teniamo presente che lindice di -
saturazione {capacitd complessiva/utenti frequentant]) @ alta, pari in media al 80%, &
possibile segnalare come tale ambito di interventi soffra di tassi di ricambio dell'utenza

modesti, cosl come d'altra parte rilevato in altri contesti geografici. L'utenza tende a
*staticizzarsi® nel servizio in cui si trova, rischiando di vedersi progressivamente
chiudera le possibllita di una pit ampia integrazione neldessuto sociale.

N. utenti disablili del laboratori protett/

VA, VENOSTA BLRGRAWATD

Fincado . . .

Da 31260
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L'assistenza residenziale: Comunita alloggio e Convitti :

Le comumta allcggio per. disabm nlevate del Sipsa sono diedi, distribuite una in
ciascun comprensorio. Quasi tutte sono gestite dalle amministrazioni comprensoriali.
Nel complesso,-questa rete di servizi ospita 61-disabili con problemi di autosutficienza .
e autonomia nell’'espletamento delle funzioni fondamentali della vita quoudlana e
A fronte di 67 posti letta, l’|nd|ce di saturaz:one é pan al 91%‘ TR At e

Alcum dei dati pit rilevanti sull’utenza

s maschi e femmine sono retahvamente bilanciati: 59% maschi, 41%
, femmine;

o gli utenti nuovi nel 1994 sono stati 4 (tutti in un solo servizio), mentre i
dimessi 6. Si tralta di cifre contenute che suggeriscono una certa “staticita”
delf'utenza e la difficalta di sviluppare sbocchi positivi

o ci0 & confermato dal fatto che il 68% dell'utenza risiede in comunita da oltre
3 anni

o il 47% degli utenti quando accolto proveniva dalla famiglia, il 35% da.
un'aitra struttura di ricovero.

incidenza delle divarse tfpék'agle dihandicapneite =7 - - T e
comunita allogglo e eonvitti per disabiil

Pluriminora

Sensorale
Fisica

Cogritive . Psichica

I Convitti

*li convitto rappresenta una forma abitativa e di vita per persone disabili che hanno
bisogno di un elevato livello di cura e che sono pili fortemente ostacolate nalla loro
autonomia a causa della gravitd dell'handicap®. Gli utenti ospiti dei nove convitti
rilevati e distribuiti in tutti i comprensori sono 108 (su 118 posti letto, per un indice di
saturazione pari-al 93%).

Alcuni dei dati plu rilevanti sull'utenza del convitti:
« sesso degli utenti: 57% maschi, 43% femmina
o il 52% dell'utenza & dato da soggetti pluriminorati *
¢ la gravitd dellutenza dei conviti viene reg:strata dai livelli di Inval:d:ta
riconosciuta: '85% dell'utenza & dato da invalidi iconosciuti al 100%.
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10. Rehabilitationszentrum f£ir - psy-
chisch Kranke

a) pefinition und Zielgruppe:

Das Rehabilitaticnszeatrum £ir psy-

chisch Kranke.ist eine Eiarichzung fir

die mittel- und langfriszige g=sund-

heitliche, soziale und bertfliche Be-
habilitation rehabilitierbarer pey-
chisch kranker Menachen, die einer in-
tensiven und kontinulerllchen Betreu-
ung bedirfen.

b) Strukturells Beschaflenhelt:

In der Regel besteht das Rehabill-
tationszentrur aus einem oder mehreren
Vohnbereichen, einem  Therapie- und
Frefzeitbereich sowle einen Beschifti-
gungsbereich. Das Freizeit- und Be-
schiftigungsangedot kann je nach Be-
darf und Mdglichkeit wunterschiedlich
grod und vielfdllig sein, bzw. durch
Inanspruchnahme externer Dienste und
Einrichtungen ergdnzi urd ausgebaut
verden. Umgekehrt ist es durchaus még-
lich, daR einzelne Therapie- wund Be-
schaftigungsangebo:e.des Reha-Zentrums
von "externen” Patlentengruppen ambu-
lant in Anspruch genommen werden.

Grofe Rehabilitationszentren s
aus therapeutischen und organisas
schen Griindsn in Untereinhelten,
nicht mehr.. als 10 bis 12 Betreute
fassen, strukturiert werden.

di riabilitazione

10. Centro per
malati psichici

a) Definizione ¢ destinscsr::

Il Centro di riabilitazicne g2r maisci

psichici & una strutturs per i1z risbi-

litazione.sanitaria, secisiz & profes-

signale a medio~lunge tarmins di ma-

lati psichici dotati di petenziailty

evolutive e bisognose di un'assistenza

intensiva e continuativa.

b} Regquisiti strutturali: .

Il centro di riabilitazione zoasiste

di regola {n una o pid unitd abita-
tive, un settore per 1la terapia, une
per i1 tempo libero ed uno per
1'attivitd lavorativa. L'offerca di
attivitd lavorative e di teapo libero
pud variare, come entitd e dilfaren-
ziazione, in base al reale bisogno ed
alle cspacitd della struttura; even-
tualmente pud essere integrats ed al-
largata tramite il coinvolgimento di
servizi e strutture aesterne. Viceverss
% possibile che dei qruppi di pazienti
*esterni® alla struttura sctessa si
servano delle singole gttivita tera-
peutiche e lavorative d2l c¢:ntro di
riabilizazione . ‘

I centri di
grandi devono
motivi terapeutici
in sottounitd di non pid i
sigtitl. '

riabilitazione medio-
ggsare grrutiurati, per
ed organ:zzativl,

-

1821 .
ad=ie 835~
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11. Ubergangswohnhein
a) Lafipition und Zizigruppe:
Das Ubergangswohnheim ;Sa eiqe
einrichtung fir die wvort 2 Un-
terbringuny psychisch ..an\e~. ral-
lam nach einer Kriss; das Angebo: un-
£ajt schwerpunktmddig die pharmako-
und psychetherapeutische Nachb2nand-
lung und Betreuung rund ua dis Uhr so-
wie die schrittweise wWiedereingiiede~
rung in die Gesellschaft. Es dient
auch als zeitlich be,ren.te Entlastung
der Familien.

John-

b} Struktureile Beschaffenhelt:

Das Ubergqangswohnheim besteht in der
Regel aus einer oder mehreren Wohnein-
neiten fdr Jjeweils 10-12 Personen zo-
wie Rdumlichkeiten fUr die Betreuung
und ein begrenztes Beschdftigungaan-
gebot,

Aus Kostengrinden sollten {bsrgangs-
wohnheine flir psychisch Kranke nach
Miglichkeit an andere Einrichtungen
dhnlicher Natur (wohnheim, Rehazen-
trum) angeschlossen werden.

12. Vohnheim

3} Definition und Zielgruppe:

Das Woknheim 1ist eine Wolneinricitung
fir psychisch Kranke mit chronischen
Xrankheitsverlauf, die elner Xonii-
nuierlichen und lanerfristigen in-
tensiven Betrauung bedidrfea und fidr
die sich die spezifischen Thseraple-
und Rehabilitationsproqfamme aufsrund
nicht oder Raum vorhandaner En:-.u&-
lungsfihisgkeliten als nichy zislidhr
erveisen.

nd

b} Struicuralls Feacharrfanhais:
Das Vohnhein heztaht in der Regal aus
einer oder mehreren Wonneinheiten fir
jewails 10-12 Personen sowie Riumlich~
keiten fiir die Betreuung und e:in be-
grenztes Beschiftigungsangebot,

Il. Comunitd protetta di passaggio

2} Selfinizions 3 Jascinzzari:

L1 comunita progstha £ piszaggiz &
ufa surettura casidangizie per il orei-
covero temporanes di malabi gsichick,
specia Jopo una crisi; 1'affares can-
prande principalmants i1 =srzttamen:zo
post-acuto di tipo farmace-tarapico =
psicoterapeutico ¢ l'assistanza 24 orz
54 24, noaché un graduzle rainsgari-
meato neild sacisrta. Comprands anchs
i1 ricovero come alleggerimencs tam-

poranes dei familiart.

b) Raquisiti strutturalsi:
La comunitd protatta di
rejola & composta da

passaggia &i
0 oil unica

na
abitativa per 10-12 p#:so 12 clascuns,
nonché locali per l'assistenza tera-
peutica od wuna limitass offaztz la-
vorativa.

fer motivl di coste l2 comuni:a pro-
tatte di passaggio per malati psichlci
dovrebbero essere annessi, se possi-
bile, a tipi d&i szrutfyrs simi:
{comunita protette, ceatri di riabi
tazlone).

12. Comunitd -protetta

a) Defini*ione & Jdestinatari:

La comunitd protatta & uyna struttura
residenziale per ospiti con malattis
psichiche ad andamento cronico che ri-

chizdono un'assistenza cantinuativ

di lungo paricdo e par i gualii i prao-
grammi & csratiers spacificitamente
terapeutico e riabilitazive 31 3830
rivelani iasuflicianti 3z 23 dalls
gcars2 pot2azialisiy evoiuti

a) Regquisiti struttu ‘afi:
Lz comunita protznta di ¢
posta d3 una o pii uniti ab-:a:i
ig-12 persons ciascuna, noache !
per l'assistenza teraaeu:ic;
limitata oifferta lavo

ragols 2 ¢

tiva.
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13. wohngemelnschaft

2) pelinition und Zielgruppe:

Die Wohngameinschaft ist eine Vohnein-

richtung £ir Jjene psychisch Rraaken,
éie fihig sind, sich zeitwelse allein
oder 1In Gemelnschaft ohne Aufsicht
aufzuhalten, ohne eine Gefahr fir sich
oder andere darzustellen und d*e ke~
ner intensiven, 'bzw. kontinuierlichen
Betreuung beddrfen, Die Wohngexein-
schaft bietet UnterstlUtzung zur Ver-
selbstdndiqung und zur gesellschaftli-
chen Integration. S5ie {ist fir die
einen ein Dauerwohnplatz, fiir di2 an-
deren eine Durchgangsstelle hin zy el-

nem unabhingigen Wohnen alleiﬁe oder
in der Familie,

b) Scrukturelle Beschalffenhelt:

Die wWohngemeinschaft besteht in der

Regel aus einer Wohneinheit fir jJe-
weils 4-§ Fersonen beiderlel  Ge-
gchlechts.

14. Berufstrainingszentrum

a) Definition und Zielgruppe:
Das Berufstraiaungszeatrum 1ist eine
Cinrichrung fir die praktische Ausbil-
dung und Umschulung psychisch kranker
Personen, mit dem Ziel.der Zinglliede-
rung oder wiedereingliederung in die
Arbeitswelt.  Der Aufenthalt inm
Berufstrainingszentrum 1ist zeitlich
beschréinkt und betrdgt in der Regel 24

Monate, In das Berunfstrainingszentrum
Xdnnen psych*sch kranke Personen, flr
welghe begriindete Ausﬂich‘ auf eine

Eingliederung/wiedereingliederuny in
die Arbeftswelt in relativ xurzer Zelt
bestent, aufgenommen werden.

b) Strukturelle Eesgcharfenhelt:

Das Berufstrainingszentrum besteht aus
Arbeitsriumen in  Geb3uden oder in
Freien mit einer Rapazitdt von 10-20
Ausblildungspldtzen;

Doc. LXXIX, n. i

13. Comunitad alloggio

a) Definicicn2 e destinatari:
La comuniti alloggio é
abitativa per
sone in g'ado di stare t:mpor f2amente
da soli o in comunitd senza sorvegli-
anza, senzad con cld rapprasentare un
pericolo per s& stessi o per altri e
che non necessitano di un'assistenzs
intensiva e continuativa. La comunita
alloggio offre sostegno per una mag-
giore autonomia e per 1l'integrazione
sociale. Essa & per gl! uni uza rasi-
denza permanente, per gil altri un
luogo di transizione verso ua alloggio
autonomo o in famiglla.

Una Stratiurs

b) Requis!ti stru;tara’f

La comuni allogglo & cozti {
noraa da una unita abi :atlva per 4-5
persone di entrambl i sesszi.

14, Centro di addestramento professio-
nale

3) Dafiaiz 1'.me @ Jdescinarzsri;

Il centro 4§i addestrazento profsssi:-
naiz & una struttura per is formazions
pratics = la rigualificazions profzas-
sionale di malati psichicel, Der
l'inserimaate o0  reinserimento  nal
pondo del lavoro. La permansnza nsl
centro di addestramento professionals
& limitata nel tempo e preveds, {di ra-
gola, un periodo di 24 mesi. Al cantro
éi addestramento professionale pessono
essere armessi malasti psichici, per ¢
quali sussiston p’as;e::z:e mctivaste
di un 1inserimento/reinsarimeato nel
mondo del lavoro in un paricdo relati-

vamente breve,

b} Regquisiti strutturali:

il centro di addestiramento professio-
nale ¢ composto da locali di lavoro,
in edifici oppure all'aperto, con una
capacita di 10-20 posti 41  ad-
destranento, '
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15. Geschiltzte Werkstatt

a) Defipition und Zielgruppe:

Die geschiltzte Werkstatt ist e .“_ Ar-
beits- und Beschdftiqungseinrichtung
fir psychisch Xranke Perzonea, vor al-

len chronisch Kranken amittlersa Gra-
des, ziel der gegchiltzten Verxatatt
i3t a3, geschitzte Dausrarbelizspiiice
berejrzu s:e.le“ nit der M3slichiats
einer schrittweigen Eingliedsrua: iz
die A bei:z.elt

b) Strusturslle Eescﬁsffbnhefc:

Die geschiitzte Werkstatt besgteht aus
kleinen Arbeitseinheiten £dr insgesamt
8-15 Betrauts Einzelne Warkstatt-
plitze kénnen mit:els eigener AbXommen
durch den Dienast £Ur Arbeitszeinglieds-
rung auch in 8ffeatliche oder private
Jetriebe verlagt wardsn, wobei dis Au-
fenverlegung von der WerXstait aus be-
glattet und (berwacht wird.

16. Tagesstdtte:

) Definition uad Ti2igrucpe:
Die Tagesstitte ist ein Traffpunks flr
psychisch Kranke, Ziele der Tajes-
stétte sind: Férderung der Se lbatén
digkeit, Aufbau einas :reundesxre:ses.
Zialibung efner sinavollen Tagesainte!l-
lung, Eatwicklung von Zukunftaperap:i-
tiven, Aktivierung von Elgeninitiati-
ven, Frelzeltgestaliung, u.s.vw..

b) Strukturelile Fegchalfenhelt:

Die Tagesstitte besteht aus einea oder
sehreren Aufenthaltsriumen, welche ala
Treffpunkt und flr gemeinsane Freli-
zeitveranataltungen geelgnet 3ind. Die
Tagesstitten sollan vorzugsweise in
der arbeitsfreien Zelt, am Abend 2owie
an Vochenenden gedffnet sein.

‘vorativi, alla

15. Laboratorio protetts

a) Definizion2 e dastinatari:
tl laboratorie pratario & una snryt-

tura di lavoro 2d ocgsupazisnals pa:
nalati psichici, soprattutfo p2r ma-
latl cronici di grado medic., L3 fina-
1itd del laboratori profatni 4 gquella
31 mestare g diszposizione dal poanl &l
lavors protetsi e duratuyri, f2rza re2-
stando la possisilivd £ un graduals
Lazerigente a2l moando dal lavoer?

b} Raquisiti setrutturali:
Il laboratorio protetto 2 coaposfe 43
piccoie wuniti per complessive 2-13
persons. Singoli posti 4l lavoro del
laberatorio possons essere collacati,
agposini  acsordi da parte dal
Sarvizio di 1:5..1:ﬂ1“ lavorative,
anche in de pubbiichs o private;
1a tala caso i co "ucanen 0 v*aqe se
guito e controilate dal
3tez3o,

Foomi
I3l \.e

aziand

158. Centro diurno

2} Definizicn2 2 :

IL cantrs diurns & U sage 4L inzan-
tro par maiati psichici. 311 shraziivi
dal cantro didrno sono: 1a prozszions
dell” sutopmcmia individuala, 1z crai-
zione &L wuna cerchia di amigizie, 1°
esercizio 3ll'  auto-organizialinns
della propria glornata, sviluppo di
prospet“'va future, attivizione di
fniziaciva propria, organizzazione ¢
gestione del tempo libelo, ece.

b) Requisici strutturali:

Il centro diurno & camposte di uno o
pid locsli adatti a iucgo &i incontra
e all' organizzazione di attiviza ¢i

tempo libero colletiive. I ceatri di-
urni devono essers aperti pre:e:*bi‘-
mente duranta 1 pariodi aon L&'

sera nonche durante il
fine settimana.
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17. Arbeitsgenossenschaft

a}) Definition und Zielgrupoe:

. Die Arbeitsgenosseaschaft ist ein
freiwilliger Zusanmenschlu®  psychisch
Kranker zu unternehmischer Tdtiggeit
und selbstorgaaisiertem Arbeitea auf
der Grundlage der einschlidgigen Geset-
zesbestimmungen Uber das Genossen-
schafiswesen. In eine Arbeitsgenossen-
schaft kdnnen ‘psychisch Kranke aufge-
nommen werdea, welche einen hohen Grad
an Selbststindigkeit .und Stabilifat
aufweisen, sowie eipe hohe Mctivation
und kontinuierliches Arbeitsverhalten
zeigen. Die Arbeltsgenossenschaft ist
nach Bedarf Dauerarbeitsplatz mit ei-
nem ausgewogenen Verhdlenis von dkono-
mischen und sozliairehabilitativen
Zielsetzungen wie  auch Durchgangs-
stitte fdr Eingliedsrungsprojekte der
Arbeitsveraittlung, bzw. fir ein regu-
15res Arbeitsverhdlinis.

b} Strukturelle Beschafrenhelt:

Die Arbejtsgenossenschaft Dbesteht aus
geelgneten Produktionsfldchen 1In oder
auPferhalb von Gebduden, mit enizpre-
chenden Service-Riumen, welche elne
selbstindige Unterachaungsfthrungy za-
lagsen. Insbesondere warden landwirt-

schaftiiche Betriebe, handwerXliche
Kleinunternehmen sowle Unternehmungen
mit okologischer Titigkeit fir geeig-

ne: angssshen,

17. Cooperativa sociale di lavoroe.
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abilitd nonchi una motiv
2 up  comportamsnte 1
vorativo costante el tampo,
le singole esigenze la cooperativa so-
ciale di lavoro & per gli uni un posto
Adi lavero coatinuativo, con un egquili-
brato rapporto tra obiettivi economici
e di riaghilitazione sociale; per gii
altri invece un posto ¢éi transizions
varso progetti di reinserimente la-
vorativo, rispettivamente di un rap-
porto lavorativo regolare.
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b) Regquiziti strutturali:
La cooperativa sociale di  lavoro ¢&i-
spone di adeguate superiici produttive
all'interno o all'esterno di edifici,
con relativi locali di servizie, che
permettono una gestione  imprendi-
torials autonoma. In modo particolars
vengono considerate  idones aziexnds
agricole, piccolo artigianato, noncae
o]
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- 18. Arbeitseingliederung

3) Definition und Zieigruppe

ver Dlenst zlelt auf die Vermitiluag
von psychlsch Kranken an dffenclichs
und private Betriebe unter Begrindung
eines requldren Arbeitsverhdltnisses
adb. 2u den Mafnahmen der Arbeitssin-
glisderung kdnnen psychliach Xranke zu-
gelasgen werdsn, fdr welche hinztch:-
l{ch selbstindigkeit und psychiacher
Stabilitdt, Motivation sowie Ausbil-
durqg eine begrindete Aussicht auf ein
dauverhaftes Arbeitsverhdlinis bestsh:.

b) Organisaction/Verantvortung:

Die Arbeitselingliederung wird won
Stallenderatungadiensat der Landeaver-
waltungswvahrgenommen. Diesar fanst

bedient sich dabei Qer spe’if:=c 12n
.i“el welche aufgrund der elnachii-
gen Gesetze ({ir die Arbeitseinglis-
de:unq vorgesehen sind: schrittvaige
Annidherung an ein Arbeitsverhdlinls
aittels Anvertrauungsabkoamen, vergabe
von Leistungsausfallsprdmien an die
Betriebe, SQnderrangordnunqen fir die
2flichteinstellungy u. §.. Dle Aufzaben
des Dienst2s werden von den Mitarbai-

tern  des Stellenberatungsdienscas
wahrgenommen.

Die flankierendsn Madnahmena bel den
Anvertrauungsabionnen werden von Mit-

arbeltern der Sozialdienste in Zusaa-
menarbeit @it dem Stellenberatungs-
-disnat getroffen.

18. Inserimento lavorativo

a} fefinizione o Jdegtinacari:
Il servizio amira al collocare"o éi -
palati psichici in azisnde pubhliche
privata, con 13 istituzicne &i un ra-
golare rapports &l lavero. al provva-
dimenti di inserimento lavorative pos-
sofo avere gacces30 quel malzti  psi-
chici per 1 quall susststono fondass
prospettive per un rappocrto di lavers
durature, in relazione al lars grass
di autonomia, stabiliti psichicsa na-
tivazione noncae formazione -
sionale.

of

b} Organlzzazione/Responsabilizd:
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L’ingerimento
pe3so dal Serviczio di  consulan:
lavoro dell’ Azministraziona
vinciale. Quasto se'vi:fo si
spacifici =za: 39n0
dalle la2g3i 2 aEarinss
a
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Lol RO - I g

[ g

piti dsl servizio =“'oio
dal coilaboratori dal Sarvizio é
auuleanzs 42l lavore.

di sypporto ails con-

ffidamento vengeno adﬂ -
tati dat collaboraLOP' dei Servis
cigli in collaboraziona ¢on il
zin A1 zanzulanza dal lavoro.

I provvedimenti
venzioni 4!
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19. Apnvertrauung an Pflegefamilien

a) Definition uad Zielgruppe:

Die Anvertrauung von psychisch Kranken
an Pflegefamilien bezweckt elne Unter-
brinqung und Betreuung fami{lidren Cha-
rakters. Diese Betreuungsform richtet
sich vorzugwelse an psychisch Kranke,
welche eine bestimmte Selbststindig-
keit haben und keine wesentlichen Auf-
filligkeiten im Sozialverhalten zei-
gen, jedoch 2u einem vollstindig unab-
hingigen wohnen nicht in der Lage sind
und ein Verblelb in der Ursp ungsfamf-
lie nicht méglich bzw. nich“ angezeigt

© L ist.

b) Organisation/sulassung/Finaaslerung

Die Auswazh! und Beaufiragung der Fle-
gefamilie erfolgt durch die Sozial-
dienste, welche die Eignung derselben

fir die Begrlindung eines Pflegever-
h&ltnisses feststellen. Derselben
eflegefamilie kdnnen hochstens drel

Betreute anvertraut werden. Die Sozi-

aldienste gewdhren der Pflegefamilie

eine monatliche Vergitung, welche un-

Rerdcksichrigung der Aufwendungeén

und Belastungen Iinnerhaldb elner wvon

Land bestimmten Hoéchstgrenze festge-
setzt w;rd

Fir die Anve rauung VeR

Kranken an Pflegefamilisn ist
achten des psycaiatrischea
iver die Eignung des psychisch
notwendig. Im rfalle eines
Gutachtens ist dieses bindend,

*ar
.

psvchisgch
gin Gus-

Cienstes
Kranken

nesativen .

19. Famiqlie affidatarie

a) Definizione e destinatari:

L' affidamento di malatl psichici a
famigiie ha come oblettivo la sistema-
zions ¢ un’ assistenza di tipo fami-
liare. Questa forma di assiztenza &
rivolta preferibilmente a malati psi-
chici che hanno un determinato gradoe
di autonomia e che non presentano fon-
darentall problematiche nel comporta-
mento sociale, che tuttavia non sono
in grado di abitare in mpode com-
pletazents gautonomo: ovvero che la
loro permanenza nella propriz famiglia
di origine non sia possibii2 o consi-
gliabile. '
b}organizzarione/Accasso/Finanzianento
La salezione delle faamiglie nonché
conferimento dell' ingarico avvis
attraverso i Servizl sociali che valu-

tano 1' idoneita delle famiglie stesse
alla craazione di un rapporto di affi-

damento. La medesima famiglia sffida-

taria pud os:*tare al mass-mo tre as-

it
ng

sisuici, I Servizi sociali ceoncedono

alla famiglis affidatari Ln rimborso

mensiie che viene fissato, teaends

conto delle spese e degli oneri so-

stenitl, entro del limit! masaiml sta-
lla Proviacia.

biliti d
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AUTONOME PROVINZ BOZEN

Sammlung Nr

ABKOMMEN

betreffend den Aufenthalt der Person
' in der Firma

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Raccoltan.

CONVENZIONE

concernente la  permanenza della persona
presso |'azienda

zu Rehabilitationszwecken im Sinne des Art, 10
Absitze 9 und 10 des L.G. vom 30.06.1983, Nr.
20, in geltender Fassung.

Die Autonome Provinz Bozen, vertreten - auf-
grund der Zustandigkeitsiibertragung nach Art.
2 Abs. 6 des L.G. Nr. 10/92 mit dem Dekret des
Landesrates fiir Arbeit Nr. 129/19/95 - durch
den Direktor der Abteilung Arbeit, Dr. Helmuth
Sinn, der in Bozen, Leonardo-da-Vinci-Str. 7,
seinen Dienstsitz hat

und
die Firma mit Sitz in
» vertreten durch Hermn
» geboren in am
SCHICKEN FOLGENDES VORAUS:
a) Herr/Frau geboren in
am _, wohnhaft in
, befindet sich
in folgender Situation

< er/sie gilt als behindert laut Befund der Arz-
tekommission zur Anerkennung der Invalidi-
tdt, bzw. laut fachirztlicher Bescheinigung,
oder befindet sich in einer schwierigen sozia-
len Situation, welche vom zustindigen &f-
fentlichen oder konventionierten Sozialdienst
bescheinigt wird;

-~ erfsic ist im Verzeichnis des Stellenbera-
tungsdienstes eingetragen;

- die Art und Schwere der Behinderung bzw.
der sozialen Probleme ermdglichen auch laut
Stellenberatungsdienst derzeit kein regulires
Arbeitsverhiltnis; ’

b) der Betrieb wird im Sinne des L.G. vom
14.12.1988, Nr. 56 und der betreffenden
Durchfihrungsverordnung in bezug auf Re-

ai fini riabilitativi, in base all'art. 10, commi 9 ¢
10, della L.P. 30.06.1983, n. 20 e successive
modifiche ed integrazioni.

La Provincia Autonoma di Bolzano, legalmente
rappresentata - sulla base della delega di compe-
tenza, di cui all'art. 2, comma 6, della LP. n.
10/92, contenuta nel decreto assessorile n.
129/19/95 - dal Direttore della Ripartizione
Lavoro, Dr. Helmuth Sinn, domiciliato per la
sua carica in Bolzano, via Leonardo da Vinei 7,

e
l'azienda con sede a
, nella persona del sig.
,hato a il
PREMESSO
a) che ilfla signor/a nato a
il
residente a y Si

trova nelle seguentt condizioni

- rnisulta affetta da handicap secondo il gindizio
della commissione medica per il riconosci-
mento dell'invaliditi o secondo certificazione
medico-specialistica, oppure vive situazioni
di disagio sociale comprovate da relazioni del
servizio sociale competente pubblico o con-
venzionato,

—~ @ iscritto/a all'albo del Servizio di consulenza
per l'impiego;

- la natura e gravita dell'handicap, anche rife-
ritt al disagio sociale, non consentono per
ora, anche secondo il servizio di consulenza
per I'impiegor, un collocamento al lavoro;

b) che l'azienda viene considerata idonea al fine
della riabilitazione, ai sensi della L.P.
14.12.1988, n.'56 e relativo regolamento di
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habilitationszwecke als geeignet betrachtet,
¢) die von der Person im Betrieb ausgefihrte
Titigkeit kann folglich nicht jene Eigenschaf-

ten haben,. dic ein abhingiges Arbeitsver-
hiltnis charakterisieren;

und treffen folgende Ahmachung
Artikel 1
Betricbseingliederung

Dieses Abkommen hat folgende Zielsetzung:

a) Verbesserung und Entwicklung der Arbeits-
fihigkeit, nicht nur der Handfertigkeiten,
sondern auch des Verhaltens in kritischen Si-
tuationen, sowie der Ausdauer und des Ar-
beitsrhythmus;

b) Sozialisation;

¢) Erhaltung und Vervolistindigung der in Re-

habilitationseinrichtungen oder Ausbildungs-
statten erworbenen Fahigkeiten;

d) Gelegenheit, cin Arbeitsmilieu zu erleben und
konkrete Arbeitserfahrung zu machen.

Dieses Abkommen beschrinkt sich auf den Ar-
beitsstundenplan und auf die Arbeitsstétte.

Artikel 2

.Verpflichtungen des Betriebes

Der Betn'eiﬁ iibernimmt dem Land gegeniber
folgende Verpflichtungen:

a) er weist der Person im eigenen Betrieb in
, eine Tatigkeit zu, die sich
fur die Zicle dieser Abmachung eignet;

-b) er bestimmt eine Bezugsperson, die mit der
betroffenen  Person zusammenarbeitet, sie
unterstiitzt und ihr die nétigen Anweisungen
erteilt;

¢) er trifft -die notwendigen Malnahmen, um
Unfillen und Berufskrankheiten vorzubeu-
gen,

d) er vermerkt die effektiven Prisenzen, und
meldet dem Stellenberatungsdienst umgehend

esecuzione,

¢) che, di conseguenza, lattivitd svoita dalla
persona all'interno dell'azienda non pud as-
sumere quelle caratteristiche proprie di un
rapporto di lavoro subordinato,

stipulano la seguente convenzione:

Articolo 1

Inserimento in azienda
Questa convenzione ha i seguenti scopi:

a) il miglioramento e lo sviluppo delle capacita
lavorative, non solo quelle pratico-manuali
ma anche il comportamento in situazioni cri-
tiche, la costanza e il ritmo di lavoro;

b) la socializzazione;

¢) il mantenimento e il completamento dell'at-
tivita riabilitativa avviata dagli istituti di as-
sistenza, di riabilitazione o formativi,

d) la possibilita di vivere in ambienti di lavoro e
di fare esperienze concrete di lavoro,

La presente convenzione si limita a stabilire
l'orario ¢ {'ambiente di lavoro.

Articolo 2

lighi dell'azienda

L'azienda assume i seguenti obblighi nei con-
fron-ti della Provincia:

a) assegna alla persona un'attivitd idonea nel
proprio stabilimento sito a ’
che consente di perseguire gli scopi della
presente convenzione; '

b) individua la persona di riferimento chiamata
a collaborare con la persona interessata e ad
appoggiarla nonché¢ a dare alla stessa le
necessarie istruzioni;

¢) adotta i provvedimenti necessari atti a preve-
nire infortuni ¢ malattie professionali,

d) registra le presenze effettive ¢ segnala im-
mediatamente al servizio consulenza per
Iimpiego le assenze nonché le grawvi irrego-
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die Abwesenheit und grobes Fehlverhalten;

e) er vereinbart mit dem Stellenberatungsdienst
und der betroffenen Person die Unterbre-
chung der Tatigkeit;

f) er sorgt fir die Deckung der Auslagen fir
Verkdstigung und fir die Fahrten zum Ar-
beitsplatz. Als Hochstbetrag fiir die Auslagen
der Verkdstigung gilt jener, der mit dem Be-
schiuB der Landesregierung zur "Festlegung
der Kostensitze und Beitriige zu Lasten der
Beniitzer und Kosten zu Lasten der Verwal-
tung", gemaB dem L.G. Nr. 20/1983, jahrlich
festgelegt wird.

g) er beteiligt sich am Ende der Aufenthaltszeit
an der Auswertung der von der Person er-
zichlten  Asbeitsleistung  und  Fertigkeit
(fachliches Konnen und Arbeitsverhalten),
damit geprift werden kann, ob fiir die Person
als nichster Schritt die Verlingerung dieser

Abmachung, der Wechsel zu einer anderen

Rehabilitationsform oder zur Berufsausbil-
dung oder aber eine Anstellung in Frage
kommt.

Artikel 3

VYerpflichtungen des Landes

Das Land ibernimmt dem Untemehmen ge-
geniiber folgende Verpflichtungen:

a) es bietet durch den Stellenberater pidago-

gische Beratung in kritischen Situationen
beim Arbeitsverhalten und bei zwischen-
menschlichen Beziehungen,

b) es sorgt fiir die Versicherung gegen Unfall
und Berufskrankheiten sowie bei Haftpflicht;

¢) es unterstiitzt die Person in der ersten Zeit am
Arbeitsplatz, gewihrleistet regelmiBige Be-
suche im Betrieb durch den Stellenbera-
tungsdienst und veranlasst bei Notwendigkeit
eine Betreuung in Zusammenarbeit mit der
. zustindigen Bezirksgemeinschaft,

d) zahlt der Person eine Monatsprimie gemaB
Art. 10, Absatz 2 des L.G. Nr. 20/1983 aus.

larita nel comportamento;

¢) concorda con il servizio consulenza per l'im-
piego € con la persona interessata il periodo
di sospensione dell'attivita;

f) prowede alia copertura della spesa per il
vitto ed il viaggio per recarsi al posto di la-
voro. Quale importo massimo per il vitto vige
quanto annualmente stabilito con delibera
della Giunta provinciale concernente:
"Determinazione djrette e contributi a carico
degli utenti e delle spese a carico dell'ammi-
nistrazione", in base alla L.P. 20/1983.

g) al termine del periodo di permanenza parte-
. cipa alla valutazione dei risultati raggiunti
dalla persona sul piano del rendimento e delle
capacitd {manuali ¢ comportamentali) al fine
di verificare se la persona debba prolungare
la sua permanenza nell'ambito della conven-
zione 0 possa passare ad altra forma di ria-
bilitazione, o alla formazione professmnale 0

al collocamento al lavoro

Articolo 3
Qbblighi della Provincia

La Provincia assume i seguenti obbl:ghx nei con-
fronti dell'impresa:

a) offre consulenza pedagoglca attraverso il
consulente per 'impiego in relazione a situa-
zioni critiche nel comportamento lavorativo ¢
relazionale;

b) provvede alla sua iscrizione ai fini dell'as-
sicurazione contro infortuni sul lavoro e ma-
lattie professionali, nonché all'as assicurazione
dellaR.C.:

¢} appoggia la persona, nel primo periodo, sul
posto di lavoro, assicura visite periodiche
presso l'azienda, attraverso il servizio consu-
lenza per limpiego, e, se recessario,
provvede all'assistenza in collaborazione con
la comunita comprensoriale competente;

d) corrisponde alla persona il premio-sussidio di
cui all'art. 10, comma 2 della LP. n.
20/1983.



