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FABBISOGNO DI PERSONALE EDUCATIVO E DOCENTE
PER L’ANNO FORMATIVO 1995/36 CORSI PER ALLIEVI DISABILI
(ipotesi secondo il progetto integrazione)

Condizioni di realizzabilita: rapporto medio insegnante / allievo =1/ 4.

n°. totale allievi coinvolti: 60

IPOTESI 95-%6 ULSS 20 ULSS 21 ULSS 3 Tot.

Corso Ossenvazione e Orientamento  {1° anno) 22 - 6 26

: Corso Q1 {2° anno) 13 2 I 4 a1
{ Corso 0 2 (3° anno) I 11
, totalc 3 4 13 60

fabbisogno totale ore docenza settimanali;
allievi: 60 rapporto: 1/4 ore settimanali gruppo: 30

58x 1/4x30= 430

risorse in piano Regionale Formazione Professionale e oia a disposizione del C.F.P.:

rapporto medio insegnante / allievo : 1/ 10.

corsin®.: S ore settimanali corso : 30 totale ore docenza: 130

risorse da recuperare per attivazione e prosecuo del progetto:

(in ore docenza) 450 - 150 =300

[POTESI 95-96 _ uLss20 lurss2 | uisss Tot.

allievi - 13 4 13 60

TOTALE ORE PER IL PROGETTO

rapporto docenza / ajlievi; 1 / 4 10,75 ! 1 325 14,5

< 30 h settimanali___ 3225 | 30 97.5 450

TOTALE ORE GIA’ DISPONIBILI(E.P.)
rapporto docenza /altievi: 1 /10 F P Reg Veneto 43 04 1.3

x 30 h settimanali 120 : . 30 150

ore docenza mancanti : 3{02/.5i i 30 .| 675 300

43. - Doc. LXXIX, n. |
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FABBISOGNO DI PERSONALE EDUCATIVO E DOCENTE
PER L’ANNO FORMATIVO 1995/96 CORSI PER ALLIEVI DISABILI
(ipotesi secondo il progetto integrazione)

Condizioni di realizzabilita: rapporto medio insegnante / allievo =1/ 4,

n°. totale allievi coinvolti: 60

IPOTESI 95-96 ULSS 20 ULSS 21 ULSS 5 Tot.
Corso Osservazione ¢ Orientamento  (1° anno) 22 - 6 © 26
Corso Q1 (2° anno) 13 i 2 4 21
: L
Corso 3 2 (3° anno} - o i 2 3 11 |
totale 43 : 4 13 60
fabbisogno totale ore docenza settimanali:
allievi: 60 rapporto: 1/4 ore settimanali gruppo: 30
0% 1/4x30= 430
risorse in piano Regionale Formazione Professionale e gia a disposizione del C.F.P.:
rapporto medio insegnante / allievo : 1/ 10.
corsin®.:. 5 ore settimanali corso ; 30 totale ore docenza: 150
risorse da recuperare per attivazione e proseguo del progetto:
(in ore docenza) 450 - 150 = 300
IPOTES] 95-96 ULSS20 |ULSS21 | UISSS Tot.
allievi 43 4 13 60
TOTALE ORE PER I PROGETTO
rapportg docenza / allievi © 1/ 4 10,75 1 3.25 14.5
x 30 h settimanali 3225 30 5 450
TOTALE ORE GIA' DISPONIBILI (F.P.)
| _rapporto docenza /allievi: 1/ 10 F.P_Reg Veneto 4.3 0,4 L3 6
x 30 h settimanah 120 - _30 150
ore docenza mancanti 02,5 30 67.5 300
|
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Associazione "SAN GAETANQ" C.F.P. di S.BONIFACIO (VR)
PROGETTO ULSS 20
SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
ALLEVI DISABILI ISCRITTI NEGLI ANNI 1989-90-91-92
USCITI DAL C.F.P. PRIMA DEL 30 GIUGNO 1995
OCCUPATI|IN ATTESA DI PRIMA OCCUPAZIONE| SENZA NOTIZIE [ tot.

35 11 9 o1
SENZA O OCCUPATI
NOTIZIE
10%
IN ATTESA DI

PRIMA BN ATTESA DI
i PRIMA
QCCUPAZIONE
22% OCCUPAZIONE
QOCCUPATI
59% B SENZA
NQTIZIE
. EX ALLIEVI OCCUPATI
LAVORO NORMALE LAVORO PROTETTO
29 6
I _LA\JO-;:QBH e e e e e e el e
PROTETTO

17%

LAVORO
NORMALE
83%
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GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE
PROVINCIALE

ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 15 L. 104 del 5/2/1992
D.M. 26/6/1992

C.M. n. 123 del 11/4/1994

Provveditorato agli Studi di Verona

copia definitiva aggiornata al 15/9/95
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tale  Q@lritto non  pud  essere impedito da difficoltd  di
apprendimento né da altri ostacoli derivanti dalle specificita
nnesse al Jeficit e/0 alla disabilita.

GLl lmre aguzoTd ricuacd
LmU L a G L T N S
minorazions Sisica,pslichica o sensoriale,

proyressiva one 2 causa  di difficolta di
relazione o di intagrazione lavorativa tale da determinare un
processo dl svantaggio socials o di emarginazionef{art.3,L.104/92)
2 la persona che manifesta gravi e persistenti dl[ icolta
cognitive e relazionali, in riferimento alle specificitd formative
e istruttive del contesto scolastico.

La difficoltd, essendo correlata al modo in cui la parsona e
l'ambiente wvivono 1la minorazione, impegna tutti 1 soggetti
coinvolti a ridurre la situazions di handicap.

2.3. L'integrazione dei soggetti in situazione di gravita.

La presenza di alunni con funzioni ridotte e/o estremamente
compromesse crea nella scuola problemi di varia natura,in certi
casi non facilmente risolvibili.

Innanzi tutto va sottolineato che "le situazioni riconosciute
di gravitd determinano prioritd nei programmi e negli interventi
dei servizi pubblici"(art.3,punto e,L.104/94).

L'inserimanto e 1l'integrazione della persona grave nelle
istivuzioni =2ducative e scolastiche,pertanto,rvichiedono una forte
capacita di  iantegraczicns e programmazione tra i wvari saggetti
istituzionall (sanigar:, socio-assistenziall, laztici,
ricreativi! < associazioni, al Zine di assicurare al gamhinoe un
D2rXrcorso Com ssivo rispondante alle sue specifiche esigenze.

ols

Anche per il soggetto in situazione di gravita
l'apprendimanto risulta 1l'obiattivo centrale dell'inserimento
scolastico.Esso si -traduce fondamentalmente,come per gli altri
allievi,nella promozione di una crescita relazionale,comunicativa,
espressiva.

Affinchg il diritto del ©bambino grave all'integrazione
scolastica e sociale non si risolva in una mera forma di
custodia,si dovranno assicurare le seguenti condizioni:

-~ T ‘e an -3 .- - - . - - ,
2l 'alunns Iowra 27z2rR Titto At una slass
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) 1 vari servizi coinvolti dovranno Eavorire l'avvio di strutture
organizzative integrate (unitd di base, centri...) per consentire
anche a questa fascia di utenti di poter crescere sotto ogni punto
di wvista, nell'ambito del territorio di riferimento della
famiglia. In tali strutture si dovrda garantire la presenza di
"sostegni specializzati”:insegnante di sostegno, personale
assistente,educatore,personale addetto alla riabilitaziocne nei
diversi contesti educativi e riabilitativi; tempi,modi,ritmi
attivitd dell'integrazione scolastica e sociale del bambino in
situazione di gravitd saranno determipati+nel Progetto Educativo
Individualizzato (PEI).
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Si dovranno,n2ll’ipotesi di creazione di strutture
organlizzative di questo tipo, evitare indebite
concentrazioni,affinche non si determinino situazioni di
separazions,

2.4, Tinali

, F

- FJ.

=

wreind aperativi delithcconin marang A garantire lLa

LI AN - h - A

t4d gzenerali e permanenti

condizioni i ambiente,ii strumenti e di persone piu idon=21 &
facilitare il processo  di piena integrazione scolastica e sociale
dei minori in situazione di handicap attraverso i1l coordinamento
puntuale, funzicnale e varificabile degli interventi di competenza

degli Enti flrmatarl.

Finalitd irrinunciabile e permanente di tale coordinamento é
quella di promuovere e sostenere lo sviluppo delle potenzialita
della persona handicappata nell'apprendimento,nella

comunicazione,r2lla relazione e nella socializzazione.

2.5. Garanzie operative di base nel processo di integrazione
scolastica.
Al minore in situazione di handicap sono garantiti:
a) la prioritd di iscrizione,accesso e frequenza regolare alla
scuola comune pill attrezzata e pild vicina alla residenza;
b) il coinvolgimento attivo della famiglia in ogni fase del
Processo;

c) il personale educativo e addetto all'assistenza ritenuto
1nd*spewsabile ner il Processo di scolarizzazione e di
socializzazions anche in contesti e templ extra scolastici;

d) 11 wersonalz aocents ﬂl classe, di sostegno e , per qguanto
possiblli: meyr ztiivita nRicopedagogiche:

e} di : i . zith di localil anche aggiuntivi a qualli

normali;

£) la prioritd nell'acguisto e nell'impiego di attrezzature,di
sussidil speciali e particolari:

g) 1'eliminazicne di Dbarriere architettoniche secondo quanto
previsto dalle norma vigenti;

h) l'incontro periodico e programmato delle figure professicnali
impegnate nel progetto d'integrazione;

i} la valutazionsz coordinata e periodica, da parte degli operatori
coinvolti d=2l nrocesso , del risultati conseguiti;

{J
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predizposicliing, aoquisizione d usoe  dL Ul Gooumiznitazions
tecnico-conosciziva-progettuale di cui all'art.l2,comma 5,della
L.104/92 e ¢el D.P.R. 24.2.94, preceduta da un'attivita
continuativa di consulenza scuola-ULSS con l'eventuale
coinvolgimento della famiglia.

La scuola potrd instaurare un rapporto con il settore
Materno-Infantile e Sociale dell'U.L.S5.S. per le forme di
consulenza-collaborazione pil opportune, anche nel casc in cui 1la
famiglia dissenta circa la produzione -della certificazione.
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La c:rtL:;cleone consiate nella individuazione,da parte
gegli specialistl d2li'Y.L.5.5. e/s daall nolizeleal  d2ll'eha
evolutiva ;n sersizio g:essa t2 medesilme JLLS585,del soggetros
CCom2 parsona 1Ia sitveazionz di handi

i - oy -3 Anrhe

ge-Ll'i:: i e JHLLSTID
zcizgime; : ;t'uula tei-é dovranns
Lener (SR Jd2gli obblighi Connessi i ‘ilascio della
certificaziosnea in base all'Atto di Indirizzo @i cui al D.P.R.

23.2.94 e dovranno percid comunicare al Provvaditorato agli Studi
l'2lenco dagli Enti.Convenzionati con le compatenze in convanzione

che riguardano la scuola.

) Con riferimento agli artt.2,3,4 2l D.P.R. <¢itato si
ribadisce ta necessitd che 1'operatore ch prende in carico
l'alunno nel momento della certificaziones sequa la successive fasi
anche collegiali degli accerctamenti 2 della
- consuienza/s/cellaborazions con la Scuola.

Non poird essere prodotta certificazions sz la famiglia non &
consenzienta. Nel caso la famiglia dissenta circa la produzione
della certificazione, 1l Servizio competente per area, tramite un
Suc operatore, si confronterd con la scuola al fine di studiare le
modalitd di intervento pil opportune per il SLngolo caso.

La certificazione, prodotta per la prima volta o rinnovata,
sard consegnata dalla famiglia alla Scuola entro il termine
previsto per l'iscrizione (28 febbraio di ogni anno).

Per le cer c1L7c3210n1 non limitate nel t2ampo,si provvadsri al
rinnovd nel mon2antl di passadgio da un ordins 4i Zcuola all'alt

3.%Z. Diagnosi Funzionale

Competz all'Unitd Multidisciplinare dell'U...S5.S. produrre a2
far pervenire alla Scuola di iscrizione, ©prima dell'inizio
dell'anno scolastico (I°® settembra), la Diagrosi Funzicnale.

In essa gli operatori dell'U.L.S.S. indicano la diagnosi
clinica sintetica del caso nonché descrivono, per diverse
situazioni del soggetto, gli elementi di potenzialita e di
difficoltd presenti alla data di compilazione.

La D.~F. sara redatta tenendo conto dalle indicazioni
concenute n2l modello allegato al D.P.R. 24.2.9%.

Gozaentl =

di fldUC;a,--TDO ano Ll Profllo
all'art.l12 ,commi 5°2 &°, della

ra~g*=sen;3:_ qualificati
Dinamico Funzionale di
L.104/92.

: Il P.D.F. individuerd,nell'ambito delle caratteristiche
fisiche psichiche sociali ed affettive dell'alunno, . "le
possibilitd di recupero, le capacitd possedute che devono essere
sollecitate e progressivamente rafforzate e sviluppate nel
rispetto delle scelte culturali della persona handicappata”
(6°comma dell'art.citato) evidenziando 1le¢ aree di potenziale
sviluppo sotto il profilo riabilitativo,educativo-istruttivo e
socio-affettivo.
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I1 P.D.F. dovrd essere predisposto per gli alunni in
situazioni di gravita e nei casi in cui sia necessaria wuna
puntuale integrazione ai interventi tra competenze

irzarproisssionall.

Cid consentira di predisporre una pilano riabilitativo-
educative-30ocin assistenzisla individualizzato

Pianc Zducativo Individualizzato

iL =zlanp Educativo Individualizzaio 51 pasa  sul lavoro
colleglals illus:irato al zmunto 3.2 e nmira a evidenziare gli
cbiettivi,le esperienze,gli apprendimenti e le attivita
riazilitative pid opportuni ed a garantirne la coerenza
attraverso 1l 1loro coordinamento e 1l'assunzione concreta di
responsabilitad da parte delle diverse istituzioni, ivi compresa la
famiglia.

I1 2Piano dovrd essere periodicamente e collegialmente
valutato nei suoi effetti e quindi aggiornato.

1l LELI. riguarderé tutti gli alunni 1n situazione di
nandicap,compresi colorc per i qguali non & stato predisposto il
P.D.F. e c01nC1deré in guesto caso con il piano previsto dalla
C.M. 250/85.

P(,

3.5 Incontri tra operatori

Visti i1 criteri suggeriti dal gruppo di lavoro istituito
presso il «circolo o 1l'istituto, 1la sede dell'incontro tra
operatori scolastici e socio-sanitari sard@ concordata tra capo
d'istituto e responsabile dei servizi specialistici U.L.S.S.,

valutati i1 numero delle parsone coinvolts, la compatibilita con
impegnl wrolizssionali sistesmatici, le Drobiauaticnn da trattare.
3.%. L' csservazione sistematica 1ntegrata

L'osnervatione sistamatica del processc di ointegrazione e di
apprendimento dagli alunni in 51tuazione di handicap €& tra gli
strumenti pild efficaci per regolare gli interventi intenzionali
alle real: capacitd dei soggetti.

L'acqguisizione &i una metodologia dell'osservazione integrata
'3 una delle competenze che gualificano la professionalita.

L'osservazione & integrata in quanto accoglie contributi
provenienti da forme osservative diverse,sia in ambito scolastico
che specizlistico.

4. L'"ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' SCOLASTICA

SRS KA PN S

Conne e (1

SonesnL AL L

aroreadininie ¢ di poszibllil swa;;ﬂaxta"ie:i.ll Ggrunpo docente di

ciasse & interamente responsabile dell'adozione di modalita di
programmazione flessibile, allo scopo di rendere pit produttivo
il percorso scolastico degli alunni in situazione di handicap.

La flessibilitd si pud concretizzare in modalitd diverse di
raggruppare gli alunni di classe e di interclasse,
nell'attivazione di laboratori per attivitd specifiche , nell'uso
di spazi particolarmente attrezzati, nella chiara e funzionale
organizzazione della compresenza, nella progettazione di eventuali
interventi individuali finalizzati allo sviluppo di competenze

specifiche,anche fuori della classe.
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4.2. Interventi ali'interno della scucla

L'svantuale intervento a scuoia di operatori specialisti
DLLDA avvanlrz per momenti 1l osservazione e valutazione.

Zynl Intervente doved 2ssere concordazo nell'aambito della
wredisposiziona del PLE.I. ( vadi punto 3.4.) da docenti,opsratori
A I I “:J_LDEL,ulllLuu‘ﬁ:ﬂ cixlineato nagll scopl,ovganizzato

R - : i e e e e L TP
HIPRE-E SR I A S S J'(__ IR U S S U T S LRSI T R

a sperimentazione come forma di innovazione per

'integrazions

Ad ogni scuocla compete,nell'ambito della propria autonomia
programmatoria, ricercare ed attuare forme  di organizzazione
scolastica innovative nel campo dell'integrazione,ai sensi degli
artt.2 e 3 del D.P.R. 419/74 e dell'art 4 del D.M. 9.12.92,anche
con la collaborazione degli operatori U.L.5.5.,del servizio
izpatilvy e del Gruppi di Lavoro per l'integrazione del
Provvreditorato.

Al Zrogettl di sperimentazione in guestio campo,chne implichino
= un'assegnazione aggiuntiva di risorse,gli organi
'Ufficio Scolastico Provinciale prima citati daranno 1la

ritd rispetto ad altre forme di sperimentazione.

r
t

!"“'h
(o S le

b

'O oL
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4.4. Impegni per la continuiti

Per favorire il massimo di continuitd sul piano

lco,curricolare,organizzative ed informativo del percorso
degli alunni in situazions di haadicap,la scuola,gli

2 gli operatori U.L.S5. azsumono 1 s2guenti impegni:

srare la diagncesi icnale =2d 11 profilo dinamico

U al zTermnine di ogni jrads Ji zcucla;

o) programnare incontri, forma,contanuti di consultazione tra gli

insegnanti del ciclo inferiore e del ciclo superiore prima del

passaggio 2 nella prima fase di freguenza della nuova scuola;

ci programmare, se ritenutd opportuno e nel rispetto delle

disposizioni contenute nella Circ. Min. n°l/88,forme temporanee di

impiego dzll’'insegnante di sostegno della scuola precedente nella

scucla di dastinazione;

a) roordinare il progetto educativo-didattico delle scuola in

COh&‘ﬁhlt

-0

=

=

Tl
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b
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,n0n oltra il asese di giugro,alla scuola di nuova

‘1sciﬁolo ?e' Dl aiitaian L !

flcazmicne-rioanssi s o o izl O somend
N
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orizzontales

Provinciale,

O Cerritosiaisn D conTlin
o app ovate call'UiZicio Scolastic
ancbe con il finanziamanto di progetti.

0

4.5. Ccstituzione e funzionamento del Gruppo di Lavoro presso il
Circolo/Istituto
Entro il mese di settembre ogni direttore didattico / preside
provvede a costituire o rinnovare il Gruppo di Lavoro di
Circolo/Istituto previsto dal 2° comma dell’'art.l5 della L.104/92.
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Esso & costituito con formale nomina del capo d'istituto, il

quale lo presiede e coordina. Potri essere composto da 2/3
insegnanti, su posto conmune e di  sostegno, da un  operatore
degignate  <dal  responsabkile el Jarvizi 01 Nouru5 sichiatria e
psicologia Qell'ELE Eveolutiva o Mazarno-Infantlile dell'U.L.5.5.,
---.:-__J-_“_,:li cutounL individas-na o trs Dogenitori 4i n,_anni in
Sandican  inoun Dynereuentante clegllo studantl ooslle

no  opera  mar  daterminare 12 migliovi  condiziond

siang attuate tutte le inrziative a livelio
teristituzionale,, scolastico previste dalla normativa e dal

presente accordo.
In particolare:
a) costituisce un luogo stabile di competenze ed interessi nel

guale si elaborano informazioni,bisogni e progetti di
integrazione;

bw) fornisce elementi <di conoscencz e proposte agli organi
subprovinciali (Gruppi Territoriali di cul al punto B della

Circ.Reg. n°®33/93) e provinciali;
c) promuove e sostiene iniziative di sensibilizzazicne culturale e
sociale.
I1 Gruppo nella prima seduta definisce il calendario di
massima degli incontri relativi all’anno scolastico in corso.
L'atto ‘di nomina del gruppo sara trasmesso entro il mese di
ottobre all'Ufficio Scolastico Provinciale (Gruppo "H" e Gruppo
Interistituzionale).

5. IMPEGNI PER LE RISORSZT PERSCONALI,AMBIENTALI E STRUMENTALI

)

5.1, Risorse personali e strumentall

A T Il Frowoedifors sgll Jrudl gara":i:h alle scucle di ogni
ordine e grado attivitd di sosteyno all'integrazione,mediante
1l'assegnazione di docenti specializzati (art.l13,comma 3,L104/92).
Gli insegnanti di sostegno assumono la contltolarlua delle
sezioni e delle classi in cuil operano,partecipando alla
programmazione educativa e didattica ed alla elaborazione e
verifica delle attivitd di competenza dei consigli di classe e deil

collegl del docenti. Potranno essere previste altresl riunioni
ul coordinamento tra inssgnanti di sostegno operanti nello stesso
15L1:Jt

W F Lro si po Com®
ile N IELEn TN b PIRFER
Lioo L iacenl G=elllalu -1

sl StamnT Lo < N

YIRS Gml 51774l
Sarl oo ilTd (s coveiitors wyli DTudio sollecdtar: i IanC

d'istituto afifinch@ favoriscano il coinvolgimento del personale
ausiliario nel progetto educativo della scuola ( D.P.R. 347/83).

Ogni Consiglio di Circolo/Istituto destinera una guota del
bilancio all'acquisto . di nuovi sussidi didattici destinati
all'attivitd degli alunni in situazione di handicap.

L'acquisto sard definito sulla base delle segnalazioni del
Gruppo @i lavoro costituito nella scuola, con riferimento alla
realizzazione del P.E.I. s

Per gli acquisti di cui sopra potranno essere utilizzati
contributi erogati in base all’'art.42 , lettera 4 e g, 1legge
104/92.
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5.1.2.G14 Enti Locali assumono 1'impegno, nelle forme ritenute i
idonee e anche tramite le UULLSSSS, di fornire personale b=
r'}

l'assistenza, 1l'autonomia perscnais e 1la comunicazione par
alunni con ha.dicap: £isicl psiznici o sa2nsoriali, perconals o
LN nessun caso pud supplir: ad ass=nzs di insegnanti.

n caze 4l soggetti in sintazions di parthicolars cravibi, -
HIBUEAONG Iome prioariiaci gll o inzzrventi velsi o oa waranticas
dUalTam20Ts siabilicsanive o Ly oz riznza soslaz-ica.

Gli Enti locali assuncno, ralativament2 alle c¢ompst=nz
attribuite dalla legge, l'oners d21l'acquisto di attrezzaturs

sussidi particolarments awvanzati, in relazione a specifich
esigenze di mobilitd o di autoncmia personale o di percors
specificli di apprendimento.

1.3.L'Ynitd Locale Spcio Sanitaria (U.L.5.S.)assume 1'impegn

jaFE; |

1
- individuare 1'unitd multidisciplinare che provveda all
produzione della certificazione di base e dei successiv
documentl conoscitivi-progesttuali;

- designare gli operatori facenti parte dei Gruppi di Lavor
operanti presso ogni Circolo/Istituto:

- designare gli operatori specialisti-riabilitatori che ‘posson
intervenire per raccogliere informazioni e dati che consentano un
pilu puntuale progettazione integrata degli interventi.

5.1.4.La _Provincia di Verona intande finalizzare il present
accordo alla programmazione coordinata delle attivita para e
extra scolastiche, formative, socis-assistenziall, culturali degl
ad indirizzo tacnico

istituti d'istruzione sacondacia zupariors, 2y

scientifico e artistico, 2 dei cenzvi di formazisns profassionals
dM2llo specifico l'intarwvent: sonsisoeri

- asll'attiribuzions di risorss azziuntioa priQritfarliamancs,

quegli istituti che realizzeranno iniziative sparimentali di cu.
all'art. 13, comma 1, lettera e, L. 104/92:

- nell'incentivazione al personala ausiliaris per servizi d:
assistanza ad alunni con deficit, come previsto dai contratti d:
lavoro;

- nella fornitura di attrezzaturs, impianti tecniei, sussid:
didattici e ausili individuali idonei ad assicurare l'efficaci:
dei processi formativi { con particolare attenzicne ai ciechi e a:
sordij;

..":l:.‘ﬂl._'......u.t--'

A-._:LL..JL‘-L. .__.',..'.._._. . . nan Sl
uomoahtec&oa7lone alle spese a carice di ciascun 2nte;

- nel superamento delle condizioni che possono impedire d1 fatte
la frequenza di studenti in situazione di handicap nelle scucle di
competenza,nell'individuazione delle misure idonee al
perseguimento degli obiettivi definiti nei progetti educativi
individualizzati, secondo il principio della continuitd educativa,
art. 14, comma 1, lettera c , L. 104/92;

- nell'assegnazione di contributi per 1l‘'aggiornamento . del
personale, previa attuazione di progetti riabilitativi e formativi
degli istituti di competenza, compresi quelll per ciechi e sordi;
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- nel garantire concretamente 1'accesso agli edifici scolastici
adattando 1le strutture alle reali esigenze degli studenti con
efic

d lL_/L] Clbllltfi.

Rdldgl!updﬂta alla competen ¢l aratterse socio-
assiztencials per ciechi = soodi COndUC-J¢‘l a;la L. 67/33 {in
attesa di orocedere a :onvenzioni con ccmuni e/ U.L.S.3.1 1la
POV Pa contiinta ad:

- L oLnieihe derivanie Jall'oassuncilone ddl n’.LL"l-_"-._l'.:-.:‘Ci.'a LT oL L
e Vet d; aiuto ¢ scsteqguo nello riudio a doemicilio,
alunni ciechi e sordi;

- assumere l'onere derivante dall'impisgo di  insegnanti  di

ostegno con compéienze specifiche per alunni ciechil e sordi in

tutti i tipi.e ordini di scuole. Tale intervento € da intendersi
transitorio e ad esaurimento, previa apposita intesa con il
Provveditorato agli Studi e le associazioni di categoria.

5.1.5 I Comuni della provincia di VYergna

i Comuni debbono asicurare interventi precoci di carattars

socic-assistenziale alls famiglie con figli chie presentino
deficit/disapilita, al <fine di offrire Iloro £forme di sostegno
adeguate per affrontare, £f£in dai primi anni di vita, 1 bisogni e
le esigenze fondamentali.

Debbono inoltre garantire 1l'integrazione in scuole materne
comunali { ove gia esistenti), impegnandosi a nominare insegnanti
specializzati, tenendo conto dei parametri fissati dalla legge per
la scuola statale.

I Comuni che organizzano soggiorni estivi assicureranno la
partecipazione agli stessi di ragazzi in situazione di handicap.

N

provinzial)  si impegnano &d

nare : toriche  ancora esistentl e ad
icare le norme vigenti sull'edilizia scoclastica { emanate sia
lo nazionale che regionale) e a garantire servizi/ambienti
i alle esigenze del soggetto in situazione di handicap

6. ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE

La dimansione dell'orientamento inerisce ad ogni attivita
educativo-didattica mirata alle esigenze dell'allievo. Essa si
estenda a tutte 19 atle;hé sC olasglche,co naolge la collegialita
¢=21 docenti e ‘ : rritoric 2

- - A

TX LA Vi Ll

S LS

.'._).,.'——.D_J-\.-U- -

Lo . - - - - = -
'—\.-._CI\_L':.
Spetta alla scuola attivare,ccn inizio almeno dalla prima
classe della scuola secondaria di I° grado,forme sistematiche di
orientamento particolarmente gualificate per la persona

handicappata (art.l4,comma 3,L.104/92). Nel corso della scuola
media di I°grado, ed in maniera pit definita nell'anno conclusivo,
spetta alla scuola,con il concorso di tutti gli operatori ed i
familiari attivi sul caso,considerare nell'intervento formativo le
seguenti dimensioni : .- .

a) la costruzione di un progetto &i vita della persona 1in
situazione di handicap,nella prospettiva dell'educazione
permanente, favorendo gquanto pil possibile la presenza del giovane
in un  contesto educativo-formativo (scuola e formazione
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professionale) e centri educativi occupazionali diurni per le
1tuazxonx dl magglore gravita;

L) l'assunzione pid specifica della continuita educativa o della
funzions di orisntaineizo tra gli obisttivi del parcorso
farinativo;
=) sollacitare non solo T faztecipazione dei s50gg2tti alla +ita
A alle attivicd doilla @ma anche 11 conssgulimento AL un
RLTOL0 Gl shudio e Lo prerarssions ad ua inser tmens Lavorativo.
el r2sto la L.104.92 riconosce allo studen-= con dz{icit
sensoriall 2 psichicl 11 "dirit-o scggettivo pians =2 parcfebto”
all'istruzione anche negli istituri di secondo grado,assicurandoe i
necessarl interwventi, e sattolinea infine che la frequenza a tali
istituti va riferita all'interessa degli alunni con handicap e non

a quello ipoteticamente contrapposto della comunitd scolastica.

6.1 Attivita extra-scolastiche

Gli Enti Locali ¢ Comuns di Verona e altri comuni)
promucvaranng a sosterranno, ancne con eventuall Tisorse
finanziarie, 1iniziative aducativo-ricreative gestite da enti e
associazioni rivolte anche a soggetti con deficit al fine di

=

rfavorirne la piena integrazione sociale.

.ll’

7. AGGTIORNAMENTO DEL PERSONALE .

Come previsto dall'art.1l4, comma 7,della L.104/92, il
Provveditore agli Studi,gli En%i Locali (Provin cia,Comunz},
UU.LL.SS 55.,1l2 Associazioni convangono nell'assumsra impegni ed

iziative, in fcrma singola o associata, per L'aggylornamento d=l
marsonals Lmugg fole) 1ell'in::gra lone.

ra la fohu a1 gilornam2nio attivabili dovranno =2ssers
pravisti cors comuni per il ©personale dells scuole,delle
UU LL.55.8S e degli Entl locali,impegnati in piani educativi e di
scupero irndividualizzat:. Tali iniziative potranno sassere
atulvate anche con l'utilizzo di risorse proprie di un solo ente
promotore .

L'aggiornamento pud essere programmato per ambito prov1nc1ale
o subpreovinciale.

Al fine di evitar duplicazioni e sovrapposizioni di
iniziative,e affidato al Gruopo Interistituzionale Provinciale il
complto di  ccordinare e lanLJtLTD di aggicrnamento misto

jep e FopaE—

STUDNG U )

tell it
personals : g-umuo,e:é spesifiche
iniziative impegnato nell'attivita di

integrazione

Si segnala la necessitd di prestare particolare attenzione
alla formazione del personale circa 1l'utilizzo di attrezzature
informatiche.

Il Comune di Verona interverra in questo specifico amblto
anche con proprie strutture.
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8. IMPEGNI DEL GRUPPO DI LAVORO PROVINCIALE INTERISTITUZIONALE
(art.1l5 legge 1G4/92)

Previsto dall'art.? Jd=lla legge 104/92, 1l Gruppo, nominato
con decreto provveditoriale del 1.3.93, risulta composto:
- Luciane Repdanini, lopsttors teenico cowrdinators

- Aana Paoia Maveerdi, cessdivcatrvice GIficio.od ]

~ Serafino Serdaio, osnllocdonioante diLL.nL o P Al
- Emanuels Zullini, sanwresentante U.L.S5.0. Arvirotid ns .

- Anna Janes, rappresencante Provincia e wmcora wew T Too
- Vanna Pimazzonl, rvapwresentante Comuni deli < o

- Corinna Jonta, rappresentante Associazioni ~&T

- Benito MIchelizza, rappresentante Associazioni
- Aldo Teza, rappresentante Assocliazioni

I1 gruppe di lavoro { G.L.I.P.) adempie ai compiti
istituzionali previsti dalla legge 104/92 e dalle successive
CC.MM.216/92, 123/94.

In particolare il Gruppo attende a: .
- attiviti di ricerca e di studio per la radazione di proposte
finalizzate alla sturula, alla realizzazione, al monitoraggio e
alla verifica degli Accordi di Programma; .
- attivitd di ricerca e di studic per la definizione di proposte
finalizzate ad un efficace coordinamento interistituzionale agli
effetti dell'integrazione scolastica ;
- attivitd di consulenza e supporto per iniziative specifiche e/o
progetti particolari;
- collaborazione con gli

A F 4§

-
.-y
i

nti locali e le ULS per l'attivazione di
re

interventi utili a ini e realizzare 1 progetti educativi
individualizzaci.
I} G.L.I.Z. o2 vriunisce periocdicamente secondo quanto
previsto nel Rsgolam=nto &1 funzicnamento del Gruppo stesso.
Documienta la propriz attivitd anche attraverso una relazione

annuale di consuntivo e di valutazione, che inviera agli Enti
firmatari del presente Accordo, alla Regione Veneto e al collegio
di vigilanza.

9. COLLEGIO DI VIGILANZA
Si costituisce il collegio di wvigilanza ( art. 27 della 1.
142/90 ) per la verifica dell'attuazione del presente Accordo.
Esso & costituito dal Presidente della Provincia, o da un suo
delegato, =2 da tre raspressntanti degll Znti Locali firmatari.
1 Zimand 13 volt alltanno 2T valutars

ii&EuacuZll .

La Itz oava rimessa al Tresidents dzlla
neglons ToG.LUILE. {gscreto 07022, arT. O,
al fini sm2ttivi poterl di verilica.

Il Provveditore agli Studi A0l %2

I1 Presidente della Provincia

' Il Direttore Generale U.L.S.S5. n. 20 ch@foferf%;

Il pDirettore Generale U.L.S5.5. n. 21 ofs/ﬁé

11 Direttore Generale U.L.S5.5. n. 22 Caﬂyfel%a

I1 Sindaco del Comune di Verona

£
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PROVVEDITORATO AGLI STUDI - 30185 VENEZIA

COD. FISC, 80011280278 5.CROCE 1299 $EL.CTNTR 2702111

TILEFAX 5242718
UFFICIOC STUDIL.F PROGRAMMAZIONE

Prot. 746/A 35 Venezia 22.01.199¢

Ai CAPI DI ISTITUTO DEI DISTRETTI
SCOLASTICI N. 19 e N. 22
PORTOGRUARO e SAN DONA'DI P.

.
L350 SEDI
_ e . R e s e e -
= o -, ablor LnT G:—&J:_:'\.""...:a DA TLESR w.iG
IR LI - v - had - o - - -
vellels Orientais r.2Za U2 Gasger:

Oggetto: Accordo di programma per l'integrazione scolastica
@ sociale degli alunni con handicap.
Per coportuna conoscenza e norma si Lrasmette
i'sllegata copia dell'accordo di programma in oggetto, tra

£1

n

qu

i

sto U ie Scolastico, 11 Direttore Generaie dell'ULss

¥}

N.10 ed il Presidente della Conferenza dei Sindaci, stipulato

presso il Palazzo Municipale di Portogruaro in data 21.12.95.

IL, PROVVEDITORE AGLI STUDI
(Mirella Pa?si Petrella)

¥

h

£G/ACCULS1Q



