Camera dei Deputati — 193 — Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Alla stioula del presente accordo di programma di livello
provinciale concorrono:

1) LA PROVINCIA DI TERNI:

- per le funzioni specifiche nel settore sociale
descritte dall'art. 14 della Legqge n. 142/90 attinenti
la promozione ed 1l coordinamento di attivita, nonche
la realizzazione di opere di rilevante interesse
provinciale;

- per i suoi compiti primarli di programmazione descritti
all'art. 15 della medesima legge 142/90;

- per - le sue competenze {settoriali) connesse
all'istruzione secondaria di II° qrado ed artistica ed

alla formazione professionale, deleqga regionale

formazione professionale, combresa l'edilizia
scolastica, di cui alla lettera 1, art. 14, Legqe
142/90;

- per le sue competenze in materia di assistenza aqli
alunni minorati della vista. e dell'udito della scuela
di oagni ordine e qrado (ai sensi della leqge 67/93).

2) IL PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI TERNI:
- in relazione alle sue  competenze di leqge nel
territorio provinciale, In particelare per gquanto
"previsto aall artt. 12, 13, 14, 15 e 16 della leqge n.

104/92 e dal D.M.P.1. 9/7/92 (Accordi di progqramma).
D.M. 122/94.

3) LE U.L.S.S5 DELLA CONCA TERNANA, DELL'ORVIETANO:
- in relazione alle competenze di leage in materia di
prevenzione e diagnosi oprecoce, cura, riabilitazione e
* di medicina.legale, in particolare per gquantoe previsto
agli artt. 1% e 26 della legae 833)7& come modificaﬁo
con D.P.R. 502/92 e D.P.R. 517/33 e daqll artt. 6, 7 e
13 della 1leqgqe 104/92 e del D.P.R. 24/2/94 (G.U.
15/4/94). '

13, - Doc. LXXIX, n. ]
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4)I COMUNI - DI TERNI,AMELIA, NARNI ED ORVIETO nel cui
territorio esistono le istituzioni scolastiche e formative
per l'integrazione post-obbligo:

- in relazione ai compiti in materia di prevenzione delle
situazioni dl handicap, all'assistenza, alla
riabilitazione, all'inteqrazione sociale e alla tutela
del diritti delle persone che ne sono portatrici,
trasporti;

- per le competenze in ordine all'inserimento ed
all'inteqrazione sociale e lavorativa delle persone
portatrici di handicap, all'istituzione di servizi dai
ajuto personale, agli interventi a favore delle persone
in.situazione di aqravita di cui agli artt. 8, 9, 10 e

13 c. 3 della leage n. 104/92, nonché guanto previsto
dalla L.R. n. 29/83:

5y IL MINISTERO DEL LAVORO, nelle sue articolazioni
regionall e territoriall, 1In stretto raccordo <con la
Commissione Regionale per l'impiego: -

- per tutte le competenze che gli venqono riferite dalle
legqgl nazionall e reqgionali, volte alltinserimento
lavorativo delle persone con handican.

I firmatari concordano sull'esigenza di coinvolgere,
tramite consultazioni ed ogni altra forma di collaborazione
nella attuazione del presente accordo e nella formulazione
di altre eventuali convenzioni successive a 1livello
provinciale o distrettuale, le sequenti formazioni sociall:

- "~ le Associazioni rappresentative dei disabili operanti
nel territorio interessato;

- le Associazioni del mondo del 1lavoro (sindacati,
associazioni imprenditoriall, artigianali, commerciali,
ecc.); '

- aagreqazioni 41 wvolontariato, riconosciuto sulla base

della leqge-quadro n. 266 dell'11/8/1991;:
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- cooperative sociali d4i cui alla L. n. 381/91.

Nella formulazione dei singoll percorsi di1 Iintegrazione
dell'handicappato, & prioritario e decisivo 1'intervento
della sua famlglia e della persona handicappata stessa
nelle 'scelte e nelle decisioni che la riquardano
direttamente. L*assunzione, anche se relativa, di
responsabllita rispetto alle scelte riquardantl la propria
vita costituisce infattt un fattore fondamentale nel

processo di proqressiva crescita in autonomia della persona
handicappata.

Art. 5 FINALITA! E _OBIETTIVI

1 firmatari concordano che l‘tazione di. integqrazione nelle

istituzioni scolastiche, formative post-obbligo e nel mondo

del lavoro pud essere realizzata attraverso un preclso
coordinamento, a livello provinciale.

In particolare, i sottoscritti flrmatari concordano adi

concorrere ad individuare, definire ed attuare, In accordo

con l'allievo handicappato e 1la sua famiglla, | percorsi
formativi (scolastici, lavorativi, ecc.) ritenut! necessarl

per rispondere alle esigenze personali, sociali. e

lavorative degli allievi handicappati.

Tra i possibili percorsi formativi si seqnalano i segquenti:

- percorso dell'allievo in situvazione 41 handicap per il
consequimentoc del diploma di qualifica o di licenza e
di maturita nelle scuole secondarie-di I11° qrado;

- percorso dell'allievo in situazione di handicap per 11 -
consequimento di una - gqualifica professionale
nell'ambito dell'istruzione e/o della formazione
professionale; _' -

- percorsi intearati sperimentali al sensi deqli artt. 10
e 11 della leage 845/78 e dell'art. 13 'della leqge
104/92, intesa tra il M.P.I. e la Regione dell'Umbria’

per percorsi integrati;
Ty
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- percorso dell'allievo in situazione di handicap
finalizzato a sviluppare"e qualificare le potenzialita
e capacita al fini 41 un inserimento lavorativo
opportunameﬁte assistito;
-~ percorso dell'allievo in situazione di handlcap
finalizzato a sviluppare e qualificare le potenzialita
e capacita dell'alunno stesso in previsione di un
inserimento assistito {n un centro socio-riabilitativo.
Tali percorsi sono stabiliti per i singoli allievi dalle
istituzionl 1interessate (scuola secondarla di 1II° grado,
corsi di formazione professionale), con il concorso: della
sua famiqlia a cul spetta il diritto-dovere della scelta e
dell'allievo handicappato.
All'interno delle linee individuate, 1| percorsi sono
identificati, definiti e verificati periodicamente con il
concorso del Gruppo- 4! Coordinamento, costituito |in
conformitd a quanto indicato al successivo art. 12.

Art. 6 INTEGRAZIQONE SCOLASTICA -

In ottemperanza a quanto previsto dalla legqge n. 104/92, si
conviene che 1le modalita operative da segquire per 1la
concreta attuazione dei percorsi per 1l'integrazione
scolastica, sono Deriodicamente messe a punto e definite
collegialmente dal Gruppo di Coordinamento (art. 15 comma 3
GLIP).

Tali modalita sono comungue verificate annualmente, anche
alla luce ‘dei rilievi e dei sugqqerimenti pervenuti dai -
aruppi di 1a§oro di cui all'art. 15 c.2 leage 104/92 dalle
istituzioni scolastiche, dai servizi interessati e dalle
famiaglie deqli allievi handicappati. Detta verifica viene
effettuata entro il mese di Maggio di ogni anno scolastico,
su iniziativa del medesimo Gruppo e chg il Provveditore
aqli Studi si impeana a rendere operativi dal 1° settembre
dl cani anno scolastico.
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Art. 7 INTEGRAZIONE PROFESSIONALE

Al fine di anQntine la realizzazione del percorsi di
Formazione Professionale di .cui al precedente art. 5, anche
alla luce dell'atto di indirizzo emanato dal Ministero del
Lavoro, In attuazione dell'art. 17 L. 104/92, wviene
istituito un qruppo di 'lavoro provinciale composto da:
un rappresentante dell'Amm.ne Prov.le che lo presiede;
un rappresentante del Comuni;

un rappresentante della Prefettura; .
un rappresentante delle ULSS del territorio;
un raopresentante del Provveditorato agli Studi:
un rappresentante dell'Agenzia Reqionale per l'implieqo;
un rappresentante delle Associazioni dei disabill o 1loro
familiari;

tre rappresentanti delle categorie imprenditorialil
{artigiani, piccole e medie imprese, cooperazione);
un rappresentante ~delle organizzazioni sindacali del
lavoratori;

11 gruppo di lavoro, sulla base dei dat!l rigquardanti i1}
numero d1 alunni con handicap che conseguono la licenza di
"scuola -media o la maturita,  predispone piani annualil 4i
inserimento nei proqrammikdi formazione professionale.

Art. 8 INSERIMENTO LAVORATIVO

Per i1 perseaquimento dell'inteqrazione lavorativa delle
persone con handicap, lo stesso gqruppo di cui all'art. 7,
integrato, ove occorra, da‘r;onresentanti espressione delle
diverse realta territoriall (Comuni, Associazioni di
_categoria, ecc.), scelti, di volta 1in wvolta, provvedera,
sulla scorta dei datl relativi al numero d4i - handicappati
che concludono i corsi d1 formazione professionale, ad
approntare . piani annuali di inserimento nel mondo del
lavoro.

Per guesto, come per 1 piani di inserimento nei —programmi
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dl formazione professionale, il gruppo, si impeanera
prioritariamente per attivare ed orientare a1l meqglio,
secondo criteri di razionalitd ed efficacia, tutte 1le
provvidenze e gll incentivi previsti dalla normativa
esistente a livello reaionale, nazionale e della CEE.

Le parti contraenti 11 presente accordo di prodaramma si
impegnano, inoltre, secondo 1le rispettive competenze ad
attivare al pid presto in forma coordinata un apposito
servizio per l'inserimento laveorativo (S.I.L.H.).

Art. 9 - COMPITI DEI SERVIZI DELLE U.L,S.S.

Per rendere possibile 1'integrazione scolastica e sociale,

realizzando i percorsi delineati agqli articoli precedenti

le UV.L.S5.85. firmatarie, tramite propri servizi o 1

servizl convenzionati, si impegnano a:

a) individuare la situazione di handicap e dichiararla nei
modi previsti dal D.P.R. 24/2/%4 G.U. n. 87/94 e
successive modificazionil e integrazioeni;

b) fornire alla famiqlia copia della diagnosi funzionale
che la famiqlia stessa consegnerd alla scuola;

-€c) prendere parte alle riunioni di verifica e valutazione,
previo accorde con il Capo d'Istituto, e ritenute
opportune dalla scuola per eventuall rimesse a punto
del percorso d'integrazione e per la riprogqrammazione
dei piani di attivita e del Piano Educativo
Individualizzatoe in erario compatibile con ~ lo
svolagimento delle attivitad scolastiche:

d) indicare templ, luoghl, modalitd per 1la consulenza al
fini del successo del percorso d'integrazione;

e} fornire i1 proprio contributo scientifico, tecnico
culturale finanziario e operativo alle 1iniziative di
agqqiornamento e dl formazione attivate dalle parti .
stipulantl e aperte alla partecipazibne degli operatori
coinvolti nell'integrazione; _

£} costituire unita multidisciplinari anche ricorrendo a
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contratti di lavoro autonomo adequate al bacine di
utenza e concordando  con. 1'Utficie Scolastico
Provinciale.; tempi, modi e luoghi delle loro
prestazioni; . _

g) -prevedere eventuali accordi per certificazioni
"univoche", concordando cioé un modularic e protocolli
omogenei su tutto il territorio provinciale;

h) assicurare .la presenza dei componenti dell'unita
multidisciplinare per 1le riunioni del G.L.I.S. in

- orario compatiblle con 1lo svolgimento delle attivita
scolastiche per realizzare tutto guanto inerisce al
profilo dinamico ed al P.E.I.;

{) assicurare la partecipazione deil propri rappresentanti
alle attivitsd dei gqruppi di lavore 41 cui agqll artt. 7,
8 ed i propri operatori al progetti di Formazione
Professionale e di inserimento lavorativo.

Per quanto sopra sl prevede una progqrammazione annuale di

massima per regolamentare il numero deqli incontri e quanto

altro necessario.

Art. 10 COMPITI DEI COMUNI FIRMATARI

Per rendere:nossibile l'intearazione scolastica e sociale e

realizzare ali oblettivi di cul al presente accordo |

Comuni firmatari, tramite { proori servizi, si impeqnano a:

a) collaborare con qli altri firmatari, nella forma e nel
modi stabiliti, al successo dei percorsi e del piani
educativl per i singoli allievi handicappati;

b) predisporre tutti qli interventl .e i servizl necessari
all'accesso e alla frequenza degli allievi handlcappati
delle istituzioni scolastiche ‘e formative sulla base
delle necessita evidenziate al momento dell'lscrizione
‘e nelle _successive formulazionii'dgl percorso di
integrazione e, in particolare del Piano Educativo
Individualizzato; )

c) fornire alla scuola il personale assistenziale ritenuto
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necessario in base al Piano Educativo Individualizzato,
formulato secondo il ﬁodello previsto dal percorso
sopbra citato ai sensi dell'art, 13 Comma 2;

d) concordare con -la scuola le .- eventuali attivita
educative svolte nell'extrascuola con altro personale
per salvaquardare la continuitd educativa (educatori
professionisti, obiettori di coscienza);

e) esplicitare 1 compiti del personale ausiliario:
dipendente deqli EE.LL. nel confronti delle persone
handicappate in orario .scolastlco. Interventi
particolari-di assistenza vanno autorizzati con ordine
dl servizio dell'amministrazione dl appartenenza:

£) assicurare l'assistenza di cui all'art. 13 - comma 3 -
legge 104/82;

a) garantire direttamente o in convenzione con Cooperative
o Ass.nl di volontariato, o con contributi diretti alla
famiqlia, il trasporto scolastico deqll handicappati in
forma gratuita, cosl come disposto .dall'art. 28 comma 1
L. 118771, 1I1 personale addetto al trasporto,
unitamente al personale ausiliario della scuola, deve
assicurare 1l'accompagnamento dell'alunno con handicap
sino a dentro i locali della scuola stessa: Per le
scuole superiori, qualora gli alunni con handicap siano
residenti in Comuni diversi da gquello ove & ubicato
1'Istituto, l'onere finanziario corrispondenté al
trasporto verra ripartito fra { . due Comuni in
proporzione alla distanza chilometrica dal confine
degll stessi. _ '

h) predisporre un piano pluriennale per 1'eliminazione
delle barriere architettoniche nei locali scolastici
e negll edifici pubblici di competenza:

i) assicurare  la partecipazione de! propri rappresentanti
alle attivitsd dei qruppi di lavoro di cui agli artt. 7,

8 ed 1 propri operatorl al progetti di Formazione

Professionale é dil inserimento lavorativo.

1) Predisporre un ‘foqlio notizie, con indicate le
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procedure per la fruizione del diritto all'inteqrazione

scolastica, da conseqnaré alle famiglie con bambini
disabil!l in eta dl frequenza della scuocla materna.

In merito al personale non docente, non dipendente dal

. M.P.I. si fa riferimento a quanto previsto dal loro

contratto collettivo 41 1lavoro (D.P.R. 25/5/83 n. 347 in

Suppl. G.U. 20/7/83 n. 197 e per i bidelll 7/3/85 n. 588 in

suppl. G.U. 30/10/85, n. 256 con particolare riferimento

alle mansioni all'assistenza per 1'igiene personale

;1'autonomia ¢ 1la comunicazione deqli alunnl in situazione
dl handicap.

Art. 11 COMPITI DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

Per rendere possibile 1'inteqrazione scolastica e

realizzare qli obiettivi del presente accordo di progqramma,

1'Amministrazione Provinciale, tramite i propri servizi, si

impedna a:

a) collaborare con gli altri firmatari, nelle forme e nei
modi stabiliti, al successo dei percorsi d'integrazione
e dei piani educativi individualizzatl relativi al
singoli allievi;

b) finalizzare adequati finanziamenti per 1la fornitura

_alle scuole a1 propria competenza di attrezzature

f{ascensori, montascale; banchi . speciall) sussidil
didattici .e ausili individuali :per I minorati della
vista e dell'udito di oanl ordine e arado della scuola
(leqge 104/92 art.. n. 13 comma 1/B) e L. 67/93, nonché
la formazione deqll operatori e degli utenti all'uso
degli stessi. A _

c) oredisporre interventi. di informazione @ sulla
prevenzione art. 6 c. 2 lettera A Leqae 104/92;

d) attivazione di }niziative di formazione in servizio
sulle tematiche dell'handicap in compartecipazione
finanziaria e oraganizzativa con tutte le parti

contraenti e aperte alla partecipazione deqli operatori
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scolastici, sanitari, socio-culturali, ecc. lmpegnati
nell'inteqrazione delle ﬁersone handicappate;

e) Provvedere alle spese per 11 funzionamento delle
Commissionl di - - cui aqll- artt. 7 e 8, nonché del
collegio d4i vigilanza 41 cui alltart. 15;

£) istituire uno  "SPORTELLO DI ORIENTAMENTO",  anche
d'intesa con 1 distretti scolastici, aperto a tutti qgli
interessati, le famiglie, qli ‘operatori, ecc.,
soprattutto in ordine all'eventuale prosecuzione deqli
studi dopo la conclusione della scuola dell'obbligo, o
all'accesso alle strutture di Formazione Professionale
esistenti nel territorio o alla presa di contatto con
il monde del lavoro:

q) privilegiare, nell'ercgare contributi ed ausili a

. Societd e Associlazioni operanti nell'ambito ricreativo,
culturale e sportivo guelle che di fatto coinvolgono |
portatori di handicap.

Art. 12 COMPITI DEL PROVVEDITORATO AGLI STUDI

Nell'ambito dei compiti spettanti al sensi della vigente
normativa, 11 Provveditorato agli Studi si impeara ad
assicurare:

a), la presenza, nei termini stabiliti annualmente dalle
leqgi e dalle CC.MM. attuative, 4i un organico
funzionale di sosteano didattico, fornito del titolo di
specializzazione;

b) net casi che evidenzino -particolari esigenze
riconosciute dal G.L.H. di cul alla C.M. 227/75 sulla
base della diagnosl funzionale e, ove possibile, del
profile dinamico funzionale, la deroga del rapporto
medio 1/4;

¢) 1l sosteano alle sperimentazioni ex artt, 2-3 D.P.R.

- 419/74 e leqge 104/92, art. 13 c. I e 5;

d) il finanziamento per gli ausili didattici specifici;

e} 1l funzionamento dei qgruppi di lavoro d4i cui all'art.



Camera dei Deputati — 203 - Senato della Repubblica

XIll LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

15 ¢. 1-2 leage 104/92; ‘
£) 1'organizzazione del corsi di specializzazione rivolti-
al personalge della scuola secondaria di II° qrado;

a) l'orqanizzaéione di momentd di aqglornamento e
ulteriore gualificazione del personale docente
impegnato nei percorsi di inteqrazione scolastica;

h) 1la corresponsione del premio incentivante al personale
ausiliario dipendente dall'Amministrazione scolastica
che cura 1l'assistenza iqienica deqll alunni in
sitvazione di handicap; |

i) la partecipazione dei propri rappresentantl alle
attivitd dei aqruppi di lavoro d4i cui aqlil artt. 6 e 7.

1) 1'invio, entro il mese di dicembre di oagnl anno, di una
comunicazione alle famiqlie con figqli disabili, per la
presentazione alla scuola, entro {1 28 Febbraio
successivo,. del certificato medico o della diagnosl
funzionale rilasciati dalla USL di competenza.

Art. 13 GENTRO D] DOCUMENTAZIONE

Le parti si impegnano a garantire il funzionamento di un
centro di documentazione ed un osservatorio provinciale
sull'inteqrazione scolastica e sociale, .ccllegato: in.rete
tra le. parti contraenti ed altre agenzie operanti nel campo
dell'handicapo.

Il centro di documentazione raccoaliera materiale
biblioarafico,dati,ausili e sussidl anche al fine di
offrire consulenze aratuite e possibill sostegni alle
iniziative delle istituzioni scolastiche, alle famialie,
agli inseananti. Svolaers inoltre ricerche, studi ed
organizzera seminari, dibattiti, ecc..

Entro i1 termine di 6 mesi, dalla firma dell'accordo 4di
programma le parti si' impegnano a congordare tempi e
modalita per 1'attivazione del centro di documentazione per
il superamento dell'handlcap.
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Art. 14 IMPEGN]I FINANZIARI

In attuazione del presente accordo, ciascun Ente
firmatario, éi impeana a stanziare annualmente nel proprio
bilancio preventivo ed 1in quello pluriennale, 1le somme
corrisvondenti per garantire 1l'attuazione deqli obblighi
assuntil indicando in un apposito orospetto i corrispondenti
capitoll di bilancio e 1l'orgqano che provvedera alla
formazione deqgli atti amministrativi Eonsequenti.

Il prospetto verrd consegnato a ‘tutte le altre parti
firmatarie ed al qruppl di lavoro di cui aqli artt. 6,7,8.

Art. 15 COLLEGIO DI VIGILANZA

Al sensi dell'art. 27 della legge 8/6/90 n., 142 &
costitulto 1il Collegio @i wvigilanza sull'esecuzione del
presente accordo di programma composto da un rappresentante
dell'Amministrazione Provinciale, che 1o presiede, da un
delegato del Prefetto, da un rappresentante dei Comuni ed
un rappresentante delle ULSS. Per l'esercizio delle sue
funzioni, 11 Collegio di vigilanza, si avvale del qruppi di
lavoro di «c¢ui ai precedenti.artt. 6, 7, 8. Ad esso sono
conferiti i pin ampi poteri di controlle sullo state di
attuazione dell'accordo, nonché poteri sostitutivi net
confronti di parti inadempienti.
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Prec.9C. 1/271/90-G4b. . . yerizia. 11 aprile 1wt

Allegati: uno

Eﬁ%sznmu DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
gegretariate Generale =~
Dipartimento della Funzione Pupblica
e Affari Regionali )

ROMA
- - AL MINISTERC DELL' INTEZHNC T .
- Gabinetto - .
H - Direziecne Generale dei Servizi Civili -
' RO M A
——

-‘Q~-"?4-§b AL MZNISTZIAC DElLLA PUIELICA (3 TRUZIONE
4‘4 \@x - Gatinetto -

- Ufficic 3cudi, bilancio 2 Programmazione -

2V daA
AL CUMMISSARIATY LIZIL GUVEANU nEllA EEGICNZ
FATULI-VENIZIA GIULZA

TRIZZSTZ

UGUETTC: Cemitate Provinciale della Pupblica Amministraziene - riunicne

cell'll aprile 19GS.

Verifica cello stato di attuazione a livelle provinciale delle
iniziative previste dalla legge-quearc 5.2.18%2,

n. lua,p2r
l'assistenza, l'integrazione sociale ¢ i diritti dells perscone
nancicappate.

Nella riunicne del Comitate Previnciale della Pubblica

Amministrazione, che2 ha avuto lucge in data ncierna, & stata =saminata
la problematica indicata in oggette.

Le questioni emerse risultanc dal verbale che si allega in ccpia.

Il RREEETTO

\De \ij
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COMITATO. PRQVINCIALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

RIUNIONE DELLL'11 APRILE 1995 ORE 10.30

Dott. Francesco DE MATTELS - Prefetto

Prof, Ugo MANNINI - Provveditore agli Studi

Prof. Giuseppe DI VITO © = Vice Provveditore agli Studi

Rag. Celestina POZZAR _ -~ Direttore della Ragioneria Prov.le
T State

Dott.ssa Miranda MUCELLI BUCCI - Direttore Provinciale del Tesorae
Sig. Rino BERNOBINI - Capc dell'lspettorato Prov.le del

Sig.ra Elsa GASPARI

Lavoro Reggente
- per il Direttecre dell'Ufficio
Prev.le del Lavore

Sig. Cesare OQBLACH - Assessore - per il Presidente
dell'Amministrazione Prov.le
Sig.ra Annamaria ORLANDO A - Assistenrte Sociale

Sig.ra Maria Maddalena FRANCIQSO

dell'Amministrazione Prov.le
Assesscre -~ per il Sindacc del
Cemune di Gerizia

Sig. Gianlauro IURETICH -~ Dirigente del Cecmune di Gerizia
Sig.ra Maria Luisa GRECH - per il Sindaco del Comune di Cormens
Sig. Luigi  COSULICH

Sig. Francc MINIUSSI
Sig. Maurc BERTOGNA

Sig. Enzo QLIVOTTO
Dett. Emilio GONDONOQ

Dott. Davide FURLANIS

Dott. Antcnic SPOLDI

= Assgesscre all'Assistenzd e Sanita -
per il Sindacc del Ccmure di
Gradisca d'Isonzo
Assesscre -per il Sindacc del Cemure di Renchi
dei Legicnari .
Assessore ai Servizi Scciali - per il Sindace
del Cecmunme di Monfalcane . ]
per il Sindacec del Comune di Gradd
per il Direttcre dell'Azierda Sanitaria nr. 2
"Isontina®
per il Direttcre dell! Azlerda Sanitaria n. 2

- "Isontina"

Capo di Gabirettc

Sig.ra Maria Gabriella BALOS - Segretaric Verbalizzante

ARGOMENTO TRATTATO: Verifica dellc statc di attuazione a livello
' provinciale delle iniziative previste dalla
~ legge-quadre 5.2.1992, n. 104 per l'assisterza,
l'xntegraz;ong sociale e i diritti delle persone

handicappate.
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Il Prefetto introduce la discussione, richiamando la circolare del
Ministero dell'Interno ~Direzione Generale dei Servizi Civili- n.. 4/95
del "20 febbraio scorse, con la quale si dispone l'attivazione del
Comitato Provinciale per 1la pubblica amministrazione, ai fini di
verificare lo stato di attuazione, a livello provinciale, degli accordi
di programma previsti dall'art. 13 della legge quadro 5 febbraio 1992,
n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e {i- diritti delle
perscne handicappate e di svolgere in proposito opera di racéordo degli
organismi interessati, affinch& il suddetto utile strumento "volto a
promuovere una piena integrazione scolastica delle persone handicappate
possa trovare pil ampia applicazicne. ' '

A tale riguardo, il Provveditore agli Studi, pur lamentando la

mancanza di una normativa a livelle regicnale che coordini gli
interventi previsti dalla legge quadro, sottclinea 1l’alto livello di
collaberazione che il Provveditorato —agli Studi intrattiene con
1'Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 "Isontina" e con il Consorzic
Provinciale di Assistenza e Riabilitazione (C.P.A.R.), rispettivamente
competenti per 1l'aspetto sanitario e quello socic-assistenziale, in
attesa della stipulazione di un accordo di programma, che permetta di
superare l'attuale fase di transizione, a conclusione delle conferenze
di servizio nel frattempc indette dalla Regione Autonoma Friuli-Venezia
Giulia e dai gruppi di lavoro sinora costituiti. -
Viene eviderziato, peraltro, che il coordiramento e l'integrazicne con
gli altri servizi territeoriali sei presenta assai complesso, sussistendo
in ciascuna provincia di questa regione realta .notevolmente
differenziate riguardo agli enti deputati ad effettuare interventi
rivolti alla prevenzione, al sostegno e al recupero della persona
handicappata.

L'assessore del Comune di Gorizia richiama l'attenzione sulla
necessitd che, nell'ambito dell'accordo di programma, siano esattamente
definiti gli "interventi di competenza dell'Azienda per i Servizi
Sanitari n. 2 "ISONTINA" rispetto a quelli del Consorzio Provinciale di
Assistenza e Riabilitazione (C.P.A.R.}, allo scopc di evitare che in
una materia tanto delicata si innestino conflitti che si rifletterebbero
negativamente sulla qualiti dei servizi resi. Al riguardo, nel far
presente che la Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia ha in intinere
due leggi da emanare in materia, sottolinea che assume una valenza

decisiva il nuovo assetto che nella predetta sede legislativa verrd dato
al Conscorzio in argomento.
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Sottolinea, poi, il ruole che il Consorzic stesso ha sempre
rivestito in questa pfovincia nel campc dell'assistenza all'handicap,
rilevande che solo recentemente si & pervenuti- a differenziarne i
compiti in senso socio-assistenziale rispetto a quelli dell'Azienda,
limitati al solc aspetto sanitario. ‘

L'assessore al servizi sociali del Comune di Monfalcone, nel
prendere atto con soddisfazione dell'intervento del Prefetto in materia,
che potrebbe rivelarsi decisivo per scongiurare il rischio di
depctenziamento dei servizi a favore delle persone handicappate,
operanti in questa provincia, rileva che, in tale fase, pare opportuna
la convocazicne in Prefettura di un'ulteriore riunione ristretta tra
1'Amministrazione Provinciale, 1'Azienda per i Servizi Sanitari n. 2
"Isontina", il C.P.A.R., 1l Provveditorato agli Studi e il Comune di
Gorizia, quest'ultimo in. rappresentanza anche degli altri Comuni
facenti parte dei sei ambiti socio-assistenziali localmente esistenti,
al fine di delineare la posizione da assumere, a livelle preovinciale,
nei confronti di un accorde di programma valido per tutti gli Enti
operanti sul territorio, il cui schema é stato redatte
dall'Aamministrazicne Regicnale.

Il Prefette conclude, quindi, 1'incontro, assicurandeo che
provvederd ad indire quante prima la riunicne preposta al finre di
rappresentare alla Regicne quanto emergerd dalla medesima, per il
tramite del Commissario del Governo.

La seduta ha avuto termine alle ore 12.00.

IL SEGRETARIC-VERBALIZZANTE '

o

IL PREFETJO-PRESIDENTE

(De 'W)



