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Art. 58,

Cessazione a domanda per inabilita

1. Tl dipendente che per infermita, difetti fisici o altri motivi di salute, non sia pit in grado di adem-
piere ai propri compiti pud chiedere di cessare dal servizio per inabilita.

2. L’accertamento delle condizioni anzidette & effettuato secondo le modalita previste, a norma di
legge, per gli impiegati civili dello Stato.

3.1 dipendenti cessati dal servizio, perché riconosciuti inabili, possono essere riammessi in servizio,
a domanda, qualora venga accertata la cessazione della causa che ne aveva determinato il collocamento a
riposo. La riammissione in servizio dé diritto alla normale retribuzione, restando assorbita ogni altra in-
dennita relativa alla cessazione del servizio gid percepita; ai restanti effetti il periodo di lavoro anteriore
e quello successivo alla cessazione sono unificati.

Art. 59,

Dispensa dal servizio

1. Con delibera dell’Autorit3, sentito il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie, €
dispensato dal servizio il dipendente che, trascorso il termine massimo riguardante 'aspettativa per mo-
tivi di salute, non sia riconosciuto idoneo a riprendere servizio a seguito degli accertamenti sanitari di-
sposti a norma di legge.

Art. 60.

Licenziamento

1. Con delibera dell’Autoritd, sentito il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Finanziarie, ¢
licenziato il dipendente che:

a) abbia compiuto un’azione di gravita tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di la-
voro;

b) abbia dimostrato grave negligenza nell’assolvimento dei propri compiti in modo reiterato o con-
tinuo ovvero abbia violato i doveri prescritti nei precedenti articoli 6 e 7.

2. Il dipendente che abbia riportato condanna penale pud essere licenziato solo al termine del proce-
dimento di cui all’art. 9, comma 2, della legge 7 febbraio 1990, n. 19.

TiToLo V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 61.

Disposizioni transitorie

1. In sede di prima attuazione e comungue non oltre espletamento delle procedure di selezione e di
concorso del personale, restano applicabili le disposizioni adottate dall’Autorita in materia di stato giuri-
dico ed economico del personale con le deliberazioni assunte prima dell’entrata in vigore del presente Re-
golamento.

2. In sede di prima attuazione e fino alla definitiva determinazione della pianta organica di cui all’art.
1, comma 17, della legge n. 249/97, 1’Autoritd pué utilizzare in comando personale di Amministrazioni
pubbliche o enti pubblici nei limiti e nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti.

3. 1l ruolo provvisorio del personale dipendente dell’Autorita é determinato nell'allegata tabella 5.

36. - Doc. CLVII, n. 1
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TABELLA 1

LIVELLI STIPENDIALI PER LA QUALIFICA DI DIRIGENTE E RIFERIMENTO AL TRATTAMENTO DEL PERSONALE
DELL’AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

TRATTAMENTO ECONOMICO
TRATTAMENTO ECONOMICO DELLA QUALIFICA DIRIGENZIALE DEL PERSONALE gg&’;gggﬁ-mg%g{f}ﬂ%ﬂg
DELL'AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO PER LE GARANZIE
D

NELLE COMUNICAZIONT

Retribuzione Indennita Indenniti incentivante Retribuzione "Premio annuale
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Nots 1:

Edrlelﬁbu:ione di hivello & composta dalls somma dells retribuzione annua lorda ¢ dell'indennili incentivante quots fisss del personale dell’Autoriti Garante dells Concorrenza
e del Mercato.

Nota 2:

Le miure del premio annuale individusle sono determinate s valere sulle disponibilita del Fondo annusle costituita in quota parte sulla base delle misure dell'indennita incen-
tivante quota variabile del personale dell'Autonita Garante dells Concorrenza e del Mercato.

Nota 3:
1 successivi hivelli sono determinati in analogia s quelli sdottati dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mereato.
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TABELLA 2

LIVELLI STIPENDIALI PER LA QUALIFICA DI FUNZIONARIO E RIFERIMENTO AL TRATTAMENTO DEL PERSONALE
DELL'AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

DELEAQ‘I:]I‘AA:{ENTO ECONOMICO
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PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI
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Nota 11

retnburione di hivello & composta dall

e del Mercato.

Nota 2:

Te rmsure del premio annusle individuale sono determinate a valere sulle disponibilita del Fondo 1
tivante quota variabile del personale dell’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato.

Nota 3:

Teuccessiri livelli sono determinats in analogia a quell adottati dall’Autoriti

Carante della Concorrenza ¢ del Mercato.

2 sormma della retributione annua lorda e dell'indennila incentivante quota fissa del personale dell'Autoruti Garante dells Concorrenza

in quots parte sulls base delle misure dell'indenniti incen-
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TABELLA 3

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE OPERATIVO CON RIFERIMENTO AL PERSONALE
DELLA CARRIERA OPERATIVA DELL'AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO
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Nota 1:
1 succesnivi livelli della fascia ¢As sono determinati in anslogia a quelli adottati dall'Autoriti Garsnte dlels Concorrenza e del Mercato.

TABELLA 4

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE ESECUTIVO CON RIFERIMENTO AL PERSONALE
DELLA CARRIERA ESECUTIVA DELL’AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO
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Nota 1:

1 successivi livelli della fascia sA» sono deternunati in analogia a quelli adottali dall’Autonta Garante dlela Concorrenza e del Mercato.

TABELLA S

RUOLO PROVVISORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AUTORITA
PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI
(Istitutito a norma dell’art. 1, comma 17 della legge n. 249/97)

QUALIFICHE POSTI
Dirigente 30
Funzionario 110
Operativo _ 90
Esecutivo 30
TOTALE COMPLESSIVO 260
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DELIBERAZIONE 16 giugno 1998.

Approvazione del codice etico dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni. (Deliberazione

n. 18/98).

L’AUTORITA

Nella sua riunione di Consiglio del 16 giugno 1998;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249 istitutiva dell’Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni;

Visto il comma 9 dell’art. 1 della menzionata legge 249/97 ed in particolare dispone che I’Au-
toritd adotti regolamenti sulle modalita operative e comportamenti del personale, dei dirigenti e
dei componenti dell’Autorita attraverso I’emanazione di un documento denominato Codice etico;

Visto il documento elaborato concernente il Codice etico da adottare;
Udita la relazione del Presidente e su proposta del Presidente stesso;

Delibera:

Articolo unico
(Codice etico dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni)

1. L’Autorita adotta, ai sensi dell’art. 1, comma 9 della legge n. 249/97, il Codice etico ri-
portato in allegato A alla presente delibera e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. La presente delibera entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

3. 1] Presidente ¢ incaricato di provvedere a tutte le successive fasi attuative, compresa la
pubblicazione dei regolamenti nella Gazzetta Ufficiale e nel Bollettino ufficiale dell’Autorita.

Napoli, 16 giugno 1998

Il presidente: CHELI
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AILEGATO A
alla delibera n. 18 del 16 giugno 1998

CODICE ETICO DELL’AUTORITA PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI

(Al sensi dell’articolo 1, comma 9 della legge 31 luglio 1997, n. 249 istitutiva
dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni)

Art. 1.
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente Codice operano nei confronti dei dipendenti dell’Autorita, dei consu-
lenti dell’Autorita di cui all’art. 2, comma 30, della legge n. 481 del 1995, nonché, in quanto applicabili,
nei confronti dei Componenti dell’Autorita.

2. Per i Componenti dell’Autoritd le funzioni del Comitato Etico sono esercitate dal Consiglio.

3. T dipendenti si obbligano ad osservare le disposizioni del presente Codice all’atto dell’assunzione
in servizio, in qualsiasi veste, presso 1’ Autorita, ovvero all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo determinato.

Art. 2.
Principt generali

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 10, della legge 14 novembre 1995, n. 481, i Componenti dell’Auto-
rit, nonché tutti i dipendenti sono pubblici ufficiali nell’esercizio delle funzioni.

2. I Componenti e i dipendenti debbono tenere un comportamento ispirato a lealta, imparzialita, di-
ligenza, nonché a correttezza personale, nella consapevolezza che I’attivita dell’Autorita é rivolta alla solu-
zione di questioni di particolare delicatezza e coinvolge rilevanti interessi economici di soggetti operanti
nei settori delle comunicazioni.

Art. 3.

Comportamento durante il lavoro

1. Il dipendente svolge la propria opera con impegno e costanza, attendendo quotidianamente e con
solerzia alle mansioni ed agli incarichi affidatigli.

2. Il comportamento del dipendente ¢ volto a stabilire rapporti di fiducia e collaborazione tra I’ Auto-
ritd e i soggetti interessati, a qualunque titolo, all’attivitd da essa svolta. A tal fine il dipendente manifesta
disponibilita e cortesia usando un linguaggio semplice, motivando le risposte cooperando con riservatezza
con quanti sono interessati al lavoro degli uffici.

3. Nel fruire dei beni e dei servizi a disposizione per il suo lavoro, il dipendente dovra, in ogni mo-
mento, essere in grado di giustificarne I'uso come conforme al corretto esercizio della propria attivita pro-
fessionale, evitando sprechi ed impieghi inefficienti degli stessi.

Art. 4
Comportamento nella vita sociale

1. T Componenti e i dipendenti, nei rapporti privati, evitano ogni abuso della propria posizione con
lo scopo di conseguire indebiti vantaggi per sé o per altri.

Art. 5.

Doveri di imparzialita

1. T Componenti e i dipendenti operano con imparzialita, senza indulgere a trattamenti di favore; as-
sumono le proprie decisioni nella massima trasparenza e respingono indebite pressioni. Non determinano,
né concorrono a determinare, situazioni di privilegio e non ne fruiscono.
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2. Nello svolgimento dei suoi compiti il dipendente:

a) non assume impegni, né fa promesse ovvero da rassicurazioni in ordine a questioni che rien-
trino nella competenza dell’Autoriti;

b) non promuove incontri informali con soggetti interessati, dedicati a questioni rilevanti ai fini
dell’attivita d’ufficio, né vi partecipa, se a cié non espressamente autorizzato dal dirigente responsabile;
in particolare, non partecipa ad incontri informali aventi ad oggetto provvedimenti non ancora deliberati
dall’Autoritd o non comunicati formalmente alle parti;

¢) mantiene un comportamento imparziale in occasione di esami o di concorsi pubblici, nonché in
occasione di promozioni o trasferimenti.

3. 11 dipendente evita di assumere incarichi di rappresentanza in associazioni, circoli od altri orga-
nismi di qualsiasi natura, qualora da ci6 possano derivare obblighi, vincoli o aspettative tali da poter com-
promettere I'esercizio delle funzioni dell’ Autorita.

Art. 6.
Divieto di accettare doni o altre utilitd

1. Ai Componenti e ai dipendenti & fatto divieto di accettare, anche in occasioni di festivita, per sé o
per altri, donativi o altre utilita da soggetti in qualsiasi modo interessati dall’attivita dell’ Autorita, ad ec-
cezione dei regali d'uso di modico valore.

2. 11 soggetto che, indipendentemente dalla sua volonta, riceve doni o altre utilita di non modico va-
lore, comunica tempestivamente e per iscritto la circostanza al responsabile dell'ufficio, provvedendo,
nel contempo, alla restituzione di essi per il tramite dei competenti uffici dell’Autorita.

Art. 7.
Conflitto di interessi - Obblighi di astensione

1. I Componenti e i dipendenti, nell’esercizio delle loro funzioni, non assumono decisioni e non svol-
gono attivita inerenti alle loro mansioni, ove versino in situazioni di conflitto di interesse.

2. I Componenti e i dipendenti hanno obbligo di astenersi in ogni caso in cui esistano evidenti ra-
gioni di opportunita.

3. 11 dipendente motiva per iscritto I'intenzione di astenersi al responsabile dell’ufficio, il quale de-
cide sull’astensione.

Art. 8.
Obbligo di riservatezza

1. T Componenti e i dipendenti sono tenuti al rigoroso rispetto del segreto d'ufficio e di ogni ulte-
riore obbligo di riservatezza inerente alla qualitd di pubblico ufficiale propria dei Componenti e dei dipen-
denti dell’Autorita nell’esercizio delle loro funzioni.

2. In particolare, fuori dai casi previsti dalla normativa vigente, sono tenuti a non fornire informa-
zioni in merito ad attivitd istruttorie, ispettive o di indagine in corso presso gli organi dell’Autorita; non
devono anticipare le domande che intendono formulare nel corso delle audizioni e, in generale, durante
lo svolgimento degli atti istruttori. Sono altresi obbligati a non pronunciarsi in merito a provvedimenti re-
lativi ai procedimenti in corso, prima che siano stati ufficialmente deliberati dagli organi dell’Autorita e
comunicati formalmente alle parti. Danno accesso alle informazioni a coloro che ne hanno titolo, nel ri-
spetto del segreto d’ufficio, delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e del sopra descritto ob-
bligo di riservatezza.

Art. 9.

Rapporti con i mezzi di informazione

1. I rapporti con i mezzi di informazione sono tenuti dal Presidente, dai Componenti o dai dipen-
denti espressamente incaricati.



Senato della Repubblica - 568 - Camera dei deputati

XIIT LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

2. L'orientamento dell’Autorita sulle materie di competenza é espresso mediante comunicati uffi-
ciali.

3. Il dipendente ¢ tenuto ad evitare ogni dichiarazione pubblica concernente la sua attivita lavorativa
nonché ogni altra dichiarazione che possa nuocere al prestigio ed all’immagine dell’Autorita.

4. 11 dipendente evita di intrattenere rapporti con i mezi di informazione e di sollecitare, in qua-
lunque forma, anche la semplice divulgazione di notizie concernenti i lavori dell’ Autorita.

Art. 10.

Divieto di attivita collaterali

1. I dipendenti non possono in ogni caso svolgere attivitd che impediscano o riducano I’adempimento
dei compiti di ufficio o che contrastino con esso.

2. La pubblicazione di opere, saggi, articoli di stampa, la partecipazione a convegni, seminari e mani-
festazioni da parte del dipendente in tale qualita su materie di competenza dell’Autorita sono sottoposte
alla preventiva autorizzazione del responsabile della struttura.

Art. 11,
Comitato Etico

1. Tl Consiglio nomina un Comitato Etico composto da almeno tre persone di notoria indipendenza e
autorevolezza morale.

2. 11 Comitato Etico € incaricato di valutare la corretta applicazione delle norme del presente Codice
e di proporre le soluzioni di casi concreti.

3. 11 pilt anziano di eta esercita le funzioni di Presidente e convoca il Comitato stesso.

4. Il Comitato Etico riferisce al Consiglio, che é chiamato ad adottare le eventuali decisioni del caso.
Esso si avvale della collaborazione, tecnica e di documentazione, degli uffici dell’Autorita.

Art. 12,
Aggiornamento del Codice Etico

1. 11 Consiglio, anche sulla scorta dei suggerimenti provenienti dal Comitato Etico, pud provvedere a
modificare ed integrare le disposizioni del presente codice.
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI
E AUTORITA PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI

Accordo di collaborazione tra il Ministro delle comunicazioni
¢ ’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni

Premesso che:

Part. 1, comma 1, della legge 31 luglio 1997, n. 249, ha istituito I’ Autorita per le garanzie
nelle comunicazioni;

Part. 1, comma 25, della legge n. 249 ha assegnato al Ministero delle comunicazioni il com-
pito di svolgere le funzioni attribuite all’Autorita, salvo quelle proprie del Garante per la radiodif-
fusione e I'editoria, fino all’entrata in funzione dell’Autoritd medesima;

I’Autorita, ai sensi dlel’art. 1, comma 9, della legge n. 249, ha adottato, in data 16 giugno
1998, un regolamento concernente 1’organizzazione ed il funzionamento, i bilanci, i rendiconti e
la gestione delle spese nonché il trattamento giuridico ed economico del personale;

ai sensi del comma 13 dell’art. 1 della legge n. 249 I’ Autorita pué avvalersi degli organi del
Ministero delle comunicazioni;

Considerata la convergenza degli interessi del Ministero delle comunicazioni e dell’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni nel raggiungimento delle finalitd volute dalla legge 31 luglio
1997, n. 249, per i settori delle radiodiffusioni e delle telecomunicazioni;

Ravvisata la necessita di garantire un ordinato passaggio delle funzioni dal Ministero all’Au-
torita, predisponendo rimedi atti ad evitare possibili soluzioni di continuita nell’espletamento
dei compiti connessi alla liberalizzazione dei servizi di telecomunicazioni ed all’ordinato svolgi-
mento det servizi di radiodiffusione;

Preso atto delle necessita connesse ai tempi di completamento dell’iter procedimentale rela-
tivo al reperimento del personale dell’Autoritd mediante selezioni, concorsi e comandi e della con-
seguente esigenza di graduare nel tempo tale passaggio di funzioni come stabilito nell’art. 37 del
regolamento adottato dall’Autorita il 16 giugno 1998;

Ritenuto che tale gradualita possa essere realizzata distinguendo tra competenze che possono
essere esercitate autonomamente dall’Autorita fin dalla data di pubblicazione del Regolamento
di cui all’art. 1, comma 9, legge n. 249/97; competenze che I’Autorita sara in grado di esercitate
avvalendosi delle strutture centrali e periferiche del Ministero ai sensi dell’art. 1, comma 13,
della legge n. 249/97 e, infine, competenze rispetto alle quali permane la supplenza del Ministero
ai sensi dell’art. 1, comma 25, della predetta legge, in attesa dell’espletamento delle procedure
di selezione del personale e dei concorsi pubblici;

Considerato che I'individuazione delle competenze del Ministero e dell’Autorita, quale risulta
dalla legge n. 249, comporta, anche a regime, ai sensi del gia citato comma 13, dell’art. 1, della
legge n. 249 del 1997, una continua opera di collaborazione fra i due organismi;

Ravvisata, pertanto, ’esigenza di definire e di disciplinare dette attivitad di collaborazione;

Ritenuto che, allo scopo, possano essere applicate le disposizioni degli articoli 11 e 15, della
legge 7 agosto 1990, n. 241;

Tra il Ministero delle comunicazioni, in persona del Ministro pro-tempore On.le Antonio
Maccanico, e I’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, in persona del presidente prof. Enzo
Cheli, all’uopo delegato dal consiglio dell’Autorita;

Si stipula il seguente accordo:

Art. 1.

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione dei regolamenti di cui all’art. 1, comma 9, della legge n. 249/97,
sono esercitate dall’Autorita, ai sensi dell’art. 37 del regolamento di organizzazione dell’Autorita,
adottato in data 16 giugno 1998, le funzioni relative alle seguenti materie:

1) elaborazione dei piani di assegnazione delle frequenze, verifica della sussistenza delle
posizioni dominanti e adozione dei provvedimenti conseguenti nel settore radiotelevisivo;

2) implementazione delle misure di effettiva concorrenza e ricollocazione delle frequenze
nel settore del radiomobile;

3) regolamentazione delle relazioni tra gestori e utilizzatori delle infrastrutture di teleco-
municazioni e verifica della garanzia dei diritti di interconnessione da parte degli operatori, nel ri-
spetto di criteri obiettivi e non discriminatori, anche con riferimento alle condizioni tecnico-eco-
nomiche di accesso e di interconnessione. Risoluzione delle controversie in materia di intercon-
nessione. Promozione dell’interconnessione dei sistemi nazionali di telecomunicazione con quelli
di altri paesi;

4) determinazione e aggiornamento, in relazione all’andamento del mercato, della tariffa
base, dei parametri e degli altri elementi di riferimento per determinare le tariffe dei servizi rego-
Iati di telecomunicazioni;

5) emanzione di direttive per la separazione contabile e amministrativa e verifica dei costi
delle singole prestazioni da parte di operatori di telecomunicazioni aventi notevole forza di mer-
cato. Individuazione dell’ambito oggettivo e soggettivo degli eventuali obblighi di servizio univer-
sale e delle modalita di determinazione e ripartizione del relativo costo;

6) determinazione, sentiti i soggetti interessati che ne facciano richiesta e in relazione al-
Pevoluzione del mercato, dei criteri di definizione dei piani di numerazione nazionale delle reti e
dei servizi di telecomunicazioni;

7) emanzione di direttive concernenti i livelli generali di qualita dei servizi per I’adozione,
da parte di ciascun gestore, di una carta dei servizi recante P'indicazione di standard minimi;

8) assicurazione della pii ampia pubblicita delle condizioni dei servizi, studio dell’evolu-
zione del settore dei singoli servizi, promozione delle iniziative volte a migliorare le modalita di
erogazione e la corretta competizione.

Art. 3.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, ai fini dello svolgimento delle funzioni di cui
all’articolo precedente o delle altre alla stessa trasferite, in attuazione della legge 14 novembre
1995, n. 481, della legge 31 luglio 1997, n. 249, e del decreto del Presidente della Repubblica 19
settembre 1997, n. 318, pud avvalersi delle strutture centrali e periferiche del Ministero delle co-
municazioni, nell’ambito delle possibilita consentite dalle risorse organizzative, umane e finan-
ziarie del Ministero e compatibilmente con I’adempimento degli obblighi del Ministro stesso ine-
renti alle competenze istituzionali.

Art. 4.

1. L’Autorita formula richiesta scritta al Ministero in merito alle attivita da espletare (rac-
‘a di dati e di informazioni, istruttoria, accertamenti, indagini, proposte, schemi di atti e di
vvedimenti), nonché ad ogni altra attivita ritenuta utile.
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2. Il Ministro, esaminata la richiesta, dispone l'assegnazione dell’affare all’ufficio o agli uf-
fici competenti e ne da comunicazione al presidente dell’Autorita.

3. L’Autorita, nelle sue articolazioni, definisce con gli organi del Ministero indicati dal Mini-
stro le modalita attuative per la migliore trattazione della pratica.

Art. 5.

1. 11 personale del Ministero opera alle dipendenze dell’organo di appartenenza, secondo la
normativa in vigore, e collabora funzionalmente con I'Autorita ai fini di quanto previsto dal pre-
cedente art. 4.

2. 11 personale del Ministero, se necessario, pud essere inviato in missione presso gli uffici
dlel’Autorita o presso altre sedi, fermo restando quanto disposto dal comma 1.

Art. 6.

1. 11 Ministero trasmette all’Autorita, relativamente ad ogni trimestre solare, il riepilogo dei
costi sostenuti per I'espletamento delle attivitd richieste dall’Autorita sulla base dei decreti del
Ministro delle poste e delle telecomunicazioni di concerto con il Ministro del tesoro 24 gennaio
1994 e 5 settembre 1995, pubblicati, rispettivamente, nelle Gazzette Ufficiali n. 98 del 29 aprile
1994 e n. 273 del 22 novembre 1995.

2. L’Autoritd, verificata la regolarita della documentazione, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della medesima provvede al versamento della somma dovuta all’entrata del bilancio dello
Stato.

Art. 7.

Al presente accordo si applicano i principi del codice civile in materia di obbligazioni e di
contratti, in quanto compatibili.

Art. 8.

Per le funzioni relative alle materie diverse da quelle indicate dall’art. 2 o rispetto alle quali
non sia stata attivata la procedura di avvalimento di cui all’art. 3, permane, fino all’espletamento
delle selezioni del personale e dei concorsi pubblici di cui alla legge n. 249/97, I'esercizio in sup-
plenza del Ministero, ai sensi dell’art. 1, comma 25, della stessa legge.

Art. 9,

L’accordo ha efficacia fino al 31 dicembre 1998, e potra comunque essere prorogato, d’intesa
tra le parti, ai fini del completo raggiungimento degli obiettivi sopra indicati.

Art. 10.

Le controversie in materie di esecuzione del presente accordo sono riservate alla giurisdizione
esclusiva del giudice amministrativo.
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Art. 11.

Il presente accordo & registrato presso la Corte dei conti ed & pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 2 luglio 1998

Il Ministro delle comunicazioni
Maccanico
Il presidente dell’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni
CHELI
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI
E AUTORITA PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI

Accordo di collaborazione tra il Ministero delle comunicazioni
e PAutorita per le garanzie nelle comunicazioni

Premesso che:

Part. 1, comma 1, della legge 31 luglio 1997, n. 249, ha istituito I’Autorita i;)er le garanzie
nelle comunicazioni;

Part. 1, comma 25, della citata legge ha assegnato al Ministero delle comunicazioni il com-
pito di svolgere le funzioni attribuite all’Autorita, salvo quelle proprie del Garante per la radiodif-
fusione e I’editoria, fino all’entrata in funzione dell’Autoriti medesima;

I’Autorita, ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge n. 249, ha adottato, in data 16 giugno
1998, i regolamenti concernenti I’organizzazione ed il funzionamento, i bilanci, i rendiconti e la
gestione delle spese nonche il trattamento giuridico ed economico del personale (in Gazzetta Uf-
Siciale 22 luglio 1999);

ai sensi del comma 13, dell’art. 1, della stessa legge I’Autorita pud chiedere la collabora-
zione degli organi del Ministero delle comunicazioni;

considerata I’esigenza di assicurare un ordinato passaggio delle funzioni dal Ministero
alP’Autorita, predisponendo rimedi atti ad evitare possibili soluzioni di continuita nell’espleta-
mento dei compiti connessi alla liberalizzazione dei servizi di telecomunicazioni ed all’ordinato
svolgimento dei servizi di radiodiffusione;

preso atto delle necessita dovute ai tempi di completamento dell’iter procedimentale re-
lativo al reperimento del personale dell’Autorita mediante selezioni, concorsi ¢ comandi e
della conseguente esigenza di graduare nel tempo tale passaggio di funzioni come stabilito nel-
Part. 37 del regolamento di organizzazione e funzionamento adottato dall’Autorita;

ritenuto che tale gradualita possa essere realizzata distinguendo tra competenze che
possono essere esercitate autonomamente dall’Autorita fin dalla data di pubblicazione dei Re-
golamenti di cui all’art. 1, comma 9 della richiamata legge istitutiva; competenze che I’Auto-
rita sara in grado di esercitare collaborando con le strutture centrali e periferiche del Ministero
ai sensi dell’art. 1, comma 13, della stessa legge e, infine, competenze rispetto alle quali per-
mane la supplenza del Ministero ai sensi dell’art. 1, comma 25, della predetta legge, in attesa
delPespletamento delle procedure di selezione del personale e dei concorsi pubblici, nella mi-
sura in cui essa si riveli necessaria;

ravvisata, pertanto, I’esigenza di definire ulteriormente il disciplinare Pattivita di colla-
s P ’ g P

borazione sino al 30 giugno 1999;

ritenuto che, allo scopo, possano essere applicate le disposizioni degli articoli 11 e 15,
della legge 7 agosto 1990, n. 241;

considerata la necessita di pro;'ogare I’accordo di collaborazione tra il Ministero delle
comunicazioni e I’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni del 2 luglio 1998;

tra il Ministero delle comunicazioni, in persona del Ministro pro tempore On.le Salvatore
Cardinale, e I’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, in persona del presidente prof. Enzo
Cheli, all’'uopo delegato dal consiglio dell’Autorita;

si conviene quanto segue:

Art. 1.

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione dei regolamenti di cui all’art. 1, comma 9, della legge
n. 249/97, sono esercitate dall’Autorita, le funzioni relative a:

1) elaborazione dei piani di assegnazione delle frequenze, verifica della sussistenza delle
posizioni dominanti e adozione dei provvedimenti conseguenti nel settore radiotelevisivo;

2) implementazione delle misure di effettiva concorrenza e ricollocazione delle frequenze
nel settore del radiomobile;

3) regolamentazione delle relazioni tra gestori e utilizzatori delle infrastrutture di teleco-
municazioni e verifica della garanzia dei diritti di interconnessione da parte degli operatori, nel ri-
spetto di criteri obiettivi e non discriminatori, anche con riferimento alle condizioni tecnico-eco-
nomiche di accesso e di interconnessione. Risoluzione delle controversie in materia di intercon-
nessione. Promozione dell’interconnessione dei sistemi nazionali di telecomunicazione con quelli
di altri paesi;

4) determinazione e aggiornamento, in relazione al’andamento del mercato, della ta-
riffa base, dei parametri e degli altri elementi di riferimento per determinare le condizioni e
le tariffe dei servizi di telecomunicazioni;

5) emanazione di direttive per la separazione contabile e amministrativa e verifica dei costi
delle singole prestazioni da parte di operatori di telecomunicazioni aventi notevole forza di mer-
cato. Individuazione dell’ambito oggettivo e soggettivo degli eventuali obblighi di servizio univer-
sale e delle modalita di determinazione e ripartizione del relativo costo;

6) determinazione, sentiti i soggetti interessati che ne facciano richiesta e in relazione all’e-
voluzione del mercato, dei criteri di definizione dei piani di numerazione nazionale delle reti e
det servizi di telecomunicazioni;

7) emanazione di direttive concernenti i livelli generali di qualita dei servizi per ’adozione,
da parte di ciascun gestore, di una carta dei servizi recante l’indicazione di standard minimi;

8) assicurazione della pia ampia pubblicita delle condizioni dei servizi, studio dell’evolu-
zione del settore dei singoli servizi, promozione delle iniziative volte a migliorare le modalita di
erogazione e la corretta competizione;

9) attivazione delle istruttorie, sviluppo delle procedure ed adozione delle conseguenti
decisioni in materia di autorizzazioni e licenze;

10) istruttorie ed applicazione dei regimi sanzionatori, anche relativamente a funzioni
assegnate e trasferite in attuazione di norme diverse dalla legge n. 249/97;

Art. 3.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, ai fini dello svolgimento delle attivita pro-
prie e di procedimenti comunque connessi all’esercizio delle funzioni di cui all’articolo prece-
dente o delle altre funzioni alla stessa assegnate o trasferite in attuazione della legge 14 no-
vembre 1995, n. 481, della legge 31 luglio 1997, n. 249, del D.P.R. 19 settembre 1997, n.
318, e della ulteriore normativa emanata in materia, pué continuare a richiedere la collabora-
zione delle strutture centrali e periferiche del Ministero delle comunicazioni, nell’ambito delle
possibilita delle risorse organizzative, umane e finanziarie del Ministero e compatibilmente
con gli adempimenti del Ministero stesso inerenti alle competenze istituzionali, ferma restando,

all’Autorita, la competenza e la responsabilita dei processi decisionali e dei conseguenti prov-
vedimenti, anche nei confronti dei terzi.
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Art. 4.

1. L’Autorita formula richiesta scritta al Ministero in merito alle attivita da espletare (rac-
colta di dati e di informazioni, istruttoria, accertamenti, indagini, proposte, schemi di atti e di
provvedimenti), nonché ad ogni altra attivita ritenuta utile.

2. 11 Ministro, esaminata la richiesta, dispone 1’assegnazione dell’affare all’ufficio o agli uffici
competenti e ne di comunicazione al Presidente dell’Autorita.

3. L’Autorita definisce con gli organi del Ministero indicati dal Ministro le modalita attuative
per la migliore trattazione dei procedimenti dandone, a tale fine, se del caso, notizia od informa-
zione, anche sintetica, o per estratto, mediante pubblicazione.

Art. 5.

1. 11 personale del Ministero opera alle dipendenze dell’organo di appartenenza, secondo la
normativa in vigore, e collabora funzionalmente con 1’ Autorita ai fini di quanto previsto dal pre-
cedente art. 4.

2. 11 personale del Ministero, se necessario, pud essere inviato in missione presso gli uffici
dell’Autoritd o presso altre sedi, fermo restando quanto disposto dal comma 1.
p q P

Art. 6.

1. 11 Ministero continua a trasmettere all’Autorita, relativamente ad ogni trimestre solare, il
riepilogo dei costi sostenuti per 'espletamento delle attivita richieste dall’Autorité sulla base dei
decreti del Ministro delle poste e delle telecomunicazioni di concerto con il Ministro del tesoro
24 gennaio 1994 e 5 settembre 1995, pubblicati, rispettivamente, nelle Gazzette Ufficiali n. 98
del 29 aprile 1994 e n. 273 del 22 novembre 1995.

2. L’Autorita, verificata la regolarita della documentazione, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della medesima provvede al versamento della somma dovuta all’entrata del bilancio dello
Stato.

Art. 7.

A} presente accordo si applicano i principi del codice civile in materia di obbligazioni e di
contratti, in quanto compatibili.

Art. 8.

Per le funzioni relative alle materie diverse da quelle indicate dall’art. 2 o rispetto alle
quali non venga attivata la procedura di collaborazione di cui all’art. 3, permane, fino all’e-
spletamento delle selezioni del personale e dei concorsi pubblici, di cui alla legge n. 249/97, P’e-
sercizio in supplenza del Ministero ai sensi dell’art. 1, comma 25, della stessa legge.

Art. 9.

La proroga dell’accordo del 2 luglio 1998, come modificato dal presente, ha efficacia fino
al 30 giugno 1999.
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Art. 10.

Le controversie in materia di esecuzione del presente accordo sono riservate alla giurisdizione
esclusiva del giudice amministrativo.

Roma, 15 febbraio 1999

Il Ministro delle comunicazioni
CARDINALE
Il presidente dell’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni
CHELI



