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1204/1971 nella misura di quattro ore al giomo (e
non solo due ore come paciflicamente spettanie) ¢
non anche per ricevere fa prestazione economica

relativa alle ulteriori due ore oggetto di conlesta-

" zione, riservandosi di far valere il diritto all"inden-
. nita nel giudizio di merito. y
Cosl limitatd, la domar<a 2 siata accolta dal Pre-
tore, che comrettamente ha falto notare che un giu-
dizio ordinario, per quanto rapido, sarebbe siato
comunque successivo al periodo di aslensione
facoltativa richiesto. Il problema cra dungue, non
_ di sussistenza dei requisiti del procedimento d’ur-
genza, ma solo di merito.”
- Ma proprio nel merito il Pretore afferma giusta-
snente che la norma, nel prevedere il riposo facol-
tativo per il'bambino, non precisa e lascia una
voluta indeterminatezza che permetie di interpre-
tare la nora stessa in modo da adeguarla ai sin-
goli casi. In altre parole il solito problema dell*uso
* del singolare e del plurale va risolto secondo una

interpretazioncconplessiva: nella specicl uso del
singolare permeite proprio "adeguanieiio alle
singole specilicild.

11 Pretore rileva ancora come questi riposi post
parium siano [inalizzati ora non pib tanto all"atlat-
tamento, come forse era nelle intenzioni origina-

" rie, quanto soprattutio alla assistenza del bambino,

favorendo in particolare un rapporto affetlivo che
non pud non esistere nci confronti di ogni figlio,
con un impegno anche materiale che si moliiplica.

_Si finisce cosl! per applicare il principio di parita,

per cui & necessario che un trattamento sia diffe-
renziato 2 seconda delle diversitla.

La pronunzia & quindi importanic ed & confonne
a una pronunzia del TAR Bologna, coinmentata
con ampi ricliiami, cui si rinvia, di Chiari B., Dop-

* pi riposi giornalieri per parto gemellare, in Lav.

Giur., 1998, 4, 289,
. . Michele Miscione

Senato della Repubblica
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occupate nel servizi sanitari senza presta-
Zioni di corgttere meramente manuale,
nonché o tutti | casi in cui linteresse sna-
zionaler richiede unag prestazione di lavore
noHurmno «per circostanze padicolarmente
gravin; inoltre, 'ordinanza del 16 gennaio
1982, n. 8231. consente deroghe ai lavoro
nottume famminile, trg le 22 e le 7, sulla
base di accordi gziendali o, in mancanza,
di apposite autorizzazioni dell'ispettorato
del lavoro.

Quanto riferito rende evidente che gb-
bastanza simile & il sistema vigente in italiq,
tanto da giustificare lintervento odesivo
del Governo italiano. o

Non pud pertanto dubitarsi circa Ia ma-
teriale identitd delia questione pregiudizio-
le decisa dalla Corte di Giustizia. specie se
si considera che il sistema di deroghe at
divieto di lavoro notturno prevista dall'ordi-
nomento francese & assai pit esteso e
soproftufto duttile rispetto allo normative
italiana. Infatti, ai sensi dell'art. 5 della l. 9
dicembre 1977, n. 903 nelie aziende mani-
fatturiere anche artigianoli. @ parte Finap-
plicabilitd del divieto alle donne ¢he svol-
gono mansioni direttive ed o quelle addet-
te qi servizi sonitar oziendal, lo deroga &
ommessa soltanto mediante contrattazio-
ne colleftiva, sicche, in moncanza di ac-
cordo, per nessuna esigenza aziendale é
consentito il lovoro notturne femminile, non
essendo previsto che la mancota adesione
gell’'organizzazione sindacale possa essere
superata dall'intervento di un organc pub-
blico. _

La disapplicazione dell'art. § 1. n. 903
del 1977, recante il divieto di lavoro not-
tumeo femminile, non consente di dubito-
re della legittimitd costituzionale del siste-
ma normative che ne rsuita, perché non
& vero affatto che lapplicazione della
Direttiva introduce ung «iberalizzaziones
che contfrasta con lart. 37 Cost. noma
che, nella lettura della Core Costituzio-
nale, fa assumere vatore prioritaric e con-
dizionante la regolamentazione del lavo-
ro femminile alle esigenze connesse allo
svolgimento dello essenziole funzione fa-
miliare della donng ed ailo protezione
della madre del bambino (cfr. Corte Co-
st. 24 luglio 1986, n. 210; Id. 1° fuglio

1987. n. 246; 1d.' 6 luglio 1985, n. 376; Id.
6 febbraic 1991 n. 57). esigenze che,
secondo I'art. 1 lett. e) della t. 10 aprile
1991, n. 125, meritano di essere valutate
anchs ai fne di diversificare |'organizza-
zione del lavore, delie condizioni e del
tempo di lavoro.

Infatti, o porte lo tutela assoiuta delia
gravidanza e dello maternitd che restq
inclterata, alla rimozione del divieto gene-
rale ed astratto per le lovoratrici addette
alle aziende manifatturiere consegue 'ap-
plicazione del regime giuridico genserale
che & gio In atto per tutti gli altri setton
lavorativi-e che non significo assenzo di
regole e di limitazioni oi poteri crganizzativi
det datore di lavoro. Prescindendo doil'im-
portante ruclo di una verg contrafiazione
collettive, le norme e i principi defla’ Costi-
tuzione e della legge ordinaria (it gic men-
zionato ort. 1 della | n. 125 del 1991)
tutelano direttamente lo condizione dello
donna liagvoratiice, limitondo. ai sensi del-
{art. 41 Cost., i poteri organizzativi del dato-
re di lovore (cfi. i princip! enunciati dallo
senfenza defla Corte Costituzionale n. 103
del 1989}, (Omissis).

CORTE DI CASSAZIONE
ion

24 qgosto 1995 _n. 8971 — Fres. Micali —
&st. Filadoro — PM. Di Scivo (concl
conf) — L.nps ¢ Luppl

Giavidanze e puerpetio - indennitd di matemitd
- interdizione dal lavoro ex art. 5 1. 30 dicem-
bre 1974, n. 1204 per gravi complicanze
dells gestazione disposta daoillspeftorato
del lavoro - Lavoratice con contrafto di lavo-
10 ¢ tempo determinagto - Mancgto inizio
delrattivitd Iavorativa per coincidenza dell-
hizio del rapporto di lavore con I'ostensione
anticipata dal iavoro - Spettanza.

Lo state di gravidonzo non osta oif'gs-
sunzione con contratto di lavoro a termine
gi una lavoraftiice che si trovi in periodo di
astensione obbligatoric post-portum  (ai
sensi degli arft. 4 e 51 30 cicembre 1971, n.
1204) e fa stessag ha diifto o ricevere lin-
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dennitd eccnomica di maternitd anche
nel caso In cul di folto non.vi sla stata ia
prestazione lavoraliva per effetto dello
coincidenza dellinizic del rapporto di iovo-
7o con l'aesfensione onticipota autorizzoto
dallispettoroto del favoro (°) (1),

fatto. — Con ticowso ol Pretore d! Ferra-
ra. Seranella Lupp!, premesso che era stata
owiato af lavoro tramite I'V.p.l.m.o., sezione
di Codigoro ed assunfa come manovole
‘presso 10 s.p.0. Massalornbarda — Cotomn-
bani per un periodo determinato (do!l 16
luglio al 9 settembre del-1990). che dalla
data di inizio del rapporto era stata outoriz-
zalo dall'lspettorato del lavoro ad assentar-
si dol lavoro per complicanze della gesta-
zione al sensl dell'ort. 5 della |. n. 1204 del
1971. fino allinizio det perlodo di astensio-
ne obbligotoria di cul olt'ant. 4 dello stessa
legge: che, data anche la brevitd del pe-
riodo contrattuale di lovoro, non vi era
stato tempo perché la lavoratrice potesse
prestare la propria aftivitd lavorativa: che
''nps. aveva rifiutato proprio per questa
rogione di corrisponderie ia Indennitd eco-
nomica di matemitd, nonostante il rappor-
o di lavoro a termine risultasse regolar-

LY
13

mente annotolc dal datore di lavoro sul
librefto di lavoro, chiedeva la condanna
dell'lstituto ol pogamento.dellindennitd di
cul alart. 15 della L. n. 1204 de! 1971,

Ltstituto si costifuiva in giudizio. conte-
stando la pretesa attrice.

Il Pretore occoglievo lo domanda, com-
pensondo tuttavia le spese di lite,

La sentenza veniva impugnota da en-
trambe ls porti ILn.p.s. riproponeva gli ar-
gomentl di dirito gid esposti in primo gra-
do, io Luppi proponeva appelio incidento-
e in punto spese.

Con sentenza 13 gennagio-6 tebbraio
1993. it Tribunaie di Ferrora respingeva I'op-

. pelio proposto dallistitulo. In parigle ac-

coglimento dellappello incidentale delia
Luppl condannavo I'.n.ps. o rifondere me-
t& delle spese del processo di primo grodo,
condannandolo anche ol ‘pogamento di
metd delle spese del secondo grado.
Osservava il Collegio giudicante che
presupposto necessario e sufficiente, per
linsorgenza dellobbligo di pogamento
dellindennitd di maolernitd o carice del-
I'ln.ps. @ la sola costituzione di un valido
rapporto di lavero, essendo del tuto irile-
vante la circostanza che o riconente —

(") Massima redatto in questa Rivista,

(1) Ne! pronunciars! su uno peculiare lattispecie, ia
5.C. riconosce 1! diitto allindennitd di moternild olia
lovoratice anche neliipotes! in cul a cousa ¢l ung
onlicipalo ostensione obbligatorio dol lavoro {dispo-
sla dal compelente Ispetioralo det lavoro per grovl
compliconze nello gestazione ex art, 5 I. 30 dicembre
1971. n. 1204} venga di fatto ad essere impedila ob
initio Tesplicazions dello prestazione lovorativg, pur
essendost ! ropporto d! kavoio o tempo determinalo
formolmente Q& petfezionalo. i

Lo Cossazione. nel rlevare come nel lesto delia
menzionola legge (isplrata al principio genarole dl
\ulela delio lovorottice-madie nel suo slalo di gestan-
te. portoriente o puerpera) manchi quaisiasl elemsan-
1o dat quale sl possa desumere - ol §nl del riconosch
menio dellindennild ¢l maternild (nel coso di asten-

slone obbligatorda pari ol 80% delia retibuzione: v. of.

§5. 1° comma, 1. n. 1204 del 1971) - 1o necessitd dl una
ereslazione lavorativa gid Inizicta, @ come. inottre, ia
correspensione deflo Indennitd In quesliors non sla
subordinota "o particolor! requisitl conlrlbullvi o dl
anzionitd assicurativa’ (art. 15, 3° comma legge cit.)
perviene futtavio olla menzionoto conclusione, argo-
mentando - tra F'olhko - che io tutela costituzionale
(orl. 37. 1° commo. Cosl.) appresioto o lovere dello

. donna lavoratrice ¢l eslende anche alle sue necessild

di carattere economico.

Come gld osservolo IR nota o Cass. 16 aprite 1991,
h. 4044 (in questa Rivista, 1991, 137) - relativo od un
cose anclogo a quellc oo dectso dollo SC. - It
piinciple enunclato suscita perplassita in quanto voni-
fca lo raglone stessa per cul Il datore di avoro ho
proweduto od un'assunzions o tempo determinato:
10 necessitd temporale di coptire un posto vacanta.
Con lo conseguenio che Il datote dl kavoro - trovando
opplicozlone un siffatte principio - non solo non soddi-
#g o suddetto esigenza. mo st hova anche gravalo
do un ulterlote onere economico. i che & un ossurdo
non solo sut plano del costi aziendol, ma anche sotto
I profile logico-gluridico e, quindl Induce o fondall
dubbl di Incostituzionalitd del principlo slesso per
Inoglonevolezza. )

Quanto statulto oo dallo S.C. deve poi far riteters.
In quanto, propric allo luce del principlo di paritd d
frattarmento fic uominl @ donne di cui oll'ort, 2. n. 3.
dello Direttiva del Consigtic C.e.e. © febbraic 1984, n,
76/207. la Corte di glustizia (v. sent. 8 novemnbra 1990,
In cousd 179/88, in questo Rivista 1991, 188) ha
dlenuto che non viclo I suddetto principlo It llicentio-
mento pet assenze dovute o malattio cousoto dolio,
Qrovidonzo o dal porto. sio pure nel caso specifco
delio legisiozione dansse.
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per cause espressaments previste e tulela-
te dolla legge: art. 5. n. 1204 det 1971 —
non avesse Iniziato di fatto a prestare 1o
piopria abivitd tavorativa,

Con unico mollvo dl rlcorse, I'.n.p.s. de-
nuncia violazione di legge. in riferimento
all'art. 340. n. 3. ¢.p.¢. Resiste la Luppi con
controrlcorso., ‘ ’

Diritto. — Con unico mezzo, I'l.n.p.s. de-
nuncia violazione ed emalq inlerprelazione
degli artt. 1886 e 1895 cc, ot 11 1. 11
genncio 1943, n. 138, ortt. 7 e 30 controtio
collettivo nazionaie 3 gennoio 193% e 17
della . 30 dicembre 1971, n. 1204, il tubo
con riferimento ali‘art. 360, n. 3. cp.c.

In particolare, 'lstituto rileva che, nelfl-
potesi in esame, aollinizioc de! periodo di
astensione obbligatoria si era gid verificato
il rischio preso in esome dalla 1. n. 1204 de!
1971 come possibilitd del verificarsi di un
dato evento futuro ed incerto: donde I'ap-
plicobillia del disposto degli art. 1886 e
1895 in materia di rischio precostituito e di
assenza di sischio futuro,

De! resto, sottolinea istituto, da tutto il

sistema dell'gssicurazione socicle di maiot-
tia & possibite ricavare un principio genera-
le, secondo il quale,” per avere diriHo al
trattamento economico di legge & di con-
tratto, la semplice titolaritd di un rapporto
di lavoro & condizione necessario, ma non
sufficiente, occorrendo anche ['uiteriore re-
quisito della effettiva prestazions lavorati-
va, protratta eventuaimente per breve pe-
riodo prima dsllevento ossicurato. D'oltro
canito, ossarva ancoera Vistituto ricomente,
proprio daila norma contenuta neli'ultimo
comma dell'articolo 11 dellg legge istitutl-
va dell'lnam, (11 gennaio 1943, n. 138) —
che afferma il diritto dell'assicuralo ali'assi-
stenza malattia anche nel caso in cul il
datore di lavore non abbia ofternperato
al'obbligo di fornire dati e notizie necessa-
rie per liscrizione dei dipendenti, owero
non sio In regola con i contributi moturati
— & possiblle desumere che il diritto al
frattamento di malattic sorge solo quando
un qualche obbligo conlitbulivo a carico

del datoie di lavoro sia gid venuto ad’

eslstenza,
Per aitto verso, le disposiziont di cui ogli

arf. 7 @ 30 del ccnl 3 genngio 1939
tuttora appllicabili per il rinvio disposte dal-
Fart. 6 della I n. 138 del 1943, riferandosi
allassistenza malattia di lavoratori disoc-
cupaltt n sospes! dat lavoro, costituiscono
una eccezione al principio generale se-
condo il quale la prestazione economico
dl malattia spetta solo a quegli assicurati
che vengano coipiti da tale evento mentre
si trovano In costanzo di ohivitd lovorativa
retribuita,

Talt princlpl. osservg Tistituto ricorrente.
sono applicablli anche al tratamento eco-
nomico di matemitd, con le opportune in-
tegrozioni previste dalfart. 17 dellg | n.

1204 del 1971, In considerazicne del preci-

so disposto dell'art. 15 1. n. 1204 del 1971
che ol comma terzo stabilisce la cotre-
sponsione di gquesia «con gli stessi criteri
previsti per lo erogazione delle prestazioni
deli'assicurazione obbligatoria contro e
mclattien.

Per altro verso. lintroduzione di un prin-
cipic di questo genere si spiega agevol-
menie, secondo llstiluto ricorrente. con lo
considerazione che se valesse invece il
principic opposto, risulterebbe di estrema’
faciitd la simulazione di un ropporto di
lavoro posto formalments in essere al solo
fine di far godere di presiozioni ecenomi-
che non dovute g fittizia tavoratrice.

Nessun argomendo in contrario, infine,
potrebbe desurnersi dall'ort, 22 de! regolo-
mento di attuczione delic | n. 1204 del
1971 — d.pr. 25 novemnbre 1976, n. 1026 —
nelia parte In cui prevede 'obbligo dell'lsti-
tuto assicuratore di corrispondere Tindenni-
ta di matemnitd anche nel coso in cui la
lavorotrice sia stala gssunta e fatto lavora-
re nel periocdo di gstensione obbligatoriar
infal! — come piu volte offermaito da que-
sta Suprema Corte anche con riferimento
speclico a norme del predetto regolamen-
to — i regolamenti di esecuzione possono
contenete soltanto norme secondarie o se-
cundum'legem. derivabili per vio di inter-
pretazione e di deduzione dalle nome pri-
maiie poste dallo legge, oppure anche
norme praeter legem, di coratters comple-,
mentare o integiativo, mo mai conlra le-
gem. pena la loro disapplicazione sotto il
profilo di eccesso di potere regolamentare
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do parte del giudice ordinarlo, quale afto
amministrativo illegittimo, ex art. 4 della
legge obolitiva del contenzlioso ammini-
strativo 20 marzo 1865, n. 2248, gllegato E.

It ricorso & infondato.

Del tutto fuor o1 luogeo appare il richia-
mo Qi prinCipi in materie di rischio precosti-
tulto e o quelli relalivl allg malattia,

Infoitl. inferpretando l'ort. 15 della I. n.
1204 del 1971, non sollanto in base aliq
lettera della norma (che pur costituisce
strumento primarlo e fondamentale di er-
meneutica. specie quando non presenti —
come nello specie — alcun elemento di
ambiguitd). ma indagando anche lo spirito
della disposizione e ricercando il ine perse-
guilo dal legisiatore, deve concludersi nel
senso che lo stoto di grovidanza non osta
aliassunzione con contratto g termine di

una lovoraltice che si trovi in periodo di

astensione obbligatorio (nelle due ipotesi
previste dall'at. 4 o 5 delia . n. 1204 de!
1971, come peraltro gid offermato da que-
sto Corte con la decisione n. 4064 del 16
aprile 1991) e che la stesso ho diitto @
ricevere lindennitd economica di materni-
14 onche nel caso in cui di fatto non vi sio
stata prestazione lavorativa, per effetto del-
la coincidenza dellinizio del ropporto con
Fastensione onticipata autorizzata daitd-
spetorato del lovoro.

L'ort. 15, uitimo comma gelia . n. 1204 del
1971 stabilisce infatti non solo I'applicabilitd
deqli «slessi criteti previsti per la erogazione
delle prestazioni dell'assicurazione obbliga-
torig contro 1o malattie» per la cormesponsio-
ne dells indennitd di maternitd, ma aggiun-
ge specifcataments che tali indennitd «non
sono subordinate o particolari requisiti con-
fributivi 0 di anzianitd assicurativas,

Non si applicano pertanto, alle lavora-
trici madri, te limitazioni previste per i lavo-
ratori a termine, in- caso di malalia, dal-
I'art. 5, commi 1/6, della I. n. 638 del 1983,
mantre, ad evilgre possibili cosi di simula-
zione del contratto d! iavore, ha provwedu-
to l'ort. 1 dl. 30 dicembre 1979, n. 633,
convertito nello 1. 29 febbraio 1980, n. 33,
disponendo la erogazione direa delle
prestazioni di malemitd da parte del-

I'.nps. — tra I'altro — nel caso di assunzio- -

ne a lermine di lavorator slagionall.

Lo questione della insorgenza del diritto
alla indennitd di matermitd ne! caso in cul
l'astensione obbligatoria — ordinaria o an-
ticipota, coms nel caso di specie — impe-
disca la prestazione lavorativa, pur in pre-
senza di un rapporto di lavoro formatmente
costituitos, deve essere risolta in senso fo-
vorevole alia lgvoratrice, mancandoe nel te-
sto di legge qualsiast elemento dol quaie
possa desumersi la necessitd di una presta-
zione lavorativa gid Iniziata, ed essendo —
invece — stabllito espressamente che l'ero-
gazione di tale indennitd non & subording-
ta a particolar requilsiti . contributivi o di
anzianitd contiibutiva.

lale interpretazione. basata sullo chiara
leHera della legge. trova conforto anche
nel presupposto che ta citata | n, 1204 del
1971 & ispirala a! principio che la lavoratri-
ce non debbo subire alcuno svantoggio a
couso del suo stato di gestante o parto-
riente 0 puerpera. Orbene, tale finglitd non
sarebbe cero perseguita se g tulelo delle
favoratrici madrn sl limitasse g collocare i
periodi di astensione dal lavoro, con corre-
sponsione delia indennitd economico, al-
Iinterno di un rapporto di tavoro giag iniziato
con effettive prestazioni lavorative e non si
spingesse fino ol punto di ricomprendere
anche il caso in cul. o contratto di lavoro
concluse, la prestazione lovorativa non sia
stata possibile per effetto di una interdizio-
ne anticipote dal lavoro, disposta dall’l-
speltorato del lavoro.

Lta tutela prevista dal legisiatore non
pud limitarsi — come risulta chiagro dalla
lettera e dallo spirito della legge — allo
posizione lavorativa, ma deve estendersi
anche adlle sue necessitd di ordine econo-
mico. in linea con quonto previsto dol'an.
37, comma 1° dello Costituzione,

Il ricorso deve essere rigettato. (Omissis).

CORTE DI CASSAZIONE
Sezione Lavoro

22 aptile 1995, n. 4553 — Pres. Micali — Est.

“vidiri — PM. Nicita (concl conf)} —

Grimaldi ¢. Soc. Ente Fannacoelogico Ila-
liano.

Senato della Repubblica
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Serie generale - n. €8

—

T

CIRCOLARI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

CIRCOLARE 4 marzo 1998 n. 28/98.
Septenzs delis Corte costituzionale o, 373/1997. Givdizio di

legittimita costituzionale degli articoli 2, 5, comma 2 ¢ B def
decreto legislativo 25 povembre 1996, n. 645 (Recepimento
della direttiva 92/85/CEE concernente il oramento della
sicurezzs ¢ della salute sni lavoro delie [avoratrici gestand,
puerpere o in periodo di allattamento),

Ai servizi ispezione del lavoro
€, per conoscenza. .
Alla divirione I - Direzione genevale AA.GG. ¢
del personale

Alia divisione VII - Direzione generale ALGG.
€ del personale - Servizio centrale irpettorati
del lavoro

Si fa seguito alla circolare n. 66/97 per informare che
con sentenza p. 373/97, pubblicata pella Gazzetta Uffi-
ciale - serie speciale - n, 50 del 10 dicembre 1997, la
Corte costituzionale ha dichiarato non fondata la que-
stione di legittimita costituzionale dell’art. 5, comma 2,
del decreto lepislativo n. 645/1996 sollevata dalle
regioni Veneto, Toscana ¢ Umbria in riferimento agli

articoli 117 ¢ 118 ed al’VIIl disp. transitoria della |

Costituzione.

Come ¢ noto, ad avviso delle regioni ricorrenti, il
comma denunciato avrebbe devoluto agli ispettorati
del lavoro funzioni di tutela della salute negli ambienti
di lavoro assegnate alle competenze delle regioni dal-
l'art. 117 delia Costituzione ¢ dalla successiva legisla-
‘zione statale di trasferimento delle funzioni in materia
di assistenza sanitaria (decreto del Presidente delia
Repubblica n. 616/1977, legge n. 833/1978). ‘

La Corte costituzionale ha invece chiarito che: |

«... La disposizione impugnata, nella sua fetterale for-
mulazione, non comporta il ridimensionamento delle
competenze regionali di cui le ricorrenti si dolgono ...

... Il deounciato comma 2 dell'art. § preordina infattj
lintervento dell’ispettorato del lavoro esclusivamente
ai fini di un controllo sull’'impossibilita della modifica
delle condizioni o dell'orario di lavoro per motivi orga-
nizzativi ¢ produttivi ... s R
~ . Iipoteri di vigilanza, attribuiti ‘agli ispettorti
provinciali del lavoro con decreto legislativo'n. 645 del
1996; attengono all'organizzazione del lavoro e dei pro-
cessi produttivi all’interno dell'azienda, ed il loro eserci-
zio potrebbe anche non richiedere alcun accertamento
‘medico. Ove peraltro quest'ultimo risultasse necessario,
in particolare ai fini del provvedimento di interdizione
dal lavoro nell'ipotesi contemplata dalla richiamata
lettera ¢} delbart. § della legge n. 120471971, l'accerta-

Y RO

mento sanitario verra richiesto dall'ispettorato territo-
rialmente competente, ormai privo delle necessarie
strutture sanitaric interne, ai servizi delle aziende sani-
tarie ..». .

La Corte costituzionale ha pertanto ribadito le com-
petenze specifiche del Servizig ispezione del lavoro in
materiz di tutela delle lavoratrici madri con particolare
riferimento alta valutazione sostanziale e diretta delle
condizioni di lavoro e della organizzazione aziendafe
che danno luogo sia allo spostamento ad altre mansioni
sia allastensione anticipata dal lavoro ai sensi del-
Tart. 5, lettera ¢), della legge n. 120471971,

Rimane inalterato il quadro di compelenze delineate
dalla normativa vigente in materia, '

Aisensi deil’art. 3 della legge n. 1204/1971, come inte-
grato dall’art. 3 del decreto-legge n. '645/1996, vige il
divieto generalizzato di adibire le lavoratrici madri al
trasporto, af sollevamento di pesi nonché ai lavori fati-
cosi, pericolosi ed insalubri dal momento della presen-

tazione del certificato medico di gravidanza ¢ fino a ©
sette mesi dopo il parto, ovvero fino al termine del -

periodo di astensione obbligatoria dal lavoro (art. 5 de}
decreto del Presidente della Repubblica n. 1026/1976).

Ai sensi del secondo comma dell’art. 3 sopracitato
vige 'obbligo per il datore di lavoro dello spostamento’
delle lavoratrici madri ad aitre mansioni nei casi sopra-
menzionati ¢ ai sensi del terzo comma dello stesso arti-
colo il Servizio ispezione de! lavoro ha facoltd di accer-
tare che le condizioni di lavoro o ambientali non siano
pregiudizievoli alla salute della donna e di disporre Jo'
spostamento ad altre mansioni durante la gestazione ¢
fino a sette mesi dopo ii parto. '

Ferma restando la procedura sopradescritta Pinno-
vazione introdotta dall'art. 4 del decreto-legge numero
64571996 sancisce 'obbligo del datore di lavoro di valu-
tare i rischi per la sicurezza e 1a salute delle lavoratrici
¢ di individuare le misure di prevenzione e protezione
da adottare ottemperando 'obbligo di informazione.

Ai sensi dell'art. 5, primo comma, del decreto-legge

citato, qualora i risultati della valutazione rivelino.

rischi per la salute ¢ 1a sicurezza delle lavoratrici, il
datore di lavoro deve evitare Vesposizione al rischio
delle interessate modificando temporaneamente le con-
dizioni o I'orario di lavoro.

Nel caso in cui la modifica delle condizioni o del-
Porario di lavoro non sia possibile il datore di lavoro
procede allo spostamento ad altre mansioni delle tavo-
ratrici informando contestualmente il Servizio ispe-
zione del lavoro territorialmente competente.

~
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Analcga informativa scritta al Servizio ispezione del
lavoro é richiesta in caso di impossibilitd di sposta.
mento ad altre mansioni e conseguente attivazione del
procedimento di emanazione del provvedimento di
astensione dal lavoro ai sensi dell’art. 5, lettera ¢), della
legge n. 1204/1971. ' -

In tutti i casi sopradescritti il Servizio ispezione
lel lavoro ha facolta di svolgere direttamente gli accer-

tamenti sia ai fini dell'adozione delle misure previste |

11 sensi dell'art. 5, comma 1, del decreto-legge numero
545/1996, sia ai fini dell'effettiva possibilita di sposta-
nento ad alire mansioni, nonché di ‘delegarc slle
aziende sanitarie locali competenti gli accertamenti di
:arattere sanitario ritenuti necessari.

Poiché il provvedimento di astensione dal lavoro ai
sensi delle lettere ) ¢ ¢/ dell'art. 5 della legge numero
1204/1971 decorre come nolo dalla data della sua ema-
nazione, si segnala ali’attenzione di codesti servizi ispe-.
zione la necessitd di stabilire modalitd e tempi tecnici
contenuti della fase istruttoria del procedimento ammi-
nistrativo atlo scopo di non pregiudicare la sicurezza e
1a salute delle lavoratrici madri.

Il direttore generale dei rapporti di lavoro -
CACOPARDI

93A2181
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CIRCOLARI

MINISTERO DEL 1AVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

CIRCOLARE 6 maggiv 1997, n. 66/97.
Decreto leglslativo 25 novembre 1996, u. 645: «Recepimento

della direttiva 92/85 CEE concernente Il miglioramento della
sfeurezza ¢ dells pajute sut lavoro delle lavaratrici gestanil,
puerpere o in periodo di aliattamenton.

Alle direzioni provinciali del lavoro servizi ispe-
tione del luvoro

Alle direzioni rqwmb det lm-oro seitore ispe-
zione del lavera

£, per CODOICENTE:
Alla divisione VIl servizio cenirale ispetiorati
lavoro dir. gen. AA.GG. ¢ personule
¢, per CONOSCEnza:
All'ispettorate medico centrale del lavore

Con decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645 -
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 21 gennaio 1996
- seric generale n. 299 - & stafn recepila la diret-
liva 92/85/CEE del 19 oltobre 1992 concernente l'at-
luazione di misure volte a promuovere il miglioramento
defla sicurezza ¢ della salute sul lavoro delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allaltamento.

La direlliva comunitaria rappresenta normalivi

minima nel senso che non pud comportare in sede di
alluazione per cspressa previsione deli'art, 1, terzo
comma, un abbassamento del livello di protezione delle
lavoratrici rispetlo alla situazione esistente in ogni
membro alla data detla sua adozione.

Pertanto il decreto legislativo n. 645/1996 conticne
esclusivamente Pinlegrazione della normaltiva italiana
in materia alla luce delle nuove disposizioni comunita-
ric che per la maggior parte prevedono condizioni di
minor favore. Per quanto non. diversamente previsto
dal decreto di recepimento restano ferme e disposizioni
recale del decreto legislativo n. 626/1994 e dalla legge
n. 1204/1971 nonche da ogni altra disposizione in mate-
ria (art. 9 «Disposizioni finali»).

Le norme vigenti in materia di tutela dei rischi per ja
sicurczza e la salute delic lavoratrici nell’ambiente di
lavoro (decreto-legge n. 629/1994 ¢ Jegge n. 1204/1971)

SOno state mlegrate sulla basc delle mdlcazlom fornite
dalle norme comunilarie.

L'art. 3 del decrelo legislalive «Divieto di esposi-
zionen ticomprende tra i favori faticosi, pericolosi ed
insalubri di cui all'arl. 3, primo comma, della legge
n. 1204/1971 anche i tavori indicati nclf’a!lesalo I del
decreto legislativo in esame,

L'art. 4 «Valutazione ¢ informazionen prevede che il
datore di tavoro, ferma restando la normativa vigente

-

in materia, valulli-fsehi per Ja sicurezsa ¢ e salate
delle lavoratrici sul posto di lavoro ai sensi dell’art. 4,
comma 1, del decreto legistativo 19 settembre 1994,
n. 626, con riferimento ai rischi particolari riguurdanti
gruppi di lavoratori nonché in relazione all’clenco di
agenti ¢ condizioni di lavoro di cui alVullegato l del
decreto legislativo in esame.

1| secondo comma dell'art. 4 sancisce I'obbligo per it
datore di lavoro di informare le lavoratrici ¢ i lova rap-
presentanti per L sicerezza sui eisullati Jdedla valuta-
zione ¢ sulle conseguenti misure di prolezione ¢ di pre-
venzione adoltate.

A tale proposito si ricorda che 8 norma dell'arl. 33,
comma 10, del decreto Iegislalivo n. 62671994, «n. 6 - |
L'organo di vigilanza pud prescrivere che. anche nei
Livori continuativi, it datore di bivoro dia anslo e
dipendenti di lavorare stando a sedere ogni quaivolla
cié non pregiudica la normale esccuzione del lavoro;
n. 7 - Le donne incinte ¢ le madri e allattano devono

. avere la possibilitd di rposarsi in posizione distesa e in

condizioni appropriaten.

Lart, » sMistie di protesione ¢ di prevenzies
descrive la procedura, innovativa per cerli aspetti, e
il datore di lavore deve eseguire qualera i risultati della
valutazione rivelino un rischio per la sicurezza ¢ la
safute delle Tavoratrici, .

E previsto che per il dadore di lavoro provedss alls
modilica temporanea delle condizioni o defl'orario di
lavoro al Mline di evitare esposizione al rischio delle
lavoratrici. In tale ambito if datore di lavoro stesso pro-
cede alle modifiche necessaric sia per quanto riguarda
eventuali spostamenti (da rcparic a reparto) sia per
quanto riguarda Porario di Javore (lurni divmi o in
osari pif consoni allo stato di grovidunza o di allwita-

mento).

Al sensi del secondo comma dello slesso articolo, il
datore di lavoro applica quanto stabilito dallart. 3, .
secondo, lerzo ¢ quarto comma, della legge numero
1204/1971 qualora non sia possibile per motivi organiz-
zativi ¢ produllivi seguire la procedura sopradescritla.

In merito all'art, 5 del decreto legistativo in esame si
fa presente che sono siati prcsentali dalla regione
Veneto, Umbria e Toscana ricorsi per questioni di legit- |
timitd coslituzionale pet presunta violazione della com-
petenza delle regioni in materia di assistenza sanilaria
con richiamo alla senienza n. 581 1993 dletln Corle costi-
tuzionale.

Nelle more della sentenza si precisa che la circolare
0, 90/1996 a lirma dell’'on.le Ministro ai fini dei provve-
dimenti di cui alle lettere b) e ¢) delfart. 5 dellu legge
n. 1204/1971 aveva fornito le seguenti indicazioni «gli
[spettorati dovrunno invece effeltuare Ja valutazione
sostanziale e diretta delle condizioni Ji luvoro e dells

.
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organizzazione azicndale, of fine di stabilire se possanc
cssere eliminati gli aspelti ambientali ed obiellivi pre-
giwdizievoli per Ia lavoralrice ¢ sc guesta possu cssere
spostala o no ad altre mansioni (cosi, esplicilamente, il
cilalo parere del Consiglio di Stato).

Peraltro, anche tali ultimi provvedimenti polranno
essere emanali solo previa richiesta alle UU.SS.LL. e,
yuindi, conoscenza degli accertamnenti sanitari che si
siano resi eventualmente necessarin.

A tale proposito si fa presenie che ai sensi del-
{"art. 30, ollavo comma, della legge u. 1204/197F non-
ché dell'arl. 18. sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 102671976, sia il provvedimenlo di
spastamento ad alire mansioni che i provvedimento di
astensione dal lavoro possono esserc emanati anche su
istanza della lavoratrice.

Si segnala infine Paspetto pid innovativo de! decreto
di recepimento della direltiva comunitaria che é costi-
tuito dall’art. 7 concernenle gli «esami prenatalin. |

Le lavoralrivi gestanti hanno la possibilitd di assen-
larsi dal lavoro per I'effettuazione di esami prenatali,
accerlamenii clinici ovvero visite mediche specialisti-
che, senza perdila della retribuzione qualora questi
debbano esserc esepuiti durante 'orario di lavoro. .~

La norna sancisce it dirite a permessi per In frui-
sione dei gquali B fivoratrice deve presentare apposila
istunzn ol dntore di lavoro ¢ successivamente fornire
docuineniazione giustificativa concernente data, orario
di effettuazione ¢ atlestazione relatliva alla necessitd oi
svalgimente durante Forario di lavoro, Lonere dei per-
miessi in gquestione & a carico del dalore di lavoro.

Sioallegn in proposgito messaggic n, 3232725 del
1* marze 1997 della Direzione centrale prestazioni lem-
porance dell'INPS.

* Il direttore gemm!e:' '!l'nlzzmo

LER T S

Errata corrige pubblicata sulla G.U. Serie

Generale n. 204 del 2/9/1997 firma Diretto—

re Generale della Direzione Generale dei

Rapporti di Lavoro Avv. Lucio ALBERYI in .
luogo di I1 Direttore Generale : TRIZZINO,

dell'I_N.P.SB.
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CIRCOLARE N. 80/96 )
wgoniez: 27/6/1996

- A nedd gl lsperrsrag

/M%MM . Lorn Sedi

- A%a Direniene Canerals daci
DIREZIONE GENERALE DE! RAPPORTI DI LAVORO Aila Direziene Generale degi

. _ Affari Generali = 32! Parsonale
Div. VI Div. V11

oz P 11912/1204 . SEDFE

OGGETTO: Legge 1204/71 artt. 5 e 30, Sentenza Corte Costituzionale
n. £8:93. Parere Consiglio di Stato n. 39593, '

Con seutenza n. 38 del 18.12.1793, la Corte Costituzionale
aveva precisato che gl accertament sanitari previsd dagii artt. 3 e 30
{astensione anticipata dal lavoro deile lavoratrici madri) deda legge 1204
del 30.12.1971 (tutela deila maternita) sono di esciusiva competenza
defle UUSSLL, mentre permanevano dubbi circa i'autorita abilitata ad
emanare i relativo provvedimento di astensione: allo scopo di chiarira
questo specifico argomento era stato chiesto 1 parere del Consiglio di
Stato (n. 395, pervenuto il 22.3.93).
, Nel citato parere il Consiglio di State, riconesciute meritevoil
di attenzione. le riserve di questa Amministrazione circa un
indiscriminato trasferimento di funzioni dagli Ispettorati del Lavoro alle
UUSSLL ed affermatd come necessario, pertanto” un risolutivo

er

s corracteigorrond® e srrotbiate iy dcyrentic
L e S visi s vivis agh resprore .

i

lnr’;-

i . e . o

Ny intervento legislativo,, attento ad wuna adeguata - distinnione . tra
™ accertamento sanitario e conclusivo provvedimento di interdizione dal
L lavoro (il quale, implicando “valutazioni di situazioni e fatd inerenti i
X rapporto di lavoro”, non dovrebbhe ritenersi trasferito in sede regionale)
N

si @ espresso altresi nel senso che: "in attesa dell'auspicato chiarimento
legisladvo o di un eventuale prenuncia interpretadva della stessa Corte
Costituzionale, ...... possa essere seguito il criterio........del concorso defle
competenze.....".

| be R IECA M T 8

In riferimento a tanto ed in sostanziale confarmira ai criteri
di indirizzo espressi nel richiamato parere, st precisa che - nzlle more...
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della prospettata soluzione legislativa, per la quale questa
Amministrazione rinnovera ancora una volta proprie iniziative - si dovra
_cosi operare: ‘
- ai fini del provvedimenro ex art. £ lett, a) dafla citata legge n. 120471,
si riterranno valevell le certificaziont sanitarie degli Enti cspedalieri e
degli Uffici medico-legali delle TUSSLL senza ulteriori controlli medici
(pertanto, in presenza della cennata certificazicne sanitarie occorrera
che gli Ispettorati si imitino @ mere verifiche formali. cice a nulla piit che
la sola presa d'atto della certificazione suddetta); ¢ ovvio altresi. che in
assenza delle citate certificazioni sanitarie, saranno oli stessi Ispettorati a
farne richiesta alle UUSSLL;
- ai fini def provvediment di cui alle lettere b) e c) del citato art. 5, gli
lspettorati dovranno invece effettuare la valutazione sostanziale e
diretta delle condizioni di lavoro e della crganizzazione aziendale, al fine
di stabilire se possano essere eliminad gli aspetti ambientali ed obiettivi
pregiudizieveli per la lavoratrice e se questa possa essere spostata o ho
ad altre mansioni (cosi, esplicitamente, i citato parere del Consiglio di -
Stato).

Peraltro, anche tali ultimi provvedimend potranno essere
emanati solo previa richiesta alle UUSSLL e, quindi, conoscenza degli
accertamenti sanitari che si siano resi eventualmente necessari.

TL MIINISTRO

/’nl f

~

——
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- CONVALIDE DIMISSIONI LAVORATRICH MADRI
Arlt. 2e 12 L. 1204/71 - D.P.R. 1026/76 ait. 11)

ALLEGATO 22

REGIONI ANNO 1998
VALLE D'AOSTA 30
PIEMONTE 1.091
LOMBARDIA 4 443
VENETO 2.768
FRIULI V. GIULIA 418
LIGURIA 326
E. ROMAGNA 1.368
TOSCANA 982
UMBRIA 84
MARCHE 377
LAZIO 500
ABRUZZO 189
MOLISE 11
CAMPANIA 145
PUGLIA - 143
BASILICATA 36
CALABRIA 20
SARDEGNA 101
P.A. BOLZANO 460
P.A. TRENTQ 245
SICILIA 141

DATI FORNITI DA SERVIZI ISPEZIONE DEL LAVORO DELLE
DIREZION| PROVINCIALI DEL LAVORO E DAl SETTORI ISPE-

ZIONE DELLE DIREZIONI REGIONALI DEL LAVORO.
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SEGUE: ALLEGATO 22

"CONVALIDE DIMISSIONI LAVORATRICI MADRI
(ARTT. 2 E 12 L. 1204/1971 - D.P.R. 1026/1976 ART. 11)

1991 1992 1993 ° 1994 1985 1996 1997 1998
VALLE DAOSTA 19 18 17 33 18 43 42 30
PIEMONTE 940 1.001 935 805 867 948 1.002 1.091
LOMBARDIA 3.948 4179 3.586 3.480 3.447 3.795 3.834 4443
VENETO TOTALE QUINQUENNIO 12.728 2.595 3.068 2768
FRIULI V. GIULIA 306 422 327 243 387 432 426 418
LIGURIA 243 305 282 237 242 295 276 326
E. ROMAGNA 1.057 1.163 1.105 1.049 1.114 1.193 1.334 1.368
TOSCANA TOTALE QUINQUENNIO 2.323 693 731 . 982
UMBRIA 138 125 102 98 118 100 112 84
MARCHE 284 304 321 291 308 325 362 377
LAZIO 651 518 637 552 - 514 531 445 500
ABRUZZO - 175 192 174 176 157 165 97 189
MOLISE TOTALE QUINQUENNIO 45 4 7 11
CAMPANIA NON PERVENUTI BIENNIO 239 145
PUGLIA TOTALE QUINQUENNIO 625 119 132 143
BASILICATA 21 20 26 21 16 BIENNIO 52 36
CALABRIA .8 10 11 16 16 BIENNIO 54 29
SARDEGNA 43 83 77 79 62 85 119 101
P.A. BOLZANO 600 600 550 550 600 550 450 460
P.A.TRENTO 164 165 164 156 201 BIENNIO 439 245
SICILIA TOTALE QUINQUENNIO 514 BIENNIO 198 141

DAT! FORNITI DALLE DIREZIONI PROVINCIALI E REGIONALI DEL LAVORO




