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origine del minore ¢ ﬁl proceda ai semsi
dell'articolo 34.

Agrt, 34. — I. Il minore che ha fatto
ingresso nel territorio! dello Stato sulia
base di un prowedimcn*o straniero di ado-
zione o di affidamento :1scopo di adozione
gode, dal mogento de]iingresso. di tuttj i
diritti attribuiti al mindre italiano in affi-
damento familiare, =

2. Dal momento dell’ lngresso in Italia e
per almeno un anno, ai fini di una corretta
integrazione familiare 4 sociale, i servizi
socio-assistenziali degli anti Jocali e gli eati
autorizzati, su richiestai degli interessati,
assistono gli affidatari, i genitori adottivi e
il minore. Essi in ogni riferiscono al
tribunale. per i minorenti sull'andamento
dell'inserimento, segnalando le eventuali
difficolta per gli oppo: interventi.

3. Il minore adottato jacquista Ia citta-
dinanza italiana per effdtto della trascri-
zione del provvedimento! di adozione nei
registri dello stato civile.

ARt. 35. ~ I, L'adozione pronunciata
all'estero produce nell'd mento ita-
liano gli effetti di cui al.lE::oolo 27.

2. Qualora I'ndozione gia stata pronun-
ciata pello Stato estero prima dell’arrivo
del minore in Italia, il tfibunale verifica
che nel provvedimento del)’autoritd che ha
pronunciato ['adozione gisulti la sussi-
stenza delle condizioni d4lle adozioni in-
ternazionali previste dall'articolo 4 della
Convenzione.

3. Il tribunale accerta igoltre che l'ado-
zione non sia contraria aj principi fonda-
mentali che regolanc nello Stato il diritto
di famiglia e dei minori, valutati in reia-
zione al superiore interesst del minore, e
se sussistono la certificazione di confor-
mita alla Convenzione di cii alla lettera §)
¢ l'autorizzazione prevista dalla lettera h)
del comma 1 dell'articolo’ 39, ordina la
trascrizione de] provvedimento di adozione
nel registri dello stato civile.

4. Qualora I'adozione debba perfezio-
parsi dopo F'arrivo del minbre in Italia, i}
tribunale per i minorenn} riconosce il
provvedimento dell'autorita jtraniera come
affidamento preadottivo, se: ‘non contrario

ai principi fondamentali che'! regolano nello

Stato il diritio di famiglia ¢ dei minord,
valutati in relazione al superiore interesse
del minore, e stabilisce la durata del pre-
detto affidamento in un anno che decorre
dall'inserimento del minore pella nuova
famiglia. Decorso tale periodo, se ritiene
che la sua permanenza nella famiglia che
lo ha accolto ¢ tuttora conforme all’inte-
resse del minore, il tribunale per i mino-
renni pronuncia 'adozione e ne dispone la
trascrizione nei registri dello stato civile, In
case contrario, anche prima che sia de-
corso il periodo di affidamento preadot-
tivo, lo revoca e adotta | provvedimenti di
cul all’articolo 21 della Convenzione. In tal
caso il minore che abbia compiuto gli anni
14 deve sempre esprimere il consenso cirea
i provedimenti da assumere; s ha rag-
giunto gli anni 12 deve essere persopal-
mente sentito; se di etd inferiore pud es-
sere sentito ove sia opportuno e ove cid
non alteri il suo equilibrio psico-emotivo,
tenuto conto della valutazione dello psico-
logo nominato dal tribunale.

5. Competente per la pronuncia dei
provvedimenti & il tribunale per i mino-
renni del distretto in cui gli aspiranti al-
I'adozione hanno ia residenza nel mo-
mento dell'ingresso del minore in Italis.

6. Fatto salvo quanto previsto nell'arti-
colo 36, non pud comunque essere ordi.
nata la trascrizione nei casi in cui:

a) il provvedimento di adozicne ri-
guarda adottanti non in possesso dei re-
quisiti previsti dalla Jegge italiana sull'ado-
zione;

b) non sono state rispettate le indi-
cazioni contenute nella dichiarazione di
idoneita;

¢) non & possibile la conversione in
adozione produttiva degli effetti di cui al-
I'articolo 27;

d} I'adozione o l'affidamento stranieri
non si sono realizzati tramite le autoritd

_centrali e un ente autorizzato:

¢} Vinserimento del minore nella fa-
miglia ‘adottiva si & manifestato contrario

al suo interesse.

Senato della Repubblica
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ARt, 36. — l. L'adozione internazionale
dei minori provenienti da Stati che hanno
ratificato la Convenzione, o ¢he nello spi-
rito della Convenzione abbiano stipulato
accordi bilaterali, pué avvenire solo con le
procedure e gli effetti previsti dalla pre-
sente legge.

2. L'adozicne o l'affidamento 2 scopo
adottivo, pronunciati in un Paese non ade-
rente alla Convenzione né firmatario di
accordi bilaterali, possono essere dichiarati
efficaci in Italia a condizione che:

a) sia accertata la condizione di
abbandono del minore straniero o il
consenso dei genitori natyrali ad una
adozione che determini per il minore
adottato l'acquisizione dello stato di figlio
legittimo degli adottanti e la cessazione
dei rapporti giuridici fra il minore e la
famiglia dcrigine;

b) gli adottanti abbiano ottenuto il
decreto di idoneita previsto dall'articolo
30 e le procedure adottive siano state
effettuate con l'intervento della Commis-
sione di cui all’articolo 38 ¢ di un ente
autorizzato;

¢} siano state rispettate le indicazioni
contenute nel decreto di idoneita;

d) sia stata concessa l'autorizzazione
prevista dallarticolo 39, comma |, lettera
k). ’

3. Il relativo provvedimento & assunto
dal tribunale per i miinorenni che ha
emesso il decreto di idoneita all'adozione.
Di iale provvedimento & data comunica-
zione alla Commissione, che provvede a
quanto disposto dall'articolo 39, comma 1,
lettera e).

4. L'adozione pronunciata dalla compe-
tente autoritd di un Paese straniero a
istanza di cittadini italiani, che dimostrino
al momento della pronuncia di aver sog-
giornato continuativamente nejlo stesso e
di avervi avuto la residenza da almeno due
anni, viene riconosciuta ad ogni effetto in
Italia con provvedimento del tribunale per

i minorenni, purché conforme ai principi
della Convenzione. .

ArT. 37. — I Successivamente all'ado-
zione, la Commissione di cui all'articolo 38
pud comunicare ai genitori adottivi, even-
tualmente tramite il tribunale per i mino-
renni, solo le informazioni che hanno ri-
levanza per lo stato di salute dell’adottato.

2. 1] tribunale per i minorenni che ha
emesso i provvedimenti indicati dagli er-
ticoli 35 ¢ 36 e l2 Commissione conservano
le informazioni acquisite sull’origine del
minore, sull'identitd dei suoi genitori na-
turali e sull'anamnesi sanitaria de! minore
e della sua famiglia di origine.

3. Per quanto concerne l'accesso alle
altre informazioni valgono le disposizioni
vigenti in tema di adozione di minori ita-
liani.

ART. 37-bis. — . Al minore straniero che
si trova nello Stato in situazione di abban-
dono si applica la legge italiana in materia
di adozione, di affidamento e di provvedi.
menti necessari in caso di urgenza.

ARt 38. — [. Ai fini indicati dall'articelo
6 della Convenzione ¢ costituita ‘presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri la
Commissione per le adozioni internazio-
nali.

2. La Commissione & composta da:

aj un presidente nominato dal Presi-
dente del Consiglio dei ministri nella per-
sona di un magistrato avente esperiénza
nel scttore minorile ovvero un dirigente
dello Stato avenie analoga specifica espe-
rienza;

b) duc rappresenianti della Presi-
denza del Consiglio dei ministri, Diparti-
mento per gli affari sociali;

¢) un rappresentante del Ministero
degli affari esteri;

~d) un rappresentante del Ministero
dell'interno;

e) duc rappresentanti del Ministero di
grazia ¢ giustizia;
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f) un rappresentante- del Ministero
della sanita;

g trc rappresentanti della Confercnza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

3. 1l presidente dura in carica due anni
e l'incarico pud essere rinnovato una sola
volta.

4. I componenti della Commissione ri-
mangone in carica quattro anni. Con re-
golamento adottato dalla Commissione &
assicurato l'avvicendamento graduale dei
componenti della Commissione stessa allo
scadere del termine di permanenza in ca-
rica. A tal fine il regolamento pud proro-
gare la durata in carica dei componenti
della Commissione per periodi non supe-
riori ad un anno.

5. La Commissione si avvale di perso-
nale dei ruoli della Presidenza det Consi-
glio dei ministri e di altre amministrazioni
pubbliche.

Art. 39. — . La Commissione per le
adozioni internazionali:

a) collabora con le autoriti centrali
per le adozioni internazionali degli altri
Stati, anche raccogliendo le informazioni
necessarie, ai fini dell’attuazione delle con-
venzioni internazionali in materia di ado-
zione;

b) propone la stipulazione di accordi
bilaterali in materia di adozione interna-
zionale;

¢} autorizza l'attivitd degli enti di cui
all'articolo 39-fer, cura la tenuta del rela-
tivo albo, vigila sul loro operato, lo verifica
almeno ogni tre anni, revoca l'autorizza-
zione concessa nei casi di gravi inadem-
pienze, insufficienze o violazione delle
norme della presente legge. Le medesime
funzioni sono svolte dalla Commissione
con riferimento all'attivitd svolta daj ser-
vizi per l'adozione internazionale, di cui
all'articolo 39-pis;

d) agisce al fine di assicurare l'omo-
genea diffusione degli enti autorizzati sul
territorio nazionale ¢ delle relative rappre-
sentanze nei Paesi stranieri;

) conserva tuiti gli atti e le informa-
zioni relativi alle procedure di adoz:one
internazionale;

-fl promuove la cooperazione fra i
soggetti che operano nel campo dell’ado-
zione internazionale ¢ de]la protezione dei
minori;

g/ promuove iniziative di formazione
per quanti operino o intendano operare
nel campo dell'adozione;

h) autorizza l'ingresso e il soggiorno
permanente del minore straniero adottato
o affidato 2 scopo di adozione;

i) certifica la conformita dell’'adozione
alle disposizioni della Convenzione, come
previsto dall'articolo 23, comma 1, della
Convenzione stessa;

1) per le attivita di informazione e
formazione, collabora anche con enti.di-
versi da quelli di cui all'articolo 39-ter.

2. La decisione dell’ente autorizzato di
non concordare con l'autoritd straniera
l'opportunita di procedere ali'adozione &
sottoposta ad esame della Commissione, su
istanza dei coniugi interessati; ove non
confermi il precedente diniego, la Com-
missione pud procedere direttamente, o
delegando altro ente o ufficio, agli incom-
benti di cui all'articolo 31.

3. La Commissione attua incontri pe-
riodici con | rappresentanti degli enti au-
torizzati al fine di esaminare le problema-
tiche emergenti ¢ coordinare la program-
mazione degli interventi attuativi dei prin-
cipi della Convenzione.

4. La Commissione presenta al Presi-
dente del Consiglio dei ministri, che la
trasmette al Parlamento, una relazione
biennale sullo stato delle adozioni inter-
nazionali, sullo stato della attuazione della
Convenzione e sulla stipulazione di accordi
bilaterali anche con Pacsi non aderenti alia
stessa.

Senato della Repubblica

Seric gencrale - n, 8
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ARt. 39-bis. — J. Le regioni e le pro-

vince autonome di Trento ¢ di Bolzano

nell’ambito delle loro competenze:

a) concorrono a sviluppare una rete
di servizi in grado di svolgere i compiti
previsti dalla presente legge;

b) vigilano sul funzionamento delle
strutture e dei servizi che operanc nel
territorio per l'adozione internazionale, al
fine di garantire livelli adeguati di inter-
vento;

¢} promuovono la definizione di pro-
tocolli operativi ¢ convenzioni fra enti au-
torizzati e servizi, nonché forme stabili di
collegamento fra gli stessi ¢ gli organi
giudiziari minorili.

2. Le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano possono istituire un
servizio per I'adozione internazionale che
sia in possesso dei requisiti di cui all'ar-
ticolo 39-ter e svolga per le coppie che lo
richiedano al momento della presentazione
delia domanda di adozione internazionale
le attivitd di cui all'articolo 31, comma 3.

3. I servizi per I'adozione internazionale
di cui al comma 2 sono istituiti e discipli-
nati con legge regionale o provinciale in
attuazione dei principi di cui alla presente
legge. Alle regioni e alle province autonome
di Trento e di Bolzano sono delegate le
funzioni amministrative relative aji servizi
per l'adozione internazionale.

ART. 39-ter. — J. Al fine di ottenere
l'autorizzazione prevista dall'articolo 39,
comma I, lettera ¢}, ¢ per conservarla, gli
enti debbono essere in possesso dei se-
guenti requisiti:

a} essere diretti ¢ composti da per-
sone con adeguata formazione e compe-
tenza nel campo dell'adozione internazio-
nale, ¢ con idonee qualitd morali;

b) avvalersi dell'apporto di profes-
sionisti in campo sociale, gluridico e psi-
cologico, iscritti al relativo albo profes-
sionale, che abbiano la capacita di so-

stenere i coniugi prima, durante ¢ dopo’

I'adozione;

¢) disporre di un'adeguata strutiura
organizzativa in almeno una regione o in
una provincia autonoma in Italia e delle
necessarie strutture personalj per operare
nei Paesi stranieri in cui intendono agire;

d) non avere fini di Jucro, assicurare
una gestione contabile assolutamente tra-
sparente, anche sui costi necessari per
Yespletamento della procedura, ed una me-
todologia operativa corretta e verificabile;

e} non avere ¢ non operare pregiudi-
ziali discriminazioni nei confronti delle
persone che aspirano all’adozione, ivi com-
prese le discriminazioni di tipo ideologico
¢ religioso;

f) impegnarsi a partecipare ad attivitd
di promozione dei diritti dell'infanzia, pre-
feribilmente attraverso azioni di coopera-
zione allo sviluppo, anche in collabora-
zione con le organizzazioni non governa-
tive, ¢ di attuazione del principio di sus-
sidiarietd dell'adozione internazionale nei
Paesi di provenienza dei minori;

g) avere sede legale nel territorio na-
zionale. .

Art. 39-quater. — |. Fermo restando
quanto previsto in altre disposizioni di
legge, i genitori adottivi e coloro che
hanno un minore in affidamento prea-
dottivo hanno diritto a fruire dei seguenti
benefici:

a) I'astensione dal lavoro, quale rego-
lata dall'articolo 6, primo comma, della
legge 9 dicembre 1977, n. 903, anche se il
minore adottato ha superato i sei annj
di etd;

b) I'assenza dal lavoro, quale regolata
dall’articolo 6, secondo comma, e dall'ar-
ticolo 7 della predetta legge n. 903 del
1977, sino a che ii minore adottato non
abbia raggiunto i sei anni di ea;

cg_gcdo di durata_cerrispondente

al periodo di permangnza nello Stato stra--
Jlniero nch:esto per Iadozlone n.

-
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ArT. 4.

1. Neli'articolo 10, comma 1, del tesio
unico delle imposte sui redditi, approvato
con decreto del Presidente della Repub-
blica 22 dicembre 1586, n. 917, dopo la
lettera I} & aggiunta la seguente:

«I-bis) il cinquanta per cento delle
spese sostenute dai genitori adottivi per
'espletamento deila procedura di adozione
disciplinata dalle disposizioni contenute
nel Capo I del Titolo IIl della legge 4
maggio 1983, n. 184,

ART. 5.

1. All'articolo 40 della legge 4 maggio
1983, n. 184, @& aggiunto .il seguente
comma:

« Agli stranieri stabilmente residenti
in Paesi che hanno ratificato ia Conven-
zione, in luogo della procedura disciplinata
dal primo comma si applicano le proce-
dure stabilite nella Convenzione per
quanto riguarda l'intervento ed i compiti
delle autoritd centrali e degli enti autoriz-
zati. Per il resto si applicano le disposizioni
della presente legge ».

2. All'articolo 41 della legge 4 maggio
1983, n. 184, ¢ aggiunto i seguente
cormma: :

« Nel caso di adozione di minore sta-
bilmente residente in Italia da parte di
cittadini stranieri residenti stabilmente in
Paesi che hanno ratificato la Convenzione,
le funzioni attribuite al console dal pre-
sente articolo sono svolte dall'autorita cen-
trale straniera e dall’ente autorizzato s.

ART. 6.

1. Dopo ['articolo 72 della legge 4 mag-
gio 1983, n. 184, é inserito il seguente:

« AR1, 72-bis, — 1. Chiunque svolga
per conto di terzi pratiche inerenti all'ado-
zione di minori stranieri senza avere pre-

viamente ottenuto 'autorizzazione prevista
dall'articolo 39. comma 1, letiera ¢}, &
punito con la pena della reclusione fino a
un anno o con.la multa da uno a diceci
milioni di lire. '

2. La pena ¢ della reclusione da sei mesi
a tre anni ¢ della multa da duc a sei
milioni di lire per i legali rappresentanti ed
i responsabili di associazioni o di agenzie
che trattano le pratiche di cui al comma 1.

3. Faui salvi i casi previsti dall'articolo
36, comma 4, coloro che, per l'adozione di
minori stranicri, si avvalgono dell'opera di
associazicni, organizzazioni, enti o persone
non autorizzati nelie forme di legge sono
puniti con le pene di cui al comma 1
diminuite di un terzos.

ARrt. 7.

1. Con regolamento, da emanare ai
sensi dell’articole 17, comma 1, della lagge
23 agosto 1988, n. 400, entro quattro mesi
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, su proposta del Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con i
Ministri degli affari esteri, dell'interno, di
grazia ¢ giustizia e della saniti, & data
attuazione alle norme della presente legge
riguardanti la costituzione e l'organizza-
zione della Commissione per le adozioni
internazionali, anche per quanto concerne
il contingente di personale e le relative
qualifiche. Con il medesimo regolamento
sono disciplinate le procedure per ottenere
l'autorizzazione, i suoi contenuti, a2 modi-
fica o la revoca della medesima, la tenuta
dell'albe ed ogni altra modalita operativa
relativa agli enti autorizzati di cui all'ar-
ticolo 39-ter della legge 4 maggio 1983, n.
184, introdotto dall’articolo 3 della pre-
sente legge.

2. 1] regolamento di cui al comma 1
disciplina altresi l'invio da parte della
Commissione per le adozioni internazio- .
nati di proprio personale in missione
presso le rappresentanze diplomatiche e
consolari all'estero.
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3. La Commissione ¢ costituita nei tre
mesi successivi all'emanazione de] regola-
mento di cui al comma 1.

ART. 8.

. L. Le dichiarazioni di idoneita all'ado-
zione ed i provvedimenti di adozione ¢ di
affidamento preadottivo, pronunziati in
data anteriore a quella di entrata in vigore
della Convenzione, conservano piena effi-
cacia.

2. Le domande gii presentate alla data
di entrata in vigore della presente legge e
quelle inoltrate successivamente conti-
nuano ad essere esaminate e trattate se-
condo le disposizioni di natura procedi-
mentale antericri, sino alla avvenuta co-
stituzione della Commissione per le ado-
zioni internazionali e alla pubblicazione
dell’albo degli enti autorizzati.

3. Le disposizioni di attuazione della
Convenzione per la tutela dei minori e la
cooperazione in materia di adozione in-
ternazionale, fatta a L'Aja il 29 maggio
1993, contenute pell'articolo 3 della pre-
sente legge, hanno efficacia a partire dalla
data di entrata in vigore della Convenzione
stessa,

ART. 9.

1. All'onere decrivante dall'attuazione
della presente legge, valutato in lire 13.200
milioni annue a decorrere dal 1998, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto nell’am-
bito dell'unita previsionale di base di parte
corrente « Fondo speciale s dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione econo-
mica per l'anno finahziario 1998, allo
scopo parzialmente utilizzando, per 11.200
milioni di lire, 'accantonamento rclativo al
Ministero degli affari esteri e, per 2.000
milioni di lire, I'accantonamento relativo
alla Presidenza del Consiglio dei ministri.

2. Le somme di cui al comma 1| con-
fluiscono nel Fondo per le politiche sociali
istituito presso la Presidenza dej Consiglio
dei ministri, con esclusione della quota di
minori entrate pari a 3.000 milioni di lire
recate dall’articolo 39-quarer della legge 4
maggio 1983, n. 184, introdotto dall'arti-
colo 3 della presente legge, nonché dall’ar-
ticolo 4 della presente legge.

3. I! Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica & auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli
alti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di

farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 31 dicembre 1998

Senato della Repubblica

Serie generale - n. B

SCALFARO

D’ALrMa, Presidente del Con.sr'éh‘a dei Ministri
D, Ministro degli affuri esteri

Turco, Ministro per lu solidarieti sociale

Viste, il Guardasigilli: DiL1BERTG
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- DIRETTIVA DEL CONSIGLIO

del 9 febbraio 1976

relativa all'attuazione del principio della pariti di trattamento fra gli vomini e
le donne per quanto riguards laccesso al lavoro, alla formazione ¢ alla -
promotione professionali e le condizioni di lavoro

(76/207/CEE)

1L CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

visto il rrattato che istituisce ls Comuniti economics
europes, in particolare I'seticolo 235,

vista Iz proposta della Commissione,
visto il parere del Parlamento europeo (t),
visto il parere del Comitato economico ¢ socisle (),

considerando che il Consiglio, nella risoluzione del 21
genniio 1974 relativa &d un prognmma di azione
sociale (), ha inserito tr le prioritd delle azioni volte 2
" reslizzare la pariti tn gli womini e le donne per
quanto riguarda I'nccesso al lavoro ed alla formazione
e promozione professionali, nonché per quanto
riguards le condizioni di lavoro, comprese le retribu-
zioni; : ’

considerando che, in materia di retribuzioni, il Consi-
glio ha adottato, in dsta 10 febbraio 1975, la direttiva
75/117/CEE per il ravvicinamento delle legislazioni
degli Stati membri relative all'applicazione del prin-
cipio della pariti delle retribuzioni tra i lavoratori di
sesso maschile e quelli di sesso femminile (%) ;

considerando che un'szione dells Comuniti appare
altresi necessaria per attusre il principio della paritd di
trattamento tra uomini e donne aia per ‘quanio
riguards I'sccesso al svoro, alla formazione ¢ promo-
zione professionsli, sia per quanto riguarda le alire
condizioni di lavoro; che la paritd di trattamento tna §
lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femmi-
nile costituisce uno degli obiettivi defls Comunit, in
quanto si tratta in particolare di promuovere la parifi-
cazione nel progresso delle condizioni di vita e di
lavoro dells mancdopers; che il transto mon ha
previsto i poteri di szione specifici necessari a tale
scopo; .

considerando che occorre definire ed sttuare gradusl-
mente con ulteriori strumenti il principio della paritd
di trattamento in materis di sicurezzs sociale,

() GU n. C 111 det 20. 5. 1875, pag. 14.

() GU n. C 286 del 15. 12. 1975, pag. 8.

) GU n. C 13 del 12. 2. 1974, pag. 1.
U n. L 45 del 19, 2. 1975, pag, 19.

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA :

Articolo 1

1. Scopo della presente direttiva ¢ ['sttuazione negli,
Stati membri del principio dells parith di trattamento .
fra uominj e donne per quanto riguards l'sccesso al-
lsvoro, ivi compress ls promozione, ¢ l'accesso alla

formazione professionale, nmonché le condizioni di

lavoro e, alle condizioni di cui sl parsgrafo 2, la sicu-
rezza sociale. Tale principio & denominato qui ',

appresso « principio dellin. paritd -di trattamento ».

2. Per ganntire fa graduale sttuazione del principio
della parith di trattamento in materis di sicurerss |

sociale, il Consiglio adotterh, su proposts della
Commissione, disposizioni che ne precisino in pertico-
lare il contenuto, la portata e le modaliti di spplics-
zione.

Articolo 2

1. Al sensi delle seguenti disposizioni il principio
delis pariti di trattamento implics l'sssenza di qual-
siasi discriminazione fondsta sul sesso, direttamente o
indirettamente, in particolare medisnte nferimento
allo stato matrimoniale o di famiglia.

2. La presente direttiva non pregiudica la facold
degli Stati membri di escluderne dal campo di applics-
zione le uttiviti professionsli ed eventusimente le rels-
tive formazioni, per le quali, in considerazione deils
loro natura o delle condizioni per il loro esercitio, il
se330 rappresenti una condizione determinante.

3. "La presente direttiva non pregiudica le disposi-
rioni reiative alls protezione della donna, in parnico-

lare per quanto riguards Is gravidanza ¢ bs maternidh.

4. La presente direttiva non pregiudics le misure
volte a promuovere la paritd delle opportunith per gli
uomini e le donne, in panicolsre ponendo rimedio
alle dispariti di fatto che pregiudicanc le opportuniti

" delle donne nei settori di cui all'articolo 1, paragrafo 1.

t
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Articolo 3

1. Llppllcauone del principio della pariti di tratta-
mento implica I'assenza di qualsissi discriminazione
fondats sul sesso per quanto riguarda le condizioni di
sccesso, compresi i criteri di selezione, agli impieghi o
posti di lavoro qualunque sia il settore o il amo di
attivith, ¢ 2 tutti i livelli della gerarchia professionale.

2. A tal fine, gli Stati membri prendono le misure
necessarie affinché :

1) sisno soppresse le disposizioni legislative, regola-
mentari ¢ amministitive contrarie sl principio
della paritd di trattamento ;

b) sianc nulle, possano essere . dichisrste nulle o
possano essere modificate le disposizioni contrarie
a] principio della pariti di trattamento contenute
nei contratti collettivi o nei contratti individuali di
lavoro, nei regolamenti interni delle imprese
nonché negli staruti delle professioni indipen-
denti;

sitnc riesaminate quelle disposizioni legislative,
regolamentari ¢ smministrative contrarie s prin-
cipio della pariti di usttamento, originariamente
ispirste da motivi di protezione non pib giustifi-
cati; per le disposizioni contrattuali di analoga
natura, le parti sociali sisno sollecmte » procedere
alle opportune revisioni.

5]

Amcolo 4

Lapplicazione del principio della pariti di tratta-
mento per quanto riguarda I'sccesso a tutti i tipi ¢ 2
tutti § livelli i orientamento, di formazione, di perfe-
zionsmento e di aggiornamento professionali, implica
che gli-Stati membri prendano le misure necessarie
affinché :

a) sisno soppresse le disposizioni legislative, regola-
mentati ¢ amministrative contearie al principio
deils pariti di trattamento;

b) siano nulle, posssnc essere dichiarate nulle o
possano essere modificate le disposizioni contrarie
al principio della parita di trattamento contenute
nei contratti collettivi 0 nei contratti individuali di
lavoro, nei regolamenti interni delle imprese
nonché degli statuti delle professioni indipendenti ;

<) l'otientamento, la formazione, il peclezignamento
nonché lagglomnmenlo professionsli, fauta salva

Gazzetta ufficiale delle Comuniti europee

2. A ul fine, ghi Stati membri prendono le misure
necessarie affinché :

a} siano soppresse le disposizioni legislative, regols-
mentari ¢ amministrative contrarie al principio
dells paritk di trattamento ;

' b) sisnc nuile,” possanc essere dichiarate nulle .o

possano essere modificate le disposizioni contrarie
sl principio della pariti di trattamento contenute
nei contratti collettivi o nei contratti individuali di
lavoro, nei " regolamenti interni  delle imprese
nonché negli statuti delle professioni indipen-
denti ;

~ ¢} sizno riesaminste quelle dlsposmom leglslatwe.

l'autonomia sccordats in alcuni Stati membri a

taluni istituti privati di formazione, siano sccessibili
secondo gli stessi criteri e agli stessi livetli senra
discriminazioni basate sul sesso.

.

Articolo 3

1. L'applicazione del principio della paritd di tratta-
mento per quanto riguarda le condizioni di lavoro,
comprese le condizioni inerenti al licenziamento,
implica che siano garantite agli uomini ¢ alle donne
le medesime condizioni, senza discriminazioni
fondate sul sesso.

regolamentari ¢ amministrative contrarie al prin-
cipio dells pariti di trattamento, originariamente
ispirate da motivi di protezione non pit gustifi-
cati; per le disposizioni contrattuali di analogs
naturs, Je parti sociali sisno sollecitate o procedere -
slle opportune revisioni.

Articolo 6

Gli Suti membri introducono nei rispettivi ordina-
menti giuridici interni le misure necessarie per
permettere a tutti coloro che si ritengano lesi dalla
mancata applicazione nei loro confronti del principio
della pariti di trattamento, ai sensi degli articoli 3, 4 ¢
5, di far valere i propri diritti per via giudiziaria, even-
tualmente dopo aver fatto ricorso ad altre istanze
competenti.

« Articolo 7

Gli Stati membri adotiano le misure necessaric per

proteggere i lavorstori contro i licenzisment che

rappresentino una reszione del datore dj lavoro ad una

rimostranza  presentata 8 livello aziendsle o ad

un‘azione giudiziaria volta a far osservere il principio -
della porith di trattamento.

Articolo 8

Gli Stati membri fanno in modo che le misure adot-
tate in applicazione della presente direttiva ¢ le dispo-
sizionj gla vigenti in ‘materiz siano pon‘.ate i cono-
scenza dei lavoratori in forme appropriate, quali, ad
esempio, l'informazione sui luoghi di lavoro,

Anrticolo 9

1. Gli 5tati membri mettono in vigore le disposi-
zioni legislative, regolamentari ed amministrative
necessarie per conformarsi alla presente direttiva entro
trenta mesi 2 decorrere dalls notifica ¢ ne informano
immedistamente la Commissione.

. Per quanto riguarda witavis l'articolo 3, paragrafo 2,

lettera c), primo periodo, e l'atticolo S, paragrafo 2,
lettera c), primo periodo, gli Stati membr effettue-
rnno un primo esame ¢ una prima eventuale revi-
sione delle disposizioni legislative, regolamentari e
amministeative ivi contemplate nel termine di quattro
anni & decorrete dalla notifica della presente direttiva.
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2. Gli Steti membri esaminano periodicamente le
attivith prolessionali di cui all’srticolo 2, paragrafo 2, al
fine di valutsre se sia giustificato, tenuto conto dell’e-
voluzione sociale, mantenere le  esclusioni in
questione. Essi comunicano alla Commissione i risul-
tati di tale esame.

3 Gli Stati membri comunicano inolire alla
Commissione il testo delle disposizioni legislative,
regolamentari ¢ amministrative che essi adottano nella
materia disciplinata dalla presente direttiva.

' Articolo 10

Entro due snni dalls scadenza del periodo di trenta
mesi previsto dall'anticolo 9, paragrafo 1, primo
comma, gli Stati membri trasmettono alls Commis-

sione tutti i dati utili per permetterle di redigere uns
relazione, che sari sottoposta al Consiglio, sull'applica-
zione della presente direttiva.

Articolo 11

Gli Suati membri soro destinatari della presente diret.
tiva.

Fatto & Bruxelles, oddi 9 febbraio 1976.

Per il Consiglio
Il Presidente
G. THORN
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(Atti per i quali la pubblicatione non & una condizione di applicabilita)

CONSIGLIO

DIRETITVA 92/85/CEE DEL CONSIGLIO

del 19 ortobre 1992

concernente I'stiuazione di misure volte a promuovere il miglioramento deila sicurezza ¢ della salute
sul lavoro delle l.lvoulnu gestanti, puerpere o in periodo di ailsttamento (decima direttiva putlcohrc
ai sensi dell'articolo 16, paragrefo 1 della diretriva 89/391/CEE)

IL CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

visto il trattato che istitvisce la Comunith econauuca curo-
pea, in particolare I‘amcolo 118 A,

vista |2 proposta delta Commissione ('), claborata previa
consultazione del comitato consultivo ‘per s sicurezza,
I'igiene ¢ la protesione della salute su! lvogo di lavoro,

in cooperazione con il Patlamento europeo (1),
visto il parere del Comitaco economico e sociale (°),

considerando che Particolo 118 A def trattato prevede che il
Consiglio adotti mediante direttive prescrizioni minime per
promuovere il miglioramento in particolare dell'ambiente di
levaro, per proteggere la sicurezza ¢ ls salute dei lavors.
tori;

considerando che la presente direttiva non pud giustificare up
abbassamento eventuale dei livelli di protezione gia raggiumi
in ogni Stawo membro ¢ che gli Stati membri si impegnang, ai
sensi del tratsto,’ a promuovere il mlghoramcnm delle
condizioni esistenti in questo settore in vista di uns loro
armonizzazione nel senso di progresso;

considerando che, 8 norma dell'articolo 118 A, tali dirertive
evitano di imporre vincoli amministeativi, finanziari e giuri-
dici di natira tale da ostacolare la creazione ¢ lo sviluppo di
piccole ¢ medic imprese;

MGUN C281del 9. 11,1990, pag. 3 ¢
GU n. C 25 dell'). 2. 1991, pag. 9.
{#) GUn. C19del 28. 1. 199, pag. 177 ¢
GU n. € 150 del 15. 6. 1992, pag. 99.
-§7) GU n. C 4] dct 18, 2. 199), pap. 29.

considerando che ai sensi della decisione 74/325/CEE (%),
modificata, da vlimo, dalf'arto di sdesione del 1985, il
comitato consultivo per la sicurezza, Pigiene e la tutela delta
salute sul luogo di lavoro viene consultato dalla Commis-
sione in vista deil'claborazione delle proposte in questo
campo; .

considerando che Ja Carta comunitaria dei diritti sociali
tondamenrali dei lavoravon, adottats il % dicembre 1989 al
Consiglio eurcpeo di Suasburge dai capi di Stato o di
governo di undici Stati membri, stabilisce in particolare ol
paragrafo 19:

«Ogni lavoratore deve beneficiare nell'ambiente di lavoro
di condizioni di protezione sanitaris e di sicurerza
soddisfacenti. Devono essere adottati provvedimenti ade-
guati al fine di progredire nell'acmonizzazione delle
condizioni esistenti in tale campos;

considerando che la Commissione, nel suo programma
d'azione per Papplicazione della Carta comunitaria dei dirieti
sociali fondamenzali dei Javoratori, ha fissaro fra ghi aturi®
obiettivi quello dell’adozione da parte de! Consiglio di una
direttiva riguardanie ls protezione sul lavoro della donna
geostanie;

considerando che la direttiva 89/391/CEE del Consiglio,
del 12 giugno 1989, concernente I'applicazione di misure
volte 3 promuovere il miglioramento della sicurezza ¢ della
salute dei lavoratori durznte il lavoro (7), prevede all'arti-
colo 15 che i gruppi a rischio particolarmente sensibili
devono essere protetti contro.i pericoli che li riguardano in -
maniera particolare;

considerando che le lavoratrici gestanti, puerpere o in
pericdo di allawtamento devono essere considerate sono

() GU n. L 185 d¢l 9. 7. 1974, pag. 15.
(') GUn. L 183 dcl 29. 6. 1989, pag._ 1.

Senato della Repubblica

ALLEGATO 4.
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molti punti di vista come un gruppo esposto a rischi specifici connessi con il contratto di lavore, compreso il mntrm-
¢ che devono essere adowati provvedimenti per quanto menta di una retribuzione ¢/0 dal versamento di un'inden =i
riguarda la protezione della loro sicurezts ¢ salute; nita adeguata;

considerando che la nozione diindennich adegy y

considerando che Ja protezione dells sicurezza e della salute congede di maternitd deve essere consider !
delle favoratrici gestanti, puerpere o in pericdo di aliatca- elemento tecnico di riferimento per ﬁ:n i
mento non deve svantaggiare ke donne sul mercaro del lavoro protezione minima e non dovrebbe- in,

¢ non pregiudica le dirertive in materia di uguaglianza di interpretato nel senso di un"analogia tra i,

trattamento tra uomini ¢ donne; malattia
: f

- considerando che talune attivith possono. presentare un C
rischio specifico di esposizione delle lavoratrici gestanti, HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVAS .
puerpere o in periodo di allattamento ad agenti, processi o
condizioni di lavoro pericolosi ¢ che pertanto questi rischi
devono essere valutati ed il risultato di quests valutazione

deve essere comunicato alle lavoumu ¢/0 ai loro rappre- : SEZIONE |

sentant; ; } - B
Y QGGETTO E DEFINIZIONY: . F

considerando d'altronde.che, qualora da detta valutarione

risultasse un tischio per la sicurezza o la salure delle Articolo 1

lavoragrici, occorre pfevedere un dupoauvo per s Joro :

protezions; Oggeuo

. e e 1. La presente direttiva, che lad "H‘-"_;})
considerando che le lavoratrici gestanti o in periodo di colare mi sensi dell'articolo 16, P“‘F'f"iﬁl

aliattamento non devono svolgere attiviti 1a cui valutazione 89/391/CEE, ha per oggetto I'antuazionis 4t
abbia rivelato un rischic di esposizione, che mesta in pericolo promuovere il migliorsmento della sicur

1s sicurezza ¢ 1a salute, 2 taluni agenti o cnndmom di lavoro lavoro delle lavoratrici gestann, PUC"P"C-D'
particolarmente penmlon allattamento.

2. Le disposizioni dells direttiva 897391/CEERFang?
salvo l'anticolo 2, paragrafo 2, si applican: 1ET Ari
setrore di cui al paragrafo 1 nel suo insieme,
disposizioni pib vincolanti ¢/o sPeufche ‘contenutsrells?
presente diretriva.

considerando che conviene prevedere disposizioni affinché be
lavoraerici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento
non sizno tenute a prestare lavoro di notte, qualora cid sia
necessario sotto I'aspetto della Joro sicurezza o salure;

considetando ¢he la vulnerability delle donne gestanti, 3. La presente dircttiva non pud avere per effetto ud”
puerpere ¢ in periode di allattamento rende necessario un abbassamento del livello di protezione delle lavorawia .
diritto ad un congedo di maternita di almeno quarordici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento rispetto '-“l
sectimane ininterrotte, ripartite prima e/o dopo il parto, ed il Sitwazione esistente in ogni Stato membro alia dacs della sua™
carattere obbligatorio di un congedo di maternitd di almeno adozione.

, due settimane, ripartite prima e/o dopo il pano;

Articolo 2

considerando che il rischio di essere licenziate per motivi

connessi al loro stao pud avere effert dannosi sullo stawo Definizioni

fisico ¢ psichico delle lavoratrici gestanti, puerpere ¢ in

periodo di allattamento ¢ che conseguentemente conviene Ai fini della presente divertiva si intende per:

prevedete un divieto di Jicenziamento;
a) lavoratrice gestanic, ogni lavoratrice gestante che
infurmi del suo stato il propric datore di lavoro,

considerando che le miture di organizzazione del lavoro a conformemente alle legislazioni ¢/o Pl'“’i nazionsli; -
scopo di protezione della salute delle lavoratrici gestanti, '

puerpere 0 in periodo di allattamento non avrebbe un effetto b} lavoratrice puerpera, osnl lavoratrice puerpm ai sensi- *
utile s¢ non fossero accompagnate dal mantenimento dei delle legislazioni e/ o prassi nazionali che informi del suo
diritti connessi con iU contratio di lavoro, compreso il stato il proprio datore di lavoro, conformemente a dette
mantenimento di una retribuzione efo il versamento di legistazioni e/o prassi;

un'indennitd adeguara; L

. <) lavorairice in pericdo di allaitamento, ogni lavorstnce in

perindo di allattamento ai sensi delle Jegistazioni e/o

considersndo d'sltronde che le dispositioni concernenti il prassi nazionali, che informi del sus stato il proprio

congedo di maternitd sarebbero anch'esse senza efferro utile datore di iavoro, conformemente a dette legislazioni efo
se non fossero accompagnate dal mantenimento dei diritti prassi.
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SEZIONE Il

DISPOSIZIONT GENERALI

Articolo 3
Linee direttriei

1.  La Commissione, in concertazione con gli Stati mem-
bri, ¢ con I'sssistenza del comitato consultive per la sicu-
rezza, Vigiene ¢ 12 protezione della salute sul luogo di lavoro,
_ elabora le linee direutrici concernenti la valutazione degli

_sgenti chimici, fisici ¢ biologici nonché dei processi indu- -

seriali ritenuri pericolosi per la sicurezza ¢ la salute delle
lavoratrici di cui all'anticolo 2.

Le linee direttrici di cui 4! primo comma riguardano enche i

movimenti e le posizioni di lavoro, Is fatica mentale ¢ fisica ¢
gh aliri disagi fisici ¢ mentali connessi con I'astivith wolu
dalle lavoratrici di cui sll'articolo 2.

2. Le linee diretuici di cui al parsgrafo 1 sono intese a
servire come base per |a valutazione prevists all'articolo 4,
parsgrafo 1.

A ual fine, gli Stati membri portano tali linee direttrici a
conoscenza dei darori di lavore, delle lavoratrici e/o dei loro
rappresentanti nel nspettivo Stato membro.

Articolo 4
Valurazione e informaxione

1. Per tunee ie attivita che possono presentare un rischio
particolare di esposizioni ad agenti, processi o condizioni di
{avoro, di cui un elenco non esauriente Rgurs nell'sliegato 1,
1a natura, il grado ¢ la durata deli’espositione, nell'impresa
e/0 nellp stabilimento interessato, delle lavoratric di cui
all'erticolo 2 dovranno essere valueati dal datore di lavore,
direttamente o per il-tramite dei servizi di protezione ¢ di
prevenzione di cui all"zrticolo 7 della direttiva 89/391/CEE,
al line di potes:

— walutare tutri i rischi per Ja sicurezza o la salute nonché
tutte le ripercussioni sulla gravidanza o V'alizrtamento
delle lavoratrici di cui all'articolo 2;

— definire Je misure da adottare,

2. Fauo salvo l'articolo 10 della dirertiva 89/391/CEE,
nell'impresa ¢/o nello stabilimento interessaco le Javorateici
di cui all'articolo 2 e le lavoratrici che potrebbero trovarsi in
vna delle sicvazioni di eui all'articolo 2 e/0 i loro rappresen-
tanti sono informati dei risultari della valutazione prevista al
paragrafo 1 ¢ di turte le misure da adortare per quanto
riguarda la sicurczza ¢ {a salute sul lvoge di lavoro.

Articolo §
Conseguenze dei risulrati della valutazione

1. Fauo salvo Tarticolo 6 della direttiva 89/391/CEE,
qualora i risultati della valutazione ai sensi dellarticolo 4,
paragralo 1 rivelino un rischio per la sicurezza o la salute di
una lavoratrice di cui all'articolo 2, nonché ripercussioni
sulla gravidanza ol'allartamento, il datore di lavoro prende le
misure necessacie affinché l'esposizione di detta lavoratrice
al rigchio sia evitata modificando temporancamente le
sue condizioni di lavoro e/o il suo orario di lavoro.

2. Selamodifica delle conditioni di lavoro ¢/ o dell'orario
di lavoro non ¢ tecnicamente ¢/ 0 oggettivamente possibile o
non pud essere ragionevolmente richiests per motivi debits-

tmente 3msufun il datore di lavoro prende le misure

necessarie affinché la lavorarrice io qucsnone sis’ assegnaca
ad altre mansioni.

3 S l'asscgnnziunc ad altre mansioni non & tecnicamente

.e/o oggettivamente possibile o non pud essere ragionevol-

mente richiesta per motivi debitamente giustificati, la lavo-
ratrice in questione & dispensata dal lavoro durante rurro il
periodo necessario per la protezione della sua sicurezza o
detla sus salute, conformemente alle legistarioni e/o prassi
nazionali.

4. [l presente articolo si applica mutatis mutandis al caso
in cui una lavoratrice che svolge un'sttivith vietats ai sensi
dell'articolo 6 diventi una lavoratrice gestante o in periodo di
allattamento ¢ ne informi il svo datore di lavoro.

Articolo 6
Divieto di esposizione

Oltre atle disposizioni generali concernenti la protezione dei
lavoratori, e in panicolare quelle relative a valori limite di
esposiziont professionale: .

1) e lavoratrici gestanti di cui all'anicolo 2, letters a) non
saranno obbligate in nessun caso & svolgere sttivitk per
cui la valutazione abbia rivelate il rischio di esposizione,
che metea in pericolo la sicurezza o la salute, agli sgentie
alle condizioni di lavoro che figurano nell'sllegato I,
sczione A;

2} ke lavoratrici in periodo di allattamento di cui all'arti-
colo 2, lettera c) non saranno obbligate in nessun caso a
svolgere attivita per cui la valutazione abbia tivelato il
rischio di espusizione, che merea in pericolo la sicurezza o
ta salute, agli agenti e alle condizioni di lavoro che
figurano nefl'allegato I, sezione B.

Articolo 7

Lavoro notturno

1. GliStati membri adottano le misure necesserie affinché
le lavorarrici di cui all'articolo 2 non siano obbligate 2

Senato della Repubblica
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svolgere up lavora nuttumo durame la gravidanrza o nel
periodo successive al parto che sard determinato dafl’auto-
rith nazionale competente per la sicurezza e la salute, con
riserva della presentazione, scconde modalitd stabitite dagli
Stati membnri, di un certificato medico che ne attesti la
necessith per la sicurezza o la salute della lsvoratrice
.interessata.

2, Lemisure comtemplare a} paragrafo. ] devono compot-

tare la possibiliad, conf te alle legistazioni¢/o prassi
nazionali: :

a) dell'assegnazione ad un lavoro diumo, oppure

b} diunz dispensa dal lavoro o di una proroga del congedo
di .maternith qualors tale sssegnazione a un lavoro
diurno non sia tecnicamente e/o oggemivamente possi-
bile 0 non possa esstre regionevolmente richiesta per
motivi debitamente giustificati.

Articolo §
Congedo di maternith

1. GliStati membri adonano le misure necessarie sffinché
le lavorarrici di cui allarticolo 2 fruiscano di un congedo di
maternita di almeno quatterdici settimane ininterrotie,
ripartite prima e/o dopo il parto, conformemente alle
legislazioni /o prassi nazionali. ’

2. M congedo di maternitd di cui al paragrafo 1 deve
includere un congedo di maternitd obbligatorio di almeno

" due settimane, ripartite prima /o dopo il parto, conforme-
mente slic legislazioni e/o prassi nazionali.

Articolo 9
Dispensa dal lavoro per esami prenauli

Gli Stati membri adottano ¢ provvedimenti necessari affinché
le lavorarrici gestanti di cui all'articolo 2, letters 2} frui-
scano, conformemente alle legislazioni /o prassi nazionali,
di unz dispensa dal lavoro senza perdita della retributione
per recarsi ad effettuare esami prenatali nel caso in cui questi
esami debbano essere effertuati durante F'orario di lavoro.

Articolo 10

Divieto di licenziamento

Per garantire alle lavosarici ai sensi dell'articolo 2 I'esercizio
dei diritti di protezione della sicurezza ¢ della salvte ricono-
sciuti nel presentce articolo:

1

2)

li Stati tiembri adoiiane de inisure necessaric per vietare
iHicenziamento delle lavoratrics di cui all'anticolo 2 net
periodo compreso tra linizio della gravidanzs e i
termine del congedo di maternitd di cui all'articolo 8,
paragrafo 1, tranne nei easi cccerionali non connessi al
loro stato ammessi daile legislazioni e/o prassi nazionali
¢, se del caso, a condizione che I'autorith competente
abbia dato il suo accorde;

qualora una lavoratrice ai sensi del'articolo 2 sis licen-
zista duranie il periodo specificato nel punto 1), il darore

. dilavoro deve fornire per iscritto giustificati monivi per i

3}

. licenziamento;

gli Stati membri adottano le misure necessarie per
proteggere le lavoratrici di cui all'articolo 2 contro le
conseguenze di un licenziamenito che & norma def
punto 1) & illegitimo.

Articolo 11

Diritti connessi con il contrstto _di tavoro

Per garantice alle lavoratrici di cui al'articolo 2 I'esercizio dei
diritzi di protezione della sicurezra & dells salute riconosciati
nel ptesente articolo:

1)

1}

4}

nei casi contemplati agli anicoli §, 6 ¢ 7, alle Javoratrici
di cui all'articolo 2 devono essere garantiti, conforme-
mente alle legislazioni e/0 prassi nationali, i diriwi
connessi con il contratto di lavoro, compreso il mante-
nimento di una retribuzione /o il versamento di un'in-
dennitd adeguata;

ncl caso contemplato all'articolo 8, devono essere garan-
titi:

a) i diritti connessi con il contratto di lavere delle
lavoratrici di cui all'articolo 2, diversi da quelli
specificats nella leccera b) del presente punto;

il mantenimento di una retributione e/o il versa-
mento di unindennith adeguata slle lavoratrici di cui
sll'anicols 2;

b)

lindennith di cui al punto 2), letterab) & ritenuta
adeguata se assicuta redditi almeno equivalenti a quelli
¢he la lavoratrice interessata otterrebbe in caso di
interruzione delle sue atrivith per motivi connessi allo
stato di salute, entro il limite di un evenruale massimale
stabilito dalle legistazioni nazionali;

gli 5tati membri hanno Ja facoltd di subordinare il dirinie
alla retribuzione o atl'indennitd di cui al punto 1) e al
punto 2), Jertera b) al fatto che la |avoratrice interessata
soddisfi ie condizioni previste dalle legistazioni nazionali
per usufruire del diriteo a tali vantaggi.
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Tali condizioni non possono in alcun caso prevedere
periodi di lavoro preliminate superiori & dodid mesi
immediatamente prima della data presunes de} parto,

Articolo 12

Difesa dei diritti

Gli Stati membriintroducono nel loro ordinamento pund:co

interno le misure necessarie per consentire s qual

"G

direttiva o sono corredate da un silfatto riferimento all'stro
della pubblicazione ufficizle. Le modalita di cale rifeimento
sono decise dagli Stati membri.

3. GliStatimembri comunicano afls Commissione il testo
delle disposizioni essenziali di diritto interno gid adottate o
che essi adottano nel scitore disciplinato dalla presente
direwiva.

4.  Ogni :inque anni gli Stati membri nfemmno alla

*lavoratrice che $i ritenga texa dalla mancaca osservanza degli
obblighi derivanti dalls presente direttiva di difendere i
propti diritti per via legale e/, conformemente alle legisla-

zioni e/ o prassi nazionali, mediante ricorso ad alere istanze -

competenti.
Articolo 13
Modifics degli allegati
1. Gliadeguamenti di naturs strentamente tecnica dell’al-

fegato 1 in funzione del progresso tecnico, dell'evoluzione
delle regolamentazioni o delle specifiche internazionali e
delle conoscenze nel semtore disciplinato dalla presente
direttiva vengono sdottati secondo la procedura previsia
all'articolo 17 della dirertiva 89/391/CEE,

2. L'allegato Il pud essere modificaro soltanto secondo La
procedura prevista all'articolo 118 A del trattato.

Articolo 14
Disposizioni [inali

1. Gli Stati membri mettono in vigore le disposizioni
legislative, regolamentari ¢ amministrative necessarie per
conformarsi alla presente direttiva al piii tardi due anni dopo
I'sdozione della medesima o si assicurano, al pit tardi due
anni dopo l'adozione dells presente direttiva, che le pari
sociali applichine le disposizioni necessarie wramite sccordi
collertivi; gli Stati membri devono prendere rusti i provvedi-
menti necessari per essere costantemente in grado di garan-
tire i risultati imposti dalla presente diretiva. Essi ne
informano immediatamente {a Commissione.

2. Quandogli Stati membri adottano le disposizioni di cui
al paragrafo 1, ¢sse contengono un riferimento alls presente

circa la pratica attuazione delle dupouuom
della presente directiva, indicando i punti di vma delie parti
sociali.

Tutiavia, ghi Stati'membri riferiscono per Ia prima volts alla

. Comthissione circa ld pratice sttuazione delle disposizioni

delis presente dirertiva, indicando il punto di vista delle parti

sociali, quartro anri dall'adozione della stessa.

Ls Commissione ne informa il Paslamento europeo, &
Consiglio, il Comitato economico e sociale e il comitate
consultivo per la sicurezza, l'l;:me ¢la protezione della salute -
sul luogo di lavoro.

5. l.| Commissione presenta periodicamente al Parla-
mento europeo, al Consiglio ¢ al Comitaro economico e
socigle una relazione sull'arruazione della presente direttiva,
tenendo conto dei paragrafil, 2 ¢ 3.

6. N Consiglioriesaminera la presente direttiva, sulia base
di una valutazione fondata sulle relazioni di cui al para-
grafo 4, secondo comma ¢, s¢ del caso, di una propostache la
Commissione presenterd entro cinque anni dall’adorione
della stessa.

Articolo 15
Gli Stati membri sono destinacari della presente direttiva.
Fatto » Lussemburgo, addi 19 ottobre 1992
Per if Consr'g:h'o

H Presidene
D. CURRY
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ALLEGATO 5

DIRETYIVA DEL consiGio U.E. G ¢ / 34,

concernente I'accordo quadro sul eongedo parentale
concluso dall’'UNICE, dal CEEP e dalla CES

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

Visio I'Accordo suliz politica sociale allegato al Protocollo sulla politica socizle . 14 del Trattato

che istituisce la Comunitd europea, in particolare 'articolo 4, paragrafo 2,
visiz la croposta della Commissione, (')

1. csnsiderencdo che, sulla base del Protocollo sulla politica sociale gli Stz membri, ad
eccezione del Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord (qui di seguito denominaii

1eximembri”), dzsiderosi di attuare la Carta socizale del 1889, hanno convenuto un accordo

sullz politiza sociale;

2. considerando che le parti sociali, in forza delilarticolo 4, paragrafo 2 deli'aczorgo sullz politica
socizle, possono richiedere congiuntamente che gli accordi a livelio comunitario siano attuati

in bzse a una cdezisione dei Consiglio, su proposta della Commissione;

) GuUn. C ...
(11 D : - riserva d'esame d’ordine generale; )
- si pronuncerd sul contesto istituzionale dell’attuezione dell’accerde sulla
politica sociale.
Comm.: 5i & riservata [a possibilith di fare una dichiarzzione, segnatamente tenuto conte
di talune disposizioni contenute nell2 proposta.
12) DK.D.F 1 riserva d'esame parlamentare.

5945/96 ian/MP/md
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3.

m

L1

cons:derando che |I pumo 16 della Cana comumtana dei diritti sociali fondamentala dei
lavoratori, relatlvo a!la parlta dr trattamento tra uomsm e donne stabilisce in particolare che
"é altresi opportuno swluppare misure che consentano agli uomini e alie donne di conciliare

meglio i loro obblighi professionali e familiari™;

considerando che il Consiglio, nonostante Iesistenza di un ampio consenso, non & stato in
grado di deliberare sulla prbposta di direttiva del Consiglio relativa ai congedi parentali e ai

congedi per motivi familiari ('}, modificata ("'} il 15 novembre 1984;

considerando che la Commissione, in qtt'emperanza all’articolo 3, paragrafc 2 deli’accordo
sulla politica sociale, ha consultato le parti sociali sul possibile orientamento di un’azione

comunitaria relativa alla canciliazione della vita professionale con la vita familiare;
considerando che la Commissione, convinta 8 seguito di tale consultazione che un'azione
cermunitariz era opportuna, ha nuovamente consuliato le parti sociali sul contenuto della

proposta in questione, ai sensi dell’articolo 3, paragrafo 3 di detto accordo;

considerando che le organizzazioni interprofessionali a carattere generale {UNICE, CEEP e

£28) hanno informato la Commissione, con lettera congiunta dei 5 luglio 1995, che

intendevanc avviere il procedimento previsto all’articolo 4 di detto accordo:

corsiderancc che dette organizzazioni interprofessionali  hanno  concluso, il
12 dicem®rz 1985, un accordo quadro sul congedo parentale e che hanno trasmesso alla
Commissizne !z loro domanda congiunta affinché sia data attuazione 2 tale accordo quadro
cramite cezisione del Consiglio su proposia deila Commissione, conformemente all’articelo

4, paragrato 2 di detto accordo;

('}

GUn. C 333 de!l 9.12.1983, pag. 6.

{(**y GUnN C316del 27.11.1884, pag. 7.

5945/96 ' ian/MP/md



