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ciali nel corso del 1996 (i dati del 1997 perverranno

alla Direzione Regionale entro il : 31 gennaio p.v.},

nonché dell'attivitd amministrativa svolta dagli stessi

Servizi,emerge quanto segue:

1°) sono state riscontrate vioclazioni all'art.l della

2°)

legge 903 con invio,quindi,di informativa di reato
alla competente Procura della Repubblica,nei con-
fronti dei responsabili di aziende pubbliche e pri
vate:

per avere richiesto un accertamento sullo stato di
gravidanza di una lavoratrice,subordinando allilesito
dello stesso l'eventuale assunzione;

per aver rifiutato l'assunzione di una lavoratrice
perché madre di un bambino inferiore ad un anno di
eta;

per avere omesso nella ricerca 4i personale da igtrui
re come gerente di supermercato le parocla "dell'uno
e dell'altro sesso" come espressamente dispone il

3® comma dell'art.4 della legge 125,in relazione
all'art.l della legge 903/77.

Nel caso specificoc l'azienda aveva comunicato .ad una
donna in cerca di occupazione che riteneva di esse
re in possesso di tutti i requisiti per l'accesso

a tale tipo di lavoro,che trattavasi di offerta ri
s;rvata a candidati di sesso maschile.

Sono state accertate diverse violazioni all'art.S5S
della lepgge 503 da parte di aziende manifatturiere
per avere impiegato nel lavoro notturno laveoratrici
senza avere preventivamente provveduto a rimuoverne

il divieto.
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Inoltre,nel corsc del 1996:

- sono stati stipulati n.64.594 contratti di lavoro a
tempo parziale,di cui ben 47.836,pari el 74,05%,han-
no interessato personale femminile;

- sono state convalidate dai Servizi d'Ispezione del La
voro n. 3.795 dimissioni voloﬁtarie presentate da la
voratrici madri in vigenza del divieto di licenziamento;

- sono stati stipulati e comunicati agli stessi Servi-
zi n. 164 accordi di deroga al divieto del lavoro not
turno,alcuni dei quali di breve durata,rinnovati pia
volte nell'annc,che hanno riguardato n. 112 aziende
e n. 1.907 lavoratrici.

Risulta abbiano inoltre effettuatoc lavoro notturno
per effetto di accordi di deroga al divieto,stipulati
in anni precedenti al 1996 ed ancora in vigoré,n.7.376
lavoratrici.

Per quanto concerne l'utilizzo da parte dei padri
lavoratori,in alternativa alla madre,dell'astensione
facoltativa d cui all'art.7 della legge n.1204/71,de:
riposi giornalieri di cui all'art.10 e dell'astensione
obbligatoria dal lavoro post—paftum ai sensi dell'art.a
della stessa legge,al posto della madre deceduta o gra
vemente malata,i dati pervenuti dalia Direzione Regio-~
nale dell'INPS della Lombardia (si riferiscono quindi
ai lavoratorl con peosizione assicurativa presso il p;g
detto Istituto previdenziale) sono i seguenfi:

-~ lavoratrici ﬁadri che hanno usufruito dell'astensione
facoltativa .......... fe e aar s aa e n; 19.504

- lavoratori padri che hanneo usufruito dell'astensione

facoltativa,in alternativa alla madre.... n. 37
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- lavoratori padri che hanno usufruito dell'astensione
obbligatoria post-partum e dei riposi giornalieri ex

ziartt. 4 e 10 legge 1204 .. ...t incencrennnrn n. 6

Non -sono,infine,noti agli Uffici,se siano stati emeg

si decreti motivati da parte del Pretore in funziome di

giudice del lavqro volti alla cessazione di comportamen

ti jllegittimi conseguenti alla viclazione degli artt.

1 e 5 della legge 903,a seguito di ricorsi che,ai sensi

dell’'art.15 della stessa legge possono essere diretta-

mente inoltrati al Pretore dalla persona interessata,

anche tramite le 00.85S. ed ora,ai sensi della legge 125/91

anche tramjte il Consigliere di Parita. _

I dati sopra indﬁcati.consentono di rilevare:

- la persistenza in fase preassuntiva di comportamenti
discriminatori diretti ed indiretti nei confronti del
-le donne,mi riferisco in particolare al test di gravi
danza cui & stata sottoposta una‘donna che aspirava
all'assunzione pressc un'azienda pubblica,test indubd
biamente vietato,come abbiame visto,dall'art.l della
legge 903 che addirittura considera discriminazione,
per quanto riguarda l'accesso al lavoro,il riferimen
to allo stato matrimoniale o di famiglia o di gravi-
danza.

Ha destato allarme e proteste,quindi,la recente sen-
tenza della Suprema Corte di Cassazione,di cui hanno
parlate i mass-media e che non ho ancora avuto la possi
bilitd di leggere,che avrebbe,invece,ritenuto legitti
mi tale t2st in fase preassuntiva ai sensi dell'art.5
della le-us 300/70 {Statuto dei Lavoratori).

Al riguscle non vl & dubbio,comungue,che qualora 1°'I

spattnre el Laveoro dovesse riscontrare tale compor
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tamento,non manchera,come & avvenuto nel passato,di
inoltrare apposita informativa all'A.G.,mentre la
lavoratrice interessata potra ricorrere al Pretore
per far cessare immediatamente il comportamento di-
scriminatorio e farne rimuovere gli.effettj;

— mancato rispettce,in misgura piuttosto diffusa,del 3¢
comma dell'art.4 della legge 125,che prevede,come
ho gia in precedenza accennato,l'obbligo nei concorsi
pubblici e nelle forme di selezione attuate da impre
se pubbliche e private,di accompagnare la prestazione
richiesta dalle parole "dell'uno e dell'altro sesso".
A guesto riguardo,la Direzione Regionale del Lavoro
della Lombardia,oltre ad aver richiamato l'attenzione
delle Direzioni Provineciali del _Lavoro e.dei Consiglie
ri di Paritd sulla persistenza di tale inadempienza,
ha ritenuto opportuno,nell'ambito del preminente com
pito prevenzionale di portare all'attenzione delle
Autorita pubbliche locali di questa regione e alle
00.58. datoriali e dei lavoratori il predetto compor
tamento,perché si adoperino,per quanto di propria
competenza, a sensibilizzare gli Organismi preposti,

al rispetto della norma in parola.

Altro aspetto da sottolineare & il lavoro notturno
delle donne nelle aziende manifatturiere.
Al riguardo,a seguito di precise istruzioni'impartite
dal Ministero del Lavoro,successivamente ad una senten
za della 5.C.C. di qualeche anno fa,con la quale & sta-

to ritenuto non pid applicabile 1'art.5 della legge 903,
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in. quanto in contrasto con la Direttiva Comunitaria sul
la Parita,i Servizi d'Ispezione del Lavore centinuano

a ritenere in vigore la predetta norma di legge,provve
dendo,tuttavia,a riportare nell'informativa all'A.G.
l'esistenza di tale sentenza. Sulla stessa materia si

& recentemente pronunciata anche la Corte di Giustizia
dell'Unione Europea che ha condannate l'Italia proprio
perché non ha ancora eliminato dal propric ordinamento
il divieto al lavoroc notturno da parte delle donne nel
le aziende manifatturiere,pur trattandosi di un divieto
non assoluto in quanto,come gid prima ricordato,& pos-
sibile rimuoverlo mediante contrattazione collettiva,
anche.- aziendale. - -

Questo aspetto dovrebbe  trovare comunque soluzione
nellfambito della normativa di revisione dell'orario
di lavoro,che risulta essere in corso di predisposi-
zione.

Infine,il rilevante numero 4di dimissioni volonta-
rie di lavoratrici madri e¢he si verificano in Lombardia,
specie in un periodo come quello attuale,in cui & note
volmente difficile il rientro nel mercato del lavoro
dopo esserne usciti,induce ad un attento esame della &i
tuazione ivi compresa la‘nicognizione nelle varie pro-
vince della regione del numero di asili-nido esistenti,
trattandosi di strutture indispensabili per consentire
alle lavoratrici che non hanpo la possibilitd di affi-
dare ai propri familiari i loro figli,di poterle uti-
lizzare senza essere costrette ad abbandonare il lavoro.
L'insufficienza di asili nido sembra sia,infatti,uno
dei motivi delle dimissioni volontarie dal lavoro delle

lavoratrici madri.
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Dopo questa esposizione,ritengo emerga con chiarezza
il notevole campo di azione in cui i Consiglieri di Pa
rita sono chiamati a svolgere il loro importante ruclo
che,con la liberalizzazione dell'attuale sistema pubbli
co di avviamento al lavoro & presumibile sard ancora piu
impegnativo.

Due sono,quindi,a mio giudizio,gli argomenti di mag
gior rilievo su cul riflettere oggi.

Il primo riguarda il tempo necessario perché i Con-
siglieri di Parita possanc espletare in modo soddisfa-
cente,in funzione delle condizioni sociali. in cui opera
no,il loro ruoclo. Penso che un impegno in tale campo,in
forma saltuaria e di poche ore alla settimana non sia |
sufficiente., “Occorre allora trovare una soluzione che
dia la possibilitd di un mapggiore impegno,specie per i
Consiglieri di Parita che prestano lavoro dipendente,
impegno che non pud tradursi in una pesante perdita
della retribuzione senza che .questa sia compensata dal
gettone di presenza c¢he gli viene corrisposto.

Il secondo riguarda la possibilitd di poter utiliz-
zare l'assistenza del legale nei ricorsi e nei procedi
menti davanti al Pretore in funzione di giudice del
lavoro. Attualmente il Consigliere di Parita & privoe di
fondi che gli consentano di fronteggiare tale tipo di
spesa,né& si pud pretendere che il legale svolga il pro
pr]q compito gratuitamente,per amicizia o per condivi-

sione degli stessi ideali in tema di parita.
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Le proposte,pertanto,che si possono fermulare,e con
cludo,sono:

1* - equiparazione del gettone di presenza alla retribu

zione che il Consigliere di Paritd perde dovendosi

assentare dal lavoro per svolgere le proprie fun-
zioni.
20

Creazione di un apposito fondoe a cui attingere le
somme necessarie nell'aSsistenza legale nelle Azio
ni in giudizio. Qualora ¢id non fosse possibile,ri
tengo si possa prevedere,con apposita disposizione
di legge,la possibilitd di utilizzare gli avvocati
dell'Ufficio Legale&ﬂel contenzioso,istituito pres
s0 ciascuna Direzione Provinciale del Lavoro,gia
esperticin materia di legislazione sociale,ovvia-

mente previo potenziamento delle risorse umane,
attualmente addette.

Per quanto,infine,riguarda il domicilio dei Consiglie
ri di Parita Regionali e Provinciali,ritengo personal-
mente

s0 le

che la loro sede naturale sia quella attuale pres
so il

Direzioni Regionali e Provinciali del Lavoro,atte
loro indispensabile raccordo,come ho cercato pri
ma di evidenziare,con i Servizi d'Ispezione del Lavoro,

con il Consigliere Nazionale di Parita e con il Comita
te Nazionale di Parita che 1i coordina.

!Nicola Palaz
\
1

\!\ } r"ijzf’“



Camera dei Deputati - 72 — Senato della Repubblica

XII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ALLEGATO 4

RIUNIONE COLLEGIO ISTRUTTORIO DEL 12.6.19%87
PARERE DEL COLLEGIO ISTRUTTORIO
1l Collegio Istruttorio, nella seduta del 12 giugno u.s, ha emesso Il seguente parere,
concemente l"oggeno. :

OGGETTO: Parere sul parere sull*azione della Consnghcra di Parlta della
Lombardia per violazione art.4, 3°co., L.123,

SCEEMA DELLE CONSIDERAZIONI POSSIBILI

- L2 mancata pubbliczzione negli annunci, su organi di stampa, per la ncerca di pcrsonale

della prec1sa indicazione che trattasi di ricerca di personale “dell’'uno o dell’altro sesso™ -

contrastz innanzitutte con il disposto letterale dell’art.d4, 3° co., 1.125/1991 rignché con -

Vart.1a-2, L.903/77. - -

- Tale omissione costituisce comportamento a carattere discriminatono anche indiretto’a’™

ratura sie collettiva - in quanto raggiunge una platea indefinjta di soggetti e penalizza un-

“genere” rispetto all‘altro - sia individuzle - allorché una concreta lavoratrice che intenda

aderire zlla proposta di impiego si veda “rifiutata” in relazione 2] “bando™ di richiesta -

inierpretaio come escludente personale femminile -,

- V'é necessita, tuttavia, di individuazione del soggetto cui imputare !z discriminazione.

a) datore di lavoro che direttamente richiede 1’ nserzione a stampa e, fino a prova
contrana, ne fissa il testo;

b} 'orgenizzazione di consulenza e ricerca e selezione del personzle che richiede
I'inserzione per conto di uno o piurdatori di lavoro,

) I oreano di informazione che ne comro!la I'osservanza da parte dell’inserzionista del
3¢ comma art.4;

d) tutti questi soggctti in via di responsabilitd solidale, quando sian tutti in parte
individuabili.

_ Decidere su cid ha rilievo anche per quanto riguarda I'azione da esperire; se
quella prevista dal 6° co. An.4 ovvero quella di cui all’art.15 1 $03/77 in relazione
all'art.1 1. cit..

Per I'azione col.ewtiva (6° co., art. 4) si pone poi comungue il problema della
sanzione (7° co., art.4), per la difficolta di elaborare un “piano di rimozione” delle
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discriminazioni che vincoli soggenti terz2i (quali l'organo di :mormaz:mc) ¢ della
sctranpitd nerlnrs dells OO0 S8, (v, mﬁ'a punto b))

Quanto al piane processuale € m pane uhiizzaoue 132 LcO GISAIPINa  Geud
connessione {art.40 c.p.c.), ove, per il caso di controversia con riti diversi, & prevista
I'attrazione al rito speciale del lavoro. .

a) laddove sia possibile individuare il datore di lavoro richiedente !a inserzione illegittima
non vi pud esser dubbio sulla dirctta azionabilita da perte del Consigliere & parita
della specifica azione ex art.4, 6° comma, nei confronti direrti del medesimo detore di
lavore. A questa azione pud eventuzlmente esser affiancata 1'azione individuale ex |
artt.] & 151903 delia lavorainice che, risposto all’annuncio, si sia vista dxscnrmnatai
nell’aceesso al lavoro, (cid anche in relazione al citato art.] 21.903/72). '

b) una lettura deil’art.4, 6° co., teleclogicamente conerzata allo scopo della pamcolarc
tutela accordata alle la\ora:nm e 2l meccanismo processuale "utilizzabile dal
consiglie:e di parita, credo consenta di interpretare estensivamente la locuzione

“datore di lavoro” .come “soggetio 2 cui sia riferibile direttamente latto ¢ il
_comportamento discriminatorio nella selezione operata per I'2ccesso &l lavoro™ fino a -
ricomprendervi tutti quel soggetti che fungono da fitro (veri e propn intermediar
professionali: la necessita di tzle interpretazione estensiva appare quanio mai
opportuna in wista dell'introduzione nell’ordinamento della figura del lavoro
interinale} per I'incontro tra domanda e offerta di lavoro. Non sfugge sul punto la
problematica circz la latitudine e la piausibilita del’ordine giudiziale (7° co., ant. 4)
riguardo al piano per la rimozione delle discriminazioni. Non eppare, peraltro,
tnpossibiie prevedere una particolare ridotta ma " significativa individvazione di-
modalita per le aziende ¢ selezione di personale che confermino osservanza al
disposto del 3° corima; ovviamente neon risultera necessario sentire R.S.A. (estranee
aila situazione), ma resterebbe concepibile & dovuto I'intervento delle organizzazioni,
sindacali locali e del consigliere di parita. Anche in questo secondo caso é
immaginabile un’eventuale distinta 2zione individuzle dellz Javoratrice discriminata
dall’azienda di consulenza e ricerca nell’accesso alla selezione., -

c) nei confronti di organi di stampa che pubblicano znnunci illegittimi ex 3° comma é .
ricostruibile una diretta responsabilita ? Oggettivamente risulta piu difficile (s non
impossibile) estendere a questi “media” una mozione pur allargata di datore di lavoro
come sub b), ma forse é rintracciztile un ohbligo di sorveglianze e controflg ai sensi
sia in generale delia stessa legge 1235 sia in particolare della legge sulla stampa e sulla
responsabilitd penale ¢ civile conseguente alla commissione di reati atiraverso le
pubblicazioni. In questi casi il problema si sposta e risiede, peraltro, nella utilizzabilita
dell’azione ex 6° comma ovvero di un ordinana azione di accertamento e per it
risarcimento danni (ma come palesarli attuali ¢ quantificarli?). Escludo la praticabilita,
a maggior ragione, nei confrenti dell’ organo di stampa di un’azione individuale di una
potenziale laveratrice, non perché non sussista un'astratta pesizione della medesima
all’osservanza complessiva deila disposizione di cut si discute, ma perché questa non
va oltre Ja figura deil’aspettativa di fatto non tutelabile in sede- giudiziaria. Non
risulterebbe possibile, quanto' meno, rimuovere gli effeui premuclz:cvoh (art. 15
1.903) glacchc questi nel concreto della singola lavoratrice mai potrebbero conoscerst
prima di una effettiva negazione all'zccesso al lavoro della medesima lavoratrice
inleressata; ma in questo caso ricadrebbero nelle ipotesi gia indicate sub a) e b)” Al pit
é prospettabile una azione di tipo risarcitorio ove ci sia prova di denno concreto.
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d) Credo, invece, esercitabile in linea generale la strada della:chiamata in giudizio da
narra Apl rane A maritd can Paviane av K2 an inciame 2l gaeesttl enh 2 ramcara anrh
b, anche del mezzo di informazione, c¢he ha pubblicato I'annuncic incompleto,
giacché il piano di nmozione delle discriminazioni, che deve necessariamente
concludere i} procedimento instaurato, dovrd contenere rettifiche delle pubblicazioni
precedenti ¢ ordine di inteprazione delle eventuali successive. '
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ALLEGATO 5

Roma,12/05/98

LA CONEIGLIERA NAZIDNALE ,
DI PARITA : M

Al Direttore Dell’ Utficio Centrale per la Formazione
Professionale dei Lavoratori
N. 4385 /1 Dottssa Annalisa Vittore-Sede

Gentile Direttore,
ho ricevuto una segnalazione dalla Consigliers Regionale di Pasith della Lombardia, riguardante i
bendi per {’ammissione ai corsi di formazione predisposti dalle regioni i collaborazione con il
Ministero del Lavoro e finanziati con il Fondo Sociale Europeo. T2l bandi risultano redatti in
violazione della legislazione nazionale ¢ comunitaris in matetia di paritd uomo - domna.

Poiché i} caso segnalatoci dalla Consigliera Regionale sembra costituire una pressi ¢ non un
episodio isolato, desiderei incontrarLa per individuare una possibile soluzione al problema.

LA CONSIGLIERA NAZ.LE DI PARITA'
f' Prof.ssa Marzia Barbera
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EMILIA ROMAGNA

Nell’anno in esame, dagli accertamenti svolti, nel corso della normale attivita di
vigilanza, non sono state accertate violazioni a nessuno degli articoli di cui si
tratta. Invece, per quanto concerne Papplicazione della legge 125/91, la
Direzione Provinciale del Lavoro di Parma ha segnalato um caso di
discriminazione fondata sul sesso in merito ad una clavsola di contratto
collettivo aziendale inerente Perogazione di un’indennita di frequenza dell’asilo
nido per i figli delle sole lavoratrici. Da notizie pervenute dalla Consigliera di
Parita, la Direzione Provinciale di Reggio Emilia & stata interessata ad
effettuare accertamenti tendenti a verificare un caso di una discriminazione
fondata sul sesso per quanto riguarda la progressione in carriera di una
dipendente di un istituto di credito. Tali accertamenti non sono ancora conclusi.

Si forniscono informazioni in ordine ai singoli articoli della legge 903/77.

Art. 1 .
a) non sono stati riscontrati casi di violazione delle norme vigenti riguardanti
I'accesso al lavoro delle donne;

b) nessuna deroga contrattuale € stata attvata in relazione a lavori
particolarmente pesanti.

Art.2
Non sono stati riscontrati casi di violazione della norma che disciplina la parita
retributiva,

Art.3

Non sono stati accertati casi di discriminazione basati sul sesso per gquanto
concerne l'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e la progressione in
carriera.

Art. 4
Non si possiedono dati circa il bumero delle lavoratrici che hanno esercitato
I'opzione per il proseguimento del lavoro oltre i 55 anni di eta.

Art. §
Non sono state accertate violazioni del divieto del lavoro notturno nelle aziende
manifatturiere.
Seno stati stipulati accordi sindacali in materia di lavoro notturno cui adibire le
donne, cosi suddivisi:

Bologna : 8 accordi di deroga al divieto di lavoro notturno che hanno
riguardati n. 266 donne. I settori interessati sono stati: saccarifero, alimentare,
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metalmeccanico, lavorazione materie plastiche e produzione ceramiche. La
motivazione ¢ stata quella di un maggior utilizzo degli impianti e di una
ottimizzazione dei cicli produttivi.

Ferrara : 7 accordi sindacali interessanti 592 unita ed aziende operanti nel
settore ortofrutticolo, metalmeccanico, alimentare e saccarifero. La motivazione
¢ stata quella di esigenze produttive, tecnico-organizzative e commerciali.

Forli : 5 accordi sindacali recanti deroghe al divieto di lavoroe notturno in
aziende appartenenti si seguenti settori: lavorazione dei prodotti agricoli allo
stato fresco, delle barbabietole da zucchero, delle materie plastiche, laboratori
fotografici, pastifici, etc. Le aziende che operano nel settore dei prodotti agricoli
hanno concluso accordi per il carattere stagionale delia loro attivitid e/o per la
facile deperibilita del prodotto trattato; mentre le aziende operanti negli altri
settori interessati sono ricorse a detti accordi per conseguire un migliore utilizzo
degli impianti o per un temporaneo aumento dell'attivita produttiva. Nel
complesso le donne interessate al lavoro notturno sono state 297.

Modena : 56 accordi sindacali che hanno riguardato complessivamente
690 donne, 513 delle quali per periodi limitati (lavori stagionali ¢ momentanee
esigenze produttive). Le aziende interessate sono 37 di cui 14 nel settore
ceramico, 10 nel settore alimentare, 5 nel tessile, 3 nel settore chimico plastico, 4
nel meccanico e 1 nel settore carta,

I motivi che inducono le imprese a concordare deroghe al divieto risultano
essere di carattere tecnico-produttivo, di stagionaliti e di urgenza. '

Parma : 21 accordi riferiti a n. 19 imprese appartenenti al settore
alimentare-dolciario, conserivero, saccarifero, chimico e sementi. Le lavoratrici
interessate dal lavore notturno sono state in tutto n. 1505. I motivi che inducono
le imprese a concordare le deroghe al divieto risultano essere prevalentemente
I'incremento dell'attivita produttiva, dovuto a commesse straordinarie, oppure
al carattere stagionale delle lavorazioni,

Piacenza : il ricorso al lavoro notturnmo per le donne, ha riguardato
prevalentemente il settore delle industrie conserviere, che durante la
lavorazione dei prodotti freschi, operano normalmente a tempo pieno su tre
turni. Sono stati conclusi 15 accordi sindacali di deroga al divieto di adibire le
donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6. Il totale delle lavoratrici che hanno
effettuato lavoro notturno nelle aziende manifatturiere & risultato essere di
1.425 unita, 1.275delle quali nell'industria conserviera.

Ravenna : 16 accordi sindacali per la rimozione del divieto del lavoro
notturno delle donne in 9 aziende manifatturiere. Le lavoratrici coinvolte sono
state in tutto n. 1.096. Tali accordi hanno riguardato, in prevalenza, ditte
operanti nel settore conserviero — alimentare, saccarifero - plastico, tessile,
abbigliamento, metalmeccanico e ceramico.. ‘

Reggio Emilia : sono stati depositati n. 116 accordi sindacali relativi a
deroghe al divieto di lavore notturno delle donne. Tali accordi hanpo interessato
n. 161 donne e sono stati stipulati da aziende dei seguenti settori ceramico (103),
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alimentare (4), plastico (1), poligrafico e cartotecnico (1), metalmeccanico(3) e
manifatturiero (4).

Rimini : non sono pervenuti accordi sindacali recanti deroghe al divieto
di lavoro notturno in aziende manifatturiere.

Art. 6 ,
Non si hanno dati precisi in merito alla fruizione dei benefici di detto articolo.

Art. 7 :

- Non si ¢ a conoscenza di casi di assenza dal lavoro del padre in alternativa alla
madre lavoratrice per i periodi previsti dall’art. 7 della legge n. 1204/71, ma da
notizie assunte presso I'INPS sembrerebbe essere in numero limitato.

Art. 15
Nel corso del 1998 non sono stati posti in essere comportamenti diretti a violare
le disposizioni richiamate dall’art. 15 citato.

In questa regione non vengono svolti lavori in sotterraneo, miniere, cave ¢
gallerie con 1'ausilio del personale femminile, né risultano utilizzati biacca,
solfato di piombo o altri prodotti contenenti tali pigmenti.
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TOSCANA

Si relaziona sullo stato di applicazione della legge in esame pella regione
Toscana nel corso del 1998.

Art. 1

a) le violazioni riscontrate nel corso dell’attivita di vigilanza banno interessato
la sola provincia di Firenze. In questa provincia il Servizio Ispettivo della
Direzione Provinciale del Lavoro ha segnalato quattro casi di discriminazione
riguardanti ’accesso al lavoro delle donne;

b) non si sono rilevate deroghe a mezzo di contrattazione collettiva per cio che
concerne i lavori pesanti, nei quali sono state impegnate donne lavoratrici.

Art. 3

Sono stati segnalati casi di violazione di cui all’art. 3, relativi all’attribuzione di
. qualifiche o di mansioni spettanti alle donne con comportamenti ed atti
discriminatori nei confronti delle stesse. Tali casi (n. 4 in tutto) hanno
interessato la sola provincia di Firenze.

Art. 4

Non risultano casi in cui le lavoratrici con i requisiti di eta per il
prepensionamento si siano avvalse della facolta di opzione per il proseguimento
dell’attivita lavorativa fino alla stessa et prevista per gli uomini.

Art. 5

Per quanto riguarda il divieto di adibire le donne al lavoro notturno dalle ore 24
alle ore 6, sono da segnalare per la Toscana n. 16 accordi aziendali in deroga,
che hanno riguardato complessivamente n. 158 lavoratrici.

In provincia di Siena, nel corso dell’attivita di vigilanza mirata all’applicazione
della legge in esame, ¢ stata riscontrata una irregolarita relativa al divieto di cui
all’art. 5; per tale irregolarita, é stata attivata la procedura prevista dal Dlgs
758/94, procedura a tutt’oggi in corso di definizione.

Art. 6

Nell’anno in esame, risulta che nessuna lavoratrice abbia fatto ricorso ai
benefici previsti dalla legge 1204/71 art. 4 lett.a) per I’adozione o per °
Paffidamento preadottivo di bambini, né al diritto di assentarsi ai sensi dell’art.

7 1° comma della medesima legge.
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Riguardo alla possibilita del lavoratore di fruire, in alternativa alla madre, dei
diritti e dei trattamenti previsti dall'art. in questione, si evidenzia che il
femomeno non ha avuto grande diffusione ed appare limitato al settore del
pubblico impiego. Si riscontrano, infatti selo in provincia di Arezzo n. 2
domande presentate all’INPS da parte di lavoratori padri.

Art. 15

Sono da segnalare due accertamenti espletati dal Servizio Ispettivo della D.P.L.
di Firenze presso ’ASL 10 di Firenze e presso il Teatro Comunale, questi due
casi sono stati definiti con la regolarizzazione della posizione lavorativa di due
donne. : : :
Sempre in provincia di Firenze vi sono stati altri due accertamenti scaturiti da
richieste di intervento, tali accertamenti sono stati effettuati presso la Regione
Toscana e presso una Scuola Media Statale segnalando i fatti all’Autorita
Giudiziaria competente.

Nel resto della Regione non risultano essere stati adottati analoghi
provvedimenti sanzionatori, né -si ha notizia di sentenze dell’Autorita
Giudiziaria in materia.

Nell’ambito di competenza della Toscana non ¢é stata riscontrata la presenza di
donne in lavorazioni in sotterranea.

Non sono state infine impegnate donne nelle pitturazioni industriali contenenti
elementi nocivi a base di solfato di piombo (biacca) o pigmenti contenenti dette
sostanze,



