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4. considerando che le conclusioni del Consiglio europeo di Essen hanno sottolineato la necessitd di
promuovere 'occupazione ¢ le pari opportunit tra donne ¢ uomini ¢ hanno auspicato l'assunzione di
misure che abbiano come obiettivo un «aumento dell’intensiti occupazionale della crescita, in particolare
attraverso un'organizzazione del lavoro pilt flessibile che risponda tanto agli auspici dei lavoratori quanto
alle esigenze della concorrenzae;

5. considerando che le parti firmatarie del presente accordo attribuiscono importanza alle misure che facili-
tino l'accesso al tempo parziale per uomini e donne che si preparano alia pensione, che vogliono conci-
liare vita professionale e familiare e approfittare delle possibilita di istruzione e formazione per migliorare
le loro competenze ¢ le loro carniere, nell'interesse reciproco di datori di lavoro e lavoratori e secondo
modaliti che favoriscano lo sviluppo delle imprese;

6. considerando che il presente accordo rinvia agli Stati membri e alle parti sociali la definizione delle moda-
lita di applicazione di tali principi generali, delle prescrizioni minime e delle disposizioni ivi contenute, al
fine di tener conto della situazione in ogni Stato membro;

7. considerando che il presente accordo prende in conto la necessitd di rispondere alle esigenze della politica
sociale, di favorire la competitivita dell’economia della Comunitd ¢ di evitare Uimposizione di vincoli
amministrativi, finanziari ¢ giuridici che impediscano la creazione ¢ lo sviluppo delle piccole e medie
imprese;

8. considerando che le parti sociali si trovano nella posizione migliore per trovare soluzioni corrispondenti ai
bisogni dei datori di lavoro e dei lavoratori ¢ che, di conseguenza, deve essere loro assegnato un ruolo
centrale nell'attuazione e nell'applicazione del presente accordo,

LE PART! FIRMATARIE HANNO CONCLUSO IL PRESENTE ACCORDO:

Clausola 1: Oggetto
Il presente accordo quadro ha per oggetto:

a) di assicurace la soppressione delle discriminazioni nei confronti dei lavoratori a tempo parziale e di
migliorare la qualit del lavoro a tempo parziale;

b) di facilitare lo sviluppo del lavoro a tempo parziale su base volontaria e di contribuire all'organizzazione
flessibile dell'oracio di lavoro in modo da tener conto dei bisogni degli imprenditori e dei lavoratori.

Clausola 22 Campo di applicazione

1. 1l presente accordo si applica ai lavoratori a tempo parziale che hanno un contratto o un rapporto di
lavoro definito per legge, contratto coilettivo o in base alle prassi in vigore in ogni Stato membro.

2. Gli Stats membri, dopo aver consultato le parti sociali conformemente alla legge, ai contratti collettivi o
alle prassi nazionali, ¢/o le parti sociali a livello appropriato conformemente alle Rﬁssi nazionali r_elauv.e
alle relazioni industriali, possono, per ragioni obiettive, escludere &« Imente o parzialmente dalle disposi-
zioni del presente accordo i lavoratori 2 tempo parziale che lavorano su bae‘ocgmfnzl.e. Queste esclu-
sioni dovrebbero essere riesaminate periodicamente al fine di stabilire se le ragioni obiettive che le hanno
determinate rimangono valide.

Clausola 3: Definizioni

Ai fini del presente sccordo si intende per

1) «lavoratore a tempo parziales, il lavoratore il cui orario di lavoro normale, c.alcolato su base settimaaale o
in media su un periodo di impiego che pud andare fino ad un anno, ¢ inferiore a quello di un lavoratore 3
tempo pieno comparabile;

2) «lavoratore a tempo pieno compsrabiler, il lavoratore & tempo pieno dello stesso stabilimento, che ha lo
stesso tipo di contratto o di rapporto di lavoro e un lavoro/occupazione identico o simile, tenendo conto
di altre considerazioni che possono includere I'anzianith e le qualifiche/competenze.

Qualora non esistesse nessun lavoratore 8 tempo pieno comparabile nello stesso mb'ilimemo. il parsgone
si cffettuerebbe con riferimento al contratto collettivo applicabile o, in assenza di contratto collettivo
applicabile, conformemente alla legge, ai contratti collettivi o alle prassi nazionali.

Clausola 4: Principio di non-discriminazione
1. Per quanto attiene alle condizioni di impiego, i lavonatori a tempo parzisle non devono essere trattati in

modo meno favorevole fispetto ai lavoratori & tempo pieno comga.nbili per il solo motivo di lavorare »
tempo parziale, a meno che un trattamento differente sia giustificato da ragioni obiettive.

2. Dove opportuno, si applica il principio” ipfo Tata temporis».

11. - Doc ClI, n.3



Senato della Repubblica - 162 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

L 14/14 o] Gazzetta ufficiale delle Comunitd europee 20. 1. 98

3. Le modalitk di applicazione della presente clausola sono definite dagli Stati membri ¢/0 dalle parti sociali,
tenuto conto della legislazione europea e delle leggi, dei contratti collettivi e delle prassi nazionali.

4. Quando ragioni obiettive lo giustificano, gli Stati membri, dopo aver consultato le parti sociali conforme-
mente alla legge, ai contratti collettivi o slle prassi nazionali, e/o le parti sociali possono, se del caso,
subordinare I'accesso a condizioni di impiego particolari ad un periodo di anzianitd, ad una durata del
lavoro o a condizioni salariali. [ criten di accesso dei lavorfori & tempo parziale a condizioni di impiego
particolari dovrebbero essere riesaminati periodicamente tenendo conto del principio di non-discrimina-
zione previsto alla clausola 4.1.

Clausola 5: Possibilita di lavoro a tempo parziale

1. Nel quadro della clausola 1 del presente accordo e del principio di non-discriminazione tra lavoratori a
tempo parziale ¢ lavoratori a tempo pieno:

a) gli Stati membri, dopo aver consultato le parti sociali conformemente alla legge o alle prassi nazionali,
dovrebbero identificare ed esaminare gli ostacoli di natura giuridica o amministrativa che possono
limitare le possibilith di lavoro a tempo parziale e, se del caso, eliminarli;

b) le parti sociali, agendo nel quadro delle loro competenze a delle procedure previste nei contratti coljet-
tivi, dovrebbero identificare ed esaminare gli ostacoli che possono limitare le possibiliti di lavoro a
tempo parzisle e, se del caso, eliminarli.

2. Il dfiuto di un lavoratore di essere trasferito da un lavoro a tempo pieno ad uno a tempo parziale, o vice-
versa, non dovrebbe, in quanto tale, costituire motivo valido per il licenziamento, senza pregiudizio per la
possibilitd di procedere, conformemente alle leggi, ai contratti collettivi e alle prassi nazionali, a licenzia-
menti per altre ragioni, come quelle che possono risultare da necessiti di funzionamento dello stabili-
mento considerato.

3. Per quanto possibile, i datori di lavoro dovrebbero prendere in considerazione:

s) le domande di trasferimento dei lavoratori a tempo pieno ad un lavoro ¢ tempo parziale che si renda
disponibile nello stabilimento;

b) le domande di trasferimento dei lavoratori 3 tempo parziale ad un lavoro a tempo pieno o di aumento
dell’orario, se tale opportunith si presenta;

c—— c) la diffusione in tempo utile di informazioni sui posti a tempo parziale ¢ a tempo pieno disponibili
neéll6 stabilimento, in modo da facilitare il trasferimento da un lavoro 2 tempo pieno ad uno a tempo
parziale e viceversa;

> d) le misure finalizzate a facilitare I'accesso al lavoro a tempo parziale a tutti i livelli deil'impresa, ivi
- compH<¥ fe"potizioni qualificate ¢ con responsabilita direzionali, e nei casi appropniati, le misure fina-
lizzate a facilitare I'accesso dei lavoratori s tempo parziale alla formazione professionale per favorire
carriers ¢ mobilitd professionale;
¢) la diffusione, agli organismi esistenti rappr i i lavoratori, di informazioni adeguate sul lavoro a
tempo parzisle nell'impresa.

. Clausola & Disposizioni per l'attuazione

1. Gli Stati membri ¢/o le parti socisli possono mantenere o introdurre disposizioni pid favorevoli rispetto a
quelle previste nel presente accordo.

2. L'attuszione delle disposizioni del presente accordo non costituisce giustificazione valida per ridurre il
livello g le di protezione dei lavoratori nell'ambito coperto dal presente accordo e cid senza pregiu-
dizio per il diritto degli Stati membri ¢/0 le parti sociali di sviluppare, tenuto conto dell'evoluzione della
situszione, disposizioni legislative, normative o contrattuali differenti, e senza pregiudizio per I'applica-
zione della clausols 5.1 purché il principio di non-discriminazione contemplato alla clausola 4.1 sia
rispettato. .

3. 1l presente sccordo non reca pregiudizio al diritto delle parti sociali di concludere, a livello approbriato.
ivi compreso il livello europeo, contratti che adattino ¢/o integrino le sue disposizioni in modo da tener
conto dei bisogni specifici delle parti sociali interessate.

4. 1| presente sccordo non reca pregiudizio alle disposizioni comunitarie pid specifiche, in particolare a
quelle relstive alla parita di trattamento o alle peri opportunitd uomo/donns.

5. La prevenzione e la composizione di controversie e ricosi che derivino dall'spplicazione del presente
sccordo saranno affrontate conformemente alla legge, ai contratti collettivi e alle prassi nazionsli.

6. Se uns delle parti ne fa richiesta, le parti firmatarie rivedranno il presente accordo cinque anni dopo la
data della decisione del Consiglio.
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Svolgimento del processo.
Il 1S febbraio 1996 1l pretore di Torino ha ccndannate alla

pena di lire nove milioni d’ammenda Italo Mormile, ritanute

colpevole dei sequenti reati, commessi in concorso can

numerosl respoensabili di varie ditte, nella sua qualita di
titolare del centro di medicina preventiva e del lavors

N

" .M.P.L.:

A) mxtt. 5 e 38 L. 20 maggio 1870 n. 300 - ipotesi grave -

per avere sottoposte Anna Piscopiello al test di gravicdanza

in sede di visita d’assunzione;

B) agt:. 3 e 38 ¢it. - ipotesi grave - per averc sottopousto
all’esampe per la ricerca degli oppiacsi nelle urine ventuno
persone in sade di visita d’assunzione; Giorglc Agoustino in
sede di visiza periodica (20.2.1992); Vincs=nzo Fresegna in
seda di visita dficoneitd fisica (15.10.1993),

C) artt. 6 L. 5 giugno 1990 n. 135 o 28 cit. 1. - ipotesi
grave - pex avcrs’ sottoposto ad «esame per la ricerza di
sieropositivita due persene in sede di visira d’assunzione ad
{1 suddet:ioc Fresegna in sede di visira d’idoneita fisica
(15.10.1993):

in Torine tra il 26.1.1992 ed il 10 novempre 1993.

Z1l. procurators della Repubblica presse la pretuxa di Torino
ha pzoposto impugnaz.ione, alla quale successivamenta ha

rinunziato.

+

Ricorre anche il dirensore dell’ irmputato, deducendo

violazione dell’arz. 5 menzionato.
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Il- pretore avrebbe applicato la disposizione con
intexpreéazione in malam partem ed in violazione del
principic di legalita 4i cui allfart. 25 Cost., erroneamenta
disattendende il costante orientamento della Corte di
Casaazione anchs 38 datato agli anni 1874 e 157sS.

Rileva ¢éhe la nozma si riferirebbe aesclusivamente ai
lavoratori dipendenti e non ai soggetti da assumere.

Lamenta, inoltre, viclazione dell’art. 5 cod. pen.

Evidenzia che la Cortc di cassazione nella sentenza n. 9172
del 1974 aveve precisato essere la disposizione dello Statuto
cei lavorateri formulata in modo tale ¢a rendere non agevole
il compitosr di colui che & chiamato a fissare i limiti del
diviato prasvisto. Nella specle, poi, 1’ interpretazicne cel
giudica di  legiztimita e stata semgre nel  senso
dell’ insussistenza degli illeciti contestati.

Aggiunge che le richieste di visita erano consegnatc in busta
aperta a cvoloxo che dovevano essere visitati: non venivano
adottati sigtami per tenare questi ultimi all’escuro degli
accectamenti. da complere.

Non sarebbe, infine, applicabils l’ipotesi grave.
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Motivi dell‘z dacisione
L’ impugnazione del pubblice ministero ¢ ipnammisaibile per
rinunzia.
Il ricorsc dell! imputato—2—fendatozm paxta.
Il precore nella sua dacigiore—=sarumx UzpPprisa - -viocimzione
della legge n. 135 del 1990 ed, alla luce dei principi
desumibili daila sentanza n. 218 del 18994 della Corte
costituzionale, & co::ettaﬁente pervenuto alla pronuncia da
condanna dell’imputato.
La disciplina de qua all’act. 6 statulsce:
“1. E' vierato ai darori di lavero pubblia ¢ privat, lo S:OWW ad
accertarc na dipandenn 0 I persone prese in considerazione per ['instauravaoe di un

rapparto di lavero |'esistenza di uno stato di sicropositivith. -

2. Si applica alle viclazioni dele disposizicni conlemute nel camma 1 il sistema sanzionatorio
previsto dall’art. 38 della legge 20 maggio 1970, n. 300.”

Come 4 possibile constatare dalla semplice lettura della
norma il legislatore ha operato uns preciga ed espressa
parificazi.one tra la posizione di coloro che gid soro
lavoratori dipendenti e coioro che aspirano ad esserlo e si
sottopongono a visita, finalizzata all’ assunzione. ,'

Fin qui la motivazione del primo giudice & da condividere
pienamente, perché conforme al dettato legislative.
Successivamente il pretore desume dall‘art. 32 della
Costituzione un divieto asgoluto di accertamenti sanitari pex
tutti i eittadini, dezogabile solo da espresse disposizioni
eccazionali.

Passa, quindi, all’esame dell’art. 5 dello Statuto dedi ;

laveratori e ricozda che questo mira a consaquire due

risulcati: _a tutala dell’interesae alla salute ed il dirirto

Y~
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reciprocs di datore di lavoro e lavoratoras al puntuale

1

adempimentao delle prestazionl assunte con il contratto ai

lavogo, attraverso 1’'esame dell’idoneit2 fisica a svolgera le
mansioni assegnate.

Qual giudice non ravvisa differanza tra la posizione deqli
assunti e quella degli assumcndi.

Critica, pertanto, l’‘corientamentc di questa corte, secondo
cui l’art. S5 predetto non si riferisce agli assumendi.
Osserva che Ll’interpretazione crestrittiva non ‘& condivisa
dalla seziona lavorc di questa corte ed a cantraddetta da

aumerose scelte legislative, sopravvenute negli ultimi venti

anni. |

Constata che il terzo comma dell’art. S risulta aggiurtg ccrn
un cmendamento Ricorda che l7articole -~ gia intitolato
“assenze rer malattia” e modificato in “acceztamanti
sanitari” - riguardava i lavoratori gai assunti. Assume che
il comma aqgiur.to- concerne dgenericamenta la vaiutazione
d’idonaeitd &, per queste motive, menziona solrtants 1
“Jlsvoratori” sanza aggiungere la dizione “dipendanti”.

Precisa che il seguente articolo 8 prevede il “diviezo
d"indagix'u: snlle cpinioni” riferito sia agli assunti che agli
assumendi. Na deduce che l'ax.;t. 5, non effettuando gJuasta
diversizicazione, ccuprendaerebbe ambedue le posizioni.

Manziona, i;xtlnc, le seguenti laeggi: aumento dell’ozganico
dalle forze e¢i polizia; testo unieco delle leggli in materia di

stupefacenti; parita di tzattamento dei lavorator:; malattis

e TS

incettiva e diffusive; tutela del lavoro delle donne e dei
b4
tancii:lli e del lavers minorile od altre. Asserisce che da

questo quadre ccmplessive ai evince l'eliminazione di cgni
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dZffarenza tra dipendente ed avviate al lavore, per quants

riguarda la ctutela della Yibertd, della dignita e della

riservatezza del lavoratore.

Conclude che il divieto di cuil all’ars. 5 in esame riguarda

ogni lavorat.or:.e.
Il collegio non condivide questa interpretaziore, pur

apprazzando vivamente lo sforze di adequamento in essa

contenuto ed auspicande un sollecito intervento del
legislatore, petr l’aggicrnamenLo della disposizione.

L’art. 5 della legge 20 maggic 1970, n. 300 cosl recica:
“Accertamaenti sanitan.

Sono vietari accertamenti da parte del damore di lavors sull'idonsita ¢ sullinfenmith o
inforounio dcl’hvomore dipeadente.

I controllo delle asscaze per infermiti pud essers effettuato soltanto attraverso | sevizd
kpwividcgﬁuﬁnmpmvidmﬁaﬁcanp&nﬁ.iquaﬁmmﬂampiadoqmdoﬂdam
di lavoro lo dchicda.

11 datore di lavoro ha facolta g;" controllare idgpeit} fisica del lavoratarg da partec di am
pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.”

Tl successive articolo 8 detta:

g fatep divieto al datore i lavoro, ai fini dell’aapunzione, conue oel carso dello svolgimento
del rapporto di lavoro, di cffemuare indagini ... suile opiniomi ... «.

E’, altresl, opportuno ricordare l’obsoleto - per alcuni - \
art. 14 R.D. 16 marzo 1842, n. 262 wnisposizioni sulla legqgge \
in generale”, secondo cul “pell’applicare la lsgze non si pud ad cisa artribuire \
altro seso che quello fatto palese dal significan progrio della parcic sccondo la comessicns
dl cssa e dalla inexdone del legislators” . N& va trascurato 1l succesaivo
art. 14, il gquale dispone che “hleg;ipanli...mnsiapplianoolmiasi'

¢ i terupi in essi considerad . ~ “

W
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Il giudice, dunque, deve compiere un ordinario’ sforzo

d?umiltd e soffermarsi sul 3significato letturala della
disposizione e non ergersi a legislatore, facando dire alla
norma non cié che essa teatualmente prevede ma cld che si

vor::ebbe avessa detro, Ci si renda conto che non & difficila

conséquire 1’ cppesto risultato: ¢ sufficiente estendere Il

significato di un termine; svolgare qualche rafironto con

altre statuizfoni  similari; evidenziare i  mutamenti

legislativi e la norma muta radicalmente significato.

i. compito della Corte di legittimita &, iavece, proprio

quello di evitare “fughe interpretative in avanti”’ e di

lasciare che sia i1 parlamento a svolgers il suo ruclo di
’

legislatora.

2¢ evidenta, dungue, che la questicaoa centrale consiste nello

stabilire il significato della parola “laveratore”, poliché 11

terze comma dell’art. 5 vieta che lo stesso sia gottopaste a

centzollo d’idoneita ‘fisica da parte di medici privatl.

21 lavoratore & ecolui che preata un’ attivizi volts al

conseguinments di un risultato detarminata.

Colore cha chiedono di essara aggunti o hanna in -corsa la

-

relativa assunzisne sono saturi lavorwtori ma non lo saano

aScoxa,
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La legge spesso prende in attenta considerazione la loro

posiziore ed appresta un complc3so sistema di tutela. Tale
garanzia, peré, per quanto estasa, fnon copre ancera ogni
profilo possibile: i varchi pregressi scno stati e continuano
ac essero chiusi dalle legislazione, ma taluno & ancora
presente. Tra qucsti rientra la fattispecie in esame.
L'assunto, secondo cui il termine, non distinguendo tr3
agsunti ed assumendi, 3i riferirebbe ad entrambi e
palesemente erroneo, percha contrario al dettato del
riccrdato are. 14 delle preleggi e cioéd al significato proprio deila
parola: 1l lavoratoze - 5i zipete - & colul che lavora e non
colui che aspira a lavorare.

La tesi’oppo'sta & una forzatura, non consdentita in mageria
penala.

Se il giudizie rigquaxdasse una ccht:ove:sia di lavozo, questo‘,
stesso ccllagio riterrabbe del tucto ccr:etnagJ
1’ interpretazione data dal pretore, peiché in materia civi;é%
& consentita l7analegia in bonam partaa. ) i
Nel presents, perd, si discute dell’applicazione di una pena
ed i1 criterio da seguire & esattamenta queilo opposto: pex
tutelars i lavoratori - che hanno appunto altzi .rimedi loro
forniti dall’ordinamento -~ Roa & possibile sanzionare
ccnportamenti che il lagislatore ha lasciato Zuorl dalla
pravisione punitiva.

Il raffronto con 1l’art. B ovvero con l’art. € della citata

a2

legge S giugno 1990, n. 138 va svolto non per dimestrare chae
“3l legislatoxe ha distinto le posizioni, poiché questa
letrura, <ome ha dimostrato il pretore, pud esser= ripaltata,

ma soltanto per evidenziare che 1la legge utilizza scotte il
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profilo iwssicale - e d‘altronde non potzebbe fare
diversamente, attesa la diffa;enza concet.ttzle esistenta - le
due "parolc’( distinta. Nell’art. 6 gli assumendi sono indicati
-coma “persone prese in comsiderazione per I'instaurazione di un rapporta Ji lavers” .

Cosl, per rafforzare l’interpretazione accolta (conf. Cass.
sez. 3 n. J9172 18/02/1974 ric. Grisoni rwv. 128629; sez. 3 n.
04671 24/03/75% rie, Cantelli rv. 133722) bastz e ano
sguardo al pancrama normativo: ad esempio la legge 9 dicemore
1977, n. 903 sulla parita di tx:attamenco. all’azt. 1
stabilisce ™“& vietata qualsiasi discriminazicne fondata sul
sesso per quants riguarda l’acccsgo. al lavoro” e .4 legge
sulla tutela del lavero del fanciulli e degli adolescenti
all’art. 8 regola la visita medica per coloro “che possono csscre
aromessi al lavoro” ed all’art. 9 “l'idomiﬁ‘.-.allsqua.ﬁsonoaddm "

In conclusione deve ancora ribedirsi che la sanizicne di cui

all’art. 38 dello Statuta dei lavoratori si applica a1 datori

g‘u contrellano, madiante visita aeseguita da medici non
appartsnenti alle prevista strutture pubbliche, 1l’idoneita
fisica del lavoratore. T;l. qualifica aspetta soltanto al
soggetto che 2espleti una conareta attivitd lavorativa @ non a

coloze che aspirano ad assere assunti. L‘egtangione dalla

.

tutela repraessiva a quasti ultimi non a consentita in mataria
penale per il divieto di analogia in nalam pazxtam. La
parificazione sotte il profilo sanzionatorio prevista in

s

talune leggi (ad esempio nel succassivo art. 8 dalla legge 1.

300 del 197G in oxdine al divieto dt indagini suolle opir_:iani
@ nell’ azt. 6 della legge 3 giugne 1964, n. 13% aswzlla

prevenzione e la lotta eontzo L/AIDS) par il caso as
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controlli sanitarl eseguiti 8u persone da assumera e su
qualle gii 4in servizie, ‘zmfforza Quest’intarpretaziocne,
proprio perché la differsnza terminologica é espressanente
stabiltéa: assa avidaenzia l'ineliminabilea diversita
concettuale e legsicala esistentsa t=a la due catagorie.

I1 motivo di ricorso attinente alla richiesta di annullamento
con rianvic per il riesame della gravitd dei fatti & del tutto
apodittice, poiché il  pectere ha fornito compiute
argomentazioni, esprimende una valutazione di merito
incensurakbile ia gscde di legitsimita.

Analogna considerazioni vanne svolte con riferimento alla
consegna delle richiesle di visit# medica in busts apsrta..la
circostanza & del tutto irrilevante, in quantc la ncrma

reprime proprio la condotta della sottoposizione a visita del

lavorators da parte di medici privati: in tal. casi @
evidente che il lavoratore ¢ consapevole, propric goiché si
gottepone agli acﬁértamenti sanicari.

Il ricorzante, infine, invoca i'appiicazione dell’art. 5 cod.
pen.: questo motivo 4, pera, assorbite nella 3o0luzione
accolta di conferma del pregresso .orientamento
qiurisprﬁdanzia;e.
Va, quindi, rideterminate l’aumanto di pena per la
continuazione.

Il pratore ha fLissato la pena base di lire tre milioni e
1’ aumanto per gli altri episedi in sei milioni.

Reputa il collegio di dovere rideterminare — tenende presenti
le osservazioni del pretore (pag 10 tighit 8,9 e 00 -
1/ aumento per la continuazionae in lire 480.00C d’ammenca &.la

pena finale di lize 3.480.,000 d’ammenda.
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P... Q. M,

La Certe dichiara 4inammissibile il <ricorse del pubblice
ministerp; annclla senza rinvie ls sentenza impugnata in
ordine al reato di cul al capo A), ed a quello di cui a3l capo
B) limitatamente ai fatti conccrnenti le visite in seda di
assunzione; verché 1)l fatto non & prevists come reato;
ridetarmina la pona In lixe 3.480.000 d‘ammenda; rigetta nel
:-esto il ricorso.

Roma, 28 ottobze 1997.

,

'3
Il Consigliera-astensore Il Presidenré/

{dott. Umbj;//éé/pg/;déa)
L 1
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n. cor.sxcuo oeu.z COMUNrrA Emlom

visto 1l trattato che istituisce la. Comumd econom:a.

~

vista la proposta della Commmxone,. o En
visto il parere del Parlamento’cuiopea ('), .

vista il parere del Comitato economico e goéinle(’).
gennaso 1974 relativa: ad un programms. di azione

quante- nguarda {'3ccaso al' lavoro ed llh formazione -
¢ promozione professionali, - nonch& per quanto

3

ont ; . . e

75/117/CEE per if rawvicinamento delle legislazioni

tdegli Sati membri relative all'applicazione del prin- -

‘tipio della parita delle retribuzioni tra i lavorstori. di
.sessa maschile e quelli di sesso femmintle(*); .

A o

,altress necessaria per attuare il principio’ deila parita di . -
tattamento tra uomini ¢ donne sia per ‘quanto’

riguarda l'accesso il lavoro, alla formazione ¢ promo-
‘zione professionali, sia per quanto riguarda le altre
condizioni di lavoro ; che Ia pand di trattamento tra i

lavoratori di sesso maschile e quelli di sésso - femmi- *
nile costituisce una degli obiettivi dells Comunid, in .

'quanto st tratta in particolare di promuovere la parifi-
cazione nel progresso delle condizioni di wita e di
lavaro della mznod0pcra che il trattato non ha

previsto i poteri di azione specifici necessari o tale

scopo .

conuderando che occorre definire cd sttuare gndual-
mente con ulterion strumenti il principio della psrid
di trattamento in materia di sicurezza socisle,

} GU n. C 111 del 20. 5. 1975, pag. 14,

) GU n. C 286 dcl 1S, 12 1975, pag. 8., " *
Y GU n. C 13 del 12. 2 1974, pag. 1.
{') GU n. L 45 del 19. 2. 1975, pag. 19,

cumpn. in pamcolare lamcolo DS . o

-I'.". -"

| considerando che il Consiglio, nella risoluziorie del 21,

wnale (). hanscro tea le priorita delle szioni volte a -
tcalizrate la parita tra gli uomini e le. doane- per

riguarda fe condxnom di Iavoto, comprese le retribu-

i .,'- Guzcm utfi cule delle Comumd eurvpec M :L76- ‘
' " DIRETTIVA DEL cowsxcuo OO
) del 4 febbrno 1976 ‘ _"'".' A S -f':.'.'; N

.- relative nll attuazmne del pnnaplo della paricd di mmmento In gh uommi e
le doariec per qu-nto riguarda - 1'sccesso Bl | lavoro, alle formazione o dlo
: ' promozxone profeulondi € le condxxionl di. hvoro

\,'- .. R

S (mmwcas) {."_

HA Aoohm'o LA nmm nmsva.

-

B 'Art_l'éio ! .

1.. Scopo della pfesetizt direttive ¢ I'sttuszione negli

Stati membri del principio della psritd di trattamento .
. fra vomini e donne per quanto nguudu 'sccerso ol

" lavoro, ivi compress o’ promozione, ¢ 'sccesso alls.

_ formazione’ professionale, nonché le condizioni di-
llvom e, alle condizioni di cui ol peragrafo 2, la.sicu-

. reza. socisle. Tale principio ¢ denominate qui

nppreso . pnncxplo della pnmi dl tragtamento ».

- 2 Per g:nnnre la 3nd-.ule artuszione del pnnnpno

. dells paritd di- trattamento In. materia- di sicurezzs.

. ‘socisle, il Consiglio edotterd, “su proposta della:

". Commissione, dispogizioni chene precisino ia partico—

cons:denndo che, in materia di fembuzlom. il Consn- et
glio Ha adotrato, in data 10 febbraio 1975, la dicettive : :

" Articolo 2 -

. lare il coatenuto; h pom ele modnhd di opphcl- ;
" done.. A -.
p )'~ ’

2

/

1. . Ai sensi delle seguenti disposizioni il principio

i _ . dells pasiti di trattamento implica 'mssenza di qual-
‘considerando che un'azione della -Comunitd - appare- -

siasi discniminazione fondata sul sesso, diretamente o

" “indirettamente, in particolare mediante diferimento

¢

o,

- 6330 rappresenti_una

dflo stato matrimoniale o0.di famiglia.

-t '

- .. & La presence direttive non pregiudica. la facoltd”
; deg!i Stati membri di escludeme dal campo di spplica-

- 2ione le activiti professionsli ¢d eventualmente le rele-

.. tive, formazioni, per le quali, in considerazione deila

loro natura o delle condizioni per il loro eserciziq, il
condizicne™ determinante.

3 lLa prcscmé direttiva non pregiudica le disposi-
zioni relative alia protezione dells donna, in partico- *
lare per quanto riguards la grevidanza ¢ la matemitd.

4. La ptc.sente direttive non pregiudica le misure
volte 1 promuavere la pacitd delle opportunita per gli -

“uomini ¢ le donne, in partticolare ponendo rimedio

alle disparitk di fatto che pregiudicano le opportunith
delle donne nei settod di cui all’anticolo §, paragrafo 1.
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1

|

mcnto “implica’ I'sssenza di qualsiasi dlscnmlmz:one

; L zpphcaznonc dcl pnncxplo della panﬂ dl mtu-

fondau sul sesso per quanto riguarda.le condizioni di -
acccsso. compresi i criteri di selezione, agli.im ieghi-a.,
posu di lavoro qualunque- sia il settore o il_anto

amwu, €2 wili i hve"rdelh gerarc hu pmfesuonlle.__

2T A ul fine, gli Stm membn ptendono le mnuu - .:'7-'

ncces:ane affinché: - - .

'a) siano sopprcsse le dlsposlzlom legulmve. regol-

'J...

. mentari. ¢ amministratjve comrme al. pnm:lplo i

" della panu dl tatamento; - . . ., .

.

possano essere modificate fe dlsposlz:om contrarie- -
"l pnncxplo della pariti di trattameénto contenute:
net contratti collettivi 0 nei contrattl individuali di. .

" lavoro, nei’ regolamenti intemi delle imprese . -

nonché ncgli statuti- delle profesaom mdxpen-

d:nn. : . e

<) siana ricaminate quelle dupbsulom legul-nve,.

segolamentani ¢ amministrative: contrarie- - prin- - L
cipio della pariti di trattamento, originarismente: = -

- ispirate da motivi-di pratezione nom pil giustifi--
catl; per le disposizioni contrattuali di enalogs ..
natura, le paru sociali siano sollecmtc v ptoc:dere-
alle oppomme revmom. .

' PR
- S

Liapplicazione del. pnncplo della. pund di taca- " 3

' Ammlo 67

mento- per quanto riguarda F'accesso’ s tutti i tipi e L I

tuti i livelli di orientamento, di formazione; di perfe-
zionamento ¢ di aggiornamento professionali, lmphca

che gli Stati membri prcndano Ic misure necesune

affinche ;.

3) siano soppresse le disposizioni iegiolnu'vc. ncgola-

mentari ¢ amministrative contraric- al pnncxp:o
dells parita di trattamento ;

b) siano nulle, possano . essere. dxchnante nulle ]

possano essere modificate .le disposizioni contrarie” °

al principio detla parita di tratamento contenute
nei contrarti collettivi o nei contratti individuali di-
lavoro, nei- regolamenti. intemi  delle imprese-
nonche degli statuti delle professioni indipendenti ;

c) Yorientamento, la formazione, il- pcrfeuommcnto

nonché lag_gtorn:memo profcsslonlh. facts “salva

1. Yautonomia accordata in alcuni- Stati membri a _

taluni istituti privati di formazione, siano sccessibili
secondo gli stessi criteri ¢ agli stessi livelli senza -
" discriminazioni basate sul sesso. '
/ 4
'f' Articolo §

1. Lapplicazione del principio della paritd di tratta-
(m:mo per quanto nguarda le condizioni- di lavero, .
fomprese e tondizioni inerenti al licenziamento,
[mplica che sisno garantite agli uomini ¢
le  mecdesime  condizioni,. scnza  discriminazioni'.
IIOnd:u- sul sesso. . :

" - sizioni gid vigenti in meteria siano porute ¢ cono-

¢ slle donne- -

9
b) siano._ ‘nulle, “possano essere dichisrate nulle @ .t
L cipio ‘della paritd di tractamento, originaciamente- -

._'2. A wl- fine; 3]: Sun mcmbn pmndono le mlmm
:ie;ess-rig‘-f.ﬁuché: aheads L

; '._ .mentari ¢ smministrative: ~contrasie il - pnncnpno-'-

- della parid di trattamento ; .

b\ siano nulle, possano - essere dichiscate aulle o
. possano cssere- modificate le disposizioni contrarie.
ol principio’ defle peritd di- trattamento contenute
. nei contratti collettivi o nei coneratti individusli di .
lavoro, nel regolament. " intemi  delle imprese-
« "nonché negli suacuti delle ptofesuom mdupen-

- denti ; ; ’

siano “riesaminate quelle dasposmom legulnuve.
regolamcnun ¢ smministrative contradie sl prini--

ispirate da motivi 'di protezione non piu giustfi-
- cati; per le duposmom contracruali di snalogs -
. naturs, le part-socisli sieno nolleaute ¢ procedere
; alle oppormne revisioni. .
' P Amculo 6
Gli Stadi: membn introducono nei rispettivi ordina- -
menti giuridici. interni le -misure necessarie per
. permertere” a tutti coloro che si ritengano lesi daila
mancats spplicazione nei.loro confronti del principia -
., della paritd di tragtamento, ai sensi degli erticoli 3, 4 ¢
. §, di far valere i propd.-diritti per vis gmduunl. even-
. tuslmente dopo. sver fatto: noono ad dtre istanze
competenu. e .

Ammlo 7

Gli Stati . membri udon:nc le misure necessarie per
“proteggere. i lavoratori contro i licenziementi che -

'_ rappresentino une reazione del dstore di lsvoro sd una

ﬁmostnnu presentats “ 8 livello  aziendsle o sd

- un'szione g!udlzum volta & fer osservare il pnncxpto

. della parith di trattamenco.

Am'colo [}

Gli Sati membri fanno in modo che le misure adot-
tate in npplicuione della presente direttiva ¢ le dispo-

- scenza dei lavoratori in ®rme appropriate, quali, od

‘esempio, I'informazione sui luoghi di lcvom

. Articolo 9

.+ Gli Stati membri mettono in vigore le disposi-
zioni legisletive, regolamentari ed amministrative
necessarie per conformani alla presente direttiva entro
trenta mesi a decorrere dalfs netifics’e ne informeno
immedistamente la. Commissione.

Per quanto rigﬁard- tuttavis l'articolo 3, parsgrafo 2
lettera ¢), primo periodo, ¢ 'articolo §, parsgrafo 2,

" lettera ¢}, primo periodo, gli Stati merabn effettue-
. 18ANO UN PriMO csame ¢ uns prims evencusle revi-

sione’ deile disposizioni lcgislative, regolsmenuari ¢
pmmmmuuve ivi contemplate ncl termine di quattro

© ' enni . decorrere dalla notifica della presente direttive.
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14 2.76

.. _--. L . . ~ .

.

. none-tutnfdau uuh pet pcrmetude dx redn una
- relazione, che sand sottoposts ol Comlgho. sull nppllch
zidne delln pmemt direttive. - :

‘-...- A S '_,_-_ t

et - Ammlo ir.

'tGll- Suﬂ mcmbd* sono denumun dellu pmtl diret.
--,l. Gli .- Stati m:mbrr comunicano moltne -lln . > tiva. _

Commn»nonc il testo delle duposmom legislative,.

‘f";mv?u'profcmonall di cui all" articolo 2, ptngrzfo Z,Jal
3 fmc di. valutare: se sia g‘umhcato. teriuto conto dell'e..
jone. ; sociale, mantenere e esclusioni- ~in-
"quouou}.-. Essi comumcauo llla Commus:onel nmb

uud« ulc esame. e Dell

.-_, L.

ngolzmcnun ¢ ammiinistrative che essi- adottano nells. ' ek " : - oo
matcria dusc:plmata dalh pmscmc du'cmvl. N - pm . Bnuelle. Addl , lebbmo 197"
- ) B - . : :3 . . . . . . ) -
. Artialo 10, St N 'f:' L Pa-:l Covmgl:o
Enuo duc anni_dalla scadenza. del yenodo dx trenta. . - oo ,‘_
. mesi previsto dall'adticolo: 9, paragmfo 1, prime- YT i nT Tl ” m“
! Icomma.. gh Stati membn uumetmno dlm Commu- < L Lo ; ,

1
IR

o,
1
Iy
'



