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rio ¢ per gli scambi di domande e offerte di lavoro tra gli Stati mem-
bri, nonché per le attivita di cooperaziope tra i servizi per 'impiego
comunitari, verranno versat all’entrata del bilancio dello Stato per
essere assegnati ad apposito capitolo dello stato di previsione del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

8. Per il finanziamento del Fondo di cui al comma 7 ¢ autoriz-
zata la spesa di ire 550 muliardi per I'anno 1993 e di lire 400 miliardi
per ciascuno degli anni 1994 e 1995. Al relativo onere si provvede
mediante corrispondente riduzione deilo stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1993-1995, al capitolo 6856 dello stato di previ-
sione del Ministero del tesoro per 'anno 1993, all’'uopo parzialmente
utilizzando I'accantonamento relativo al Ministero del lavoro ¢ della
previdenza sociale. Le somme non impegnate in ciascun esercizio
finanziario possono esserlo in quello successivo».

Nota allart. 6:

— Lart. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (Norme sull’orga-
nizzazione del mercato del lavoro) cosi recita:

«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici).
— 1. Le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento auto-
nomo, gli ents pubblici non economici a carattere nazionale, e quelli
che svolgono attivita in una o piu regioni, le province, i comuni ¢ le
unita sanitarie locali effertuano le assunzioni dei lavoratori da inqua-
drare nei livelli retrtbutivo-funzionali per i qdali non é richiesto il
titolo di studio supenore a quello della scuola dell'obbligo, sulla base
di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in
quelle di mobilita, che abbiano la professionalita eventualmente
richiesta ¢ i requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego. Essi
sono avviati noumericamente alla sezione secondo I'ordine delle gra-
duatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente
competenti.

2. I lavoratori di cui al comma 1 possono trasferire la loro iscri-
zione presso altra circoscrizione ai sensi dell'art. 1, comma 4. L'inse-
rimento nella graduatoria nella nuova sezione circoscrizionale
avviene con effetto immediato.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui artivita si esplichi nel
territorio di pil circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attivita si esplichi nell’in-
tero territorio regiopale, con riferimento alle graduatorie di tutte le
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 4.

4. Le modalita di avviamento dei lavoratori nonché le modalita e
i criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi eatro
sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale.

S. Le Amministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attivita in piu
regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono all’as-
sunzione dei lavoratori di cui al comma | mediante selezione sulla
base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati.
Con il decreto di cui al comma 4 sono stabiliti 1 criteri per la forma-
zione della graduatoria umeca nonché i criteri ¢ le modalitd per la
informatizzazione delle liste.

6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica Amministrazione
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi,
secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione pubblica.

7. Le disposizioni di cu1 ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di princi-
pio ¢ di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario.

8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assun-
zioni presso le Forze armate ¢ i corpi civili militarmente ordinati.

9. Fino all'emanazione del decreto di cui al comma 4, ¢ comun-
que non oltre i sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, le assunzioni vengono effettuate secondo la normativa
vigente».

10. - Doc. CII, n. 3

Nota all'ars. 7:

— Per il testo dell'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993,
. 29, si veda in nota all’art. 3.

Noteallart. 8:

— Lart. 17 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (Tutela delle
lavoratrici madri) cosi recita:

«Art. 17. — L'indennitd di cui al primo comma dell'art. 15 ¢
corrisposta anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro previ-
sti dall’art. 2, lettere b) e ¢), che si verifichino durante i periodi di
interdizione dal lavoro previsti dagli articoli 4 ¢ 5 della presente legge.

Le lavoratrici gestanti che si trovino, all’inizio del periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro, sospese, assenti dal lavoro senza
retribuzione, ovvero, disoccupate, sono ammesse al godimento del-
I'indennita giornaliera di maternita di cui al primo comma dell’art. 15
purcheé tra I'inizio della sospensione, dall'assenza o della disoccupa-
zione e quello di detto periodo non siano decorsi piu di sessanta
giorni. Ai fini del computo dei predetti sessanta giorni, non si tiene
conto delle assenze dovute a malattia o ad infortunio sul lavoro,
accertate e riconosciute dagli enti gestori delle relative assicurazioni
sociali.

Qualora l'astensione obbligatoria dal lavoro abbia inizio tra-
scorsi sessanta giorni dalla risoluzione del rapporto di lavoro ¢ la
lavoratrice si trovi, all'inizio della astensione obbligatoria, disoccu-
pata ¢ in godimento dell’indennita di disoccupazione, essa ha diritto
all'indennita giornaliera di maternitd anziché all'indenniti ordinaria
di disoccupazione.

La lavoratrice, che si trova nelle condizioni indicate nel prece-
dente comma ma che non ¢ in godimento della indennitad di disoccu-
pazione perché nell’ultimo biennio ha effettuato lavorazioni alle
dipendenze di terzi non soggette all'obbligo dell’assicurazione contro
1a disoccupazione, ha diritto all’indennita giornaliera di maternita,
purché al momento dell’astensione obbligatoria dal lavoro non siano
trascorsi piti di centottanta giorni dalla data di risoluzione del rap-
porto e, nell'ultimo biennio che precede il suddetto periodo, risultino
a suo favore ai fini dell'assicurazione di malattia 26 contributi setti-
manali.

La lavoratrice che, nel caso di astensione obbligatoria dal lavoro
iniziata dopo sessanta giorni dalla data di sospensione dal lavoro, si
trovi, all'inizio dell’astensione obbligatoria, sospesa e in godimento
del trattamento di integrazione salariale a carico della Cassa integra-
zione guadagni, ha diritto, in luogo di tale trattamento, all'indennita
giornaliera di maternitd».

— Per il testo del comma 7 dell’art. | del decreto-legge 20 mag-
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, datla legge 19 luglio
1993, n. 236, si veda in nota all’art. 2.

— L'art. 10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, cosi recita:

«Art. 10. — Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici
madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di
riposo, anche cumulabili durante la giornata. Il riposo é uno solo
quando 'orario giornaliero dj lavoro ¢ wnferiore a sei ore.

I periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di
un’ora ciascuno ¢ sono considerati ore lavorauve agli efferti della
durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della
donna ad uscire dall’azienda.

1 periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno, ¢ in tal caso non
comportano il diritto ad uscire dall'azienda, quando la lavoratnice
voglia usufruire della camera di allattamento o dell’asilo nido, istituiti
dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di lavoro.

I riposi di cui ai precedenti commi sono ix_:dipcndenti da quelli
previsti dagli articoli 18 ¢ 19 della legge 26 aprile 1934, n. 653, sulla
tutela del lavoro delle donne».

— 1l comma 3 dell’art. 33 della legge S febbraio 1992, n. 104
(Legge-quadro per V'assistenza, Pintegrazione sociale ¢ i duritti delle
persone handicappate) cosi recita: «3. Successivamenle al compi-
mento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o,
in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con



Senato della Repubblica

- 146 -

Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -

DOCUMENTI

8-1-1998

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale -

bandicap in situazione di gravitd, nonché colui che assiste una per-
sona con handicap in situazione di gravita, parente o affine entro il
terzo grado, convivente, hanno diritto a tre giorni di permesso men-
sile, fruibili anche in maniera continuativa a condizione che la per-
sona con handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo
pieno».

— Il comma 9 dell'art. 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223
(Norme in matenia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del
lavoro) ¢ il seguente: «9. [ periodi di godimento dell'indennita di
mobilita, ad esclusione di quelli per i quali si fa luogo alla correspon-
sione anticipata ai sensi del comma 5, sono riconosciuti d'ufficio utili
ai fini del conseguimento del dintto alla pensione ¢ ai fim della deter-
minazione della misura della pensione stessa. Per detti periodi il con-
tributo figurativo é calcolato sulla base della retribuzione cui ¢ riferito
il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui al
comma . Le somme occorrenti per la copertura della contribuzione
figurativa sono versate dalla gestione di cui al comma 11 alle gestioni
pensionistiche competenti».

— Gli articoli 5 e seguenti del decreto legislativo 30 apnle 1997,
n. 184 (Attuazione della delega conferita dall’art. 1, comma 39, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di ricongiunzione, di riscatto e
di prosecuzione volontaria ai fini pensionistici) cosi recitano:

«Capo Ill

DISPOSIZIONI IN MATERIA
DI PROSECUZIONE VOLONTARIA

Art. 5 (Estensione del regime della prosecuzione volontaria INPS
alle alire forme di previdenza). — 1. Le disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1432, e alla legge
18 febbraio 1983, n. 47, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
come modificate dal presente capo, sono estese agli iscritti ai fondi
sostitutivi ed esclusivi dell’assicurazione generale obbligatoria ed alla
gestione di cui all'art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335.

2. L'autorizzazione alla prosecuzione volontaria é concessa se
I'assicurato nel quinquennio precedente la domanda puo far valere,
nella gestione presso la quale chiede di effettuare i versamenti volon-
tari, uno dei seguenti requisiti di effettiva contribuzione, anche non
continuativa:

a) 36 contributi mensili;

b) 156 contributi settimanali;

¢j 279 contributi giornalieri agricoli per gli uomini;

d; 186 contributl giornalieri agricoli per le donne e i giovani;

¢j 65 settimane per i lavoratori addetti esclusivamente alle
lavorazioni di cur agli articoli 40, n. 9, e 76 del regio decreto-legge
4 ottobre 1935, n. 1827, convertito, con modificazion, dalla legge
6 aprile 1936, n. 1155.

Resta fermo il requisito di anzianita contributiva ridotta previsto
dagh articol1 7 ¢ 8 del decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 564,
che trova applicazione anche per i casi di assicurazione di cui
all'art. 2, comma 26, della citata legge n. 335 del 1995.

3 Al fini del computo del quinquennio di cui al comma 2, si
applicano le disposizioni contenute neil'art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 dicembre 1971, n. 1432, e successive modifi-
caziom ed integrazioni.

Art. 6 (Presupposizioni di ammissione). — 1. La contribuzione
volontaria puo essere versata anche per i sei mesi precedenti la data
di presentazione della domanda.

2. La contribuzione volontaria non é ammessa per contestuali
periodi di assicurazione ad una delle forme di previdenza obbligatoria
per lavoratori dipendenu, pubblici e privan, per lavoratori autonomi
¢ per liberi professionisti, nonché per periodi successivi ajla data di
decorrenza delia pensione diretta liquidata a carico delle predette
forme di previdenza.

Art. 7 (Modalita di determinazione della contribuzione)
1. L'importo del contributo volontario ¢ pari all'aliquota di finan
mento, prevista per la contribuzione obbligatoria alla gestione |
sionistica, applicata all''mporto medio della retribuzione impom
percepita nell'anno di contribuzione precedente la data d
domanda.

2. L'importo munimo di retribuzione sulla quale sono comm
rati i contributi volontari non puo essere inferiore alla retribuz
settimanale, determinata ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decre
legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modificaziom, d
legge 1! novembre 1983, n. 638, e successive modificazioni ed integ
z100i.

3 L'importo del contributo volontano mmimo dovuto da tt
le categorie di prosecutori volontari oon puo essere inferiore a que
stabilito, con 1 criteri di cui al comma 2, per 1 lavoratori dipends
comuni. Per le categorie tenute al versamento di contributi volont
mensili tale importo é ragguagliato a mese. Rimane ferma, se ¢
stente, ['applicazione del minimale retributivo per gli iscritti ai for
esclusivi o sostitutivi dell’assicurazione generale obbligatona nel cz
di minimi rewributivi superiori a quelli indicati nel presente comn

4. Per i prosecuton volontari autorizzati alla prosecuzio
volontaria nelle gestioni speciali per gli arugiani, i commercianu e
coltivatori diretti, mezzadri ¢ coloni, restano ferme le disposizioni
cui agli articoli 3 ¢ 10 della legge 2 agosto 1990, n. 233.

5. Le retribuzioni sulle quali ¢ calcolato I'importo del contribu
volontario sono rivalutate annualmente con effetto dal 1° gennaio
c1ascun anno, in base alla vaniazione dell'indice del costo detla vi
determinato dall'ISTAT nell'anno precedente.

6. L'assicurato, il quale nprenda 1 versamenti volontari dopo v
periodo di rioccupazione alle dipendenze di terzi, pud ottenere,
domanda, la rideterminazione dell'importo del contributo volontar:
da lui dovuto.

Tale importo € calcolato sulla base della media delle retribuzior
percepite nell'anno precedente la ripresa dei versamenti stessi. L
domanda di cui sopra deve essere presentata, a pena di decadenza
entro centottanta giorm dalla cessazione del rapporto di lavoro.

7. Per gli assicurati autorizzau alla prosecuzione volontari:
anteriormente alla data di entrata w vigore del presente decreto, I'im
porto del contributo ¢ commisurato alla retribuzione media della
classe precedentemente assegnata.

8. Gli assicurati, a1 qual) e stata assegnata anteriormente alla
data di cui al comma 7, I'ultima classe. vigente pro-tempore, hanno
facolta di nchiedere, entro un anno Jdalla medesima data, 'assegna-
zione della retribuzione corrispondents a quella media, percepita
costanza di rapporto di lavoro nell'anno precedente la data di decor-
renza dell'autorizzazione alla prosecuz:one volontaria.

Art. 8 (Modalita di ersamento, — 1. 1l versamento deve
effettuarsi entro il trimestre successivo a quello solare cus ¢ riferira la
contribuzione, secondo le modaluita stabuite da ciascun eate inte-
ressato.

2. La contribuzione volontana relanva al trimestre 1n corso alla
data di rilascio dell’autonzzazione ¢ quella niferita a periodi prece-
deati devono essere versate entro 1l timestre successivo a tale data.

3. I termuni di cui al presente articolo sono perentori ¢ le somme
versate in ritardo sono rimborsate senza maggiorazione di nteressi,
salva la loro imputazione a richiesta dell'interessato al trumestre
immediatamente precedente la data det pagamento.

Cupo 1}V’

NORME FINaLL

Art. 9 (Norme transitorie e finul, -~ ). Nelle materie regolate
dal presente decreto legislativo conunuano a trovare applicazione le
previgenti disposizioni relativamente alle domande esercitate dagl
interessati in data anteriore a quella di entrata in vigore del decreto
medesimo.
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Art. 10 (Abrogazioni). — 1. E abrogata ogni disposizione legi-
slativa o regolamentare in contrasto o incompatibile con quelle recate
dal presente decreto legislativon.

Nota all'art 9:

— Lart. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, cosi recita:

«Art. 6 (Lista di mobilita e compiti della commissione regionale
per l'impiegoj. — 1. L'ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione, sulla base delle direttive impartite dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la Commissione centrale
per l'impiego, dopo un’analisi tecnica da parte dell’Agenzia per I'im-
piego compila una lista dei lavoratori in mobilitd, sulla base di schede
che contengano tutte le informazioni utili per individuare la profes-
sionalitd, la preferenza per una mansione diversa da quella originaria,
la disponibilita al trasferimento sul territorio; in questa lista vengono
iscritti anche i lavoratori di cui agli articoli 11, comma 2, ¢ 16, e ven-
gono esclusi quelli che abbiano fatto richiesta dell’anticipazione di
cui all'art. 7, comma 5.

2. La commissione regionale per I'impicgo approva le liste di cui
al comma 1 ed inoltre:

- aj assume ogni iniziativa utile a favorire Ul reimpiego dei lavo-
ratori iscritti nella lista di mobilita, in collaborazione con I'Agenzia
per I'impiego;

b) propone 'organizzazione, da parte delle regioni, corsi di
qualificazione ¢ di riqualificazione professionale che, tenuto conto
del livello di professiopalita dei lavoratori in mobilita, siano finaliz-
zati ad agevolarne il reimpiego; i lavoratori interessati sono tenuti a
parteciparvi quando le commissioni regionali ne dispongano l'avvia-
mento;

¢) promuove le iniziative di cui al comma 4;

d) determina gli ambiti circoscrizionali ai fini dell’avviamento
dei lavoratori in mobulita;

d-bis) realizza, d'intesa con la regione, a favore delle lavora-
trici iscritte nelle liste di mobilita, le azioni positive di cui alla legge
10 aprile 1991, n. 125.

3. Le regioni, nell’autorizzare i progetti per l'accesso al Fondo
sociale europeo ¢ al Fondo di rotazione, ai sensi del secondo comma
dell'art. 24, legge 21 dicembre 1978, n. 845, devono dare priorita ai
progetti formativi che prevedono l'assunzione di lavoratori iscritti
nella lista di mobilita.

4. Su richiesta delle amministrazioni pubbliche la commissione
regionale per I'impiego pué disporre 'utilizzo temporaoeo dei lavora-
tori iscritti nella lista di mobilita in opere o servizi di pubblica utilita,
ai sensi dell’art. 1-bis del decreto-legge 28 maggio 1981, n. 244, con-
vertito, con modificazioni, datla legge 24 luglio 1981, n. 390, modifi-
cato dall'art. 8, legge 28 febbraio 1986, n. 41, ¢ dal decreto-legge
21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge
20 maggio 1988, n. 160. Il secondo comma del citato art. 1-bis non si
applica nei casi in cui I'amministrazione pubblica interessata utilizzi i
lavoratori per un oumero di ore ridotto e proporzionato ad una
somma corrispondente al trattamento di mobilita spettante al lavora-
tore ridotta del venti per cento.

5. I lavoratori in mobiliti sono compresi tra i soggetti di cui
all’art. 14, comma 1, lettera a), della legge 27 febbraio 1985, n. 49».

Nota allart. 10:

— Per il testo del comma 2 dell'art. 1 del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29, si veda in nota all'art. 2.

Nota allart. 11:

— Per il testo del comma 7 deil'art. 1 del decreto-legge 20 mag-
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, si veda in nota all’art. 2.

Noteall'art. 12:

— Il comma | dell'art. 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510 (Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di
interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale) cosi
recita:

«1. Al fine di consentire l'attivazione di lavori socialmente utili,
il Fondo per 'occupazione di cui ail'art. }, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ incrementato ai sensi del comma 4 e,
in attesa della revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
cui si dovra provvedere entro e non oltre un anno dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto-legge, a que-
sti ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella recata
dall’art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla le%ge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai sensi
del comma 2. Ai fini della tempestivita degli interventi per la promo-
zione e l'attivazione dei lavori socialmente utili:

a) per gli enti locali spetta alla giunta assumere le delibera-
zioni in materia di promozione di progetti;

b) per gli enti locali, la giunta, ai fini dell'approvvigionamento
di quanto strettamente necessario per la immediata operativita dei
progetti, pud ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a proce-
dure straordinarie, anche in deroga alle normative vigenti in materia,
fermo restando quanto previsto dalla pormativa in materia di lotta
alla crimipalita organizzata;

¢; 'amministrazione proponente il progetto di lavori social-
mente utili ¢ tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo
le disposizioni dell’art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu-
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell’art. 27 della
legge 8 giugno 1990, n. 142;

d) la commissione regionale per 'impiego e, i progetti interre-
gionali, la commissione centrale per I'impego, provvedono, anche
attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del progetto
entro sessanta giorni, decorsi i quali il medesimo si intende appro-
vato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al soggetto
proponente la carenza delle risorse economiche necessarie;

ej il Ministro del lavoro e della previdenza sociale pud
disporre, in considerazione della specificitd, anche territoriale, del-
I'emergenza occupazionale, modalita straordinarie per 'assegoazione
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa I'adozione di
criteri quali il carico familiare, I'eta anagrafica ¢ il luogo di residenza;

f) in caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili
nel termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sentito il Ministro dell'interno, designa un commissario
che provvede all'esecuzione dei lavori».

— Peril testo dell’art. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, si veda
in nota all'art. 9.

— Per il testo dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, si
veda in nota all'art. 6.

— L’art. 9-septies del decreto-legge n. 510 del 1996, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 608/1996, cosi recita:

«Art. 9-septies (Misure straordinarie per la promozione del lavoro
autonomo nelle regioni del Mezzogiorno). — 1. Per favorire la diffu;
sione di forme di lavoro autonomo, la Societd per I'imprenditorialita
giovanile S.p.a., costituita ai sensi del decreto-legge 31 gennaio 1995,
n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 marzo 1995,
a. 95, cura la selezione, il finanziamento e I'assistenza tecnica di pro-
getti relativi all'avvio di artivita autonome realizzate da inoccupati ¢
disoccupati residenti nei territori di cui all'obiettivo 1 dei programmi
comunitari.

2. | propoaenti delle domande selezionate vengono ammessi a
corsi di formazione/selezione, non retribuiti, della durata di quattro
mesi, durante i quali viene definitivamente verificata h_fambxl_m.del-.
Iidea progettuale ¢ vengono trasferite ai proponenti le principali
conoscenze in materia di gestione. La struttura ¢ l'impostazione delle
attivita formative sono li;lairue ai criteri previsti dall’Unione europea
per i programmi del Fondo sociale europeo.

3. I Ministro del tesoro, di concerto con il Mim's.tro.del lavoro e
della previdenza sociale, fissa con proprio decreto criteri ¢ modalita
di concessione delle agevolazioni.
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4. Per le finalita di cui al comma 1 la Societa per I'imprenditoria-
lita giovanile S.p.a. concede a1 soggetti, la cui proposta sia ritenuta
valida da un punto di vista tecnico-economico, le seguenti agevola-
Zoni:

a; fino a trenta milioni a fondo perduto, per I'acquisto, docu-
mentato, di attezzature;

bj fino a venti milioni di prestito, restituibile in cinque anni
con garanzie da acquisire sull'investimento, mediante iscrizione di
privilegio speciale;

¢) fino a dieci milioni, a fondo perduto, per spese di esercizio
sostenute nel primo anno di attivita;

d) " affiancamento di un tutor specializzato.

S. Per I'attuazione del presente articolo la Societa per I'impreadi-
torialita giovanile S.p.a. stipula apposita convenzione con i Ministeri
del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro.

6. Per le finalita di cui al presente articolo é autorizzata la spesa
di lire 30 miliardi per I'anno 1995 e di lire 50 miliardi per Ianno
1996. Le predetie somme possono essere utilizzate quale copertura
della quota di finanziamento nazionale di programmi coofinanziati
dall’Unione europea.

7. [ titolari delle indennita di mobilita ammessi al corso possono
cumulare le agevolaziom di cui al comma 4 con il beneficio previsto
dall'art. 7, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223».

— Lart. 2 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia
di promozione dell’'occupazione), cosi recita:

«Art. 2 (Soggetti abilitati all attivita di fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo). — 1. L'attivitd di fornitura di lavoro temporaneo
puo essere esercitata soltanto da societa iscritte in apposito albo isti-
tuito presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 11 Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociaie rilascia, sentita la commus-
sione centrale per 'impiego, entro sessanta giorni dalla richiesta e
previo accertamento della sussistenza dei requisiti di cui al comma 2,
l'autorizzazione provvisoria all'esercizio dell’attivita di fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo, provvedendo contestualmente all’i-
scrizione delle societa nel predetto albo. Decorsi due anni il Ministero
del lavoro ¢ della previdenza sociale, su richiesta del soggetto autoriz-
zato, entro i treata giorni successivi rilascia l'autorizzazione a tempo
indeterminato subordinatamente alla verifica del corretto andamento
dell’attivita svolta.

2. I requisiti richiesti per I'esercizio dell'attivita di cui al comma 1
sono i seguenti:

a) la costituzione della societa nella forma di societa di capi-
tali ovvero cooperativa, italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; l'inclusione nella denominazione sociale delle parole:
“societa di formtura di lavoro temporaneo”; l'individuazione, quale
oggetto esclusivo, della predetta attivita; I'acquisizione di un capitale
versato non inferiore a un miliardo di lire; la sede legale o una sua
dipendenza el territorio dello Stato;

b, la dispombilita di uffici e di competenze professionali ido-
aee allo svolgimento dell'attivita di fornitura di manodopera nouché
la garanzia che l'attivita interessi un ambito distribuito sull'intero ter-
ritorio nazionale e comunque non inferiore a quattro regioni;

¢, a garanzia dei creditt dei lavoratori assunti con il contratto
di cur all’art. 3 e dei corrispondenti crediti contributivi degli enti pre-
videnzali, la disposizione, per i primi due anni, di un deposito cauzio-
nale di lire 700 milioni presso un istituto di credito avente sede o
dipendenza nel territorio nazionale; a decorrere dal terzo anno solare,
la disposizione, in luogo della cauzione, di una fideiussione bancaria
o assicurativa non inferiore al § per cento del fatturato, al netto del-
I'imposta sul valore aggiunto, realizzato nell’anno precedente e
comunque non iaferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai direttori generali, ai diri-
genti muniti di rappresentanza e ai soci accomandatari; assenza di
condanne penali, anche non definitive, ivi comprese le sanzion sosti-
tutive di cui alla legge 24 povembre 1981, n. 689, per delitti contro il
patrimonio, per delitti contro la fede pubblica o contro I'economia
pubblica, per il delitto previsto dall’art. 416-bis del codice penale, o
per delitt non colposi per i quali la legge commini la pena della reclu-
sione non wnferiore nel massimo a tre anai, per delitti o contravven-
zioni previsti da leggi dirette alla prevenzione degli infortuni sul

lavoro o, in ogni caso, previstu da leggi in matena di lavoro o di previ-
denza sociale; assenza, altresi, di sottoposizione alle misure di preven-
zione disposte ar sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della
legge 31 maggio 1965, n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646,
e successive modificaziont.

3. L'autonzzazione di cui al comma | pud essere concessa anche
a societa cooperative di produzione ¢ lavoro che, oltre a soddisfare le
condizioni di cui al comma 2, abbiano almeno cinquanta soci ¢ tra di
ess1, come $OCio sos ventore, almeno un fondo mutualistico per la pro-
mozione ¢ lo sviluppo della cooperanone, di cui agli articoli 11 ¢ 12
della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e che occupino lavoratori dipen-
denti per un pumero di giornate non superiore ad un terzo delle gior-
nate di lavoro effettuate dalla cooperativa nel suo complesso. Sol-
tanto i lavoratori dipendenti dalla societd cooperativa di produzione
¢ lavoro possono essere da questa formti come prestatori di lavoro
temporaneo.

4. I requisiti di cui ai commu 2 e 3 nonché le informazioni di cui al
comma 7 sono dichiarati dalla societa alla camera di commercio,
industria, artigianato e agricoltura della provincia 1n cw ha la sede
legale, per I'iscrizione nel registro di cur all'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 7 dicembre 1995, n. 581.

5. 11 Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale, con decreto
da emanare entro trenta giorm dalla data di entrata 1n vigore della
presente legge, stabilisce le modalita della presentazione della richie-
sta di autorizzazione di cui al comma 1.

6. 11 Ministero del lavoro e della previdenza sociale svolge vigi-
lanza e controllo sull’attivita dei soggetti abilitati alla fornitura di pre-
stazioni di lavoro temporaneo ai sensi del presente articolo e sulla
permanenza in capo ai medesimi soggetti dei requisiti di cui al
comma 2.

7. La societa comunica all’autorita concedente gli spostamenti di
sede, l'apertura delle filiali o succursali, la cessazione dell'attivita ed
ha inoltre I'obbligo di formure all'autorita concedente tutte le informa-
zioni da questa richieste.

8. La disciplina in materia di assunzioni obbligatorie ¢ I'obbligo
di riserva di cui all'art. 25, comma 1, della legge 23 luglio 1991,
n. 223, non s1 applicano all'impresa fornitrice con nferimento ai lavo-
ratori da assumere con contratto per prestazioni di lavoro tempora-
neo. | predetti lavoratori noa sono computati a1 fini dell'applicazione,
all'impresa fornitrice, delle predette disposizionw.

— Per il testo del comma 7 dell'art. 1 del decreto-legge 20 mag-
gio 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, s1 veda in nota all’art. 2.

Noteallart. 13:

— 11 testo dell’art. 1 del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510
(Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utily, di inter-
venti a sostegno del reddito e nel settore previdenziale), convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n 608, cosi recita:

«Art. 1 (Disposiziom per l'attivazione dei lavort socialmeitte utily;.
— 1. Al fine di consentire I'attivazione di lavori socialmente uuli, 1l
Fondo per 'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1993, n. 236, ¢ incrementato ai sens: del comma 4 ¢, in attesa
della revisione della disciplina sui lavor socialmente utili, a cui s
dovra provvedere entro e non oltre un anno dalla data di entrata 1n
vigore della legge di conversione del presente decreto-legge, a quesn
ultimi trova applicazione la normativa previgente a quella recata dal-
I'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, integrata ai scasi
del comma 2. At fini della tempestivita degl: interventi per {a promo-
zione e l'attivazione de1 lavon socialmeate utili:

a) per gli ent locali spetta alla giunta assumere le delibera-
zioni in materia di promoziose di progetti;

bj per gh enti locali, la giuota, a1 fini dell'approvvigionamento
di quanto strettamente necessario per la immediata operativita de:
progetti, puo ricorrere, previa autorizzazione del prefetto, a proce-
dure straordinarie, anche m deroga alle normative vigenu in materia,
fermo restando quanto previsto dalla normativa 1n matena di totta
alla criminalita organizzata,
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¢} Yamministrazione propouente il progetto di lavori social-
mente utili & tenuta a procedere, ricorrendone i presupposti, secondo
le disposizioni dell'art. 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, con esclu-
sione del comma 4 del medesimo articolo, nonché dell’art. 27 della
legge 8 giugno 1990, n. 142;

dj la commissione regionale per I'impiego e, per i progetti
interregionali, la commissione centrale per l'impiego, provvedono,
anche attraverso apposite sottocommissioni, all'approvazione del
progetto entro sessanta giorm, decorsi i quali il medesimo si intende
approvato, sempre che entro tale termine non venga comunicata al
soggetto proponente la carenza delle risorse economiche necessarie;

ej il Ministro del lavoro e della previdenza sociale pud
disporre, in considerazione della specificita, anche territoriale, dell’e-
mergenza occupazionale, modalita straordinarie per l'assegnazione
dei lavoratori ai lavori socialmente utili, ivi compresa I'adozione di
criteri quali il carico familiare, l'eta anagrafica e i luogo di residenza;

/) in caso di mancata esecuzione dei lavori socialmente utili nel
termine previsto nel progetto, il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentito il Ministro dell'interno, designa un commissario che
provvede all'esecuzione dei lavori.

2. Le disposizioni di cui al comma | sono integrate dalle seguenti
norme dell'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
tito, con modificazioni, datla legge 19 tuglio 1994, n. 451, comma 1,
relativamente ai soggetti promotori ¢ gestori, nonché ai soggetti uti-
lizzabili nei progetti; commi 3 e 4, come modificati dal comma 3 del
presente articolo; comma 7. Per l'assegnazione dei lavoratori si tiene
coanto della corrispondenza tra la capacita dei lavoratori ¢ i requisiti
richiesti per l'attuazione dei progett e si consente che, per i progetti
formulati con riferimento a crisi aziendali, di settore o di area, I'asse-
gnazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori espressamente
individuati nel progetto medesimo. All'art. 14, comma 1, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 fuglio 1994, n. 451, dopo il primo periodo, ¢ inserito il
seguente: “Ai fini dell'utilizzazione in lavori socialmente utili I'iscri-
zione agli elenchi ed albi di cui allart. 25, comma 5, lettera a), della
legge 23 luglio 1991, n. 223, non costituisce impedimento qualora il
soggetto interessato, con dichiarazione resa ai sepsi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, attesti che all’iscrizione non corrisponde 'esercizio
della relativa attivita professionale”.

3. All'art. 14 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, conver-
uto, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451: al
comma 3, il terzo periodo € sostituito dal seguente: “Tale importo
puo non essere dovuto nei casi in cui i lavoratori siano adibiti per un
numero di ore ridotto proporzionale alla misura del trattamento pre-
videnziale o sussidio spettante.”; il comma 4 ¢ sostituito dal seguente:
“4. 1 soggetti di cui al comma | che non fruiscono di alcun tratta-
mento previdenziale possono essere impegnati nell'ambito del pro-
getto per non piu di dodici mesi e per essi pud essere richiesto, a
carico del fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire
800.000 meansili. {1 sussidio é erogato dall’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale (INPS) ¢ per esso trovano applicazione le disposizioni
in materia di mobilita e di indennita di mobilita. Ai lavoratori mede-
simi pud essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un
importo integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effertiva
esecuzione delle prestazioni”.

4. Con priorita per le finalita di cui al comma 1, nonché per il
finanziamento dei piam per I'inserimento professionale dei giovani
privi di occupazione di cui all'art. 15 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, couvertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, il Fondo per l'occupazione di cui all’art. 1, comma 7,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, coavertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, ¢ incrementato di lire 669
mitiardi per I'anno 1995, di lire 685,6 miliardi per l’a.mno 1996, di lire
591,3 miliardi per I'anno 1997 e di lire 691,3 miliardi a decorrere dal-
I'anno 1998.

Le risorse det Fondo per 'occupazione di cui al periodo prece-
dente, assegnate al capitolo 1176 dello stato di previsione del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale per I'attivazione dei progetti
di lavori socialmente utili, non impegnate nell'esercizio finanziario di
competenza potranno esserlo in quello successivo.

. Nell'ambito delle disponibilita, per 'aono 1995, un importo non
inferiore al quaranta per cento ¢ ripartito a livello regionale in rela-
zione al numero dei lavoratori di cui al comma 5 ¢ all'art. 3 ¢ le
relative risorse sono impegnate per il finanziamento di progetti che
utilizzana i medesimi lavoratori.

_ 5. Ai soggetti di cui all'art. 4, commi 1, lettere b) ¢ ¢), 3 ¢ 4, nei
cui confronti siano cessati al 31 dicembre 1994 i trattamenti di mobi-
lita ovvero di disoccupazione speciale ed ai soggetti di cui all’art. 1
del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, nei cui confronti siano ces-
sati nel periodo 1° dicembre 1994-31 maggio 1995 i trattamenti di
cassa integrazione salariale, i quali non abbiano pid titolo a fruire
per ulteriori periodi di alcuno dei predetti trattamenti, compete un
sussidio nella misura pari al 64 per cento dell'importo mensile di cui
alla lettera a) del secondo comma dell'articolo unico della legge
13 agosto 1980, n. 427, come sostituito dall'art. 1, comma S, del
decreto-legge 16 maggio 1994, . 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, per un periodo massimo di dodici
mesi ¢ limitatamente ai periodi di loro occupazione in lavori social-
mente utili, nei progetti per essi approvati entro il 31 luglio 1995. Il
sussidio ¢ a carico del Fondo per I'occupazione di cui al comma 4,
nei limiti delle risorse preordinate alle finalitd di cui al medesimo
comma. I lavoratori di cui al presente comma rimangono iscritti nelle
liste di mobilita sino al 31 dicembre 1995.

6. Fino al 31 maggio 1995, ai soggetti di cui al comma 5 che non
?_lano utilizzati in lavori socialmente utili & corrisposto un sussidio
issato:

a) per il periodo dal 1° gennaio 1995 al 31 marzo 1995, nella
misura del 70 per cento dell’ultimo trattamento di integrazione sala-
riale, di mobilita ovvero di disoccupazione speciale fruito; tale misura
non pud essere comunque superiore all'importo derivante daila
misura del 64 per cento di cui al predetto comma §;

b) per il periodo dal 1° aprile 1995 al 31 maggio 1995, nella
misura del 64 per cento di cui al medesimo comma 5, ridotta del 30
per cento; tale misura non puo essere comunque superiore all'importo
del sussidio previsto nel periodo di cui alla lettera ). ’

7. Per consentire una migliore utilizzazione delle risorse finanzia-
rie comunitarie, statali o regionali mirate alla formazione professio-
nale, il sussidio di cui al comma $§ viene erogato ai lavoratori di cui
al medesimo comma ¢ all'art. 3, anche per i periodi di effettiva fre-
quenza successivi al 31 maggio 1995, a corsi di formazione approvati
prima dei 31 maggio 1995, sino al completamento dei corsi e comun-
que non oltre il 31 dicembre 1995. Detti lavoratori nei trenta giorni
successivi il termine dei corsi, possono essere assegnati a progetti di
lavori socialmente utili, con fruizione del sussidio previsto dal com-
ma 5 per un periodo che sommato a quello del corso di formazione
non pué superare dodici mesi.

8. Per il periodo dal 1° giugno al 31 tuglio 1995 gli uffici regionali
¢ provinciali del lavoro ¢ della massima occupazione ovvero le sezioni
circoscrizionali per 'impiego ovvero le agenzie per V'impiego, invitano
i lavoratori di cui al comma 5 ¢ all’art. 3 non ancora occupati in lavori
socialmente utili, a partecipare ad attivita di selezione ed orienta-
mento ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 6, comma 5-ter, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, o. 236, finalizzate alla loro assegnazione ai lavori
socialmente utili. Per tale periodo, previa attestazione da parte dei
predetti uffici della partecipazione alle attivita predette, € ricono-
sciuto al lavoratore il sussidio di cui al comma 6, lettera ). Per i casi
in cui i lavoratori non siano ancora occupati nei lavori socialmente
utili alla data del 1° agosto 1995 il predetto sussidio é riconosciuto
per un ulteriore periodo e comunque non oltre il 30 settembre 1995.
11 sussidio ¢ a carico del Fondo per I'occupazione di cui al comma 4,
nei limiti delle risorse preordinate alle finalitd di cui al medesimo
comma.

9. Per i sussidi di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 trovano applica'n'one le
disposizioni in materia di mobiliti e di indennita di mobilita, ivi com-
preso, per i periodi sussidiati sino al 31 luglio 1995, il riconoscimeato
d'ufficio di cui al comma 9 dell'art. 7 della legge 23 luglio 1991,
n. 223. Per i sussidi imputati a periodi successivi a tale data e per
quelli di cui al comma 3, il predetto riconoscimento rileva ai soli fini
dell’acquisizione dei requisiti assicurativi per il diritto al pensiona-
mento.
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10. Per consentire la prosecuzione dell’utilizzazione in lavori
socialmente utili di soggetti nei cui confronti siano cessati ovvero ces-
sino 1 trattamenti di cassa integrazione o di mobilita, ai medesimi
compete il sussidio di cui ai commi 3 ¢ § fino al completamento del
progetto e comunque per un periodp non superiore a 12 mesi a decor-
rere dalla predetta cessazione, a condizione che questa fattispecie
rientr1 tsa i criter: ¢ le prionta determinate dalla commissione regio-
nale per I'impiego ai sensi del comma 20 ¢ nei limiti delle risorse
finanziarie assegnate ad ogm regione. Gli enti utilizzatori comuni-
cano alla commissione regionale per I'impiego la prosecuzione del-
I'impegno di questi lavoratori nel progetto ¢ segnalano alla compe-
tente sede territoriale dell'INPS I'elenco dei lavoratori impegnati nei
suddetti progetti e titolari del trattamento di integrazione salariale ¢
mobilita. Dal giorno sucgessivo la scadenza di detti trattamenti e fino
alla data di completamento del progetto la sede territoriale dell'INPS
provvede d'ufficio ad erogare il sussidio. Quest'ultima provvede
altresi a segnalare all'ente utilizzatore, ai fini della determinazione
dell'eventuale integrazione al sussidio, la data di cessazione del tratta-
meanto di integrazione salariale ovvero di mobilita,

11. Per i progetts finanzati a carico del Foado di cui al comma 4,
approvati eatro i 31 luglio 1995, sono avviau con priorita ai lavori
socialmente utili 1 lavoratori di cui al comma 5 ed alf’art. 3. Per i pro-
- gertti approvati dal 1° agosto 1995 e sino al 31 dicembre 1995 concor-
rono con i predetti lavoraton anche i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita nelle aree di cui agli obiettivi n. | ¢ n. 2 del regolamento
CEE n. 2081/1993 del Consiglio del 20 luglio 1993, per i quali il trat-
tamento di mobulita € scaduto, ¢ i lavoratori per i quali sia cessato suc-
cessivamente al 31 maggo 1995 il trattamento straordinario di cassa
integrazione ¢ che non abbiano piu diritto all'indennita di mobilita.
Essi, se avviati per progett: approvati entro il 31 luglio 1995, percepi-
scono il sussidio di cui al comma 5; se avviati per progetti approvati
successivamente aila predetta data, per essi trova applicazzone la
disposizione di cui all’art. 14, comma 4, del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, coavertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, come modificato dal comma 3 del presente articolo. Ai
predetti lavoratori si applica la disposizione di cui all’art. 6, comma
S-ter, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Vengono avviati ai lavori
socialmente utili i lavoratori che dichiarino alle sezioni circoscrizio-
nali per I'impiego del luogo di residenza la loro disponibilita, con
esclusione dei soggetti che abbiano gia dichiarato detta disponibilita
in applicazione dell'art. 27, comma 3, del decreto-legge 23 giugno
1995, n. 244, coavertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto
1995, n. 341.

12. 1 periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costitui-
scono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi
ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il sog-
getto ¢ stato adibito ai predetti lavori.

12-bis. Durante i periodi di utilizzazione nei lavor socialmente
utili i lavoratori sono inseriti nelle liste regionali di mobilitd di cui
all'art. 6 della legge 23 luglio 1991, n. 223, senza approvazione delle
liste medesime da parte delle competenti commissioni regionali per
I'impiego. L'inseriinento € disposto dal responsabile della direzione
regionale del lavoro, su segnalazione delle sezioni circoscrizionali per
I'impiego, le quali inviano tempestivamente i refativi elenchi com-
prendenti i nominativi der lavoratori impegnati n lavori socialmente
utili.

13. | nomupativi dei lavoratori che sono titolari di indennita di
mobilita fino alla maturazione del diritto alla pensione di anzianitd o
di vecchiaia vengono comunicati dall’Istituto nazionale della previ-
denza sociale ai sindaci dei comuni di residenza dei predetti lavoratori
perché essi provvedano ad impiegare direttamente questi ultimi in
attivita socialmente utili a1 sens: ed agli effetti della disciplina di cui
al presente articolo ed all’art. 9, comma I, lettera ¢), della legge
23 luglio 1991, n. 223. 1 predetti nominativi vengono altresi comuni-
cati dall'lstituto nazionale della previdenza sociale alla commissione
regionale per l'impicgo.

14. Per i disoccupati utilizzati nei cantier: scuola e lavoro di cui
all’art. 59 della legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni
e integraziom, non si applica I'art. 4, comma 2, della legge 8 agosto

1991, n. 274, e continua per essi a trovare applicazione quanto previ-
sto dall'art. 2 della legge 6 agosto 1975, n. 418, e successive modifica-
zioni ¢ integrazioni. La medesima disposizione di cui all'art. 4,
comma 2, della legge 8 agosto 1991, n. 274, non trova altresi applica-
zione nei confronti deglt addetti ai lavon di forestazione, sistemazione
rdraulico-forestale ed idraulico-agraria assunti dalle pubbliche ammi-
nistrazioni, fermo restando per essi quanto previsto dall’art. 6,
comma primo, lettera aj, della legge 31 marzo 1979, n. 92. Per le
assunzioni di questi ultimi lavoratori continuano ad applicarsi le
norme sul collocamento ordinario.

15. All'onere derivante dall'applicazione del presente articolo,
valutato in lire 883 miliardi per 'anno 1995, in lire 685,6 miliards per
I'anno 1996, in lire 591,3 miliardi per I'anno 1997 ed in lire 691,3
miliardi a decorrere dall’anno 1998, st provvede:

a) quanto a lire 342 miliardi per I'anoo 1995 a carico degli
stanziamenti iscritti sui capitoli 1176 ¢ 3664 dello stato di previsione
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale per il medesimo
anno, rispettivamente, per lire 129 miliardi e tire 213 miliardi; quanto
a lire 482,6 miliardi per I'anno 1996, e a lire 514,3 miliardi a decorrere
dall'anno 1997, a carico dello stanziamento iscritto su capitolo 1176
dello stesso stato di previsione per I'anno 1996 e corrispondenti capi-
toli per gli anni successivi;

b) quanto a lire 200 mihardi per I'anno 1995, mediante corri-
spondente utilizzo delle disponibilitd in conto residw dei capitoli
5069, 5879 ¢ 7893 dello stato di previsione de! Ministero del tesoro e
dei capitoli 1031, 1032, 1162, 1163 e 1164 dello stato di previsione del
Ministero del bilancio ¢ della programmazione economica dell’anno
1995, conservate ai sensi dell’art. 19, comma S5-rer, del decreto legisla-
tivo 3 aprile 1993, n. 96, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell’art. 1, comma 6, del decreto-legge 28 agosto 1995, n. 359,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 ottobre 1995, n. 436, cui
non si applicano, per I'anno 1995, le modalita e procedure di riparti-
zione previste dal medesimo art. 19, comma 5-fer del decreto legisla-
tivo 3 aprile 1993, n. 96; quanto a lire 200 miliardi per I'anno 1995,
mediante corrispondente utilizzo delle disponibilita in conto residui
di cui al capitolo 191 dello stato di previsione della spesa dell’Ammini-
strazione autonoma dei monopoli di Stato per lo stesso anno; quanto
a lire 141 miliardi per I'anno 1995, mediante corrispondente utilizzo
delle disponibilita della gestione di cui all'art. 25 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845, e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) quanto a lire 203 miliardi per 'anno 1996, a lire 77 miliardi
per l'anno 1997 e a lire 177 miliardi a decorrere dall'anno 1998,
mediante corrispondente riduzione dello stanzZiamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1996-1998, sul capitolo 6856 dello stato di previ-
sione del Ministero del tesoro per l'anno 1996, all'uopo parziaimente
utilizzando I’accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

16. Le somme di cui al comma 15, lettera &/, sono versate all'en-
trata del bilancio dello Stato per essere riassegnate anche nell’anno
successivo ad apposito capitolo dello stato di previsione del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale.

17. Per i progetti approvati successivamente al 31 luglio 1995, il
sussidio a carico del Fondo di cui al comma 4 ¢ par, fino al 31 gen-
naio 1996, a lire 8.000 orarie per un massimo di 100 ore mensili.
Fermo restando i costo complessivo del progetto per quanto riguarda
i sussidi, per i lavoratori in esso impegnati, le agenzie per 'impiego
possono modificare, d’intesa con i soggetti proponenti, 1 progetti gia
approvati, per adeguarne le modalita organizzative, in conseguenza
dei meccanismi di calcolo del sussidio d1 cui all’art. 14, comma 4, del
decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, converuto, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, come modificato dal comma 3, che
per essi viene applicato dal 1° febbraio 1996.

18. I progetti di lavoro socialmente utile possono essere presen-
tati dalle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991,
n. 381, per impegnare i soggetti ad esse assegnati nell’ambito dell'atti-
vita ordinaria delle cooperative medesime. I progesti possono preve-
dere che l'assegnazione avvenga su richiesta nominativa. Essi possono
essere approvati quando ricorrano le seguenti condizioni:

a) lattivitd della cooperativa deve essere stata avviata da
almeno due annj e deve essere stata assoggettata a revisione ai sensi
dell'art. 3 deila citata legge n. 381 del 1991;
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b) il numero dei soggetti da impegnare non deve eccedere il 30
per cento o il 15 per cento dei lavoratori, dipendenti e soci, rispettiva-
meate per le cooperative di cui alle lettere aj e b) dell’art. 1 della pre-
detta legge;

¢) non devono essere state effettuate riduzioni di personale nei
dodici mesi precedenti la presentazione del progetto. Le cooperative
sociali che abbiano gestito un progetto di lavoro socialmente utile ai
sensi del presente comma possono presentare nuovi progetti quando
almeno il 50 per cento dei lavoratori impegnati sulla base def prece-
dente progetto sia stato assunto ovvero sia diventato socio lavoratore.

19. I lavoratori impegnat: in lavori socialmente utili sono teouti 2
partecipare ad attvita di orientamento organizzate dalle agenzie per
I'impiego o dalle sezioni circoscrizionali ad intervalli non inferiori a
tre mesi. Per il periodo di svolgimento delle predette attivitd, che
saranno tempestivamente comunicate dagli uffici agli enti gestori dei
programmi di lavori socialmente utili ed al’INPS, i lavoratori conti-
nuano a percepire il medesimo sussidio ad essi spettante durante i
lavori socialmente utili.

20. Dal 1° gennaio 1996 le risorse del Fondo per 'occupazione di
cui al comma 4, preordinate al finanziamento dei lavori socialmente
utili, ¢ non destinate al finanziamento dei progetti gia approvati nel
1995, sono ripartite, nella misura del 70 per ceato, a livello regionale
in relaznone alla dimensione quantitativa dei progetti gia approvati
uel 1995 ¢ al numero dei disoccupat: di lunga durata iscritti nelle liste
di collocamento e di mobilita nelle aree di cui all’art. 1, comma 1, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236. Per i progetti approvati dal 1° gen-
naio 1996, le commissioni regionali per I'impiego, fermo restando
quanto disposto dal secondo periodo del comma 2, determinano cri-
teri e prioritd nell'assegnazione dei soggetti, tenendo conto in partico-
lare del criterio del maggior bisogno ¢ delle professionalita acquisite
nell’attuazione dei progetti. Le commissioni regionali per I'impiego
destinano un importo non inferiore al 15 per cento delle risorse asse-
gnate per |'approvazione di progetti di lavori socialmente utili specifi-
camente predisposti per i lavoratori di cui alart. 25, comma 5, let-
tera a;, della legge 23 luglio 1991, n. 223, cosi come modificato dal
comma 2, che non abbiano fruito di trattamenti di integrazione sala-
riale o di mobilita. Le predette commissioni potranno utilizzare anche
le risorse finanziane eventualmente messe a loro disposizione da
parte delle regioni e di altri enti pubblici proponenti ai fini dell'appli-
cazione del presente articolo. Al lzvoratori impegnati nei progetti di
lavori socialmente utili approvati utilizzando tali risorse competono,
con I'applicazione della disciplina di cui al presente articolo, il sussi-
dio di cui al comma 3 ¢ i relativi benefici accessori; I'erogazione pud
essere effettuata dall'Istituto nazionale della previdenza sociale.

21. Allo scopo di creare le necessarie ed urgenti opportunita
occupazionali per i lavoraton impegnati in progetti di lavori social-
mente utili, ivi compresi i servizi alja persona ¢ il lavoro di cura, i sog-
getn promotori di cw al comma 1 dell'art. 14 del decreto-legge
16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1994, n. 451, possono costituire societd miste ai sensi del-
I'art. 4 del decreto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, coovertito, con modi-
ficazion, dalla legge 29 marzo 1995, n. 95, anche con capitale sociale
pon inferiére a 500 milioni di lire, a condizione che il personale dipen-
dente delle predette societa sia costituito nella misura del quaranta
per cento da laveratori gid impegnati nei predetti progett e nella
misura del quaranta per cento da soggetti aventi titolo ad esservi
impegoati. La partecipazione alle predette societd miste ¢, comunque,
consentita a cooperative formate da lavoratori gia impegnati in pro-
gett di lavori socialmente utili. Con tali societa, in via straordinaria
¢ limitatamente alla fase di avvio, i predetti soggetti promotori pos-
sono stipulare, anche in deroga a norme di legge o di statuto, conven-
2zi0ni o contratti, di durata non superiore a sessanta mesi, aventl
esclusivamente ad oggetto attivitd uguali, analoghe o connesse a
quelle svolte nell'ambito di progerti di lavori socialmeate utili, prece-
dentemente promossi dai medesimi soggetti promotori.

22. Il Fondo di cui al comma 4 ¢ incrementato di lire 400 miliardi
per I'anno 1996. A tale fine il Ministro del tesoro & autorizzato a con-
trarre mutui quindicennali con la Cassa depositi e prestiti, oell'ambito
dei mutui autorizzati ai sensi dell'art. 1 del decreto-legge 23 ottobre

1996, n. 548. Le somme derivanti dai mutui sono versate all'entrata

dei bilancio dello Stato per essere riassegnate, con decreti del M.
stro del tesoro, ad apposito capitolo dello stato di previsione del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale.

23. It Ministro del lavoro e della previdenza sociale, anche sulla
base degli elementi forniti dalle commissionj regionali per I'impiego
¢ dall'INPS, riferisce semestralmente alle competenti commissioni
parlamentari della Camera dei deputati ¢ del Senato della Repubblica
sull'andamento dell'utilizzo dei lavoratoni impegnad in lavori social-
mente utili, distinti tra quelli fruitori del tratctamento straordinario di
integrazione salariale, dell'indennita di mobilita e del sussidio di cui
al comma 3, ripartiti per eta, sesso, professionalita ed anzianitd con-
tributiva, suddivisi per regione. Analoga comunicazione é resa per i
lavoratori collocat: in cassa integrazione guadagni straordinaria e
per quelli che usufruiscono dell'indennitd di mobilita e di disoccupa-
zione speciale per l'edilizia. Con il rapporto del secondo semestre &,
altresi, fornito 'andamento del ricorso al trattamento ordinario di
integrazione salarialen.

— L'art. 14 del decreto-legge n. 299/1994, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 451 del 1994, & il seguente:

«Art. 14 (Lavori socialmente utilij. — 1. Le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 1 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, o. 29,
con esclusione di quelle che abbiano personale eccedente rispetto ai
programmi dei lavori socialmente utili, nonché le societa a prevalente
partecipazione pubblica e gli altrn soggetti individuati con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale possono promuo-
vere, nell'ambito delle loro attribuzioni e disponibilita di cui al
comma 7, progetti socialmente utili per il raggiungmento di obiettivi
di carattere straordinario, mediante I'utilizzazione dei soggett1 di cui
all’art. 25, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223, nonché dei
lavoratori sospesi con diritto al trattamento straordinario di integra-
zione salariale. Ai fini dell'utilizzazione in lavori socialmente utili
Piscrizione agli elenchi ed albi di cui all'art. 25, comma 5, lettera a),
della legge 23 luglio 1991, n. 223, non costituisce 1mpedimento qua-
lora il soggetto interessato, con dichiarazione resa a1 sensi della legge
4 gennaio 1968, n. 15, attesti che all'iscrizione non corrisponde I'eser-
cizio della relativa attivita professionale. Gli enti locali che hanno
dichiarato lo stato di dissesto finanziario a1 sensi dell'art. 25 del
decreto-legge 2 marzo 1989, n. 66, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 aprile 1989, n. 144, e dell'art 21 del decreto-legge
18 gennaio 1993, n. 8, coavertito, con modificazoni, dalla legge
19 marzo 1993, n. 68, possono utilizzare i soggett: indicati nel pre-
sente comma, a condizione che dispongano delle ~sorse necessane a
finanziare il venti per cento della spesa prevista. L'art. |, comma 6,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertto, con modifica-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, trova appl:cazione anche per
le finalitd di cui al presente articolo. Per lavon sccialmente utili si
intendono quelli rivolti a settori innovativi qual. : beni culturali, la
manutenzione ambientale, il recupero urbano, la -cerca, la forma-
zione e la riqualificazione professionale, it sostegno alla piccola e
media impresa in tema di erogazione di serviz e di sostegno atla com-
mercializzazione ¢ all'esportazione, i servizi alla persona. I lavori
socialmente utili devono avere carattere di effettina straordinarieta ¢
devono essere a termine. Anche le amministrazion: pubbliche interes-
sate possono avvalersi del supporto tecnico-profess:onale dell’agenzia
per 'impiego e predisporre i progetti per I'utiizzo dei lavoratori nelle
attivita di cui al presente comma.

2. L'assegnazione dei lavoratori a1 soggetn gestori di progetti
socialmente utili avviene a cura delle seziom circoscrizionali per I'im-
piego, d'intesa con gli enti ¢ le amministrazions interessate, sulla base
dei criteri dettati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
L'utilizzazione dei lavoratori non determina I'instazrazione di un rap-
porto di lavoro, non implica la perdita del trattaeato straordinario
di integrazione salariale o dgll'indennita di mobil:ta ¢ non comporta
la cancellazione dalle liste di collocamento o da''e l:ste di mobilitd. 1
progetti, che possono prevedere specifia periodi di formazione,
devono indicare idonee forme assicurative a canco del soggeuo utiliz-
zatore contro gli infortuni e le malattie professionali connessi allo
svolgimento dell’attivita lavorativa, nopche per la responsabilita civile
verso terz.

3, I lavoratori in cassa integrazione o che fruiscono dell'indennita
di mobiliti possono essere utilizzati esclusivameste per periodi non
superiori a quelli di godimento del relativo trattamento. Ai lavoratori
medesimi compete un importo integrativo di dett: trattamenti, solo
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per le gornate di effettiva esecuzione delle prestazoni. Tale importo
pud noun essere dovuto nei casi in cui 1 lavoratori siano adibiti per un
numero di ore ndotto proporzionalmente alla misura del trattamento
previdennale o sussidio spettante. L'ingiusuficato nifiuto dell'asse-
snazione a1 sensi del comma 2 comporta la perdita del trattamento
d1 integrazone salariale o di mobilita; per i rifiun espress: entro 1l
31 luglio 1994 la perdita del trattamento di integrazione salariale o
di mobuita ¢ bmitata al periodo corrispondente alla prevista durata
dell'assegnazione stessa. Tale perdita é disposta dall'ufficio provio-
crale del lavoro ¢ della massima occupazione, su segnalazione della
sezione circoscrizionale per |'impiego. Avverso il provvedimento ¢
ammesso ricorso eatro trenta giorni all'ufficio regionale del lavoro ¢
della massima occupazione, che decide con provvedimento defimuvo
entro venti giorni. La perdita del trattamento di cui al presente
comma non pud essere disposta quando 4 lavoratore adduce giustifi-
cati mouvi di rifiuto ovvero quando le attivita offerte si svolgono in
un luogo distante pra di 50 chilometri da quello di residenza del lavo-
ratore

4. I soggetti di cui al comma 1 che non fruiscono di alcun tratta-
mento previdenziale possono essere impegnati nell'ambito del pro-
getto per non piu di dodic1 mesi e per essi pud essere richuesto, a
carico del fondo di cui al comma 7, un sussidio non superiore a lire
800 000 mensili. Il sussidio é erogato dall’Istituto nazionale della pre-
videnza sociale (INPS) e per esso trovano applicazione le disposizioni
1n materia di mobilita e di indennta di mobulita. Ai lavorator: mede-
simi puo essere corrisposto, dai soggetti proponenti o utilizzatori, un
mmporto integrativo di detti trattamenti, per le giornate di effettiva
esecuzione delle prestazioni.

5. 1 proget1 sono redatti secondo i criteri stabiliti dal Manistro
del lavoro ¢ della previdenza sociale, di concerto con il Ministro per
la funzione pubblica, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, riguardanti
anche il carattere della straordinarieta previsto dal comma 1. I pro-
getti corredati dair provvedimenti di approvazione validamente
assunti dalle amministrazioni pubbliche competenti, sono presentati
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, se ad ambito nazio-
nale o interregionale, e all’ufficio provinciale del lavoro e della mas-
sima occupazione e all'agenzia per 'impiego competente per territo-
no, se ad ambito locale. | progetti dovranno di norma essere predi-
sposti ¢ svolti separatamente per i soggetti di cui al comma 4 ¢ per i
restanti sogget di cui al comma 1.

6. ] progettt ad ambito nazionale o interregionale entro sessanta
@ormi sono sottoposty, previo parere del nucleo di valutazione di cui
al comma 8, all'approvazione da parte della commissione centrale
per 'impiego. La medesima commissione ¢ tenuta a provvedere anche
attraverso apposita sottocommissione, entro trenta giorni, decorsi i
quali 1 progetu stessi sono rimessi ad un dirigente generale che decide
sulla base del parere del nucleo di valutazione. L'agenzia per I'im-
piego di cu1 al comma 5, entro trenta giorni dalla data di ricevimento,
sottopone i progetti ad ambito locale all'approvazioune della commis-
sione regionale per I'impiego con il proprio parere in ordine alla qua-
lita del progetto ¢ per i progetti che richiedano finanziament, alle
priorita. La commissione medesima, anche attraverso apposita sotto-
commiss;one, ¢ tenuta a provvedere entro trenta giorni, decorsi i quali
i progetti sono rimessi al direttore dell'ufficio regionale del lavoro ¢
della massima occupazione che decide sulla base del parere dell’agen-
zia per I''impiego.

7 1 progetu: possono essere finanziat dai soggetti proponenu di
cuw al comma 1 ne1 imiti delle proprie disponibilita di bancio ¢, per
gli anni 1994-1995, dal fondo di cui all’art. 1, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, coavertito, con modificazioni, dalla
legge 19 lugho 1993, n. 236, nei limiti delle risorse finanziarie del
medesimo Fondo preordinate allo scopo.

8. Con decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale
¢ 1stituito un nucleo di valutazione composto da undici membri, di
cui sei interm, e cinque esterni esperti in materia, coa il compito di
assistere 1} Ministro nella redazione del decreto di cui al comma 9; d
formre parere in relazone a1 progetti nazionali e nterregionali; di
redigere annualmente un rapporto sull’esperienza applicativa. Con il
medesimo decreto viene nominato, tra i componenti il nucleo di valu-
tazione, un presidente. Per t membri del nucleo si applicano le dispost-
zion di cw all'art. 1 della legge 5 giugno 1967, n. 417.

9. 1l Mimistro del lavoro e della previdenza sociale, sentta la
commussione centrale per I''mpiego, determina, peniodicamente, con
propri decreti:

a: la riparuzione degli stanziament su base regionale in fun-
zione della gravita degh squibbri det mercau locali del lavoro,

b, 1entent per il finanznamento det progetty;
¢/ gli «standards» minimi che 1l progetto deve preseatare;

d, 1termimi per la presentazione delle domande relative ai pro-
gett: che interessano i lavorator: di cui al comma 4;

e le priorita che devono essere rispettate nell’approvazone
der progetti per i quali si richieda il finanziamento; tra le priorita
vanno previsti lo svolgimento di attivita formative, la gestione del
progetto da parte di imprese, la partecipazione dell’ente pubblico al
finanziamento del progetto;

f; icriteri che devono essere seguiti per la scelta dei lavoratori
da assegnare alle singole iniziative. Essi devono prevedere tra l'altro
la cornspondenza tra la capacia dei lavoratori e i requisiti professio-
nali richuesti per l'attuazione del progetto e consentire che per i pro-
gett1 redatti nel contesto della gestione di cris1 aziendale, di settore o
di area, l'assegnazione avvenga limitatamente a gruppi di lavoratori
espressamente individuat dal progetto medesimo;

g, le modalita dell’erogazione del finanziamento ¢ le modalita
de: controlli sulla regolare attuazione del progetto, prevedendo una
responsabilizzazione anche del soggetto proponente pell’atuvita di
controllo;

h, i crueri per la redazione del rapporto di cui al comma 8.

10. La commissione regionale per I'impiego puo fissare, in rela-
zione alle particolari esigenze di governo del mercato del lavoro locale
criteri di scelta dei soggetti da assegnare difformi da quelli previsti
dai decreu di cui al comma 9, nei hmiti eventualmente contemplati
da questi ultmi.

11. I Ministero det lavoro ¢ della previdenza sociale e il Diparti-
mento della funzione pubblica venficano ogni anno lo stato di attua-
zione dei progetti.

12. Per i progett: di lavori socialmente utili in corso di attuazione,
anche derivanti da convenzion: gia stipulate, alla data di entrata in
vigore del presente decreto, continua ad operare la disciplina prev-
gente. La medesima disciplina. mntegrata dalle disposizioni di cui al
comma 7 e da quelle relauve all'ingiustificato rifiuto all'assegnazione
di cui al comma 3 conuinua ad operare per i progetn di lavor social-
mente utili le cw procedure di approvazione siano avviate entro
novanta giorni dalla data di entrata 10 vigore del presente decreto.
Fino alla determinazione dei criteri previsti dai commi 5 ¢ 9, nei con-
frooti de1 progetti di lavor: socialmente utili sottoposti all'approva-
zione successivamente alla scadenza del predetto termne, non trova
applicazione quanto previsto dai commi 5 ¢ 6».

97G0509

DECRETO LEGISLATIVO 23 dicembre 1997, n. 469.

Conferimento alle regioni « agli enti locali di funzioni e com-
piti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’articolo 1
della legge 15 marzo 1997, n. 59.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione ammini-
strativa;
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occupate nel sewizl sanitarl senza presta-
zionl di carattere meramente manuale,
nonché a tutti | cast in cul I'lnteresse «na-
zionaler richiede una prestazione di lavoro
notturno «per circostanze particolarmente
gravis; Inoltre, l'ordinanza del 16 gennalo
1982, n. 8231, consente deroghe al lavoro
notturno femminile, tra le 22 e le 7, sulla
base di accordl aziendali o, in mancanza,
dl apposite autorizzazioni dell'ispettorato
del lavoro.

Quanto riferito rende evidente che ab-
bastanza simille & if sistema vigente in ltalia,
tanto da giustificare Yintervento adesivo
del Governo Italiano. -

Non pud pertanto dubitarsi clrca la ma-
teriale Identitd della questione pregiudizia-
le decisa dalla Corte di Glustizia, specie se
sl considera che Il sistema di deroghe al
divieto di lavoro nottumo prevista dall'ordi-
namento francese & assal plu esteso e
soprattutto duttiie rispetto alla nomativa
italiana. Infattl, ai sensi dell‘art. 5 della I. 9
dicembre 1977, n. 903, nelle aziende mani-
tatturiere anche artigianall, a parte I'lnap-
plicablilitd del divieto alle donne che svol-
gono mansloni direttive ed a quelle addet-
te al senvizl sanitarl aziendall, la deroga &
ammessa soitanto medlante contrattazio-
ne collettiva, sicché, in mancanza di ac-
cordo, per nessuna esigenza aziendale &
consentito Il lavoro nottumo femminiie, non
essendo previsto che la mancata adesione
dell’'organizzazione sindacale possa essere
superata dailintervento di un organo pub-
biico.

La disapplicazione dell‘art. § I. n. 903
del 1977, recante Il divieto di lavoro not-
turno femminile, non consente di dubita-
re della legittimitd costituzionale del siste-
ma normativo che ne rsulta, perché non
& vero dffatte che i‘applicazione della
Direttiva introduce una sliberalizzaziones
che contrasta con l'art, 37 Cost. norma
che. neila lettura della Corte Costlituzio-
nale, fa assumere valore prioritarlo e con-
dizionante la regolamentazione del lavo-
ro femminile alle esigenze connesse allo
svolgimento della essenziale funzione fa-
miliare della donna ed alla protezione
della madre del bambino (cfr. Corte Co-
st. 24 luglio 1986, n. 210; Iid. 1° luglio

o e e
1987, n. 246;. 1d. 6 luglio 1989, n. 376; id.
6 febbraio 1991 n. 57), esigenze che,
secondo l'art. 1 lett. ) della I. 10 aprile
1991, n. 125, meritano dl essere valutate
ancha al fine di diversificare I'organizza-
zione del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavoro.

Infattl, a parte la tutela assoluta della
gravidanza e della matemitd che resta
inalterata, alla rimozione del divieto gene-
rale ed astratto per le lavoratrici addette
alle azlende manifatturiere consegue I'ap-
plicazione del regime gluridico generale
che & gld in atto per tuttl gil altd settor
lavorativi @ che non signifca assenza dl
regole e di limitazioni al poteri organizzativi
del datore di lavoro. Prescindendo dall’im-
portante ruolo di una vera contrattazione
collettiva, le norme e i principi della Costi-
tuzione e della legge ordinaria (il gid men-
zionato art. 1 della . n. 125 del 1991)
tuteiano direttamente la condizione della
donna lavoratrice, limitando, ai sensi del-
‘art. 44 Cost. | poteri organizzativi del dato-
re di lavoro (cfr. 1 principl enunclati dalla
sentenza della Corte Costituzionale n. 103
del 1989). (Omissis).

CORTE Dt CASSAZIONE
Sezlone Lavoro

24 agosto 1995, n. 8971 — Pres. Micall —
Est. Filadoro — P.M. Di Salvo (concl.
conf) — l.n.ps. . Luppi.

Gravidanza e puerperio - indennitd di matemitd
- Interdizione dal lavoro ex art. § I. 30 dicem-
bre 1974, n. 1204 per gravi complicanze
della gestazione disposta dall'ispettorato
del lavoro - Lavoratrdce con contratto di lavo-
10 a tempo determinato - Mancato inlzio
dell'aftivitd lavorativa per coincidenza deif'i-
nizio del rapporto di lavoro con 'astensione
anticipata dat lavoro - Spettanza.

Lo stato di gravidanza non osta all'as-
sunzlone con contratto dl lavoro a termine
dl una lavoratrice che si trovi in periodo di
astensione obbligatoria post-partum (al
sensl degll artt. 4 e 5 1. 30 dicembre 1971, n.
1204) e la stessa ha diritto a ricevere I'in-

Camera dei deputati
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dennitd economica di matemitd anche
nel caso In cul di fatto non vl sla stata la
presiazione lavorativa per effetto della
coincidenza dell’inizio del rapporto di lavo-
ro con l'astensione anticipata autorzzata
dall'lspettorato del lavoro (°) (1).

Fatto. — Con ricoiso al Pretore di Ferra-
ra, Serenella Luppl, premesso che era stata
awlata al lavoro tramite I'U.p.l.m.o. sezione
dl Codigoro ed assunta come manovale
presso la s.p.a. Massalombarda — Colom-
banl per un perlodo determinato (dal 16
luglio ol 9 settembre del 1990), che dalla
data dl inizlo del rapporto era stata autoriz-
zata dall'lspettorato del lavoro ad assentar-
sl dal lavoro per complicanze della gesta-
Zlone al sensl dell‘art. § della I. n. 1204 del
1971, fino allinizlo del perlodo di astensio-
ne obbligatoria dl cul allart. 4 della stessa
legge; che, data anche la brevitd de! pe-
riodo contrattuale di lavoro, non vl era
stato tempo perché la lavoratrice potesse
prestare la propria attivitd lavorativa; che
I.n.p.s. aveva riflutato proprio per questa
raglione di cormisponderle la Indennitd eco-
nomica di maternitd, nonostante il rappor-
to di lavoro a termine risultasse regolar-

PR
- 2

mente annotato dal datore dl lavoro sul
libretto dl lavoro, chiedeva la condanna
deltistituto al pagamento dell'indennitd di
cui all'art. 15 della . n. 1204 del 1971.

Listituto si costitulva in gludizio, conte-
stando la pretesa attrice.

Il Pretore accoglleva la domanda, com-
pensando tuttavia le spese di lite.

La sentenza veniva impugnata da en-
trambe le parti; I'l.n.p.s. fproponeva gii ar-
gomentl di diritto gid esposti In primo gra-
do, la Luppl proponeva appello incldenta-
le In punto spese.

Con sentenza 13 gennalo-6 febbraio
1993, 1l Tribunale di Ferrara respingeva 'ap-
pello proposto dallistituto. In parziale ac-
coglimento dell'appslio incidentale della
Luppl, condannava 'l.np.s. a rifondere me-
¢ delle spese del processo di primo grado,
condannandolo anche al pagamento di
metd delle spese del secondo grado.

Ossevava il Colleglo gludicante che
presupposto necessario e sufficiente, per
insorgenza dell'obbligo di pagamento
dell'indennltd di maternitd a carico del-
'ln.p.s. & la sola costituzione dl un valido
rapporto dl lavoro, essendo del tutto lirlle-
vante la clrcostanza che la ricommente —

(°) Massima redatia in questa RMista.

(1) Nel pronunclorsl su una peculiare fatlispecie, la
S.C. riconosce |l diitto allindennitd di matemita alla
lavoratiice anche neliipotes! in cul a coausa di una
anticipata astensione obbligatoria dal lavoro (dispo-
sta dal competente Ispettoralo del lavoro per gravi
complicanze nella gestazione ex ait. 5 1. 30 dicembre
1971, n. 1204). venga di fatto ad essere impedita ab
initio esplicazione della prestazione lavorativa, pur
essendosl it rapporto di lavoro a tempo detetminato
formaimente gld pelfezionato.

La Cassazione, nel rllevate come nel festo della
mentionata legge (isprata al piincipio generole dl
tutela della lavoralrice-madrie nel suo stato di gestan-
te. partotiente © puerpera). manchi quolsiasl elemen-
fo dal quale sl possa desumere - al inl det rconoscl-
mento dellindennitd di maternitd (net caso di asten-
sione obbligatotia parl ai'80% delia retribuzione: v. art.
15, 1° comma, I. n. 1204 de! 1971) - la necessitd dl una
prestazione lavorativa gid Iniziata, @ come, Inoltre,
comresponsione della Indennitd In questione non sla
subordinata ‘a particolont requisiti contributivi o di
anzianitd asslcurativa® (art. 15, 3° comma, legge cit.).
peiviene tuttavia alla menzionata conclusione, argo-
meniando - tra I'allio - che la tutela costituzionale
(art. 37, 1° comma, Cost.) apprestata a favore delia

donna lavoratrice sl estende anche alle sue necessita
di carottere economico.

Come gid osservato In nota a Cass. 16 aprlle 1991,
n. 4064 (In questa RMista, 1991, 137) - relativa ad un
caso analogo a quello oia declso dalla SC. - |l
principlo enunciato suscita perplessitd in quanto vanl-
fca la raglone stessa per cul Il datore di kavoro ha
provweduto ad un‘assunzione a tempo determinato:
la necessitd temporale di coprire un posto vacante.
Con la conseguenza che il datore dl iavoro - trovando
applicazione un sifatto principlo - non solo non soddi-
sfa la suddetta esigenza, ma sl trova anche gravato
da un ulteriore onere economico. Il che & un assurdo
non solo sul plano del costl aziendall ma anche sotto
Il profilo logico-gluridico e, quindl, Induce a fondati
dubbl di incostituzionalitd del pilnciplo stesso per
lraglonevolezza.

Quanto statulto ora dalla $.C. deve pol far rifettere.
In quanto, proprio alla luce del prnciplo di paritd di
trattamento tra uominl @ donne di cul all’ort. 2, n. 3,
della Dkettiva det Consiglio C.e.e. 9 tebbralo 1986, n.
76/207, la Corte di glustizia (v. sent. 8 novembre 1990,
In causa 179/68, In questa Rivista, 1991, 188) ho
ritenuto che non viola il suddetio principlo 1t licenzia-
mento per assenze dovute a malattia causata dallo,
gravidonza o dal porto, sla pure nel caso specifico
delio leglisiazione danese.

Camera dei deputati
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per cause espressamente previste e tutela-
te dalla legge: art. 51. n. 1204 del 1971 —
non avesse iniziato di falto a prestare la
propria attivitd lavorativa.

Con unico motivo di ricorso, Yl.n.p.s. de-
nuncla violazione di legge, In riferimento
alfrart. 340, n. 3, c.p.c. Resiste la Luppl con
contioricorso.

Diritto. — Con unlco mezzo, I't.n.p.s. de-
nuncia violazione ed errata Interpretazione
degll art. 1886 e 1895 cc. art. 11 1. 11
gennalo 1943, n. 138, artt. 7 e 30 contratto
collettivo nazionale 3 gennalo 1939 e 17
delia 1. 30 dicembre 1974, n. 1204, il tutto
con riferimento all‘art. 360, n. 3, c.p.c.

In particolare, Vistituto rlleva che, nell’l-
potes! In esome, allinizio del periodo di
astensione obbligatoria si era glia verificato
Il rischio preso in esame dalla I. n. 1204 del
1971 come possibilitd del verificarsi di un
dato evento futuro ed incerto: donde {'ap-
plicablitd del disposto degli artt. 1886 e
1895 In materla di rschlo precostituito e di
assenza dl rischio futuro.

Del resto, sottolinea I'stituto, da tutto Il
sistema dell'assicurazione soclale di malat-
tia & possibile ricavare un principlo genera-
le. secondo I quale,” per avere diritto al
trattamento economico di legge e di con-
tratto, 1a semplice titolaritd di un rapporto
dl lavoro & condizione necessaria, ma non
sufficiente. occorrendo anche l'ulteriore re-
quisito della effettiva prestazione lavorati-

va, protratta eventualmente per breve pe- -

riodo prima dell'evento assicurato. D'altro
canto, osserva ancora Vistituto ricorente,
proprio dalla norma contenuta nell'ultimo
comma dell'articolo 11 delia legge Istituti-
va delll.n.a.m. (11 gennalo 1943, n. 138) —
che atferma il dirtto del'assicurato ali'assi-
stenza malattla anche nel caso in cul i
datore di lovoro non abbla ottemperato
all'obbligo di fornlre datl e notizie necessa-
e per liscrizione del dipendenti, owero
non sia In regola con | contributi maturati
— & possiblle desumere che Il dultto al
trattamento di malattia sorge solo quando
un qualche obbligo contributivo a carico
de! datore di lavoro slo gid venuto ad
esistenza.

Per altio verso, le disposizioni di cul aght

artt._7..e_30.del cc.nl I genndio 1939
tuttora applicabilll per il rinvio disposto dal-
Iart, 6 delio 1. n. 138 del 194), riferendos!
allassistenza malattia di lavoratort disoc-
cupatl » sospesl dal lavoro, costituiscono
una eccezione al principlo generale se-
condo i quale la prestazione economica
dl malattia spetta solo a quegli assicurati
che vengano colpiti da tale evento mentie
sl frovano In costanza di attivitd lavorativa
retribuita.

Tall principi, osserva [istituto ricorente,
sono applicabill anche al trattamento eco-
nomico dl maternitdy, con le opportune In-
tegrazion! previste dallart. 17 dello I n.
1204 del 1971, In conslderazione del preci-
50 disposto dell'art. 15 1. n. 1204 del 1971
che al comma terzo stabllisce la corre-
sponsione di questa «con gl stessl ciltesl
previsti per la erogazione delle prestazioni
dell'assicurazione obbligatoria contro le
malatties.

Per altro verso, I'introduzione di un prin-
clpio di questo genere si spiega agevol-
mente, secondo llstituto ricortents, con la
considerazione che se valesse invece Il
principlo opposto, fisulterebbe di estrema
tacilith la simulazione di un rapporto dl
lavoro posto formalmente In assere al solo
fne di far godere di prestazionl economi-
che non dovute la fttizia lavoratrice.

Nessun argomento in contrario, infine,
potrebbe desumers! dall'art. 22 del rtegola-
mento di attuazione delia I. n. 1204 del
1971 — d.pr. 25 novembre 1976, n. 1026 —
nella parte In cul prevede I'obbligo dell'lsti-
tuto assicuratore di corrlspondere indenni-
t&4 di matemitd anche nel caso in cul la
lavoratrce sla stata assunta e fatta lavora-
e nel periodo di astensione obbligatoria:

- Infattl — come plu volte affermato da que-

sta Suprema Corte anche con riferimento
specifico a nomme del predetto regolamen-
to — | regolamentl di esecuzione possono
contenere soltanto norme secondarie o se-
cundum legem. derivablli per via di inter-
pretazione e dl deduzione dalle norme pri-
marie poste dalla legge. oppure anche
norme praeter legem. di carattere comple-
mentare o integrativo. ma mal contra le-
gem pena la loro disapplicazione sotto Wl
proflo di eccesso di potere regolamentare
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da parte del gludice ordinario, quale atto
amministrativo llleglittimo, ex art. 4 della
legge abolitiva del contenzloso ammini-
strativo 20 marzo 1865, n. 2248, allegato E.

It ricorso & infondato.

Del tutto fuor ai luogo appare Il richia-
mo al principl In materie dl rischlo precosti-
fuito e a quelli relativl alla malattia.

infalll, inlerprelando Fart. 15 delia 1. n.
1204 del 1971, non soltanto in base alla
leftera della norma (che pur costltulsce
strumento primario e fondamentate dl er-
meneutica, specle quando non presenti —
come nella specle — alcun elemento di
ambiguitd), ma Indagando anche lo spirito
della disposizione e ricercando Il ine perse-
guito dal legisiatore, deve concludersl nel
senso che lo stato di -gravidanza non osta
all'assunzione con contratto a termine di
una lovoratrice che sl trovil in periodo di
astensione obbligatoria (nelle due ipotest
previste dalart. 4 0 5 della I. n. 1204 del
1971. come peraltro gid affermato da que-
sta Corte con la decislone n. 4064 del 16
oprile 1991) e che la stessa ha diltto a
rcevere l'indennitd economica di matemi-
t& anche nel caso In cul di fatto non vi sia
stata prestazione lavorativa, per effetto del-
la coincidenza dellinizio del rapporto con
I'astensione anticipata autorizzata dali’i-
spettorato del lavoro.

L'art. 18, ultimo comma dellal. n. 1204 del
1971 stabilisce intattl non solo I'applicabllit
degll sstesst crilerl previsti per la erogazione
delle prestazloni dell‘assicurazione obbliga-
toria contro le malattie» per la corresponsio-
ne delle Indennitd dl maternitd, ma agglun-
ge specificatamente che tall indennitd «non
sono subordinate a particolart requisiti con-
tributivi o di anzianitd assicurativas.

Non sl applicano pertanto, alle lavora-
trici madr, le imitazionl previste per | lavo-
ratori a termine, in-caso dl malattia, dal-
lart. 5, comml 1/6, della I. n. 638 del 1983,
mentre, ad evitare possibill casl di simula-
zlone del contratto dt lavoro, ha provvedu-
to fort. 1 dl. 30 dicembre 1979, n. 633,
convertito nella |. 29 febbralo 1980, n. 33,
disponendo la erogazione diretta delle
prestazioni di matemitd da parte del-
Yln.p.s. — tra I'altro — nel caso di assunzio-
ne a termine di lavoratorl stagionail.

La questiore delia Insorgenza del diritto
dlia indennitd di maternitd nel caso in cul
Fastensione obbligatorila — ordinaria o an-
ticlpata, come nel caso dl specle — impe-
disca la prestazione lavorativa, pur in pre-
senza di un rapporto di iavoro formaimente
costitultosl, deve essere tisolta In senso fa-
vorevole alla lavoratrice, mancando nel 1e-
sto di legge quaisiasl elemento dal quale
possa desumersi la necessita di una presta-
zlone lavorativa gld Iniziata, ed essendo —
Invece — stabllito espressamente che I'ero-
gazione di tale Indennitd non & subordina-
ta a particolart requisiti. contributivi o di
anzlanitd contributiva.

Tale interpretazions. basata sulla chiara
lettera della legge, trova conforto anche
nel presupposto che la citata I. n. 1204 del
1971 & Isphiata al principlo che la lavoratri-
ce non debba subire alcuno svantaggio a
causa del suo stato di gestante o parto-
riente o puerpera. Orbene, tale finalith non
sarebbe certo perseguita se la tutela delle
lavoratrici madr si limitasse a collocare i
periodi di astenslone dal lavoro, con corre-
sponsione della Indennitd economica, al-
Finterno di un rapporto di lavoro gid iniziato
con effettive prestazionl lavorative e non si
spingesse fino al punto di ricomprendere
anche Il caso In cul, a contratto di lavoro
concluso, la prestazione lavorativa non sia
stata possiblle per effetto di una interdizio-
ne anticipata dal lavoro, disposta dall’l-
spettorato del lavoro.

Lta tutela prevista dal legislalore non
pud limitarsl — come Hsulta chiaro dalla
lettera e dallo spirto della legge — alla
posizione lavorativa, ma deve estendersi
anche alle sue necessltd di ordine econo-
mico, in linea con quanto previsio dall'art.
37, comma 1°, della Costituzione.

Il ricorso deve essere rigettato. (Omissis).

CORITE DI CASSAZIONE
Sezione Lavoro

22 aprile 1995, n. 4553 — Pres. Micali — Est.
Vidih — P.M. Nicita (concl. conf) —
Grimaldi ¢. Soc. Ente Farmacologico la-
liano.

Camera dei deputati
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Gazzetta ufficiale delle Comunitd europee

acL. 6

L 14/9

DIRETTIVA 97/81/CE DEL CONSIGLIO
del 15 dicembre 1997

relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo parziafe concluso dall'UNICE, daf
CEEP ¢ dslla CES :

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

visto I'accordo sulla politica sociale allegato al protocollo
{n. 14) sulla politica sociale del trattato che istituisce la
Comuniti europes, in particolare ['articolo 4, paragrafo 2,

vista la proposta della Commissione,

m

(2

—

&)

]

4

4

"considerando che, sulla base de! protocollo (n. 14)

sulla politica sociale, gii Stati membri, ad eccezione
del Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del
Nord {qui di seguito denominati «Stati membriv),
desiderosi di attuare la Carta socisle del 1989 hanno
convenuto un accordo sulla politica sociale;

considerando che le parti sociali, in forza dell'articolo
4, paragrafo 2 dell'asccordo sulla politica sociale,
possono richiedere congiuntamente che gli accordi a
livello comunitario siano attuati in base a una deci-
sione del Consiglio, su proposta della Commissione;

considerando che il punto 7 della Carta comunitaria
dei diriwti sociali fondamentali dei lavorstori stabi-
lisce tra laltro che «la realizzazione del mercato
interno deve portare ad un miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro dei lavoratori nella
Comunita europea. Tale processo svverrd mediante il
ravvicinamento di tali condizioni, soprattutto per
quanto riguarda le forme di lavoro diverse dal lavoro
a tempo indeterminato, come il lavoro a tempo
determinato, il lavoro a tempo parziale, il lavoro
temporaneo ¢ il lavoro stagionales;

considerando che il Consiglio non ha deliberato sulla
proposta di direttiva relativa a determinati mapporti di
lavoro per quanto riguards e distorsioni di concor-
renza ('), né sulla modifica a tale proposta (), né sulla
proposta di direttiva relativa a determinati rapporti di
lavoro per quanto riguarda le condizioni di lavoro ()

considerando che le conclusioni del Consiglio
europeo di Essen hanno sottolineato la necessitd di
provvedimenti per promuovere I'occupazione ¢ Is
paritd di opportunita tra donne e uomini e hanno
richiamato P'esigenza di adottare misure volte ad
incrementace l'intensith occupazionale della crescits,
in particolare mediante un’organizzazione pid flessi-
bile del lavoro, che risponda sia ai desideri dei lavo-
ratori che alle esigenze della competitivitd;

P

—
{7 GU C 224 dell8. 9. 199, pag. 6.
{9 GU C 30§ del 5. 12 1990, peg. 8.
{1 GU C 224 dell'8. 9. 1990, pag. 4.

Q)

~—

@

)

(10)

an

considerando che la Commissione, in ottemperanza
all'srticolo 3 paragrafo 2 dell'accordo sulla politica
sociale, ha consultato le parti sociali sul possibile
orientamento di un'azione comunitaria celativa alla
flessibiliti dell'orario di lavoro e alla sicurezza dei
lavoratori; ’

considerando che la Commissione, convinta 1
seguito di tale consultazione che un'szione comuni-
taria era opportuna, ha nuovamente consultato le
parti sociali sul contenuto della proposta in
questione, ai sensi dell’'articolo 3, paragrafo 3 di detto
accordo;

1

considerando che le organizzazioni intercategoriali a
carattere genersle [Unione delle conlederazioni
europee dell'industria ¢ dei datori di lavoro (UNICE),
Centro europeo dell'impresa pubblica (CCEP),
Confederazione europea dei sindacati (CES)] hanno
informato Ia Commissione, con lettera congiunta del
15 giugno 1996, che intendevano avviare il procedi-
mento previsto all'articolo 4 dell'sccordo sulla poli-
tica sociale; che esse hanno chiesto alla Commis-
sione, con lettera congiunts del 12 marzo 1997, un
periodo supplementare di tre mesi; che la Commis-
sione ha concesso tale periodo;

considerando che il 6 giugno 1997 dette organizza-
zioni intercategorisli hanno concluso un accordo
quadro sul levoro & tempo parziale e che esse hanno
trasmesso alla Commissione la loro domanda
congiunta affinché sia data sttuazione a tale sccordo
quadro, conformemente all'articolo 4, paragrafo 2
dell’accordo sulla politica sociale;

considerando che il Consiglio, nella sua risoluzione
del 6 dicembre 1994 relativa ad slcune prospettive di
una politica sociale.dell'Unione europes: contributo
alla convergenzs economics e sociale deil'Unione (),
ha invitato le parti socisli s sfruttare le possibilith di
concludere convenzioni, in quento sono di norma
pitt vicine alla realtd socisle ¢ ai problemi sociali;

considerando che le parti firmatarie hanno inteso
concludere un accordo quadro sul lavoro a tempo
pirzisle enuncisnte i principi generali e le prescri-
zioni minime in materia di lavoro 8 tempo pacziale;

{7 GU C 368 del 23. 12. 1994, psg. 6.
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(13)

(14

(1)

(16)

(17)

(18)

che esse hanno espresso la volonta di stabilire un
quadro generale per I'eliminazione delle discrimina-
zioni verso i lavoratori a tempo parziale ¢ di contri-
buire allo sviluppo delle possibilita di lavoro a tempo
parziale su basi accettabili sia ai datori di lavoro che
ai lavorator;

considerando che le parti sociali hanno voluto attri-
buire particolare attenzione al lavoro a tempo
parziale, pur dichiarando di voler di esaminare I'esi-
genza di accordi analoghi per altre forme di lavoro;

considerando che nelle conclusioni del Consiglio
europeo di Amsterdam i Capi di Stato e di governo
dell'Unione europea si sono vivamente rallegrati
dell'accordo concluso dalle parti sociali in matera di
lavoro a tempo parziale;

considerando che I'atto appropriato per I'attuazione
dell'accordo quadro & costituito dalla direttiva del
Consiglio ai sensi dell'articolo 189 del tranato; che
tale atto vincola gli Stati membri per quanto riguarda
il risultato da raggiungere, ma lascia alle autorita
nazionali la scelta della forma e dei mezzi;

considerando che gli ok :ttivi della presente direttiva
non possono essere realizzati in misura sufficiente
dagli Stati membri e possono dunque essere meglio
realizzati a livello comunitario, ai sensi dei principi
di sussidiarieti e di proporzionalita unciati nell'ar-
ticolo 3 B del trattato; che Ia presente direttiva non
eccede quanto & necessario per raggiungere tali obiet-
tivi,

considerando che, per quanto riguarda i termini
impiegati nell'accordo quadro e non precisamente
definiti in materia specifica, la presente direttiva
lascia agli Stati membri il compito di definirli in
conformita del diritto e/o delle prassi nazionali,
come nel caso di altre direttive adottate in materia
sociale che adoperano termini simili, a condizione
che le definizioni rispettino il contenuto dell’accordo
quadro;

considerando che la Commissione ha efaborato la
sua proposta di direttiva del Consiglio, conforme-
mente alle proprie comunicazioni del 14 dicembre
1993 sull'attuazione del protocollo sulla politica
sociale e del 18 settembre 1996 sull'andamento e sul
futuro del dialogo sociale a livello comunitario,
tenendo conto del carattere rappresentativo delle
parti contraenti ¢ della legaliti di ciascuna clausola
dell'accordo quadro;

considerando che la Commissione ha elaborato la
propria proposta di direttiva in ottemperanza ali'arti-
colo 2, paragrafo 2 dell'accordo sulla politica sociale,
il quale prevede che la legislazione in campo sociale

(1)

' (20)

2y

(22)

(23

~

(24)

25)

(26)

«evita d’imporre obblighi amministrativi, finanziari e
giuridici tali da ostacolare Ia creazione e lo sviluppe
di piccole e medie impreses;

considerando che la Commissione, in linea con la
sua comunicazione del 14 dicembre 1993 riguardante
V'attuazione del protocollo (n. 14) sulla politica
sociale, ha informato il Parlamento europeo sottopo-
nendogli il testo della sua proposta di direttiva conte-
nente l'accordo quadro;

considerando che la Commissione ha inoltre infor-
mato il Comitato economico e sociale;

coasiderando che l1a clausola 6, paragrafo 1 deli’ac-
cordo quadro dispone che gli Stati membri e/o le
parti sociali possono mantenere o introdurre disposi-
zioni piu favorevoli;

considerando che la clausola 6, paragrafo 2 dell'ac-
cordo quadro dispone che I'attuazione della presente
direttiva non pud giustificare alcun regresso rispetto
alla situazione vigente in ciasuno Stato membro;

considerando che la Carta comunitaria dei diritti
sociali fondamentali dei lavoraton riconosce I'impor-
tanza della lotta contro tutte le forme di discrimina-
zione, in particolare quelle basate sul sesso, sul
colore, sulla razza, sulle opinioni e sulle credenze;

considerando che l'articolo F, paragrafo 2 del trattato
sull'Unione europea afferma che I'Unione rispetta i
diritti- fondamentali quali sono garantiti dalla
convenzione curopea per la salvaguardia dei diritti
dell'uvomo e delle liberta fondamentali e quali risul-
tano dalle tradizioni costituzionali comuni degli Stati
membri, in quanto principi generali del diritto
comunitario;

considerando che gli Stati membri possono affidare
alle parti sociali, su loro richiesta congiunta, l'attua-
zione della presente direttiva a condizione che essi
prendano tutte le disposizioni necessarie per essere
sempre in grado di garantire i risultati prestabiliti
dalla stessa;

considerando che ['attuazione dell’'accordo quadro
concorre alla realizzazione degli obiettivi di cui all’ar-
ticolo 1 dell'accordo sulla politica sociale,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articolo 1

La presente direttiva & intesa ad attuare I'accordo_guadro
ul lavoro a tempo parziale concluso il 6 giugno 1997 tra

o Ty a YT oorrys

¢ orgamizzazioni intercategoriali a carattere generale

(UNICE, CEEP e CES) riportato nell'allegato.
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Articolo 2

1. Gli Stati membri mettono in vigore le disposizioni
legislative, regolamentari ¢ amministrative necessarie per
conformarsi alla presente direttiva al pid tardi il
. 20 gennaio 2000 o procurano che entro tale data le parti

m“to le disposizioni necessarie mediante
accordi; gli Stati membri devono prendere tutte le disposi-
zioni necessarie per essere sempre in grado di garantire i

risultati prescritti dalla presente direttiva. Essi ne infor-
mano immediatamente la Commissione. -

Gli Stati membri possono fruire di un periodo supple-
mentare non superiore ad un anno, ove sia necessario in
considerazione di difficoltd particolari o dell'attuazione
mediante contratto collettivo. .

Essi devono informare immediatamente la Commissione
di tali circostanze.

Quando gli Stati membri adottano le disposizioni di cui al
ptimo comma, queste contengono un riferimento alla
presente direttiva 0 sono corredate da un siffatto riferi-

mento all'atto della pubblicazione ufficiale. Le modalita di”

tale riferimento sono decise dagli Stati membri.

2. Gli Stati membri comunicano alla Commissione il
testo delle disposizioni essenziali di diritto interno che
essi hanno adottato o adottanc nel settore disciplinato
dalla presente direttiva.

Articolo 3

La presente direttiva entra in vigore il giorno della pubbli-
cazione nella Gazzerta ufficiale delle Comunita europee.

Articolo 4

Gli Stati membri sono destinatari della presente direttiva.
Fatto a Bruxelles, addi 15 dicembre 1997.
Per il Consiglio

Il presidente
J-C. JUNCKER
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ALLEGATO

UNIONE DELLE CONFEDERAZIONI DELLINDUSTRIA E DEI DATORI DI LAVORO DEL-
L'EUROPA

CONFEDERAZIONE EUROPEA DEI SINDACATI

CENTRO EUROPEO DELLE IMPRESE A PARTECIPAZIONE STATALE
ACCORDO QUADRO SUL LAVORO A TEMPO PARZIALE

Preambolo

It presente accordo quadro & un contributo alla strategia globale europea per 'occupazione. Il lavoro a tempo

parziale ha avuto, negli ultimi anni, importanti effetti sull’'occupazione. Pertanto, le parti fitmatarie del

presente accordo hanno dedicato un’attenzione particolare a questa forms di lavoro. Le parti hanno inten-

zione di prendere in considerazione la necessitd di ricercare accordi ansloghi per altre forme di lavoro flessi-
- bili.

Riconoscendo la diversita delle situazioni nei diversi Stati membri ¢ riconoscendo che il lavoro a tempo
parziale & caratteristico dell'occupazione in certi settori ed attivitd, il presente accordo enuncia principi gene-
rcli e prescrizioni_minime relative al part-time. Esso rappresenta la volonta delle parti sociali di qenire U

* "quadro generale per Telii iscriminazioni nei confronti dei lavoratori a tempo parziale e per
contrbuire allo sviluppo delle possibilita di lavoro a tempo parziale, su basi che siano accettabili sia per i
datori di lavoro, sia per i lavoratori.

Il presente accordo riguards le condizioni di lavoro dei lavoratori a tempo parziale, riconoscendo che le
questioni relative ai regimi legali di sicurezza sociale rinviano alle decisioni degli Stati membri. Nel quadro
del principio di non-discriminazione, le parti firmatanic hanno tenuto conto della dichisrazione sull’occupa-
zione del Consiglio europeo di Dublino del dicembre 1996, dichiarazione nella quale il Consiglio sottoli-
neava, tra I'altfo, la necessits di rendere i sistemi di sicurezza sociale piu favorevoli all'occupazione, svilup-
pando «sistemi di protezione sociale capaci di adattarsi ai nuovi modelli di lavoro e di offrire una tutela
sociale appropriata alle persone assunte nel quadro di queste nuove forme di lavoro. Le parti firmatarie
ritengono che tale dichiarazione debba essere resa operativa.

La CES, 'UNICE e il CEEP chiedono alls Commissione di sottometysse il presente accordo quadro al Consi-
glio, affinché questi, mediante una decisione, renda vincolanti queste prescrizioni negli Stati membri che
hanno aderito all'accordo sulla politica socisle annesso al protocollo sulla politica sociale annesso al tratato
che istituisce 1a Comunitd europes.

Le parti firmatarie del presente accordo domsndano che ta Commissione, nella sua proposts finalizzata all'at-
tuazione del presente accordo, chieda agli Stati membri che adottino le disposizioni legislative, regolamentari
¢ amministrative necessarie per conformarsi alla decisione del Consiglio al pid tardi due anni dopo I'sdo-
zione della decisione o di assicurarsi (') che le parti sociali mettano in essere le disposizioni necessaric attra-
verso un accordo prima della fine del periodo indicato. Gli Stati membri possono, per tener conto, se neces-
sario, di difficolth particolari o di un'attuazione mediante contratto collettivo, disporre al massimo di un anno
supplementare per conformarsi alla presente disposizione.

Senza pregiudizio per il ruolo dei tribunali nazionali e detla Corte di giustizia, le parti firmatarie del presente
accordo chiedono che ogni questione relativa all'interpretazione del presente accordo a livello europeo venga
rimessa in primo luogo a loro da parte della Commissione perché possano fornire il loro parere.

Considerazioni generali

1. Visto I'accordo sulls politica sociale annesso al protocollo (n. 14) sulla politica socisle annesso i trattato
che istituisce la Comunith europes, in particolare l'articolo 3, paragrafo 4 e l'articolo 4, paragrafo 2;

2 considerando che l'articolo 4, paragrafo 2 dell'sccordo sulla politica sociale prevede che gli accordi
conclusi s livello comunitario siano messi in atto, su richiesta congiunta detle parti firmatarie, attraverso
una decisione del Consiglio su proposts della Commissione;

3. considerando che la Commissione, nel suo secondo documento di consultazione sulla flessibilita dell’o-
rario di lavoro e la sicurczza dei lavoratori ha annunciato la sus intenzione di proporre una misura comu-
nitaria giuridicamente vincolante;

(') Ai sensi dell'articolo 2, paragrafo 4 dell’sccordo sulls politica social del che istituisce la C ith europ



