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Articolo 2

PR Y

Disposizioni finali- "~

1.  Gli Statimembri mettono in vigore le disposizioni legislative, regolamentari e amministrative
necessarie per conformarsi alla presente direttiva entro . , . . . (") o procurano che entro
tale data le parti sociali pongano in atto le disposizioni necessarie mediante accordi. Gli Stati
membri devono prendere tutte le disposizioni necessarie per essere sempre in grado di

garantire i risultati prescritti dalla presente direttiva.

Essi ne informano immediatamente la Commissione.

2. Gli Stati membri possono fruire di un periodo supplementare non superiore ad un anno, ove
sia necessario in considerazione di difficolta particolari o dell’attuazione tramite contratto

collattivo.
Essi devono informare immediatamente la Commissione di tali circostanze.
3. Quando gli Stati membri adottano le disposizioni di cui al paragrafo 1, queste contengono

un riferimento alla presente direttiva o sono corredate di tale riferimento all’atto della loro

pubblicazione ufficiale. Le modalita di tale riferimento sono fissate dagli Stati membrt.

(*) Data : due annidall’adozione della presente direttiva.

7. - Doc. CII, n. 3
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ALLEGATO

DICHIARAZIONE DA ISCRIVERE NEL PROCESSO VERBALE DEL CONSIGLIO

La Commissione ha dichiarato:

"la direttiva nel suo complesso

1. La Commissione ha proposto di inserire, all’articolo 2 paragrafi 1 e 2 della direttiva, le
clausole tipo figuranti nelle direttive che stabiliscono le prescrizioni minime relative alla
possibilita di adozione di disposizioni pit favorevoli e al non abbassamento del livello generale

di protezione.

Poiché I'atto adottato & una direttiva rivolta agli Stati membri, [a Commissione ritiene infatti
insufficiente che I’obbligo loro imposto a tale riguardo figuri espressamente solo nell’accordo

concluso tra le parti sociali.

2. Benché spetti agli Stati membri stabilire il regime di sanzioni applicabili alle violazioni delle
disposizioni nazionali adottate in applicazione della presente direttiva, queste ultime devono
essere, conformemente alla giurisprudenza della Corte di giustizia, effettive, proporzionali e

dissuasive.

3. La presente direttiva dovrebbe essere applicata senza alcuna discriminazione basata sulla

razz3, sul sesso, sulla tendenza sessuale, sul colore, sulla religione o sull’origine nazionale.”
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ACCORDO QUADRO SUL CONGEDO PARENTALE
PREAMBOLO

L'allegato accordo costituisce un impegno dell’UNICE, del CEEP e della CES a porre in atto
prescrizioni minime sul congedo parentale e sull’assenza dal lavoro per ragioni di forza maggiore
inteso quale importante strumento per conciliare la vita professionale e quella familiare e per

promuovere la parita di opportunitd e di trattamento tra gli uomini e le donne.

La CES, I'UNICE e il CEEP invitano la Cc;mmissione a sottoporre questo accordo quadro al
Consiglio affinché questi, con propria decisione, renda tali prescrizioni minime vincolanti negli
Stati membri della Comunita europea ad eccezione del Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda
del Nord.

I. CONSIDERAZION! GENERALI

1. Visto l'accordo sulla politica sociale allegato al protocollo sulla politica sociale del
trattato che istituisce la Comunita europea, in particolare gli articoli 3, paragrafo 4 e 4,

paragrafo 2; .

2. considerando chel'articolo 4, paragrafo 2 dell’accordo sulla politica sociale prevede che
gli accordi conclusi a livello comunitario siano attuati, a richiesta congiunta delle parti

firmatarie, in base a una decisione del Consiglio su proposta della Commissione;

3. considerando che la Commissione ha annunciato la propria intenzione di proporre una
misura comunitaria in merito alla conciliazione della vita professionale con quella

familiare;

4. considerando che la Carta comunitaria dei diritti sociali fondamentali stabilisce, al punto
17 relativo alla parita di trattamento tra uomini e donne, che & opportuno sviluppare
misure che consentano agli uomini e alle donne di conciliare meglio i loro obblighi

professionali e familiari;
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5. considerando che la risoluzione del Consiglio del 6 dicembre 1994 riconosce che una
politica effettiva di pari opportunita presuppone una stragtegia globale integrata, la quale
consenta una migliore organizzazione degli orari di lavoro, una maggiore flessibilita e un
pib agevole reinserimento nella vita professionale e prende atto del ruolo importante che
svolgono le parti sociali sia in tale campo sia nell’offrire, agli uomini e alle donne, la

possibilita di conciliare le loro responsabilitad professionali e familiari;

6. considerando che le misure volte a conciliare la vita professionale familiare dovrebbero
promuovere l'introduzione di nuovi modi flessibili di organizzazione del lavoro e
dell’orario, pit adattati ai bisogni della societd in via di mutamento, e rispondenti sia alle
esigenze delle imprese che di quelli.dei tavoratori;

7. considerando che la politica familiare deve essere situata nel contesto dei mutamenti
demografici, degli effettidell’invecchiamento della popolazione, del ravvicinamento delle

generazioni e della promozione della partecipazione delle donne alla vita attiva;

8. considerando che gli uomini dovrebbero essere motivati ad assumere uguali
responsabilitd familiari, ad esempio, proponendo loro di prendere congedi parentali

tramite programmi di sensibilizzazione;

9. considerando che il presente accordo & un accordo quadro che stabilisce prescrizioni
e disposizioni minime sul congedo parentale, distinto dal congedo di maternita, e
sull’assenza dal lavoro per forza maggiore e rinvia agli Stati mefnbri e alle parti sociali
per la determinazione di condizioni di accesso e di modalita di applicazione affinché sia

tenuto conto deila situazione particolare di ciascuno Stato membro;

10. considerando che gli Stati membri dovrebbero prevedere il mantenimento delle
prestazioni in natura effettuate a titolo di assicurazione malatiia durante il periodo

minimo di congedo parentale;



Senato della Repubblica - 101 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

11. considerarjdo che gli Stati membri dovrebbero incltre, ove cid’ risulti opportuno In
considerazione delle condizioni nazionali e della situazione di bilancio, contemplare il
mantenimento integrale dei diritti alle prestazioni di sicurezza sociale durante il periodo

minimo di congedo parentale;

12. considerando che il presente accordo tiene conto della necessitd di migliorare le
condizioni di politica sociale, di favorire la competitivita dell’economia della Comunita
e di evitare di imperre vincoli amministrativi, finanziari e giuridici di natura tale da

ostacolare la creazione e lo sviluppo delle piccole e medie imprese;

13. considerando che le Parti sociali sono le pil idonee a trovare soluzioni rispondenti alle
esigenze dei datori di lavoro e dei lavoratori e che quindi deve essere riservato loro un

ruolo particclare nell’attuazione e applicazione del presepte accordo,
LE PARTI FIRMATARIE HANNO CONCLUSO IL SEGUENTE ACCORDO:
II. CONTENUTO

Clausola 1: Oqggetto e campo d‘applicazione

1. |l presente accordo stabilisce prescrizioni minime volte ad agevolare la conciliazione

delle responsabilita professionali e famitiari dei genitori che lavorano.

2. |l presente accordo si applica a tutti i lavoratori, di ambo i sesst avenu un contratto o
un rapporto di lavoro definito dalla legge, da contratti collettivi o dalle crassi vigenti in

ciascuno Stato membro.
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Clhusola 2: Congedo parentale

1. Fatta salva la clausola 2.2, il presente accordo, attribuisce ai lavoratori, di ambo i sessi, il
diritto individuale al congedo parentale per la nascita o I'adozione di un bambino, affinché
possano avere cura per un periodo minimo di tre mesi fino a un’eta non superiore a 8 anni

determinato cdagli Stati membri e/o dalle parti sociali.

2. Per promuovere la parita di opportunita e di trattamento tra gli uomini e le donne le parti
firmatarie del presente accordo consideranao che il diritto al congedo parentale previsto alla

clausola 2.1 deve, in linea di principio, essere attribuito in forma non trasferibile.

3. Le condizioni ai accesso e le modalita di applicazione del congedo parentale sono definite
dalla legge e/o dai contratti collettivi negli Stati membri, nel rispetto delle prescrizioni

minime del presente accordo. Gli Stati membri e/o le parti sociali possono in particolare:

a) stabilire che il congedo parentale sia accordato a tempo pieno, a tempo parziale, in

modo frammentato o nella forma di un credito di tempo;

b} subordineare il diritto al congedo parentale ad una determinata anzianita lavorativa e/o

aziendale che non pud’ superare un anno;

¢l adeguerele condizioni di accesso e le modalita d’applicazione del congedo parentale alle

circostanze particolari proprie dell’adozione;

d) fissare i termini del preavviso che il lavoratore deve dare al datore di lavoro allorché
intende esercitare il diritto al congedo parentale; tale preavviso deve indicare I'inizio e

la fine del periodo di congedo;
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e) definire le circostanze in cui il datore di lavord, ‘prévia la consultazione conforme alla
legge, ai contratti collettivi e alle prassi nazionali, & autorizzato a rinviare la concessione
del congedo parentale per giustificati motivi attinenti al funzionamento dell'impresa (ad
esempio allorché il lavoro & di natura stagionale, o se non & possibile trovare un
sostituto durante il periodo di preavviso, o se una quota significativa della manodopera
domanda il congedo parentale allo stesso tempo, o allorché una funzione particolare
rivesta importanza strategica). Qualsiasi difficolta derivante dall’applicazione di questa

clausola deve essere risolta secondo la legge, i contratti collettivi e le prassi nazionali;

f) in aggiunta a quanto stabilito nella lettera e), autorizzare accordi particolari intesi a

soddisfare le esigenze operative e organizzative delle piccole imprese.

4. Onde assicurare che i lavoratori possano esercitare il diritto al congedo parentale, gli Stati
membri e/o le parti sociali prendono le misure necessarie per proteggere i lavoratori dal
licerjzi'amento causato dalla domanda o dalla fruizione del congedo parentale, secondo la
legée i contratti collettivi o le prassi nazionali.

?

5. Al termine del congedo parentale, il lavoratore ha diritto di ritornare allo stesso posto di

lavoro o, qualora cid non sia possibile, ad un lavoro equivalente o analogo che corrisponde

al suo contratto o al rapporto di lavoro del lavoratore.

6. | diritti acquisiti 0 in via di acquisizione alla data di inizio del congedo parentale restano
immutati fino alla fine del congedo parentale. Al termine del congedo parentale tali diritti,
si applicano con le eventuali modifiche derivanti dalla legislazione, dai contratti collettivi o

dalle prassi nazionali.

7. Gl Stati membri e/o le parti sociali definisceno le modalita del contratto o del rapporto di

lavoro per il periodo del congedo parentale.
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8. Tutte le questioni di sicurezza sociale legate al presente accordo dovranno essere esaminate
e determinate dagli Stati membri secondo la legge nazionale, tenendo conto dell'importanza
della continuita dei diritti alle prestazioni di sicurezza sociale per 1 diversi rischi, in particolare

dei diritti dell’assistenza sanitaria.

Clausola 3: Assenza dal lavoro per forza maggiore

1. QGIli Statt membri e/o le parti sociali prendono le misure necessarie per autorizzare i lavoratori
ad assentars! dal lavoro, secondo la legge i contratti collettivi e/o le prassi nazionali, per
forza maggiore derivante da ragioni familiari urgenti relative a malattie o infortuni che

rendono indispensabile Ia presenza immediata del lavoratore.
2. Gli Stati membri e/o ie parti sociali possono precisare le condizioni di accesso le modalita
di applicazione della clausola 3.1 e limitare tale diritto ad una durata determinata per anno

e/o per evento.

Clausola 4: Disposizioni finali

1. Gli Stati membri possono applicare o introdurre disposizioni pit favorevoli di quelle previste

nel presente accordo.

2. L'attuazione delle disposizioni del presente accordo non costituisce una giustificazione valida
per la riduzione del livello generale di protezione dei lavoratori in materia; resta
impregiudicato il diritto degli Stati membri e/o delle parti sociali di stabilire, con I'evolversi
della situazione {compresa anche [|'introduzione della non trasferibilita), disposizioni
legislative, regolamentari o contrattuali diverse, purché le prescrizioni minime previste nel

presente accordo siano rispettate.
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3. |l presente accordo lascia impregiudicato il diritto delle.pasti sociali di concludere, a livello
appropriato, compreso quello europeo, convenzioni che adattino e/o integrino le sue

disposizioni in considerazione di circostanze particolari.

4. Gl Statimembri mettono in vigore le disposizioni legistative, regolamentari e amministrative
necessarie per conformarsi alla decisione del Consiglio entro due anni dall’adozione della
decisione ovvero procurano che le parti sociali (') attuino le disposizioni necessarie
mediante accordi entro tale lasso di tempo. Gli Stati membri possono, ove cid' sia
necessario in considerazione di difficolta particolari o dell’attuazione tramite contratto

collettivo, fruire al massimo di un anno supplementare per conformarsi alla decisione.

5. La prevenzione e l'esame delle controversie e dei ricorsi risultanti dall'applicazione

dell’accordo ha luogo secondo la legge i contratti collettivi e le prassi nazionali.

6. Fatto salvo il ruolo della Commissione, de! giudici nazionali e della Corte di giustizia,
qualsiasi questione relativa all’interpretazione del presente accordo a livello europeo
dovrebbe, innanzitutto essere sottoposta, dalla Commissione alle parti firmatarie, che

esprimeranno un parere.

(1) Ai sensi dell'articolo 2, paragrafo 4 dell’accordo sociale.
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7.

Fatto a Bruxelles, addi 14 dicembre 1995

{f.to}

{f.to)

Fritz Verzetnitsch, (f.to)
Presidente della

CES

Emilio Gataglio (f.to)
Segretario

Generale

CES

bid. Emile
Jacgmamn 155
1210 Bruxelles

Antonio Castellano
Auyanet
Presidente del CEEP

Roger Gourvés

Segretano Generale

CEEP
rue de la Charnité 15
1040 Bruxelles

(f.to)

(f.to)

Le parti firmatarie sottopongono a revisione I'applicazione del presente accordo 5 anni dopo

la data della decisione del Consiglio qualora una di esse ne faccia domanda.

Francois Perigot

Presidente dell’UNICE

Zygmunt Tyszkiewicz

Segretario Generale

UNICE
rue Joseph Il 40
1040 Bruxelles
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4-1-1997

Supplemento ordinario alla GAZZETTFA UFFICIALE

ﬂu..3

Serie generdle - n. 154

LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI

LEGGE 24 giugno 1997, n. 196.

Norme in materia di promozione dell’occupazione.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA,

PROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

(Contratto di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. I contratto di fornitura di lavoro tem-
poraneo & il contratto mediante il quale
un'impresa di fornitura di lavoro tempora-
neo, di seguito denominata «impresa forni-
trice», iscritta all’albo previsto dall’articolo
2, comma 1, pone uno o piu lavoratori, di
seguito denominati «prestatori di lavoro
temporaneo», da essa assunti con il contrat-
to previsto dall’articolo 3, a disposizione di
un’impresa che ne utilizzi la prestazione la-
vorativa, di seguito denominata «impresa
utilizzatrice», per il soddisfacimento di esi-
genze di caratiere temporanco individuate ai
sensi del comma 2.

2. 11 contratto di forni.ara di lavoro tem-
poraneo pud essere concluso:

a) nei casi previsti dai contratti collet-
tivi nazionali dclla categoria di apparienen-
za dell’impresa utilizzatrice, stipulati dai
sindacati comparativamente piu rappresen-
tativi;

b) nei casi di temporanca utilizzazione
in qualifiche non previste dai normali asset-
ti produttivi aziendali;

¢) nei casi di sostituzione dei lavorato-
ri assenti, fatte salve le ipotesi di cui al
comma 4.

3. Nei settori dell’agricoltura, privilegian-
do le attivita rivolte atlo sviluppo dell’agri-
coltura biologica, ¢ dell’edilizia i contratti
di fornitura di lavoro temporaneo potranno
essere introdotti in via sperimentale previa
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4-7-1997

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

intesa tra le organizzazioni sindacali dei la-
voratori e dei datori di lavoro comparativa-
mente piu rappresentative sul piano nazio-
nale circa le aree e le modalita della
sperimentazione.

4. E victata la fornitura di lavoro tempo-
raneo:

a) per le qualifiche di esiguo contenuto
professionale, individuate come tali dai
contratti collettivi nazionali della categoria
di appartencnza dell’impresa utilizzatrice,
stipulati dai sindacati comparativamente piu
rappresentativi;

by per la sostituzione di lavoratori che
esercitano il diritto di sciopero;

c) presso unita produttive nelle quali si
sia proceduto, entro i dodici mesi preceden-
ti, a licenziamenti collettivi che abbiano ri-
guardato lavoratori adibiti alle mansioni cui
si riferisce la fornitura, salvo che la fornitu-
ra avvenga per provvedere a sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conserva-
zione del posto;

d) presso unita produttive nelle quali
sia operante una sospensione dei rapporti o
una riduzione dell’orario, con diritto al trat-
tamento di integrazione salariale, che inte-
ressino lavoratori adibiti alle mansioni cui
si riferisce la fornitura;

e) a favore di imprese che non dimo-
strano alla Direzione provinciale del lavoro
di aver effettuato la valutazione dei rischi ai
sensi dellarticolo 4 del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive mo-
dificazioni cd integrazioni;

f) per le lavorazioni che richiedono
sorveglianza medica speciale ¢ per lavori
particolarmente pericolosi individuati con
decreto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale da emanare entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

5. It contratto di fornitura di lavoro tem-
poraneo € stipulato in forma scritta e con-
tiene i scguenti clementi:

a) il numero dei lavoratori richiesti;

e v ta s mae

b) le mansioni alle quali saranno adibi-
ti i lavoratori ed il loro inquadramento;

¢) il luogo, l'orario ed il trattamento
economico ¢ normativo delle prestazioni
lavorative;

d) assunzione da parte dell’impresa
fornitrice  dell’obbligazione del pagamento
diretto al lavoratore del trattamento econo-
mico nonche del versamento dei contributi
previdenziali;

e) assunzione dell’obbligo della impre-
sa utilizzatrice di comunicare all’impresa
fornitrice i trattamenti retributivi e previ-
denziali applicabili, nonche le eventuali dif-
ferenze maturate nel corso di ciascuna men-
silith o del minore periodo di durata del
rapporto;

p) assunzione dell’obbligo dell’impresa
utilizzatrice di rimborsare all'impresa forni-
trice gli oneri retributivi e previdenziali da
questa cffettivamente sostenuti in favore del
prestatore di lavoro temporaneo;

g) assunzione da parte dell’impresa
utilizzatrice, in caso di inadempimento
dell'impresa fornitrice, dell’obbligo del pa-
gamento diretto al lavoratore del trattamen-
1o cconomico nonché del versamento dei
contributi previdenziali in favore del presta-
tore di lavoro temporanco, fatto salvo il di-
ritto di rivalsa verso impresa fornitrice;

N) la data di inizio ed il termine del
contratto per prestazioni di lavoro tempo-
ranco;

i) gh cstremi dell’autorizzazione rila-
sciata all’impresa fornitrice.

6. & nulla ogni clausola diretta a limitare,
anche indircttamente, la facolta dell’impresa
utilizzatrice di assumere il lavoratore al ter-
mine del contratto per prestazioni di lavoro
temporanco di cui all’articolo 3.

7. Copia del contratto di fornitura & tra-
smessa dall’impresa fornitrice alla Direzio-
ne provinciale del lavoro competente per
territorio entro dieci giorni dalla stipula-
zione.

8. I prestatori di lavoro temporaneo non
possono superare la percentuale dei lavora-
tori, occupati dall'impresa utilizzatrice in

Camera dei deputati

Serie generale - n. 154
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forza di contratto a tempo indeterminato,
stabilita dai contratti collettivi nazionali
della categoria di appartenenza dell’impresa
stessa, stipulati dai sindacati comparativa-
mente piu rappresentativi.

Art. 2.

{Soggetti abilitati all’attivita di fornitura
di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. L’attivitd di fornitura di lavoro tempo-
raneo pud essere esercitata soltanto da so-
cieta iscritte in apposito albo istituito presso
il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. Il Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale rilascia, sentita la commis-
sione centrale per I’impiego, entro sessanta
giorni dalla richiesta e previo accertamento
della sussistenza dei requisiti di cui al com-
ma 2, |’autorizzazione provvisoria all’eser-
cizio dell’attivita di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo, provvedendo conte-
stualmente all’iscrizione delle societa nel
predetto albo. Decorsi due anni il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, su ri-
chiesta del soggetto autorizzato, entro i
trenta giorni successivi rilascia I’autorizza-
zione a tempo indeterminato subordinata-
mente alla verifica del corretto andamento
dell’attivita svolta.

2. I requisiti richiesti per [’esercizio
dell’attivita di cui al comma 1 sono i
seguenti:

a) la costituzione della societad nella
forma di societa di capitali ovvero coopera-
tiva, italiana o di altro Stato membro
dell’Unione europea; 1’inclusione nella de-
nominazione sociale delfe parole: «societa
di fornitura di lavoro temporaneo»; I'indivi-
duazione, quale oggetto esclusivo, della
predetta attivita; I'acquisizione di un capita-
le versato non inferiore a un miliardo di li-
re; la sede legale o una sua dipendenza nel
territorio dello Stato;

b) 1a disponibilita di uffici e di compe-
tenze professionali idonee allo svolgimento
dell’attivita di fonitura di manodopera non-

- -

che¢ la garanzia che l'atllivita interessi un
ambito distribuito sull’intero territorio na-
zionale ¢ comunque non inferiore a quattro
regioni;

¢) a garanzia dei crediti dei lavoratori
assunti con il contratio di cui all’articolo 3
e dei corrispondenti crediti contributivi de-
gli enti previdenziali, la disposizione, per i
primi due anni, di un deposito cauzionale di
lire 700 milioni presso un istituto di credito
avente sede o dipendenza nel territorio na-
zionale; a decorrere dal terzo anno solare,
la disposizione, in luogo della cauzione, di
una fideiussione bancaria o assicurativa non
inferiore al 5 per cento del fatturato, al net-
to dell'imposta sul valore aggiunto, realiz-
zato nell’anno precedente e comunque non
inferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai diret-
tori generali, ai dirigenti muniti di rappre-
sentanza e ai soci accomandatari: assenza di
condanne penali, anche non definitive, ivi
comprese le sanzioni sostitutive di cui alla
legge 24 novembre 1981, n. 689, per delitti
contro il patrimonio, per delitti contro la fe-
de pubblica o contro I'economia pubblica,
per il delitto previsto dall’articolo 416-bis
del codice penale, o per delitti non colposi
per i quali la legge commini {a pena della
reclusione non inferiore nel massimo a tre
anni, per delitti o contravvenzioni previsti
da leggi dirette alla prevenzione degli infor-
tuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti da
leggi in materia di lavoro o di previdenza
sociale; assenza, altresi, di sottoposizione
alle misure di prevenzione disposte ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o
della legge 31 maggio 1965, n. 575, o della
legge 13 settembre 1982, n. 646, e successi-
ve modificazioni.

3. L’autorizzazione di cui al comma |
puo essere concessa anche a societa coope-
rative di produzione e lavoro che, olire a
soddisfare le condizioni di cui al comma 2,
abbiano almeno cinquanta soci e tra di essi,
come socio sovventore, almeno un fondo
mutualistico per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione, di cui agli articoli
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11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
¢ che occupino lavoratori dipendenti per un
numero di giornate non superiore ad un ter-
zo delle gicrnate di lavoro cffettuate dalla
cooperativa nel suo complesso. Soltanto i
lavoratori dipendenti dalla societd coopera-
tiva di produzione e lavoro possono essere
da questa forniti come prestatori di lavoro
temporaneo.

4. 1 requisiti di cui ai commi 2 e 3 non-
che le informazioni di cui al comma 7 sono
dichiarati dalla societa alla camera di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura
della provincia in cui ha la sede legale, per
I’iscrizione nel registro di cui all’articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica
7 dicembre 1995, n. 581.

5. Il Ministro del lavoro e della previden-
za sociale, con decreto da emanare entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, stabilisce le modalita
della presentazione della richiesta di auto-
rizzazione di cui al comma 1.

6. 11 Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale svolge vigilanza e controllo
sull’attivita dei soggetti abilitat: alla forni-
tura di prestazioni di lavoro temporaneo ai

sensi del presente articolo ¢ sulla perma-

nenza in capo ai medesimi soggetti dei re-
quisiti di cui al comma 2.

7. La societa comunica all’autorita con-
cedente gli spostamenti di sede, I'apertura
delle filiali o succursali, la cessazione
dell’attivita ed ha inoltre 1’obbligo di forni-
re all’autorita concedente tutte le informa-
zioni da questa richieste.

8. La disciplina in materia di assunzioni
obbligatorie e I'obbligo di riserva di cui
all’articolo 25, comma 1, della legge 23 lu-
glio 1991, n. 223, non si applicano all’'im-
presa fornitrice con riferimento ai lavoratori
da assumere con contratto per prestazioni di
lavoro temporaneo. | predetti lavoratori non
sono computati ai fini dell’applicazione,
all’impresa fornitrice, delle predette disposi-
zioni.

. - . o ks

Art. 3.

(Contratto per prestuzioni
di lavoro temporaneo)

1. 1l contratto di lavoro per prestazioni di
lavoro temporaneo ¢ il contratto con il qua-
le I'impresa fomitrice assume il lavoratore:

a) a tempo determinato corrispondente
alla durata della prestazione lavorativa pres-
so I'impresa utilizzatrice;

b) a tempo indeterminato.

2. Con il contratto di cui al comma 1 il
lavoratore temporanco, per la durata della
prestazione lavorativa presso 1'impresa uti-
lizzatrice, svolge la propria attivita nell’in-
teresse nonché sotto la direzione ed il con-
trollo dell'impresa medesima; nell’ipotesi di
contratto a tempo indeterminato il lavorato-
re rimane a disposizione dell'impresa forni-
trice per i periodi in cui non svolge la pre-
stazione lavorativa presso un’impresa utiliz-
zatrice.

3. Il contratto per prestazioni di lavoro
temporanco € stipulato in forma scritta e
copia di esso ¢ rilasciata al lavoratore entro
5 giorni dalla data di inizio della attivita
presso 'impresa utilizzatrice. 1l contratto
contiene 1 segucnti clementi:

a) i motivi di ricorso alla fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo;

b) I'indicazione dell’impresa fornitrice
¢ della sua iscrizione all’albo, nonché della
cauzione ovvero della fideiussione di cui
all’articolo 2, comma 2, lettera ¢);

¢) lindicazione dell’impresa utilizza-
trice;

d) le mansioni alle quali il lavoratore
sara adibito ed il relativo inquadramento;

e) 'eventuale periodo di prova e la
durata del medesimo;

f) il luogo, V'orario ed il trattamento
economico e normativo spettante;

g) la data di inizio ed il termine dello
svolgimento dell’attivita lavorativa presso
I'impresa utilizzatrice;
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h) le eventuali misure di sicurezza
necessarie in relazione al tipo di attivita.

4. 1l periodo di assegnazione inizialmente
stabilito puo essere prorogato, con il con-
senso del lavoratore e per alto scritto, nei
casi e per la durata previsti dalla contratta-
zione collettiva nazionale di categoria. Il la-
voratore ha diritto di prestare I’opera lavo-
rativa per I'intero periodo di assegnazione,
salvo il caso di mancato superamento della
prova o della sopravvenicnza di una giusta
causa di recesso.

5. L’impresa fornitrice informa i presta-
tori di lavoro temporaneo sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivita
produttive in generale e li forma e addestra
all’'uso delle attrezzature di lavoro necessa-
rie allo svolgimento dell’attivitd lavorativa
per la quale essi vengono assunti in confor-
mita alle disposizioni recate dal decreto le-
gislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Il
contratto di fornitura pud prevedere che tale
obbligo sia adempiuto dall'impresa -utilizza-
trice; in tale caso ne va fatta indicazione
nel contratto di cui al comma 3.

6. E nulla qualsiasi pattuizione che limiti,
anche in forma indiretta, la facolta del lavo-
ratore di accettare 1'assunzione da parte
dell’impresa utilizzatrice dopo la scadenza
del contratto di fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo.

. Art. 4.
e

(Prestazione di lavoro temporaneo
e trattamento retributivo)

1. 1l prestatore di lavoro temporaneo
svolge la propria attivita secondo le istru-
zioni impartite dall’impresa utilizzatrice per
I'esecuzione e la disciplina del rapporto di
lavoro ed ¢ tenuto inoltre all’osservanza’di
tutte le norme di legge e di contratto collet-
tivo applicate ai lavoratori dipendenti
dall'impresa utilizzatrice.

2. Al prestatore di lavoro temporaneo &
corrisposto un trattamento non inferiore a

quello cui hanno diritto i dipendenti di pari
livello dell’impresa utilizzatrice. I contratti
collettivi delle imprese utilizzatrici stabili-
scono modalita e criteri per la determina-
zione e corresponsione delle erogazioni
economiche correlate ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi concordati
tra le parti o collegati all’andamento econo-
mico dell’impresa.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro
temporaneo Sia assunto con contratlo stipu-
lato a tempo indeterminato, nel medesimo ¢
stabilita la misura dell'indennitda mensile di
disponibilita, divisibile in quote orarie, cor-
risposta dall’impresa fornitrice al lavoratore
per i periodi nei quali il lavoratore stesso
rimane in attesa di assegnazione. La misura
di tale indennita & stabilita dal contratto
collettivo e comunque non € inferiore alla
misura prevista, ovvero aggiornata periodi-
camente, con decreto del Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale. La predetta
misura ¢ proporzionalmente ridotta in caso
di assegnazione ad attivita lavorativa a tem-
po parziale.

4. Nel caso in cui la retribuzione percepi-
ta dal lavoratore per I'attivila prestata pres-
so I'impresa utilizzatrice, nel periodo di ri-
ferimento mensile, sia inferiore all’importo
della indennitd di disponibilita di cui al
comma 3, & al medesimo corrisposta la dif-
ferenza dalla impresa fornitrice fino a con-
correnza del predetto importo.

Art. 5.

(Prestazione di lavoro temporaneo
e formazione professionale)

1. Per il finanziamento di iniziative di
formazione professionale dei prestatori di
lavoro temporaneo di cui alla presente leg-
ge, attuate nel quadro di politiche slabilite
nel contratto collettivo applicato alle impre-
se fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite
dalla commissione prevista dal comma 3, le
predette imprese sono lenute a versare un
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contributo pari al 5 per cento della retribu-
zione corrisposta ai lavoratori assunti con il
contratto di cui all’articolo 3.

2. 1 contributi di cui al comma 1 sono ri-
messi ad un Fondo appositamente costituito
presso il Ministero del lavoro ¢ della previ-
denza sociale, per essere destinati al finan-
ziamento, anche con il concorso delle re-
gioni, di iniziative mirate al soddisfacimen-
1o delle esigenze di formazione dei lavora-
tori assunti con il contratto di cui all’artico-
lo 3. 1 criteri e le modalita di utilizzo delle
disponibilita del Fondo di cui al presente
comma sono stabiliti con decreto del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale,
da adottare entro scssanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge.
Hanno prioritd nei predetti finanziamenti le
iniziative. proposte, anche congiuntamente,
dalle imprese fornitrici e dagli enti bilatera-
li, operanti in ambito categoriale e costituiti
dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nel predetto ambito, nonché
dagli enti di formazione professionale di cui
all’articolo 5, secondo comma, lettera b),
della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. 1 finanziamenti di cui al comma 2 so-
no deliberati da una commissione nominata
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. La commissione, che
opera senza oneri aggiuntivi a carico del bi-
lancio dello Stato, &€ composta da un esper-
to nella materia della formazione professio-
nale, con funzioni di presidente, da un
membro in rappresentanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, da tre
membri in rappresentanza delle regioni, da
tre membri in rappresentanza delle confede-
razioni sindacali dei lavoratori maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale e
da tre membri delle confederazioni sindaca-
li maggiormente rappresentative delle im-
prese fornitrici.

4. 1l contratto collettivo applicato alle
imprese fornitrici, qualora preveda un corri-
spondente adeguamento in aumento del
contributo previsto nel comma 1, pud am-
pliare, a beneficio dei prestatori di lavoro
lemporanco, le finalita di cui al predetto

PO

comma 1, con particolare riferimento
all’esigenza di garantire ai lavoratori un so-
stegno al reddito nei periodi di mancanza di
lavoro. AlP’adeguamento del coatributo
provvede, con decreto, il Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale, sulla base
delle previsioni del contratto collettivo.

5. I prestatori di lavoro temporaneo acce-
dono alla formazione professionale presso
strutture pubbliche o private, secondo mo-
dalita fissate dalla commissione di cui al
comma 3. Tra i lavoratori che chiedono di
partecipare alle iniziative di cui al comma 2
la precedenza di ammissione ¢ fissata, a pa-
rita di requisiti professionali e fatta salva
I'applicazione di criteri diversi fissati dalla
commissione di cui al comma 3, in ragione
dell’anzianita di lavoro da essi maturata
nell’ambito delle imprese fornitrici. Il comi-
tato istituito con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 18 novembre
1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 290 dell'll dicembre 1996, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, definisce criteri ¢ modalita di certi-
ficazione delle competenze acquisite al ter-
mine del periodo formativo.

6. In caso di omissione, anche parziale,
del contributo di cui al comma 1, il datore
di lavoro & tenuto a corrispondere, oltre al
contributo omesso e alle relulive sanzioni,
una somma, a titolo di sanzione ammini-
strativa, di importo pari a quella del contri-
buto omesso; gli importi delle sanzioni am-
ministrative sono versati al Fondo per la
formazione di cui al comma 2 per le fina-
lita ivi previste.

Art. 6.
(Obblighi dell’impresa utilizzatrice)

1. Nel caso in cui le mansioni cui & adi-
bito il prestatore di lavoro temporaneo ri-
chiedano una sorveglianza medica speciale
o comportino rischi specifici, I"impresa uti-
lizzatrice ne informa il lavoratore confor-
memente a quanto previsto dal decreto legi-
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