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3°) realizzazione di corsi ministeriali di aggiornamento e forma
zione del personale ispettivo nella specifica normativa di
parita uomo/donna,utilizzando anche le esperienze ispettive
piu significative sin qui maturate;

4°) modifica dell'attuale sistema sanzionatorio della legge 903,
inserendo accanto alla pena dell'ammenda anche quella dello
arresto,con rientro,pertanto,delle sanzioni nell'ambito del
D.L.vo n.758/94;

5°) intensificazione della collaborazione tra i Consiglieri Pro
vinciali di Paritd ed i Servizi d'Ispezione del Lavoro,per
una maggiore conoscenza della condizione femminile nei luo-
ghi di lavoro e delle varie problematiche che sono di osta
colo all'accesso al lavoro delle donne e alla loro permanen
za nel mondo del lavoro,allo scopo di poter intraprendere le

iniziative necessarie per il loro superamento.
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MARCHE

La Direzione Regionale del Lavoro ritiene di poter delineare un trend
sostanzialmente positivo nella realta marchigiana.

Dalle notizie pervenute dalle diverse realta provinciali (Ancona, Ascoli Piceno,
Macerata, Pesaro) emerge un quadro complessivo in cui le donne sembrano
preferire il lavoro a tempo determinato, a tempo parziale, a domicilio, in
maniera da poter conciliare le esigenze lavorative con quelle del ménage
familiare.

Si riferisce quanto segue circa lo stato di applicazione, nella regione Marche,
della legge in esame.

Art. 1
a) Non sono state segnalate violazioni riguardanti I'accesso al lavoro;
b) non risultano concordate deroghe relative a lavori particolarmente pesanti.

Art. 3
Non sono state denunciate discriminazioni per cio che attiene I'attribuzione delle
qualifiche, delle mansioni e progressioni di carriera.

Art. 4
Per quanto ¢ stato possibile rilevare il ricorso a tale normativa é risultato
minimo.

Art. 5

Nel corso dell'anno sono stati stipulati 11 accordi aziendali di deroga al lavoro
notturno che hanno interessato complessivamente 258 lavoratrici dell'industria
tessile, saccarifera e alimentare.

Sono rimasti in vigore 4 accordi stipulati nell'anno precedente.

Artt. 6 -7
Non ¢ insorta nessuna problematica nell'applicazione della particolare
normativa.

Art. 15

Non risulta che in materia siano state pronunciate sentenze.

Si precisa inoltre che dalle indagini svolte presso le aziende produttrici di
vernici ¢ risultato che la fabbricazione del prodotto viene effettuata senza
I'impiego di biacco o di solfato di piombo.
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MOLISE

Dall'attivita di vigilanza svolta dagli Ispettorati della regione relativamente
all'anno in corso, non sono emerse infrazioni alJla normativa di cui trattasi, né
sono pervenute segnalazioni di presunti comportamenti discriminatori da parte
di Organizzazioni Sindacali o da parte di lavoratrici.

Considerevole ¢ stata l'attivita di consulenza svolta dagli Ispettorati che, oltre a
dare risposta a numerosi quesiti concernenti la legge 1204/71, hanno continuato
ad effettuare opera di divulgazione della normativa prevista dalla legge 125/91,
allo scopo di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione
delle pari opportunita nell'accesso e nello svolgimento del rapporto di lavoro.
Per quanto attiene la facolta di deroga del divieto sancito dall'art. 5 della legge
n. 903/77, si segnala una sola comunicazione proveniente dallo '"Zuccherificio
del Molise", con sede a Termoli. Si segnala una sola infrazione con conseguente
provvedimento.

Nella regione Molise non risultano occupate donne presso miniere, cave o
gallerie, né vi sono lavoratrici che utilizzano sostanze nocive quali solfato di
piombeo o altro.

Nel corso del 1997, nella provincia di Isernia, non risultano poste in essere, da
parte di Enti Pubblici Economici, Aziende private, di OO.SS. dei lavoratori o da
Centri di formazione professionale, iniziative finalizzate a favorire l'inserimento
della donna nel mondo del lavoro attraverso progetti di azioni positive previste
dalla legge 125/91. I licenziamenti verificatesi tra il 1992 e il 1995, a seguito della
crisi economica che coinvolse quasi tutte le aziende, nella provincia di Isernia
interessarono maggiormente le donne del settore abbigliamento. Molte
lavoratrici hanno trovato successivamente una nuova occupazione, ma troppe
donne affollano ancora le liste dei disoccupati insieme ai giovani in una realta
economica e produttiva dove, gia cronicamente, la domanda di lavoro
raramente incontra I'offerta.

Pur non essendosi mai verificate azioni di netta discriminazione, esistono nella
zona effettive difficoltd di inserimento delle donne specialmente in alcune
attivita produttive. La cultura e la mentalita predominante continuano spesso
ad imporre alla donna ruoli subalterni e interni alla famiglia per cui, anche se
lavora, essa ¢ destinata ad attivita lavorative tradizionalmente femminili.
Inoltre, si ha la sensazione che quelle attivita produttive che richiedono
un'assoluta continuita di prestazioni, sono ancora in qualche modo precluse o
controindicate per la donna che si astiene dall'attivita lavorativa per lunghi
periodi dovuti alla maternita. Le preclusioni e le controindicazioni, comunque,
mai si manifestano in maniera palese. E' indispensabile sottolineare 1'assoluta
carenza in sede propositiva di azioni positive. Infatti, né le organizzazioni dei
lavoratori, né dei datori di lavoro e tantomeno gli Enti Pubblici hanno avanzato
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o formulato progetti finalizzati a favorire I'inserimento delle donne nel mondo
del lavoro o a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione della
auspicata pari opportunita. E' necessario un maggiore impegno da parte di
tutti, istituzioni e parti sociali, per dare un impulso determinante alla tutela del
diritto della donna e all'uguaglianza sostanziale nel lavoro e nella societa
mediante la rimozione di ogni tipo di discriminazione.
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PIEMONTE

In Piemonte il grado di applicazione della normativa in esame puo ritenersi
soddisfacente, e ci0 ¢ dimostrato anche dal fatto che pochissime segnalazioni
sono pervenute dagli Uffici circa eventuali violazioni o comportamenti
contrastanti con lo spirito della legge stessa.

Relativamente alle singole disposizioni si precisa quanto segue:

Art. 1

a) non sono pervenute denunce per fatti discriminatori nell'accesso al lavoro
delle lavoratrici né sono state rilevate, nel corso dell'azione di vigilanza,
inosservanze alle disposizioni che vietano qualsiasi discriminazione fondata sul
sesso per quanto concerne l'accesso alla formazione, al perfezionamento e
all'aggiornamento professionale;

b) non si é a conoscenza di deroghe intervenute a mezzo della contrattazione in
tema di lavori particolarmente pesanti.

Art. 3

Non sono pervenute denunce, né sono state accertate discriminazioni
nell'attribuzione delle qualifiche, mansioni e progressioni nella carriera. In
generale si puo affermare che [I'assegnazione delle mansioni riflette
l'inquadramento contrattuale risentendo perd delle basse qualifiche
professionali con cui le donne sono assunte.

Art. 4

Non si dispone di dati in merito a richieste di continuare a lavorare oltre l'eta
pensionabile; tuttavia si ritiene, sulla base di notizie fornite dalle Organizzazioni
Sindacali, che siano relativamente poche le donne che si siano avvalse della
facolta di prestare la loro opera fino agli stessi limiti di etad previsti per gli
uomini. Agli uffici non sono pervenute richieste di intervento da parte delle
lavoratrici interessate.

Art. S

Nel corso del 1997 sono pervenuti alle Direzioni Provinciali del Piemonte n. 402
accordi aziendali che hanno consentito I'effettuazione del lavoro notturno da
parte di n. 4.413 lavoratrici.

I settori maggiormente interessati alla rimozione del divieto di lavoro notturno
per le donne sono risultati essere il tessile, I'alimentare e il metalmeccanico.

Nel corso dell'attivita di vigilanza sono state riscontrate violazioni al divieto di
lavoro notturno per n. 20 lavoratrici (n. 1 verbale di contravvenzioni a carico di
n. 1 azienda del settore produzione apparecchi elettrici).
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I motivi piu ricorrenti che hanno determinato deroghe al divieto del lavoro
notturno riguardano esigenze organizzative e tecnico produttive.

Il numero delle lavoratrici adibite a lavoro notturno in virti di contratti
precedentemente stipulati ed ancora in vigore assomma complessivamente a n.
233 unita.

Art. 6
L'applicazione di questo articolo é regolare.

Art.7
Limitati sono stati i casi di assenza dal lavoro del padre in alternativa alla
madre lavoratrice.

Art. 15

Non risultano richieste di intervento pervenute alla Magistratura da parte delle
lavoratrici o delle Q0O.SS. intese a far cessare comportamenti illegittimi in
violazione della normativa in questione. Non si é a conoscenza di sentenze
emesse in merito dall' Autorita Giudiziaria.

Non risulta che vi siano donne occupate in lavori in miniere, cave e gallerie o che
vi siano imprese nella regione che adibiscano donne in lavorazioni industriali
comportanti I'uso di biacca, solfato di piombo ed altri prodotti contenenti tali
pigmenti.
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PUGLIA

Si riferiscono le notizie relative allo stato di applicazione della legge 903/77 in
riferimento alle singole norme.

Art. 1

a) da accertamenti effettuati, attraverso le Sezioni Circoscrizionali, non risulta
che si siano verificate, sia in modo diretto che indiretto, discriminazioni tra
uomini e donne per cio che concerne I'accesso al lavoro;

b) non sono state concordate deroghe per lavori particolarmente pesanti.

Art. 2

Per quanto riguarda il problema della parita retributiva, soltanto la Direzione
Provinciale del Lavoro di Lecce ha evidenziato che gli accordi provinciali di
riallineamento retributivo ai sensi dell'art. 5 della legge 608/96, sono frequenti
nei settori ad occupazione quasi esclusivamente femminile, come il tessile,
I'abbigliamento ed il settore calzaturiero. Tuttavia, non si denunciano
discriminazioni retributive tra lavoratori e lavoratrici all'interno della stessa
unita produttiva.

Art. 3
Non risultano esserci state violazioni, né sono state registrate discriminazioni
nell'attribuzione di qualifiche o mansioni.

Art. 4
Non risultano ricorsi a tale normativa.

Art. 5

Per quanto riguarda la stipula di accordi in deroga al divieto di adibire le
donne al lavoro notturno, si segnala che, nella provincia di Foggia, risulta essere
stato stipulato nello stabilimento della Barilla Alimentari Spa, in vista del
costruendo stabilimento di Foggia, un accordo sindacale aziendale in deroga al
divieto del lavoro notturno per le donne.

Art. 6-7
Non si sono verificati casi previsti da questi articoli.

Art. 15

Nell'anno in esame non risultano sentenze su comportamenti diretti a violare le
disposizioni sul trattamento di parita uomo-donna.

Per cio che riguarda lo stato attuativo delle norme contenute nei C.C.N.L. sulla
pari opportunita, si comunica che non risultano stipulati, nella regione, accordi
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per il sostegno dell'occupazione femminile e per la valorizzazione delle
lavoratrici occupate.

Viene svolta con regolarita e tempestivita la vigilanza sulla corretta applicazione
della legge 125/91; la Direzione Regionale di Bari per I'attuazione di un progetto
locale, concordato con le O0.SS., denominato "Controllo sull'applicazione della
legge 10.4.1991 n. 125" ha sottoposto a verifica, nel 1997, n. 127 aziende per il
riscontro della loro posizione rispetto all'obbligo previsto dall'art. 9 della legge
125/91 e dal D.M. 17.7.96, consistente nell'inoltro, come é noto, del rapporto
biennale sulla situazione del personale maschile e femminile al Consigliere
Regionale di Parita ed alle RR.SS.AA. ,

Nel corso di tali verifiche é emerso che, per il biennio 1994/95, 10 aziende con
oltre 100 dipendenti erano inadempienti, per cui sono state impartite specifiche
diffide, come stabilito dall'art. 9 della legge suddetta, 8 delle quali seguite da
regolarizzazioni e 2 da segnalazioni alla D.P.L. di Bari per I'adozione della
sanzione amministrativa prevista dalla norma suddetta.
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31.12.97, si trasmette copia della predeftanota n. 2188 derl
12.11.97, rvispetto alla quale le sole variarioeni riguardano

. le notizie integrative fornite dalla D.P.L. di Foggia che,
S nal quarto trisestre, ha sottoposto a pisita ispettiva &8
. aziande cowwercizll nelle quali arano occypate 47
. tavoratrici, senxa riscantrars elesentj di ostacolo alla
realizzazione delle pari opportunitd.

Lo 1597 per quantv attisne la vipgilanza d*ipiziativa wpecifica,
Y. vi.a » statm arfettuata soltanto in provipcia di Foggla, sono
1 sepuentis

Perteniu,i dati cosplessivi rolaEtvi sll?{ntero anno

s Ditte {spezjonater n. 79
Donne occupate nelle aziende ispezionakes n. 297,

ts D.P.L. di Bart, Brindisi, Lefce e Taranta non
hanno potuto eseguire alcuna vigilanza speciale d'iniziativa
sull'applica:zione della legge n. 903/19877, stanti { carichi
d1 lavoro par aipliaia di richieste d*intervento provenienti
da)l mondo del lavoros, dalla varie istituzioni pubbliche e
dalla Magistratura.

In proposito & aplto aloquunte i1} dato relativo alle
denunce inevase che nel 1997 ammontana oltre 13.000, in .
tutta la regione Puglia.

Tuttavia, sventuali coaportasenti discriminator:
vengono verificati durante 1'espletunsto deai norsali coapit:
n*istituto. :
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Inoltre, in provincia di Bari, sono stati svolti
intervent{ sulla corretta applicazione della legge n.
12371991 per 1'avvio, la verifica n itinere e la
rendicontazione di 13 progetti di “azioni positive” le cu
risultanze sono state traswense a codesth Ministero.

Infine, questa Direzione Regional
di un progetto locale, concordato con le
"Contrelle sull'applicazione della legge
sottoposto a verifica, nel 1997, n. 1
risgontro della loro posizione rispetto
dall'art, 9 della 1legge n. 123/91 e
consistente nall'’inoltro, come & noto, d
sulla situazione del personale maschi
Consigliere Reggiionale di Paritd ¢ alle R

Nel corsao di  tali verifiche ¢
biennio 199471998, 10 aziende con oltre
inadewpienti, per cui sono state in
diffide, come stabilito dall'art. 9 dell
delle quali seguite da regolari
ssgnalazioni alla D.P.L. di Bari pe
sanzione asainistrativa prevista dalla n

IL DIRETTORE

(Do « Bliov ni Gurrado)

y par 1'attuazione
00.88., denasinato
10,.4.91 n. 125" ha
7 azienda per 111
11’ obbligo previsto
dal D.M. 17.7.96,
1l rapportdg biennale
o @ famninile al
. 88.AA. .,

merso che, per 11
00 dipendenti{ erano
artite specifiche
legge suddetta, 8
zazioni e e da
1' adoziane della
raa suddetta,.

TORE 18PEZIONE DEL LAVORO

T Wb tns



