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li Stati membai; che, in.particolare, sperta ad ogni
1o membro decidere s¢ ed in quale misura la domenica
Jeve essere compresa nel ciposo settimanale;

considerando che alcuni studi hando dimostrato che
I'organismo umano ¢ pia sensibile nei periodi notturni ai
"o molesti dell’ambiente nonché 2 determinate forme
di organizzazione del lavoro particolarmente gravose ¢
<he {unghi periodi di lavoro notturno sono nocivi per la
salute dei lavoracor ¢ possono pregiudicare la sicurcrza
Jei medesimu sul luoge di lavorg;

considerando che occorre limitare la durara del lavoro
norturno, compsrese le ore straordinarie, ¢ prevedere che il
Jdatare di laivoro che fa regolarmente ricorso a lavoratori
norurnt ne informi le autoritd competentd, su loro richic-
~3;

nnsiderando che ¢ importanee che i lavorarori notrueni
heneficing i una valurazione graruita del loco staro di
salute, prima della loro assegnazione, ¢ in seguito a

© aatervalli regolari, e che i lavoratori notturni che hanno
nroblemi di sziute siano traslerit, quande possibile, ad
un lavoro diurno per cui siano idonei;

considerando che la situazions dei lavoraton nottumi e
Jei lavoratori a turni esige che essi beneficino di un livello
Jdi protezions in marteria di sicurczza ¢ di salure adartaco
1ila nactura Czl lavoro e che i servizi e mezzi di protezione
* prevenzione siano organizzati ¢ funzionino efficace-
mente; .

consideranco che le modalia di lavero possono avere
sipercussiont negative sulia sicurezza ¢ la salute dei lavo-
raton; che Forganizzazione del lavoro secondo un cero
sitmo deve tener conto del principio generale dell’adegua-
mento del lavoro all'essere vmano:

considerando che a mosivo della specificitd del lavoro
oud essere niccessario prendere misure specifiche per
quanto riguarda Vorganizzazione dell’orario di lavoro in
3luni senori od amivicd esclusi dal campo di applicaziane
della preszaze dirertiva;

considerando che, in funzione dei problemi che possone
sssere sollevati dall'organizzazione dell'orario di lavoro
aell'impresa, pare opportuno prevedere una certa flessibi-
i nell'applicazione di determinate disposizioni della
aresente diremiva, garantsndo nel contempo il rispente dei
~ancipi dzlla protezione delia sicurczza ¢ della salute dei
LIVOrdtos;

considerando che occorre prevedere che talune disposi-
cioni delia presente diremtiva possano formare oggerto di

Jeroghe operate, a seconda dei casi, dagli Stati membri o .
- dalle pari sociali; che, di norma, in ¢aso di deroga’

Jevono esscre concessi ai lavoraror interessan equivalenti
periodi di riposo compensativo, -

HA ADOTTATOQ LA PRESENTE DIRETTIVA:

- SEZIONE I

CAMPO DAPPLICAZIONE E DEFINTZIONI

Articolo |

Oggerto ¢ campo di applicazione

1. La presente direttiva stabilisce prescrizioni minime di
sicurezza ¢ di salute in materia di organizzazione dell'ora-
rio di lavoro. '

[ ]

La presente ditectiva si applica:

a} ai periodi minimi di riposo giornaliero, riposo sctti-
manale ¢ f{eric annuali nonché alla pausa ed alla
durata massima settimanale del lavoro; ¢

b) a taluni aspem del lavore nommumo, del lavoro a tumi
¢ del ritmo. di lavero.

3. La presente dirertiva si applica a tueti i serrori di
amivitd, privad o pubblici, ai sensi dell'articolg 2 della
direrriva 89/391/CEE, fanto salvo l'aricold 17 della pre-
sence dicerriva, ad eccezione dei trasport zerei, ferroviar,
steadali e maritiimi, della navigazione interna, della pesca
in mare, delle altre amivita in mare, nonché delle attivita
cei medict in {ormazione.

4. Le disposizioni della dirertiva 89/391/CEE si appli-
¢ano pienamente alle marerie contemplate al paragrafo 2,
fame salve le disposizioni pilt vincolanti efo specifiche
contenute nella presente diretmiva, |

. Articolo 2

Definizioai

Al sensi delia presente dirertiva si intende per:

1} ~«orario di {avoro»: qualsiasi periedo in cui il lavora-
tore siz al lavoro, a disposizione del datore di lavoro
e nell'esercizio della sua acuvita o delle sue funzions,
conformemente aHe legislazioni ¢fo prassi nazionali;

«periodo di riposos: qualsiasi periodo che non rientra
nell'orario di lavoro; L

e

«periodo motturnos: Qqualsiasi periodoe di almeno
7 ore, definito dalla legislazione nazionale ¢ ¢he
comprenda in ogni caso Uintervallo fra ¢ orc 24 ¢ e
orc §;

~lavorarore notturnas:

2} qualsiasi lavoratore che durance it periodo not-
twwmno svolga almene 3 ore del suo tempo di
favoro giomalicro, impiegate in modo normale; ¢
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b} qualsiasi Javoratore che possa svolgere durance il
periodo norurno una certa parte del suo oradio di
tavoro annuale, definita a scela dello Srato mem-
bro interegsato:

n Jalla legislazions nae - 2, previa consulra-
tione delle parei snciali, o

i Jda [uncrati collettivi o accordi conclusi fra le
parn sociali a livello nazionale o regionale;

3y =lirgey a rernie: qualsiasi metodo di organizzazione
¢+l lavoro 1 squadre in base al quale dei favorarori
51300 successivamente occupati negli stessi posei di
lavoro, secondo un dererminato ritme, compreso il
iwmo rotauvo, che pud essere di upo continuo o
disconunue, +J il quale comporti la necessitd per |
laveratori di compicre un lavoro ad orc differenti sy
un periodo determinato di giorni o sewimane;

&) -izvorafore @ turni-; qualsiasi lavorarore il cui orario
di lavoro sia inserito nel quadro del lavoro a tuzai.

SEZIONE I

PERIOD! MONWML DI RIPOSO — ALTRI ASPETTI DELLOR-
GANIZZAZIONE DELL'ORARIC DI LAVORO

Articolo 3

Riposo giornalicro

Gl S:ati membri prendono le misure necessarie alfinché
oeni favoratore beneficl, nel corso di ogni periodo di
12 ¢re, di un periodo minimo di riposo di 11 ore
consszutive. .

Articolo 4

Pausa

Gir S:ati membri prendono le misure necessarie affinché.

o¢mu lavoraiore benefici, qualoca l'orario di tavoro gior-
raliero superi le 6 ore, di una pausa le cui modaliza ¢, in
pariicolare, la cui durara ¢ condizioni di concessione sono
fissaze da contrami collectivi 0 accordi conclusi tea le pard
suciali 0, in loro assenza, dalla legistazione nazionale.

Articalo §

Riposo settimanale

Gli $iati membri prendono le misure necessarie affinche
ogsi lavoratore benefici, per ogni periodo di 7 giomi, di
un periodo minimo di tiposo ininterroro di 24 ore 3 cw

si sommano le 11 orc di riposo giornaliero previste
all'articolo 3. ’

It periodo minimo di riposo di eui al primo comma
comprende in linea di principio 1a domenica,

Se condizioni oggetive, tecniche o di organizzazione del
lavora lo giustificano, potri essere fissato un periodo
minimo di riposo di 24 ore. -

Articolo 6

Durata massima settimanale del lavoro

Gli Stati membri prendono fe misure necessarie affinche,
in funzione degli imperarivi di protezione della sicurerza e
della salure dei lavorartori:

1) la duraca serimanale del lavero sia limitata mediante
disposizioni legislative, regalamentari 0 amminisza-
tive oppure contrara collertivi 0 accordi conclusi fra
le part sociali;

2} la durata media dell'orario di lavoro per ogni periodo
di 7 giorni non supeni 48 ore, comprese e ore di
lavoro straoedinario.

Articolo 7

Fene annuals

1. Gli Stati membri prendone le misure accessaric affin-

ché ogni lavoratore benefici di feric annuali retribuire di
almeno 4 jertimaric, sccondo le condizioni di oenimento’
e di concessionc previste dalle legislazioni efo prassi
nazionali,

2. 1l periodo minimo di {ferie annuali retribuitc non pud
essere sostituito da un'indennitd finanziana, salva in caso
di fine del rapporto di lavoro.

SEZIONE 1t

LAVORC NQTTURNO — LAYORQ A TURNL — RITMO
D1 LAYORCQC

Articolo 8

Duraca del lavoro aotrurno

Gli Stati membri prendono le misure necessaric affinche:

1) Vorario di lavere normale dei lavoratori normum: non
superi le B ore in media per periodo & 24 o
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;‘i favoralori oorrurni il cui lavoro comporta rischi Articolo 12

particolari © rilevanti ensioni fisiche o mentali non
lavorino piv di 8 ore nel corso di un periodo di
24 orc durante il quale effertvane un lavoro net-
tirno.

Ai fini del presente punee, il lavoro comportante
‘rischi particolaci o rilevanti tensigni fisiche o mencali
¢ definito dalle legislazioni efo prassi nazionali o da
contratti collettivi o accordi conclusi fra ¢ pari
sociali, tenuto conto degli cfferti ¢ dei fischi increnu
al lavoro notturno. . :

Articolo 9

Valutazione della salute ¢ wrasferimento al lavoro diumo
dei lavoratori notrurmi

1. Gli Scati membri prendono le misure necessaric affin-
<hé:

a} i lavoratori nonumi bencficino di una valutazione
gratita del loro stato di salute, prima della loro
assegnazione ¢, in scguito, ad intervalli regolari;

b} & lavoratori notrurni che hanno problemi di salute

avend un nesso riconosciuto con la loro prestazione

di lavoro notrurne vengano trasferiti, quando possi-

bilé, ad un lavoro didrno per cui essi siano idoaci.

2. Nella vz2lutazione gratvita dello seato di salute di cui
a! paragrafo 1, lerera a) deve essere rispentace il scgreto
medico. :

“

3. La valutazione gratuita dello staro di salute di cui al
paragrafo 1, letcera a) pud rientrare in un sistema sanita-
rio nazionale. .

1

Articolo 10

Garanzie per lavoro in periodo notturno

Gli Stati membri possono subordirare il lavoro di talune
categorie &i lavoratori notrurni a determinarte garanzie, a
condizioni fissate dalle legislazioni efo prassi nazioaai:,
per lavoratori esposti 2 un rischio di sicurczza o di saluce
connesso a) lavore durance il periodo notrurno.

Articolo 11

fnformazione in ¢aso di nicorso regolare ai lavoratori

. - notturni -
L

Gli Stari membyri prerdono le misure necessaric affinché i)
datore di-lavoro che fa regolarmente ricorso a lavoraton
notteeni ne informi e autorick competend, su loro
richiesta. : e

Protezione in matenia di sicurerza e di szlute

Gli Stati membri prendono le misuce necessarie affinchi:

1} i lavoratori notturni ¢ i lavoratori a turni beneficing
di un livello di protezione in materia di sicurezza ¢ di
salute adatrato alla nacura del loro lavoros

2} 1 servizi © mezzi appropriad di protezione ¢ proven-

none tn materia di sicurezza e di salute dei lavoratori

rotturni ¢ dei lavoratori a turni siano equivalenc a

quelli applicabili agli alti lavoratori ¢ siano disponi-

bili in qualsiasi momento. -

Articole 13

Ritmo di lavore

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché il
dazore di lavoro che prevede di organizzare il lavarg’
secondo un ceno rione tenga conto del principio generdle
defl'adeguamento dei lavoro all'essere ‘umano, segnaca-
mente per artenuace il lavore monotono ¢ il lavore
riperitivo, a seconda del tipo di amivitd ¢ delle esigenze in
matzria di sicurczza ¢ di salute, 0 pamicolare per quanto
riguarda le pausc durante V'orario di lavoro.

SEZIONE IV

DISPOSIZIONT VAR[f.

Articola [+
Disposizioni comunitarie pit: specifiche

Le disposizioni della presente dirertiva nen sono applica-
tiii laddove altri strumend comunitari contengano pre-
scrizioni pilt specifiche in materia per dererminate occu-
paziond o atdvitd professionali.

_ Articolo IS
Di;posizioni ';;iﬁ favorevol 4

Lz prescnee diremiva non pregiudica la facoltd degh Stau
membri di applicare od introdurre disposizioni legislative,
rzzolamenrari o amministrative pit favorevoli alla proze-
zigne delia sicurezza ¢ della salute dei lavoratori o €i
favorire o consentre P'applicazione di contratki collermivi
o accordi conelusi fra le pard sociali, psit favorevoli alla
srotezione della sicurezza ¢ defla saluee dei lavoratari.
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Articolo 16 lavoratore oppurc da una distanza fis divers;
I

Periodi di riferimento

Gh §:3t membei possono prevedere:

11 oper Papplcanione dell'srucolo § (riposo settimanale),
v fenodo di niferimento non superioce 3 L4 giaeni;

2 per Lapples -= dell'articnl- . .1assima ser-
tnanale Jei 1,un pet, v i silecimente non

superiore a quaticd mesi.,

1 2tindi di feric annue, concesse 2 norma dell'articolo
T ed i periodi di assenza per mslatia non vengono
fres an connderazione o sono neutri @i fini del
crmzaio dells media;

2r Vapphcazione dell'articole 8 {durata del lavero

ltazione delte paru socizli 0 medianee contratti
=¥t o accerdh conclusi a livello razionale o
regianale fra le para sociali.

ceriodo minimo ci riposo setimanale di 24 ore
Frossiine 3 norma dell'articolo § non viene preso in

r
scrsiderarione per il computo della media se cade nel
z2riodo ¢ rilerimenco in questione,

Articolo [7

Deroghe

1. N
deila

riszeno dei principi generali delia protezione

auinds la Jderata dell'orario di havero, a causa delle
carsszensticne dell'amivitd esercitata, non € misurata efo
rminata 0 pud essere determinata dai lavoratorn
siessi ¢, in particolare, quando si trawa:

igenti © di altre personc avenii porzre di deci-
5652 AUIONOMO;

nodopera familiare; o

< & livorator nel semore lituegica delle chiese e delle
:2manid religiose.

& yud Jerogare per via legislativa, regolamentare o
strativa o medianie contratn collermivi o accordi
i fra le parti sociali, a condizione che vengano

zessione di wali periodi equivalend di riposo compen-
siive acn s11 pessibile per Tagiont ogpertive, a1 condi-
nons che venga loro concessa uvna protezione appro-
priaa;

2.t aghioarticoli 3, 4,5, 8¢ 16

3} pee le atnivita cacatterizzate da una distanza fra
il luogo di lavoro ¢ il lupgo di residenza del

ceerza ¢ della salute der lavoraren, gli Stau .
membn posiono derogare aghi arucoli 3, 4, 3.6, 8 ¢ 16,

luoghi di lavero dello seesso; E

b} perle amivita di guardiz, sorveglianza e perma-
nenza caramerizzate dalla necéssics di assicurare
la protezione dei beni’e delle peesone, in parti-
colare, quando si trarta di guardiani o portinai
¢ di imprese di sorveglianza;

€) per le auivitd caratrerizzase .dalla necessita <
assicurzre la continuiti del servizio o della
produzione, in particolare, quando si tracra:

) diséevizn eelacivi all'accetrazione, al cracta-
mento cfo alle cure prestan da ospedali o
stabilimenti analoghi, da case di 1Hposo ¢
da carceri;

il det personale operante nei porti o negh
aeroport;

i) dr servizi stampa, radiofonici, televisivi, d
produzione cinematografica, posaali o dells
telecomunicazioni, di servizi di ambutanza,
di vigili del fuoco o di protezione civile;

iv) di servizi di produzione, di trasmissione ¢

" distzibuzionc del gas, deil'acqua e deil’cles-
wicied, di servizi di raccolta dei rifius
domestici o degli impianti di incenesi-
menro;

.
vi di industrie in cui il processo lavorative
non pud esserc iNtercoIO Per r2gioni tecni-

che;
~ . . - .
vi} di atvird di ricezca ¢ sviluppo;

vii} dell'agricoleura;
d) in cas0 di sovraccarico prevedibile di aaiviea e,
in particolare: :
i} nclWagricolwura;
iy nel turismo;

iii) nei servizi postali;

2.2, agli aeticoli 3, 4, 5, 8 ¢ 16:

a) nei casi previstd dall'articolo 3, paragrafo =
della divettiva 897391/CEE;

b) in caso di incidente o di nischio di inciden:s
imminente;

2.3, agh articoli 3 ¢.5:

1} per le artivizd di lavoro 3 tueni, ogni volta che il
lavoratore cambia squadra e aun pud wsufruire
tra la fine del servizio di una squadra ¢ 'inine
di quello della squadra successiva di periodi &
riposo giornalicro ¢fo sertimanale;

b} per le artivird caramecizzate da perindi di lavore
frazignati durante la giornaca, in particolare de!
personale adderto alle awivita di pulizia.

3. §i pud derogarc agli articoli 3, 4, 5, 8 ¢ 16 mcdianic

conttarm collectivi o accordi conclusi cra fe pacri sociali 2

livello nazionale o regionale o, conformemente alle regole
a



Camera dei Deputati —

— Senato della Repubblica

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

.93 Gazzera ufficiale delle Comunitd europee

N. L 307723

sate da dette parti sociali, mediante conrrati collertivi
o "zccordi conclusi tra le parti sociali ad un livello
inferiore.

Gli Stari membei in cui, giuridicamente, non esiste un
sistema che garantisea la conclusione di contratti collertivi
o di accordi tra le parei sociali a livello nationale o
rcgior.a?c. per 1 scrrort contemplad dalla presente diret-
tiva. o gli Staci membri in cui esiste un quadro legislativo
specsfico a ual fine, ¢ nei limiti di tale quadra, possono,
conformemenie alle legislazioni efo prassi nazienali, con-
sentire Jeroghe agh arcicoli 3, 4, 5, B ¢ 16 mediante
conteatsi collettivi 0 accordi contlusi tra e parti sociah ad
un livello collertivo adeguato.

Le ‘deroghe previste al primo ¢ secondo comma sono
smmesse soltanto a condizione che ai lavorateri interes-
s1:i siano accordan periodi equivalents di riposo compent
sativo o, in <asi eccezionali in cui la concessione di talt
pericdi equivalensi di riposo compensativo non sia possi-
bule per motivi oggewivi, a condizione che ai lavoratori
intersssan sis accordata una protezionc appropriara.

Gl S:ati membri possono prevedere norme:

¢ 1l presence paragrafo sia apphicaro dalle parti
$OCEl, €

— affinché le disposizioni dei contraui collemivi ©
accordi conclusi in conformitd del presente paragralo
siano estese ad altd lavoraton, conformemente alle
legiclzzioni efo prassi nazionali. .

4, Lz izcolti €i derogare all'articolo 16, puntwo 2, previ-
s:a 2 srragoafe 2, pend 2§ e 2.2 ¢ al paragrafo 3 del
presenze articolo non pud avere comc conseguenza la
fissazione €i un periodo di ciferimento superiore 2 sei

Tusmawiz gl Stati membri hanrno la facoltd, nel risperto

i priscipi geserali della protezione della sicurerza ¢
ella salute dei lavoratori, di consentite che, per ragioni
obiztzrve, tecnizhe o wnerent all’otganizzazione del lavoro,
‘ collertivi 0 ghi accordi conclusi tra le parti
socizlt fssino periodi di riferimento che nen superino in
alzus zaso i dodici mesi.

[x" 1

Prima Zella scadenza di un periodo di 7 anni a decorrece
dsits ata di cui all'articolo 18, paragrafo 1, lerrera ah il
Corsiglio, in base ad una proposta della Commussione
correcaza di una relazione di valutazione, riesamina le
disposinoni del presence paragrafo ¢ decide in merite ai
fure svduppi.

Artizolo 18
Disposizioni finali

1. 21 Gli Stazi membei merrono in vigore fe disposizioni
legislative, regolamentari ed amministrative neces-

I

. i
sarie per conformarsi alla presente difentiva al pin
tacdi il 23 novembre 1996 o provvedono affinche
al pids tardi enteo tale data, le pami sociali appli-'
chino conscnsualmente le disposizioni necessarie
fecmo restando che gli Stati membri devono prcnj
dere turte le misure necessaric per poter garandre

in qualsiasi momento i risuliati imposti dalla pee-
sente direetiva,

by i} . Tuteavia, ogni Stato membro ha la faceltd di
non applicare Farticolo 6, nel rispetto dei
principi generali della protezione della sicu-
rezza ¢ della salute dei lavoratori, a condizione
che assicuri, mediante le misure necessarcie
prese a tale scopo, che:

— nessun datore di lavoro chieda 2 un lavora-
tore di laverare piv di 48 ore nel corso di
un periodo di 7 giorm, caleolato come
media del periodo di riferimento di cui
all'articolo 16, punto 2, 3 meno che non
abbia ottenuto il consenso del lavoratore
all’esecuzione di tale bavoro;

-~ nessun lavorartore possa subire un danne
per il farto che non é dispowo ad accemare
di effettiare rale lavoro;

1 .
— il datore di lavoro tenga registri aggiornati
di curti i lavorarori che effertuano rale
lavoro;

— i registri siano messi a disposizione delle
autoritd competenu che possono vietare ©
fimitare, per ragioni di sicurczza ¢fo di
salure dei lavoratori, [z possibititd di supe-
rare la durata massima sertimanale del
lavoro;

— il darore di lavoro, su richicsta delle autori-
ta competent, dia lero informazioni swi
consensi dati dai lavorator all'esecuzione
di un favora che superi 1¢ 48 ore nel corso
di un periodo di 7 giorni, calcolato come
media del periodo di rsiferimento- di cui
all'articolo 16, punto 2.

Prima della scadenza di uo periodo di 7 anni 2
decorcere dalla data di cui alla lettera 2} i
Consiglio, sulla base di una proposta della
Commissione corredata di una relazione di
valutazione, ricsamina le disposizioni del pes-
sente punto i) ¢ decide del seguito dx daevi.

ii) Parimeac, per quanto concerne | aPP"C“;‘O"‘f
delt'arcicolo 7, gli Stati membei hanno la tacat-
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P
13 di ricocrere ad un periodo transitorio mas-
smo di 3 anni a decorrere dalla data di cui
Mla lettera a), 2 condizione che durante tale
reowdo transitorio:

— ogni laveratare henelici di ferie annuali
retribuite i 3 seirimane, secondo le condi-
.:mm Ji arenimenso ¢ cons -1¢ previste

S S U E L TR IV YIS P HI
— ! periodo dv fene aonua, e di
X sertimane nun possa esserv o da

v indennied Ginanziana, salve o caso di
nze del capporto di lavoro.

<) Gli Staus membri ne informane immediatamente la
Commissione,

2 Quatide ¢l Sexti membri adouano le disposizioni di

cw sl parageafe 1, esse contengono un riferimento alls
presente duweiniva o suno corredate di un siffatro riferi-
wiento afl’atie Jzlia pubblicazione ufficiale. Le modakicd
Jdi tale rferimento sono decise Jagh Staci mmembri,

3. Fuarro salvo i Cirimo degli Stati membri di fissare, alla
luce del’evciciione della situazione, disposizioni legisla-
tive, regolamentari, amministrative e convenzionali
Jiverse rel campo dell’orario di lavoro, a condizione che i
requisiti ot previsti dalia presence dircuiva siano
vispetran, Pacrvazione di guest'uliima non costituisce una
piustificazions pec il regresso del livello generale di proee-
zione dei favorzion,

4. Gl Stav membri ¢omunicano alla Commissione il
testo delie spasizioni di dizitto interne che hanno gix

i

adortato o che adorrano n:l sertore dw:nplmato d;[{
presente direttiva. 7 .

r"'
5. Ogni § anmi gli Suari rm:mbn presentano alla Commis-
siune una eelazione sulb'attuazione pratica delle disposi-

zignt della presente dirertiva, mdlc.mdo i punti di vista

Lelle pard sociali.

&

La Comm:ssuonc ue informa il Parlamenro cutopeo, it
Cansiglio, il Conuitato economico ¢ saciale ed il comitsto
consultive per la sicurezza, 1'igiene ¢ la protezione deila

salute sul luogo di lavaro. £

¢ La Commissione presenta con periodicita quinq‘;cn-
nale al Paclamenco europeo, al Consiglio ed al Conutazo
economico ¢ sociale una relazione sullactuazione d:ila
rzsente diremiva, tenendo conto dei paragrafi 1, 2, 3, 4
3.

-
¢

Articolo 19
Gh Srati membri sono destinatari della presente direr-

tiva,

Fazio a Bruxelles, addi 21 novembre 1993,

Per il Consigho
{l Presidernce

MLSMET




