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2. Agenti hiolugici. .

Agenti hivlogici dei gruppi Ji rischio da 2 a 4 ai sensi Jell"art. 75 dol
decreto kegislativo 19 scticmbre 1994, n. 626, € successive modificavioni
ed integrazioni, nella misura in cui siZ aoto che twli agenti o ke terapic che
essi rendono necessarie meltono in pericolo la salute detle gestanti € del
nascituro, scmpreché non figurino ancora nell’alicgato (1.

3. Agenti chimici.

Gli agenti chimici seguenii, nellz misura in cui sia noto che mettono
in pericolu la salutc delle gestunti e del mascituro, sempreché non
figurino ancora nell’allegato 11

aj sostanze ctichetiate R 40; R 45; R 46 ¢ R 47 ai sensi della
dircttiva n. 67/548/CEE, purché non figurino ancora neil’allegato H;

b} agenti chimici che hguruno nell'allegato VIII ded decteto
legislativo 19 sctiembre 1994, n. 626, © successive madificazioni od

integrazioni;
¢} mercurio ¢ suo derivali;
d) medicamenti anlimitolici;
¢) monossido di carbomio;
/7 agenti chimici pericolesi di comprovato assorbimento
cutanco.
B. Processi. . :
Processi industriali che figurano nell'allegato VIIL del- decreto
kgislativo 19 sclicmbre 1994, n. 626, ‘¢ successive modificazioni ed
integrazioni. . '
C. Condizioni &i lavoro.
Lavori sotierranei di caraticre mincrario.”

" ALLEGATO {1

ELENCO NON ESAURIENTE D1 AGENTI
E CONDIZIONI D4 LAVORO D1 CUI ALL'ART. 3

A. Lavorairicl gestamii di cwi allart. 1. -
. Agenti
¢} agenti fisici:

lavoro in atmosfers di sovrapressione elevata, ad esempio in
camere sotto pressione, imnmersione subacquea;

&)agenti biologici:
toxoplasma;
virus della rosolia,

a meno che suasista la prova che la lavoratrice & sufficieniemente
proleita contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione;

¢} agenti chimict:

piombo ¢ suci derivati, actla misura in cui questi agenli
possonn essere assorbiti dull’'erganismo umano.

2. Condizioni di lavoro:
lavori sotterranet di carallere minerario.
B. fovoratrici in pericdo i ulletiamento di cui “all'ri, 1.
1. Ageati:
a} agenti chimici:

piombo e sui derivali, nella misura in cui tali agenti possone
esasere ussorbili dall’organismo umano. ‘

1. Condizioni di lavoro:
lavori sotleeranci di caraflere minferanio.

NOTE

AVVLRIENZAC

{! testo delle note qui pubblicato € stato redatto ai sensd deil’an, 10,
comma 3, del testo unico delle disposizioni sulla premulgazione delle
legps, sull’emantazione dei decreti det Presidente della Repubblica ¢ sulle
pubblicazioni ufTiciali dela Repubblica italiana, approvato con D.P.R.
28 diccibre 1985, n. 1092, a! solo fine di faciltare 1a lettura delle
disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restuno invanati il
valore ¢ l'efficacia degli alti legisiativi qui Irascrilti.

Per le &in:lﬁ-.-c CEE wengono forniti gii estremi di pubblicadione
netla Gametta Ulficiale detle Comunita europee (GUCE).

Nate alle premésse:

— L'art, 76 delta Costituzone regola la delega 2l Governo
delt'esercizio della funzione legislativa e stabilisce che essa non pud
avvenire s¢ non con determinazione di principi e criteri direttivi e
soltanto por tempo limilato ¢ per oggetll definili.

— L’art. 87 dellz Costituzone conferisce, tra "altro, a! Presidente
delta Repubblica il potere di promulgare Ie leggi ¢ di enanare i decreti
aventi valocre di legge od i regolamenti.

—la 22 febbraio 1994, n, 146, reca disposivioni per

legge
‘I'adempimento di obblighi derivanti dall'appart¢nenza dell'Halia alle

Comunité europee - legge comunilaria 1993, Liart. 34 cod frocita:

wATL. 34 { Sicurezza e salute dei lavoratori durante il lavore). — 1. 11
Gaverno ¢ delcgato ad cmenare i decreti begislativi di attuazionc delle
direttive particolari gid adottate successivamente alla legge 19 febbraio
1992, n. 142, ¢ successive modificazioni, ad cocezione delle dicettive

-9%ST/CEE, 9SS/CEE, 92/BS/CEE, 92/91/CEE e 92/104/CEE,

comprese negli elenchi di cui agli allegati A ¢ B richinmati dall'art. 1 dellz -
presente fegge, o che saranno adoltate entro ua anpo dalla data di
entrata in vigore defls presents legge dal Consighio ‘delloe Comuniti
curopee, ai sensi deliart. 165, paragrafo 1, dellx direttiva $9/391/CEE,
con le stesse modalitd ¢ con gli stessi criteri di cui aghi anticoli 1,2 ¢ 43
della legge 19 febbeaio 1992, n. 142, ¢ successive modificazioni, nonché
ali'art. 27 della legge 19 dicembre 1992, . 489, .

2. 1 decreti legisdativi di attuazione delle direttive pariicolarni gia
adoltate ai sensi dell'art. 16, paragrafo 1, deila’ direttiva 897391/CEE
succeasivamente alla legge 19 Rebbrrio 1992, n. 142, ¢ successive
modificazioni, sono emanati ¢eiro on anso dulls data di entrats in
vigore della presente legge. I decreti legislativi di attuncione delle
direttive perticolari che saranno adoitate ealro un anno dalla dats di
catrata in vigore dells presentc lepge dal Consiglio delle Comunitd

ai sensi del citato zrt. §6, paragrafo 1, della stesa direttiva

§9/391/CEE, sono emanati entro due anni dalla Jata di cnirata in vigore

della prescote legge.

3. All'ari. 43, comm |, della legue 19 fehbraio 1992, n. 142, dopo
e parole: «30/679/CEE» sono aggiunte ‘¢ seguenti: «nonché
91/383:CFEn.

— La direttiva 92/R5)CEE ¢ purbiicaia in GUCE n. L 348 del
28 novembre 1992

— La legge 6 fcbbraio 1996, n. 52, weca disposidoni per
I'adempimento deghi obblighi derivanti dall'sppartenenza dell'Halia aite
Comuniti curopee - legge comunitaria 1994. L'art. 6, comoa 3. cosi
recita: «3. 1 Leemini di i alf'art. 34, comma 2, dellz legge 22 [ibbruio
1994, n. 146, sono differiti di nove mesi 2 decorrere dalla data di entrata
in vigorc dells prescnie legge, sulvo per quunto concerne le diretlive
92/51/CEE e 92/38/CEE, per I'sttuazione dedlc quali dovrd provvedursi
con decreto legislativo da emanare catro sci mesi dalla data di enfrata in
vigore della presenic leggs. 1 decreti per 'attuazione dele dircitive di cui
al presentc comma sono sottoposti al parere defle commissioni
parlamentari competenti per materiaw,
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Jwrne renorale - o, 299

O Radiezpe M0 Hemmboe 4970 a0 1254, reca normie por fa el
eutle kavoralrion mad.

Sl legge 9 dicembre 1977, n, 903, disciplina b paritd di-

lrul{;}incnlu tra womini ¢ denne in materia Ji lavoro.

-~ 11 D.Lgs. 19 sctiembre 1994, 0. 626, reca alluarzionc delle
dircttive  B9/391/CEE,  #%/654/CEL, . 89/65S5/CCE, 89/656/CEE,
YO26%/CEL, 90/270,/CEE, %0/3M;CEL ¢ 90/679/CEE nguardant it
miglivramente deila sicurczza ¢ delta sutute dei luvoratori sul luoge di
lavoro, '

~ I PR, 3 dicembre 1939, n. 1335, reca norme in materia di
indicazioni ¢ contrasszyni da apporture sui recipienti nei. quali sono
conserviti prodotli o matcric pericolusi o nocivi.

Neta aflart. 2:

— Per it D.Lps, 19 sctiiembre 1994, n. 626, vedi note alle premesse. ™

Lart. 26-modifica it. D.P.R. .27 aprile -1¥95, n. 547, In particolare it
comma | sostiluisee l'art, 393 del predetio D.P-R..; il comma 2 sostituisce
Farl. 394: il comma 3 sopprime Iart. 395. 1l testo vigente degli anicoli
393 ¢ 394 ¢ il seguenle:

«Art. 393 [(Costituziune della commissione). — ). Presso i
Ministero del lavoro © della previdenza - socisle "¢ istituita una
commissione ¢onsultiva permanente per la prevenziong degli infortuni ¢

per igicne del lavoro, Essa € presicduta dul Ministro dcl fuvero e della-

previdenza sociale o dal dircttore generale delfa Direzione generale dei
rapporli di luvoro da tui delegato, cd ¢ composta da:

a} cinque {unzionari esperti designati dal Ministro del favore ¢

dela previdenza sociale, di cul tre ispettori del lavoro; laurcati ono in |

ingegneria, uno in medicine ¢ chirurgia ¢ uno in chimica o fisica;

b) il direttore ¢ tee funzionar dellIstituto superiore per la
prevenzions ¢ sicurczza del lavoro; .

¢} un funzionario dell'Tstituto superiore di sanitd; -

d) il direltore gencrale competente del Ministero della sanit) ed
un funzionario per ciascuno dei seguenli Minisleri: industria, commercio
od urtigiunato; interno, difcsa; trasporti; risorse agricole alimentari e
forestali; ambiente ¢ defla Presidenza del Consiglio det Ministri -
Dipartimento delta funzione pubblica e degli affari regionali;

e} sci rappresentanti delle regioni ¢ provinee autonome designali
daila Conferenza Stalo-regioni; .

S} un rappresentarte dei scguenti organismi: Istituto nazionale
assicurazioni ¢ infortuni sul lavoro; Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
Consighio nazionale delle ricerche; UNI; CEl; Agenzia nuzionale
protczionc ambicnte; 1sltuto italianc di medicina sociale;

g) ollo esperti nominati da! Ministro del lavoro ¢ delia’

previdenza sociale su designazione delle organizzazioni sindacali dei
[avoratori maggionmente rappresentative a livello nazionale;

h) otto esperti nominati dal Ministre del lavoro ¢ della

previdenza sociale su designazione delic orgdnizzazioni sindacali dei
dalori di tavoro, anche dell'artigianato ¢ della piccola e media impresa,
maggiormente rapprescrtative a livelio nazionale;

i} un esperto nominato dal Ministro del lavoro e deffa previdenza
sociale su designazione delle orgunizzazioni sinducali dei dirigenti
d'azienda muggiormente rappresentative a livello nazionale.

Ai predelti componenti, per fe runioni o giornate di lavoro, non
spetta il geitone di presenza di cui al deerclo det Presidente defla
Repubhlics 11 geanzio 1936, n. 5, ¢ suceessive modificazioni.

2, Per opni rappressatunte effetlive & designato uwn membro
supplente. .

3. All'inizio di ogni mandato 1 commissione pud istituire con}ilnti
spociali permanent dei quali determina by composizione ¢ ia funzione.

4. La commissione pud chiamare a far parte dei comitati di cui al
comma 3 personc particolarmente esperic, anche su designuzione deife
associazioni professionali, dell'universiti ¢ degli enli di riceres, in
relazione alle materic trattate.

. 3. Le funzioni incronti alla segreteriu della commissione soro
disimpegnate du dee fungonari del Miristero del lavore ¢ delly
previdenza sociale.

6 1 componenti delle commissione consultiva permanente ed §
segrelart sono nominali ¢on decrelo del Ministro del lavoro ¢ della
_pn:\nd_cnzu sacisle su designazione deghi orgunismi compelenti ¢ durano
in carics tre ghnis.

«Art. 394 (Compiti della comatisaione ;.
consultiva permanente ha il compito di:

) a} esaminare i problemi applicativi della aprmativa in materia di
sicurezza € sulute sul posto di lavoro ¢ predisporre una relazione annuale
al riguurdo;

. b) Tormulure proposte per lo sviluppo ¢ il perfezionamento della
legisluziene vigenic e per il suo coordinamento con alire disposizioni
concernenti _ta sicurczza ¢ kt protezione deltu salute dei lasorator,
nonché per il coordinamento degli organi preposti alla vigilanza;

] ¢) csaminare le problematiche evidenziale dai comitati regionali
sulle misure preventive ¢ di controllo dei rischi udottate nei luoghi di
lavoro;

d} proposre linee guida applicative dells normativa di sicurczza;

© ¢} esprimere parere sugh adegwamenti di‘natura stretlamente
teonicy relativi alis normativa CEE da attuarc a livello nazionale;

S} esprimere purere sulle richieste di deroga previste dali‘ary, 48
del decreto legislutivo 15 agosto 1991, n. 277;

&) esprimere parcre sulle richieste di deroga previste dall'art. §
del decreto tegislative 25 gennaio 1992, n. 77;

i _h} csprimere parere sul riconoscimenio della conformitd alle
vigenli norme per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro di mezzi ¢ sistemi di sicurczza;

i) esprimere il parcre sui ricorsi avverso le disposizioni impartile
dagli ispettori del luvoro nell'escrcizio della vigilanza, sulle antivita
comporianti rischi particolarmente clevati, individuate ai sensj
detb'art, 43, comma I, letiera g), 0.4, della legge 19 febbraio 1991,
n. 142, secondo Ye modalitd di coi ali‘art. 402;

. {} esprimere parere, su richicsla del Ministere del lavoro e dellx
previdenza sociale o del Ministero della sanitd o deile regioni, su
qualsiasi questione refativa alla sicurezza del lavoro ¢ alla protezione
dellu salute dei lavoralori.

2. La relizionc di cui ul comma precedente, lettera a), ¢ resa
pubblica ed & trasmessa zllc commissioni parfamentari competenti od ai
presidenti delie regioni,

3. La commissione, per Pespletemento dei suoi compiti, puéd

== 1. L2 commissione

"chicdere dati o promuovers indagini ¢, su richicsta o autorizmzione del

Ministcro del lavora e della previdenza sociale, effettuare sopralluoghin.

Nota allart. 3:

=== Per la tegge 30 dicembre 1971, n. 1204, vedi note alle premesse.
Llart. 3, primo commu, cosi recita: «E victato adibire al (rasporio ¢ al
sollevamento di pesi, nonché ai luvori pesicolosi, faticosi ed insalubri ke
lavoratrici durante il periodo di gestazione e fino a scite mesi dopo il
parto. In attesa della pubblicazione del regolamento di esecuzione dell
presente legge, i lavori pericolosi, [aticosi od insalubri restino
determinati dalla tabella annessa al decrcto del Presidente della
Repubblica 2! maggio 1953, n. 568». :

. Note all'art. 4:

— Per Iurt. 3, primo commui, delia legge 30 dicembre 1971,
n 1204, vedi nota all’art, 3.

— I D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026, reca il regolamento di
esecuzione della legge 30 dicombre 1971, n. 1204, L'art. 5 cosi recita:

«Art. 5. — 1E divieto di cui al'art. 3, primo comma, delia legge si
intende riferito al irasporto, sia & braccia ¢ o spalle, sia con carretti a
ruote su strada o su guida, ¢ al solievimento dxi pesi. compreso il carico
¢ scurico © ogni altra operazione connassa.

1 lavort fulicosi, pericolosi ed irsalubri,
articolo, sone 1 scguenti:

a} quelli previsti dagle articeli T e 2 del decreto Jd2l Presidente
della Repubblica 20 gennaio 1976, n. 432, recunte lu determinizivgs <ei
lavosi perivolosi, faticosi ¢ insalubri @i sensi delitart. 6 della legpe
17 otlobre 1967, n. 977, sulfa teicla dod kevoro dei fanciulii ¢ Jdegls
adolescenti;

vietdi i semsi deliv sto o
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&) quelli indicati nclla tabella atlegata at dececto del Presidente
dells Repubblica §9 marzo 1956, n. 303, per i quali vige Vebbligo delle.
visite mediche preveative ¢ periudiche: durante ta pestazione € per setie
mesi dopo 1l parto;

¢ quehi che espongono alla silicosi ¢ altasbestosi, nonché aile
altre malaitic professionali di cui agli allegati 4 ¢ 5 4l decrato del
Presidenie Jefla Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, ¢ sucoessive
modificasioni: duranic la gestazione ¢ fino a sctte mew dopo il pario;

-d) i lavori che comportanao I'esposizione alle radiazioni ionizzanti
di cui llart, 65 del decreto del Presidente della Repubblica 13 Febbraio
1964, n. 185: durantc la gestazione e per seitc mesi dopo it parto;

e} i lavori su scake ed impalcature mobili e fisse: duraate la
geslazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal favoro;

f7 i lavori di manovatunza pesante: durante fa gestazions e fino al
termine del periedo di interdizione dal lavoro;

g} i lavori che comperiano unz stadone in picdi per pid di meti
dei'orarioc o che obbligane zd una posizione particolarmente
alTaticante: durante 1a gestazione ¢ fino al termine di interdidone dal
lavoro,

&) i lavori con macchina mossa a pedale, o cc.lmandala 1 palale,

quando il ritmo de! movimento sia frequente, o csiga un notevole sforzo:

- durante la gestazione e fino al termine del petiodo di interdizione dal
lavoro; . .

N i) i lavor con macchine scuotenti o con utensili chic trasmetiono
intense vibrazioni: durante la gestazione ¢ fino al termine del periodo &
interdizione dal luvoro;

) ilavori di assistenzs ¢ curz degli infermi nei sanatori ¢ nei
reparti per malatie infettive ¢ per malattic ncrvose € mentali: durante la
gestazione ¢ per seite mesi dopo il parto;

m} i lavori agricoli che implicano la manipolazions ¢ I'uso di
sostanze tossiche o alirimenti nocive nella concimazione del terreno ¢
nella cura del bestiame: durants la gestazione ¢ per seite mesi dopo il
parto;

w} i lavori di monda ¢ trapianto def riso: durante Iz gesiazione ¢
fina al termine del periodo . di interdizione dal lavoro;

o} i tavori a bordo delle navi, degli acrei, dei treni, dei puliman e
di ogni aliro mezzo di comunicazione in moto: durante la gestazions ¢
fino ! termine del periodo di interdizione dal hvorq.

) periodo per il quazle € previsto, gi sensi del lerzo comma dell’art. 3
della legge, che la lavoratrice possa essare spostata ad altpe ‘mansioni,
pud essere frazionato in  periodi minor anche rinnovabiil, su
disposiaone dell'ispettorato del lavero, tenuto anche conto dello suato di,
salute dell'interessata,

Liispetrorate del lavero pud rilenerc che sussistano condizioni
ambizntzli sfavorevoli agli effetti dell’art. 3, terzo comma, ¢ deli'art. 5,
Jettera b) detla legge anche quando vi siane periodi di contagio derivanti
alla lavoratsioe dai contatli i lvoro con il pubblice o con particolari
sirati di popolazione, specie in periodi di epidemia.

Ai fini deil'upplicazione del presente articoto, il certificato medico
di gravidunza dovra essere presentato il piv presto possibile, Ad opni
mody, everiuali fitardi non comportano lu perdita dei diritti derivanti
daile uneme di Wicla fisica, le quali perd diventinn operunt soltanio
dopo ta presemazione di detlo documenton,

— Poril IV.Lgs. 19 setlembre 1904, A, 626, vedi nola alle premesse,
L'an. 4, comnna |, cosi recita; «1. H datore di lavere, in reladone alla
natur deiivativiti deilasdends ovvero dell'unita produstiva, valuia,
nellz scelia delfe attrezzatnre di lavoro ¢ delle sestanze o ded preparati
chimii impicgiti

i, nonché nella sistemuxzione dei luoghi di lavoro, i rischi
per ko sicurezra € per faosalute dei lavorutori, tvi compresi gueli

figuand.at gruppi di Lworatori csposti a_ rischi particolaris.

e =

— L. 21 dei predetio decreto cosi fecita:

wArt. M {Informazione dei lavorutorl). — I. 1} datore di lavoro
provvade affinchi clascun lavoralore ficeva un'advguata informa-
Zne su;

) a) 1 rischi por ta sicurerza e la <alulc cnnnessi all"attivita
dell'impresa in peneraic; .
&) L misyrc e ke sttivitd Ji protezione e presenzionc adotlate;
¢} i rigchi specifict cui € espusio in reladone al*utlivitd sveha, le
normative di sicurezza ¢ le disposiziond aziendali in wpaiena;
La@ i pericoli conncsyi all'uso delle sostanze ¢ dei preparati
pericolosi sulla base delle schede dui dali @i sicurczza previste dalta
normaliva vigente ¢ dalle norme di buona tecnica;

¢) ke procedure cho riguardano il promlo soccorsn, la [otta
antincendio, {evacuazione dei lavoratori;
1) il responsabile del servizio di prevenziooe e proiezione od il
medico competeale; ’
- g} i nominativi det lavoratori incaricati di applicare le misure di
cui agh articoli 12 e 5.

2. 11 datere di favoro fornisce le infortnarioni di cui al comma 1,
leltere a), b}, ¢}, snche ai lavorator di cui-all'art. |, comma 3n.

Note all'are. 5:
— Per tu legue 30 dicemabre 1971, 0. 1204, vedi nola alle premsesse,

-L’art. 3, sccondo, terzo ¢ qQuarlo comma, cosi recita:

--«Le lavoratrici seranno addette ad altre maasioni per il periodo per
il quale & previsto it divicto di cui al comma procedente.
Le lavoratrici surenno, alteest, spostate ad altr= mansioni durante la

'~ gestazione ¢ fino A sctte mesi dopo il parto nei casi io cui Vispettorato del

lavoro - accerti che le condizioni di’ lavoro o ambicotzli svoo
pregiudizievoli atla salute della donrna. .

Le lavoratrici che vengano adibile a mancsioni inferiort a quelle

_abituali conservano la retriburione corrispondents alle mansioni

precedentemente svolic, nonché la qualifica originale. Si applicano le

- norme di cui ail'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, qualorz le

lavoratrici veogano adibile 3 mansicni equivalenti o superiori».

— L'aet. 5, primo comma, dells predetta l2gge cosi recita:

«L'ispettorato del lavero pud disperre, sulls base di secertamento
medico, 'mterdizione dal lavoro delle lavoratsid in strto di gravidanza,

* Fino &l periodo di astensione di cui alla kttera ) del precedeate anicolo,

per uno o pib petiodi, la cui durata sani determinata dafllispettorato
siess0, per i scguenti motivi:

a) nel case di gravi complicanze della gestazione o di preesistent
forme morhose che i presume possano essere aggravaie dallo stato &
gravidanza; :

b) gitando le condizioni di lavoro o ambientali tiana ritenute
pregiudizievoli afla sulute della donna ¢ del bambiao;

¢) quando la lavoratrice noa possz essere spostsla ad altre

- mansiopd, secondo il disposto del precedente art. 3n.

— Lart. 3§, primo comma, defla medesima logge cos! recita:
«l. L'inosservanza Jelle disposizioni contenute negli articoli 3, primo,
secondo ¢ terzo comma, 4 ¢ 5 & punita coa I'arresto fino & sci mesn.

Note cil'art. 9:
- Per il D.Lgs. 19 settembre 1994, n, 626, vedi note alle premesse.

— Per 1a legge 30 dicembre 1971, 0. 1204, vedi note alie promesse.

Note all'aliegato I:

w= Per il D.Lgs. 19 scliernbre 1994, n. 626, vedi note alle pretacsse.
Lart. 75 cosi recita:

AL 75 (Classificaziore degli agenti bivlogici). — 1. Gli ageoli
biologici sena fipartiti nei seguenti qualtro gruppi & secenda del rischio
di infezionc:

* a) agente biolopivo del gruppe 1: un agente che presents poche
probubilitd di cedsare malattic io soggetti umani;
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&) agente bivlogico del gruppo 2: un agente che pud causare
maluttic in soggetti umini ¢ costituire un rischio per t favoratori; & poco
peohabile che si propaga nelta comunitii; soro di norma disponibili
efficaci misure profilattiche o lerapeutiche:

¢} agenie bivlogico del gruppo 3t un agenie che pud causare
malittic gravi in sogpetti umani e costituisce un seriv rischio peri
lavoratori; Magente biolosico pud propagarsi nella cémuniti, ma di
norma sone disponibili efficaci misure profiluttichic o terapewiche;

o} agente biologicr del gruppo 4: un agentd biologico che pud
provocare maliattic gravi in sogpells umeni €.costituisce un serio rischio
per i lavoralon ¢ pud presentare un clevato rischio di propusazione nella
comunitd; non sono disponibili, di norma; efficuci misure profitatiiche o
terapeutiche,

2. Nel cawo in cui I'agente biologice opgetio di dassificazione non
pud essere ailribuito in medo incquivacebile 'ad uno fra i due gruppl
yopraindicuti, esso va clussilicelo nel gruppo di ‘rischio pit elevato ira be
duc possibiliti. - : . ’

3. Lalicgato XU riporta I'elenco deghi agenti bivlogic classilicati nei

gruppi 2, 3, 4a.

— Liallegsto Y1 del medesimo decicto & cosi formuluto:
«ALLEGATO VY]]
FLENCO DI SISTEMI, PREPARATI
E PROCEDIMENT]
I Pruduzione di auraming col meloda. Michicr.

2. Lavori che espongono aglhi idrocarburi policiclici aromatici
presenti aiclla fuliggine, nel catrume, netla pece, nel fumo o nelie polveri
di carbone,

[ L-‘avori the cspongono alle polveri,. fumi ¢ nebbic prodotti
" durante il raflinamento del nichel & temperature elevate

4. Provesse agli acidi forti nella fabbricazione di  alcool
isopropjlicow, . : e

.. = Ladirettiva n. 67/54%,CLE ¢ pubblicuta in GUCE a. L 196 de!
16 agosto 1967, ]

1 96G0661

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

. MINISTERO DEI LAYORI PUBBLICI -

DECRETO 9 dicembre 1996,

Direttive ¢ calendario _per o limitazioni afla - circolazione
stradale fuori dai centri abitati nedl’anmo 1997, .

IL MINISTRO DEI LAYOR! PUBBLICI

Visto I'art. 6, commuy }. del nuovo codice della strada,
approvato con decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, ¢
successive modificazioni; '

Viste le relative disposizioni altuative contenute nel
regolamento di altuazione ¢ di esecuzione del nuovo
codice della strada, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 16 dicembre 1992, 1. 495, ¢ successive
maodilicazioni; ) .

Considerato che, al fine di garanlire in via prioritaria
migliori condizioni di sicurczza nella circolazione
stradale, nei periodi di maggior intensitd della stessa, si
rende necessario limitare la circolazione, fuori dai centri
abitati, dei veicoli ¢ dei complessi di veicoli, per il
trasporto di cosc. aventi massa complessiva massima
autorizzita superiore a 7.5

Considerato che, - per v stesse motivazioni, si rende
necessario limitire ko circolarzione dei veicoli eccezionali e
di quelli adibiti a trasporti cccezionali nonché dei veicoli
che trusportane meorci pericolose ai scosi dell'art. 168,.

Decreta:

Art. 1.

. 1. Sidispone di victare la circolazione, fucri dai centri
abitati, ai veicoli ed ai complessi di veicoli, per il trasporto

"di ‘cose, di massa complessiva massima autorizzata

-superiore a 7,5 t, nei giorni festivi ¢ negli altri particolari
giorni dell'anno 1997 di seguito elencati:

a) tulte le domeniche dei mesi di gennaio, febbraio,
marzo, aprile, ottobre, novembre e dicembre, dalle ore 8
alie ore 22; '
 b? tutle ic domeniche dei mesi di maggio, giugno,
luglio, .agosto ¢ settembre, dalle ore 7 alle ore 24;

¢) dalle ore § alle ore 22 de! 1° gennaio;

d} dalle orc 8 alle ore 22 del 6 'g:nnaio;
© .. "e) dalle orc 16 alle ore 22 del 28 marzo;

-f) dalle ore 8 alle ore 22 del 29 marzo;

" g) dalle ore 8§ alle ore 22 del 31 marzo;

k) dalle ore 8 alle ore 22 del 25 aprile;

-i) dalle ore 7 alle ore 24 del 1° maggio;

J) dalle ore 7 alle ore 24 del 28 giugno;

k) dalie ore 7 alle ore 24 del 5 luglio;

{) dalle ore 7 uile ore 24 del 12 luglio;

m) dalle ore 7 alle orc 24 del 19 luglio;

n) dalle orc 7 alle orc 24 del 26 luglio;

o) dalle ore 7 del 1° agosto allc ore 24 del 2 agosto;

p) dalle orc 16 allc orc 24 del 9 agosto;

) dalle ore 7 alle orc 24 dei 15 agosto;

r} dalle ore 7 alle orc 24 del 23 agosto;

5) dalle orc 7 alle ore 24 del 30 agosto;

_t) dallc ore 16 alle ore 24 del 6 settembre;

u} dalle ore 16 allc ore 22 del 31 ottobre;

commi | ¢ 4, det nuovo codice della sirada;



Camera dei Deputati —

165 —

Senato della Repubblica

X1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

19. 2. 7§

Gazzetta ufficiale dclle Comuniti europee

U N. L 4sn9

(Auti per i guali la pubbliréziane non é una condizione di épplimbih'f&)

~ CONSIGLIO

*  DIRETTIVA DEL CONSIGLIO
del 10 febbraio. 1975 '

per il rawicinamento  delle legislaziof;i degli ‘Stati  membri  relative

all'applicazione del principio della parita delle retribuzioni tra i lavoratori di

- . R {75/117/CEE)

IL' CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

. . . e e e . .y :
visto il tratrato che istituisce la Comuniti economica
europea, in-patticolare I'articolo 100,

vista la praposta detla Commissione,
visto il parere del Parlamento europeo (),
visto il parere del, Comitato economico e sociale (),

_considerando  che l'atruazione del principio della

pacita delle retribuzioni tra i lavoratori di sesso .-

maschile e quelli di sesso femminile, previsto dall'arti-
colo 119 del trattato, & parte integrante dell’instaura-
zione ¢ del funzionamento del mercato comune ;

considerando che &, in primo luogo, compito degli
Stati membri assicurare l'applicazione di tale principio
mediante appropriate: disposizioni legislative, regola-
mentari ¢ amministrative ; : :

considerando che 1o risoluzione del Consiglio del 21
gennaio 1974, relativa ad un programma d'azione
sociale 3} per consentire la parificazione delle condi-
zioni di vita ¢ di lavoro nel progresso ¢ uno sviluppo
_economico ¢ sociale cquilibrato della Comunisd, ha
diconosciuto il carattere prioritario delle azioni da
intraprendere 3 favere  delle donne  per  quanto
riguarda Paccesso al lavoro ed aila formuzicne” ¢
promozione professionall nenché per quanto riguarda
le candizioni di lavoro. comprese le retribuzioni ;

.considerando che ¢ opportuno rafforzare le disposi-
“ zigni legistative di base con norme volte 3 facilitare

<) GU n. € 5§ del 13. 5. 1974, pag. +3.
{f) GU n. C 81 del 26. 7. 1974, pag. 7.
(N GU n, € 13 dei 12, 2, 1974, pag. L.

basate sul sesso.

_sesso maschile e quelli di sesso femminile:: .

Fapplicazione di_fatto del principio della pariti, in

_ modo che tutti”i Aavoratori- della Comunitd possano

godere. di una futela in questo campo

. considerando che sussistono disparitd neé!i .Stati
_ membri, maigrado gli sforzi compiuti per applicare la

risoluzione della conferenza degli Stati membri cel 30
dicembre 1961 relativa alla parificazione delle retribu-

- zioni dei livoratori di sesso maschilp ¢ di quelli di

sesso femminile ; che occorre pertanto ravvicinare le
disposizioni nazionali relative all'applicazione del prin-
cipio della paritd delle retribuzioni,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRE'I"TTVA':

, Articolo 1

Il principio-della pariti-delle ietribuzioni tra i lavora-
tori di sesso maschile e quelli di sesso femminile,
previsto dall'amticolo 119 del trattato, denominato in
appresso + principio della paritd delle rezribuzioni .y
implica, per uno stesso lavoro o per un lavoro ai quale
& atribuito un valore uguale, V'eliminazione di qual-
siasi discriminazione basata sul sesso in twtti gli
elementi ¢ le condizioni delle vetribuzioni.

In particolare, qualora si utilizzi un sistema di classifi-
cazione professionaie per determinare le retribuzion,
questo deve basarsi su principi comuni per i lavoratori
di sesso maschile e quelli di sesso femminile ed essere
clabocato in modo dd_eliminare le discriminazioni

1
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Articole 2

Gli Stati membri intreducono nei tispettivi ordina-

menti giuridici inteni le misure necessarie per
permettere a tutti { lavorator che si ritengano lesi
dalla mancata applicazione del principio della paritd
delle retribuzioni di far valere | propri diritti per via

giudiziaria, ecventuaimente dopo ricorso ad altre

istanze competenti.

Articole 3

Gli Stati membii sopprimono le discriminazioni tra i

lavoratori di sesso maschile ¢ quelli di sesso femnmi-

nile derivanti da disposizioni Icgislative regolamentari
o amministrative ¢ contmnc al principio della’paritd
defle retribuzioni.

" Articolo ¢

Gli Stati membri prendono le rmisure necessarie
affinché le disposizioni contrarie 2l principio della
pariti deile retribuzioni ¢ contenute in contratti collet-
tivi, tabelle ¢ accordi salaniali o contratti individuali di

lavoro siano nuile, possano essere dichiarate nulle o

poséano essere modificate.

Arn'co!o- b] -

.

Gli Stati membri adottano. {e misure necessarie per
proteggere i lavoratori contro i licenziamenti che

rappresentino una reazione del datore di lavoro ad una

rimostranza presentata a livello aziendale o ad
un'azione piudiziaria volte a far osservare il principio
della parita delle retribuzioni,

~ Articolo 6

Conlormemente alle loro situazioni nazionali ed ai
loro sistemi giuridici, gii Stati membri adottano le
misure necessarie per gatantire ['applicazione del prin-
cipio deila paritd detle retrbuzioni. Essi si rendono
garanti della disponibilita di efficaci strumenti che
consentano di provvedere all'osservanza di tale’ prin-
cipio.

Gazzeua ufficiale delle Comunitd europee

Articolo 7

Gli Stati membri fanno in modo che le misure adot-
tate in applicazione della presente direttiva ¢ le dispo-
sizioni gid vigenti in materia siano -portate a cono-
scenza- dei lavoratori in forme appropriate, quali, ad

L . . L
esempio, I'informazione sui luoghi di lavora,
1

Articolo 8

1. .Gli Stati membri mettono in vigere le dispaosi-
zioni legislative, regolamentari ¢ amministrative neces-
sarie per conformarsi alla presente direttiva entro un
anno. a decorrers dalla notifica e ne informanc imme-
diatamente la Commissione.

2. Gli Stati membri comunicano alla Commissione
il testo delle disposizioni legislative, regolamentan e
amministrative che essi adottano nella materia discipli-
nata dalla presente direttiva, .

© Articolo 9

Entro 2 anni dalla scadenza del-periodo di un anno.
previsto dall'articolo 8, gli Stati membri trasmettono
alla Commissione tutti i dati utili per permerttecle di
redigere una_relazione, che-sari sottoposta al Consi-
glio, sullapp‘fldzsone della presente direttiva.

Articolo 10

Gli Stati membri sono destinatari della presente diret-
tiva.

Fatto a Bruxclles, addi 10 febbraio 1975.

Per il Consiglio
Il Presidente
G. FITZGERALD
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omsrnvA DEL cons:cuo L

del 9 lebbraio 1976 7 T
relativa all'attuumone “del pnnc:pio delia parica di mmmemo lrl gil uommi €

le donrie per. quanto riguarda ‘'sccesso
gromozwnc pml’culomli € le conduionl dl lnvoro

(Tmo?/cam

/-: :

IL CONSIGLIO bELLz COMUNITA.EUROPBB.

-

curopca. in pamcolatc Iamcolo 235
vista la proposta della Cornmiuione.-. o

visto il parefe del Patlamento’ cuwpeo ('). ¥

o

consulcrando cke il Consngllo nella nsolunone del n,
gennsin 1974 refativa ad un programma. di azione-
Csomale{"), hansenien tra ke priorita delle azioni volte o
tcalizrare la ]nnu -tra._gli vomini ¢ .le.donne-per
quanto riguarda Iaccesso al lavoro ed lla formazione .
¢ promozione profess:onah. ‘aonché’ per’ quarito

z:oru H

glio ha adatizto, in data 10 febbraio 1975, s direttive’

, cipto della parita delle retribuzioni tra i lsvoratori.di .
i seaso maschile e quelli d: sC330 I‘cmmlmle(‘), .
Ewnsuh:randn che un'azione’ dclla Camumd lpparc
|=lrrcs| necessaria per anuare il principio’ delia pmti di -
itattamento tra uomini ¢ donne sia. -per 'quanto™

Fcandizioni di Tavoro ; chie'la paritd di trattamento tra i

nguzrdz le condmom di hvoro. cornpn:sc lc rembu— :

PIS/NTICEE per i rawvicinamento delle legutanom -
: degli Seati membrn relative allapphcazmne del prin- S

i visto Hl trattato che istituisce la Comumd e:onormcn s
.- l.,

_visto. il paﬂ:rc‘ del Commto cconomlco e locu[e (‘).

Bl . favoro, alla formuionc ] all-

H.A ADO’ITA'IO M FRESBNTE 'DmE!TWA- '

LI

'A'm'ma‘a 1
Scopo delia pmeﬂu dutnm & Imuuwnc negli
-Stati’ membri del principio della perith di trattamenta
" frs_uomini- e donne per-qusnto riguards {'accenso al
l“uto, ivi compresa la’ promotione, e I'sccesso alls
_ formazione” professionale, nonché le condigioni di-
lavcto e, dle condizioni di cui sl paragrafo 2, Is.sicu-

© - rexza -, sociale. “Tale  principio & . denominato qui .
- lpprcuo pnm:lp(o della pmti da tnmmemo-

considerando ché, in materia di retribuziond, il Consi~ ~..;

llavonton di sesso maschile ¢ quelli di sésso: femmi- - iR

{ nile costituisce uno degii obiettivi della Comumd. inv
qt.anto si tratta in particolare di- promuovere la panifi- .
rculonc ‘nel progresso delle condizioni di wita e di

v

“lavoro delta manodopcra. che il trattsto non ha -

,previsto i poten d| aznone specnhu necessani & u]e _"'- -
- A

anOPO :

considerando che occorre definite ed atruace gradual-

‘mente con ulteriori scrumenti il pancipio deils paritd
"di trattamento in materia di sicurezza sochlc,
mGUn C lll del 20. 5 1975 pag. 14,

{ GU a. C 286 del 15, 12, 1971, pag. 8.

IGU n. C 13 del 1221974, pag, 1.

(‘) GU n. 1 45 ded 19. 2. 1975, pag. 19

o 2. Per ynnlim ls gndulle utuutone del Pl‘lﬂClpIO- ‘

. dells. paritk di- trattamento in. materia- di- sicurezza.
- sociale,. il. Consiglio. adottend,. " su pfopou.l dells.

". Commissione, dispogizioni che ne precisino in partico~-

lm:-tl contentto, la pomtl e le modnlinl di npphc- :

. I'::'-_ f' J

R

o Artieolo-2 - :
’ ./
. Ai sensi del!e leguerm dupom:om il principio
delll pacitk di trattamento implica {'essenze di qual-

-,: slasi discriminazione fondats. sul sesso, direttamente o
" “indirettanente, in particolsre mediante riferimento -

ollo stato mlmmoma!e 0. d: hmnglu.

. ,..i

‘nguardz l'accesso al lavoro, alla formzuone ¢ promo- .. °
jzione professionali, sia per quanto ‘riguarda e sltre

e ' Ut . .
& Ls. pre:cnte dlremv- non pmgzud:a la faecoluk
degh Stati meinbri di escluderne dal campo di applics-
.-zione le attivitk professionali ed eventualmente le rela-
- tive, fnrmnzlom. per te quali, in: r.ons:dcmnone dells
~ loro natira o delle condizioni' per il loro esercizio, it
- 8e330° nppresenu une. coﬂdlxmne detem:mnte.

'r.-

I.a presente direttiva non pregmdtu le disposi-
zioni relative sila protezione dells donns, in partico-

.. lare per quanto rigusrds la gravidanze e lo maternitd.

“ La ‘prcscnte"dirc'lm'r: non pregiudica le misure

' volte s promuovere la paditd delle opportunith per gli -

- ‘uomini e -le doane, in particolare ponendo rimedio
slle disparith di farto che preg:ud:cmo le opportuniu
. delle donne nei settori di cui oll nmcolo | pmgnfo L
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Arnm!o 3. 2. A ml Ime. gln Sun mcmbn prendono le mlmm

.'Recessarie nﬁmché

) slang’ toppmsc le- d:sposnzmm Iegnlatwe. regoln- '
...menfad ¢ amministrative- conmne aJ pnnctp.o
-,'dc"a perith di trattamento; - '

mento implica assenza di qualsiasi discriminazione.
fondata sul sesso per quanto riguarda le: condizioni di°
accesso, compresi i criteri di selezione, agli impieghi: o -

posti di lavaro q“ll""l?ug ;;‘ f ““z" o '} fano ldl . “'b) siano nulle, possano - essere dichiarate: nullc o’
attivitd, ¢ 2 tutti i livelli della gerarchia professionale. '1_ - possana’ essere- modificate le disposizioni contrarie: .
L Al fine, gli Stau membn prendono !e muuri 2. ol principio delle pariti di: tuttamento contenute
necessaric affinché: - S g s el contomtti collettivi o nei contratti individuali di

favoro, nel mgolamcnu interni  delle imprese
"nonché. negli. statuti  delle profess:om mdlpen-
. dcnts H .

'a) siano soppressc le d:sposnzmm !egulauve, rcgoln-
mentari. ¢ amministrative contrarie al- pﬂn:lplo S
. delta parita° dn trattamento ; - :

. - __:c)‘mno ncsamlmte quellc dsspo:mom leg:slmve '
b) siano_ nulle, "possano essere dichissate rlu!le o rcgolamenun ¢ smminismtive contrarie: al prin--

possano cssere modificate fe dlSpOSiZlOnl contratie - - qp]g “dells P"“i di tractamento, ongmammmw :
“al principic della paritd di trattamento contenute’ . .. ispirate da motivi di protezione non pid giustifi-
nei contratti collettivi o nei contratti individuali di: : . . cati; per le. d|spos|nonl contrattusli di snalogs
" lavoro, nei’ regolamenti interni  delle’ imprese «. " neturs, le parti-sociali sisno n[]mu(g s ptocedem
nonche ncgll statuu,dellc pmfcss:om md:pen- . dle oppoﬂune revisioni. - :
denti . . L. . R
. Ammlcr 6

4] sianx m:-mminate quelle diapo'sizion'i Iegislatii'e,

segolamentari ¢ smministative contrarie.al prin- 5 G guyj- rnernbn introducono’ ei rispettivi ardm.— :
l:Iplo della pariti di trattamento, otiginarismente " C " menti giuridici. intemi le_‘ misure necesserie per
- ispirate da motivi- di pratezione non pid gxuslnﬁ- * . permettere” & tutti coloro che 4 ritengano Tesi dails.
catl; per’le disposizioni contrattusli di analogs .. oo, spplicazioné nei loro éonfronti del principio

natura, Ic parti’sociali slano sollectute . pmcedere-

e o portunc revisiont .. della paritd di trattamento, ai sensi dtgl: erticoli 3, 4 ¢
alle- op ioni, - ;

5, di far valere i propri-diritti per vis ‘giudizieris, even-
- tusfmente dopo. aver fatto: ncom ld altre istanze .
Arnralo 4 competenu. o o -

Lapplicazione dcl pn"lc:plo dclla pant& di tratea-

mento. per quanto riguarda ['accesso a tutt i tipi e - - A“"“"’ ’ :

tutti i livelli di orientamente, di formazione, di pctfe-' Gh Stati . mcmbri ‘sdottano e misure necessarie per-
tiomamento ¢ di aggiornamento profcs'sion’sli. implicn s Pmuwﬂ: i IlVOﬂtOﬂ.COI'IU‘G i licenziamenti che
che gli Staci membri prcndano 1: mnsure necessaric. ¢ tappresentino una reazione del datore di lavoro ed una:
“alfinche s S ce 0 r(mommu presentata " o livello . aziendsle’ o od

- un'szione giudirieria voltw s far ouservace it pnncipso

h le di izioni le iul;ltivc, fe, lt-
) sizno soppresse fe disposi & oy . della paritd di trattamento.

mentari ¢ amministrative contrarie al’ prmcxpno
della paritz di trawtamento ;

b) siano nulle, possano  casere. dichiarate nulle o E Amrolo 8

. possano esserc modificate le disposizion] contrarie ' Gll Stati mcmbn fanno in.modo che le muun: adot-
al pﬂﬂElptO della parita di trattamento contenute | tate in cppllculonc della presente direttiva ¢ le dispo-
nei contrarti collettivi o nei contrarti individuali di j- sizioni gid vigenti in materia siano portaté a cono-
“lavoro, nei- regolamenti. interni delle. imprese.., .. scenza dei lavorstori in Mrme .appropriste, quall. ad
nonché deghi stacuri delle professioni indipendenti ; mmplo. lmformumne sui Iut)gh; di llvom. . -

¢} lorientamento, la formazione, il "pcrfczionuin'cnto"' : ' _ ’
aonché [ag_gmrn:mcmo professionali, fatte ‘sl . . 'Am“’l” [ .

. Vautonomia accordata in alcuni- Stati membr 2 - - GI; Stati mcmbn mettono in vngon.- le dlspOsl-
tatuni istituti privati di formzzionc, sianQ. ICCESSIbIII ;;om Icalshuvg, regohmcnnn ed amministrative
secondo gli stessi crited e agli stc.m ‘“"‘-“* senza ‘necessarie per conformarsi- alla’presente direttive entro
discriminazioni basate sul sesso. N "+ tienta mesi s decorrere dalla natifica e ne informano

f . S .: ©  immedistamente ls. Commissione.
Articolo 3 . - .- . . Per quanto riguarda turtavia Varticolo 3, parsgmafo 2,

1. Lhapplicazione del principio della paritd di tratta-  * lettera ¢, primo periodo, ¢ larticolo 5, paragrafo 2,

mento per quanto riguarda le condizioni di lavore, . - letters c}, primo periodo, gli Stati membn effettue-

fcomprese e toadizioni inerenti al licenziamento, . rnno-un primg esame ¢ una prima cventuale revi-
implica che siano garantite agli uomini ¢ slle donne- -~ sione delle di:patizioni legistative, regolamcmari <
1le medesime  condizioni,- senza  discdiminationi. | ,nmmmmmlve ivi contemplate nel termine di quattro
tondate sul sesso. - .y enni . decorrere della notifica detla presente direttiva,

.
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: sione tucti i dau utnh pef pcrmctr:rle d| redngere uns
: relutone, ‘che sard sottoposts sl Comlgho. uull npplu:p
tidne: dells pfﬂeme dlrcttln ;

ﬂ"l'_ o -..n.

Amm!o H

IR :GI} Sud metﬂbn aono duunsm-i delll pnemm ‘diret.
3. Gl St m:mhn comuniceno moltn'.' lle «m... : » .
Commissione .il testo delle dlspmizlom leglslluw.'..
regolamentari ¢ ammiinistrative che essi adottano nelll "';.-‘ .
materia d:sc:plm:ta dalla pmn[e dlm N T

2 Gli Suti membr esaminano- pcriddicimeritc e
attivita professianali di cui all'anticalo 2, peragrafo 2,:al.
fine di valutarc se sia giustificato, teriuto corito dell’e-.
volusiaone  saciale, mantenere’ e cscluucnl in-
guestione. Lssi Lomumcano ulla Commuslonc 1 nsulr
tati i ulc csame. . .

Am:olo 10

Enuo due anni dalla scadenza. dcl penodo dl trenita, -
mesi previsto dallarticolo 9, pamgrafo.’ 1, primo. | k
comma, gl Stati mcmbn trusmettono dln Comrnu-

M i R
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DIRETTIVA DEL CONSIGLIO
del 19 dicembre 15978

relnnva alla. gmdualc atruazione del principio di parita di rattamento tra gli
uom:m e le donne -in materia di sicurezza socmle

- ' -
-

IL CONSIGLIO DELLE COMUNI‘I‘K EUROPEE," |

.

visto_ il Lrattato chc muu:sce ia Cumumt:\ economm

eumpea. in particolare lamcolo 235, R

vista.la proposta della canimissioi{c'('), .

‘vistd.il parere del Parlaménto. eurdpeo @), . n

visto. il pm're_dél Comitato. c'conomico:fe soci'alee)._' o

consndelando chc la.mcolo 1, paragnlo 2, della’ diret-
tiva 76/207/CER del Consiglio, del-9' febbraio- 1976,
_relativa. all'attinazione dei principio. della paritd.di-trat-
-tamentor fra gli uomini ¢ le donne per quanto nguarda
"accesso-al lavoro, alla formazione e alla promozlone
pmfmonah e le' condizioni di lavoro (*), prevede: che, -
_per ganandre la. gndunlc attuazione: deb prmc:plo-della.
. paritd di: trattamento in- materisz di sicurezza: sociale; il
Consiglio: adotterd, su proposta. della - Commisgione, *
dlspomzmm ¢he ne- precisino in particolare il conte-
nuto. la portata ¢ le modalita d" apphcazmne che il

trattato non: ha. preﬂsto i poteri- dL azlone spccsflc: :

necessarj’ 2 tale scopo ;.

considerando che occo'rre attuare ; il principio della’ -

parm di.trattamento in materia di sicurezza sociale i .
prime luogo nei rcglml legali che assicurano una-

protezione contro i aschi di malattia, d'invaliditd, di ..

vecchiaia, d'infortunio sul lavoro, di-malattia. pmfcsslo-

‘nale edi disoccupazione, nonché: nelle: dlspOSlZIOl'll

relativk all'assistenza sociale nclla m:sum in cui sono -
dsumu: a completare— detti I'l:glml o a suppliri ;

cons;dtrnndo che Tattuazione del pnnmpm dclIa~

Pﬁﬂla dl mtumcnto in matena di sicurezza S-OCIH!C

rion crea ostacoli alle disposizioni relative: alla prote- ©

zione della donna a) caysa della matemitd ¢ che, in
questo contesto, talune disposizioni specifiche desti-
nate » rimediare alle ineguaglianze di fatto possono
essere. adottate’ dagli Stati membri. in favore delle .
donne, . . .

() GU n. C 4. dell'I1. 2. 1977, pag. 3.
() GU n. C 29% del 12. 12. 1977, pag. 13:
() GU n. C 180 ‘def 28. 7. 1977, pag. 36.°
{9.GU n. L 39 del 14, 2. 1976, pag. 40..

(79/7/CEEy

L 4

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

.

Lo Am'colo ll'

Scopo della prcscntc direttiva, é la graduale attuazlone.

" nel campo della sicurezza sociale e degli altri elementi

“di-protezione sociale di cui all'articolo "3, del principio
_della- paritd ‘di trattamento- tra uomini ¢ donne in -

. ‘materia di sicurezza sociale; denominato. qui appresso'

cpnnapso deIIa paritd di trattamento’s, .

Am‘ailo 2

- la presente direttiva si apphcn alla popolaznorac attiva.

‘-—cornpresl i lavomon -indipendeniti, i lavoratori fa
” cui attivith si trova interrotta per malattis, infortunio o

* disocécupazione involontariz ¢ ‘le- persone: inkcerca- dt

: lavoro. —; nonché-ai lavoratori pensionati-o: invalidi’
> - Tord s - - . -

| Artiols 3

ad

S h-présemc- direttivi st applic;- . S

,'.a) ai regimi legali “che assacurano una pmtczlonc

‘contro i nschl segucnu

© = rmalattia, . Lt
— inviliditi, o

. == vecchiaia,

. — infortunio sul !avom e malatm pmfcsswnalc,
_— dlsoccupazlon.c i

b)-alle disposiiioniz concemnenti 'assistenza sociale,
nella ‘misiira in cur siano destinate 2 completare i
rcgimi .di cui‘alla lettera 3) 0 a supplirc- ad essi,

_2.. La presente duemva non si apphca alle dlspOSk
zioni concernenti le prcsuzsom ai superstiti, né a
qu:lle concemnenti le prcstazlom familiari, a meno che
non.si tratti di prestazioni familiari concesse 2 titolo
di maggmrazmm di prestazioni spettanti pcr i nsch: di

. cui al paragrafo 1, lettera a). a

3. . Per garantire {'atuazione del principio della’
parit di trattamento nei regimi professionali, it Consi-
glw adotters, su pmposta della Commissione, disposi-
zioni che ne precisino it contenuto, Ia po poraga ¢ le -
modaliti di applicazione.
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Articolo 4

1. 1l prncipio della pardd di trattamento implica
['asseriza di qualsiasi discciminazione’ direttamente o
indirettamente fondata sul sesso, in particolare
mediante riferimento allo stato matrimoniale o di

famiglia, specificamente per quanto riguarda :

—1i campo di appllcazlonc dei regimi e le condi-
© zioni di ammissions .ad essi, . ’
-— Fobbligo di versare i contributi e il calcolo degti
stessi,, - - . .
—il calcolo delle prestazioni, comprese le maggiona-
. zioni "da corrispondere per il coniuge e per le
persone a carico, nonché le condizioni relative alla
* durata. & al mantenimento del* diritto alle- presta- -
zioni. : <
2 1 pl’lnClplO della panu di tiattamento non
pregmdu:a le disposizioni celative alia protezlorle della
donna 2 Motivo della materniti.

Gll. Stati mcmbn prendono le misure necessarie '
affinché siano soppresse le dtsposlzmm Iegxslamre,
regolxmcntan ¢ amministrative contrarie a! principio.

'd.elh pama d: trammento.

Amcolo é

: G!K Stau» mcrnbn introducono: nei. nspctmn ordma-.

‘menti- giuridici intermni le misure- necessarie per:

“permettere: a tutti coloro che si riténgono lesi dalla.

N

mancata: applicazione del pnnmplo della panta di trat-
tamento di far valere i propri diritti per via giudmam,

' eventualmente dopo aver fatto ricorso ad altre istanze

competenti.

Articolo 7 -

La presente direttiva non prcgludxca. la .facoldd:
degli Stati membri di csclude;e dal suo campo di
appllcszlonc : . .

‘1) la: fissazione de! timite di erd per la-concessione

-deila pensione di vecchiaia ¢ di finc lavoro ¢'le
conscgucnzc che possono derivame per-altre presta-
_ zioni ;

‘b)f: vantaggi accordati- in materia. di assicurazione

vecchiaia alle persone che hanno provveduto all’e-

ducazione dei figlis 1'acquisto di diritti alle presta-
* zioni-a seguito di periodi di interruzione dcl lavoro

dovuu all'educazione dei figli; :

¢) 2 concessione di disitti a prestazioni di vecchizia o

di- invaliditd in base ai diditi derivati

della
" consorte ; . )

-

T

1

d) la concessione di maggiorazioni delle prestazioni a
lupgo termine di invaliditd, di vecchiaia, di-infor-
tunio sul lavoro o di malattia professionale per la
consofte 4 Carico ;

¢€) le conseguenze rsultant dall'esercizio, anterior-
mente ali'adozione della presente direttiva, di un
diritto di opzione allo scopo di non acquisire diritti
o di non contrarre obblighi nell'ambito di un .

- regime- legale.

2. Gli Stati membri esaminano periodicamente le

materie escluse ai sensi del paragrafo 1 al fine di valu-

tare se, tenuto conto dell’evolizione socialé in materia,
sia giustificato mantenere le esclusioni in. questione.

-Articole 8.

- Gli Swati membri, mettono in vigore le disposi-
zioni legislative, regolamentari ¢ amministrative neces-
sarie per conformarsi alla presente direttiva entro- un
:termine di sei.anai a decorrere dalla-notifica. Essi.ne
mfnrmano lmmedlatnmcme la. Commissione.

"2 Gli Sud membn_comumcéno alla Commissione
il testo ‘delle disposizioni legislative,- regolamentari ed
_amministrative che essi ddottano nel settore- discipli-

" nato dalla presente dirertiva, comprese le misure adot-

tzt: m npplncanone dell'articolo .7, paragnfo— 2

Ess: 1hfpn'n_ano la Commissione dei motivi che glustifi-

.cano Févedmale mantenimento delle disposizioni

esistenti. nelle: materie di cui all'articelo. 7; paragrafo t -
e delle possibiliti di una.loro ulteriore: revisipne.

-

A rru:olo 9

-Entro scttc anni dalla nouflca dc]la prcscntc direttiva, - .
‘gli Stati membri trasmettono alla Commissione tutti i
dati wuili pcr consentirle di rcd:gcrc unz relazione, da
sottoporre  al  Consiglio, suil’ apphcazwnc della

. presente direttivi e di proporre ogni altra: misura
necessaria per Iatmazlone del principio della parita di ~
Lrattamento. .

Articolo 10

1] . ) 1

~ Gli Stati membri sono destinatari della presente direr-

tiva.

Fatto a Bruxcllcs, addi 19 dicembre 1978.

Per il Con.rig!:r'b
J"'[ Presidente
H.-D. GENSCHER
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‘(Atti per i quali la pubblicazione non ¢ una condizione di applicabilita)

CONSIGLIO

DIRETTIVA DEL CONSIGLIO
. " del 24 luglio 1986
relativa all’attuszione del princi;:iié della parita di trattamento tra gli vomini ¢ le

(86/378/CEE)

L. CONSIGLIO- DELLE COMUNITA EUROPEE,. -_

mtn«- il: tratato. che- istituisce la Comunitd economica
europea, in particolare gli anticoli 100: e 235,

visw. Ia. proposta. della Commissi_tine(‘),
visto il‘puén: del Parlamento cu;'Dpcc(‘),
tvisto- il parere del Comitato cconomico e -sogt'ale .

considersndo. che 2 norma del trattato ciascunc Stato
membro assicur ['applicazione del principio delta.panti
delle retribuzioni tra i lavoratori di sesso.maschile e quelli
di sesso femminile per uno stesso Javoro ; che per retribu-
zione deve essere inteso il salaro o i] trattamento di base
ordinaric.o- minimo e tutti gli dltri vantaggi pagati diretta-
mente: o indirettamente, in contanti o. in natura, dal
{datore di lavoro al lavoratore in ragione deflimpiego di
Jquest’ultimo ;

considerando che, sebbene- il prdcipio della pariti delle
retribuzioni si applichi direttzmente nei casi in cui le
discriminazioni possono essere constatate unicamente,in
base. 3i criteri della paritd di trattamento e deila parita di
retribuzione, ¢ valida anche lipotesi secondo cui [attua-
zione di detto principic presuppone: I'adozione di misure
complementani che ne chiariscino la portata;

considerando che {'articolo 1, paragrafo 2, della direttiva
76/207/CEE del Consiglio, del 9 febbmsio 1976, relativa
all’attuazione del principio della paritd di trattamento fra

GU n: C 134 de! 21, 5. 1983, pag. 7.
gGU n. C 117 del 30. 4. 1984, pag. 169.
(3 GU n. C 35 del 9. 2. 1984, pag. 7.

.' donne: nel: settore dei regimi professionali di sicurezza sociale

le condizioni di lavoro (9 prevede che, per gamatite la
graduale attuazione del principio della paritd di trata-
mento in materia di sicurezza sociale, il Consiglio adot-
terd, su proposta della Comrnissione, disposizioni che ne
precisino in particolare il contenuto, fa portata ¢ le moda-
litd di applicazione ; che a tale scopo il Consiglio ha adot-
tato la direttiva 79/7/CEE, del 19 dicembre 1978, relativa
alla. graduale attuazione del principio della paritd di trarta-
mento trz gli uomini ¢ le donne in matena di sicurezza
sociale (%) ; -

considerando che Farticolo 3, paragrafo 3, della direttiva’

79/7/CEE dispone che, per garuntire 'attuazione del prin-
cipio della paritd di trattamento nei regimi professionali, '’

il Consiglio adotterd, su proposta della Commissione,
disposizioni che re precisino il contenuto, la portata ¢ le
modalitd di- applicazione ;

considerando che occorre attuare il principio della pariti
di tratramento nei regimi professionali di sicurezza seciale
che assicurano una protezione contro i rischi indicati
nellarticolo 3, paragrafo 1, dellz direttiva 79/7/CEE, come
pure in quelli che contemplano per i lavoratori salariati
tutti gli altri vantaggi, in contanti o in natura, 3i sensi del
trattato ;

considerando che I'attuazione del principio della parita di
trattamento non crea ostacoli alle disposizioni relative aila
protezione della donna a motivo délla materints,

(7 GU n. L.J39 del 14,2 1976, pag. 40.
{y GU n. L 6 del 10. 1. 1979, pag. 24.

gli. vomini e le donne per quanto rguarda l'accesso al
. lavoro, alla formazione ed alla promozione professionali «
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1A ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articoly 1
wopo della presente dircttiva & lattuazione, nei cegimi
wofessionali di sicurezza sociale, del pnnc:plo della parita
ii trattamento tra gh uomini ¢ le donne, qui di seguito
lenominato- « principio della parita. di trattamento ».

Articolo- 2

. Sono considerad regimi professionali di- sicurezza
xitle i regimi non regolati dalla direttiva 79/7/CEE
venti lo scopo di fornire ai lavoratori, salariati o indipen-
enti, runiti nell’ambito di un'impresa o di un gruppo di
nprese, di un ramo economico o di un settore professio~
ale o .interprofessionale, prestazioni destinate a integrare

: prestazioni fornite dai regimi legali di sicurezza sociale

a sostituirsi ad esse, a seconda che l'affiliazione a detx.r

:gimi. sia obbligatona o facolmnva.

La. presente direttiva nom & app[iﬁbilc:

. i contratti individuali; )

_+ ai regimi- che. hanno un: solo: membro ;
nel caso dei lavoratori salariati, ai- contatti di assicura-
zione. di cui non' siz parte il datore di lavoro;
alle disposizioni. facoltative dei- cegimi . professionali
offerte- individualmente- ai. partecnpanu per gamnl:m.-
foro =

N3

i — prestazione complementan,. o

* eam la. scelte dellar data: da: cui’ avranno dirittor alle

‘prestazioni normali o Lx scelta fra pit prestazioni.

Articole 3
. presente direttiva. si applica alla popolazione attiva,
. mptresi i lavoraton indipendenti,.i lavoratori la cui acti-
4 & interrotta per malattia, per matemiti, infortunio o
" joccupazione involoatara e le persone inm cerca di
. wro, nonché ai lavomatori pensionati o invalidi.

Articolo 4

presente direttiva. si applica: -
ai regimi professionali che assicurano unz protezione
contre i rischi -seguenti :
—— malattia,
. == invalidid,
— vecchiaia, compreso il caso del pensionamento
anticipato,
! e infortunio sul lavoro ¢ malattia professionale,
— disoccupazione ;
*. ai regimi professionali che prevedono altre prestaziani
sociali, in natura o in contanti, in particolare presta-
: zioni per i superstiti ¢ prestazioni per i familiaci, ove
: li prestazioni siano destinate a lavoratori salariadi e
costiluiscano pertanto vantaggi pagati dal datore di

lavoro al laveratore in ragione dell'impiego di quest'ul-
timo.

Articolo 5

t. Nelle condizioni stabilite delle disposizioni che
seguono, il principio della paritd di trartamento implica
l'assénza di qualsiasi discriminazione direttamente o indi-
rettarnente fondata sul sesso, in particolare mediante rife-
nimento allo stato matcimonizie o di famighia, specifica-
mente per quanto riguarda:

— il campo d'applicazione dei regimi e relative condi-
zioni d'accesso ;

— Uobbligo' di versare i contcibuti ¢ il calcolo degli
stessi;

— il-calcolo. delle prestazioni, comprese le maggiorazioni
da commispondere per il coniuge ¢ per le persone 2
carico, nonché le condizioni relative zlla durata ¢ al
mantenimento del dintto alle prestazioni.

P principio della paritd di trattamento non pregiu-

dica le disposizioni relative alla protezione della donna a

motivo della mar.emua.

Articolo 8

t. Tra le disposizioni contrarie al principio della paiti
di trattamento sono da includere quelle che si basano
direttamente- o indirettamente sul sesso, in particolare

. mediante: riferimento allo stato matrimoniale 6 di famigli,

per:

. a) definire !¢ persone ammesse a partecipare ad un

regime professionale ;

b) fissare il carattere obbligatorio o facoltativo della parte-
cipazione ad un tegime professionale ;

¢) stabilire nome differenti per quanto riguarda 'etd di
accesso al regime o per quante rguardz la dumta
minima di occupazione o di iscrizione al regime per
ottenerne le prestazioni;

d) prevedere norme differenti, salvo nella misurz prevista
alle lettere h) e i), per il rimborso dei contributi, nel
caso-in cui il lavoratore lasci il regime senza aver
soddisfatto alle condizioni che gli garzntiscono un
diritto differito zlle prestazioni a fungo termine;

¢) fissare condizioni differenti per la concessione delle
prestazioni o fornire queste ultime esclusivamente ai
lavoratori di uno dei due sessi;

f) imporme limiti di erd differenti per zollocamento a2
tiposa ;

g} interrompere il mantenimento o acquisizione dei
diritti durante i periodi di congedo di maternita
opptire di congedo per motivi familiari prescriwi legal-
mente o convenzionalmernte = cetribuiti dal datore di
lavoro ;-

h) fissare livelli differenti per le prestazioni. salve se
necessario per tener conto di elementi di calcolo attua-
riali che sono differenti pec { due sessi nel caso di
prestazioni definite in base ai contributi;
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i} fissare livelli differenti pet i contributi dei lavorateri;
fissare livelli differenti per i contributi dei datoni di
lavoro nel caso di prestazioni definite in base ai contri-
bud, salvo se si tratta di ravvicinare gli importi di tali
prestazioni ;

i) prevedere norme differenti o norme applicabili unica-
mente ai lavoratori di un solo sesso, salvo nella misurz
prevista alle lettere h) e i), per quanto riguarda la
gamnzia o il mantenimento del dicitto a prestazioni
differite nel caso in cui il lavoratore lasct il regime.

Z  Ove la concessione di prestazioni oggetto della
presente direttiva sia lasciata alla discrezione degli organi
di gestione del regime, questi ultimi devono tener coato
del principio della pariti di trattamento.

Aru'gola 7

Gli Stati membri prendono le misure necessarie affinché : -

3} siane annullate, possano - essere dichiarate- nulle o
possano essere emendate le disposizioni coatrarie al
principio della paritd di trattamento che figurano nei
contratti. collettivi, legalmente obbligatorie, nei regola~
menti aziendali o in: qualsiasi altro accordo relativo ai
regimi professionali ;

b) i regimi contenenti siffatte disposizioni non possano
essere oggetto di- misure amministrative di approva-
zione a-di musnonc. .

Amml'o &

‘1. Gl Sut membn prendouo le- misure- necessarie
affinché: le disposizioni: dei regimi professionali contrarie-
al. principio dellz- pariti- di trattamento siano rivedute al
pil tardi il 1*'gennaio 1993. .

L. La presente direttiva non-osta al fatto che i diritti e
gli obblighi: relativi 2. un- periodo di affiliazione 2 un
tegime professionale anteriore alla revisione di tale regime
rimangano disciplinati dalle disposizioni del regime in.
vigore: nel corso di tale periodo. '

. Articalo 9

Gli Stati membn possono differire ['attuazione obbliga-
toria del principio della panti di trattamento per qusnto
riguarda : . .
a) la fissazione del limite d'eti per la concessione di
pensioni di vecchiaia o di collocamento a riposo ¢ le
conseguenze che possono dedvame per altre presta-
zioni, 2 loro scelwa:

—- fino alla. dawa alla quale tale ban’tﬁ € realizzata nei
regimi legali;

— ¢ al pit tardi fino a quando una direttiva imporri
tle paritd ]
b) le pensioni di superstite finché una direttiva imponga
il principio della parita di trattamento nei regimi legali
di sicurezza sociale in materia;

—

c) Fapplicazione dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera i),
primo cornma, per tenar conto degli elementi diffe-
centi di calcolo attuariale, al pild tardi fino alla scadere
di un termine di wredici anni a decorrere dalla notifica

della presente dicettiva.

-

Articole 10

Gli Stati membri introducono nei rispettivi ordinamenti
giucidici inteeni le misure necessarie per consentire a turti
coloro che si ritengono lesi dalla mancata applicazione
del principio deila paritd di trattamenco’di far valere i
propri diritt per via giurisdizionale, eventualmente dopo
aver fatto ricorse ad altri organi competenti. -

Articolo 11

Gli Stati membrd prendono le misure necessarie per tute-
lare i lavoratori da eventuali licenziamenti che costitui-
seano una teazione del datore di lavoro ad una denuncia
presentata a livello aziendale o aduna azione giudiziaria
volte a far rispettare il principio della pantz di tratta-
mento.

Articole 12

I." . Gli Stati membri adottano le disposizioni legislative,
regolamentari ed amministrative necessarie per confor-
marsi- alla presente direttiva al pit tardi we anni dopo la
sua- notifica (*). Essi ne. informzno immediatamente 1z
Commissione.

2 Al pid tardi cinque anni dopo la notifica della
presente direttiva, ghi Stai membri trasmettono alla
Commissione tuttd i daui utili 2 consentirle di redigere una
telazione da sottoporre al Consiglio sull’ app]ncanonc dellz
presente direttiva .

Articolo 13

Gli Stati membri sono destinatari deila presente direttiva,

Farto a Bruxelles, addi 24 luglic 1986.

Per il Consiglio
Il Presidente
A, CLARK

{') La presente direttiva & stata norilicats agli Stati membri il J0
luglia 1986.
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' DECISIONE DEL CONSIGLIO *
de! 20 dicembre 1977
refativa all'intervento del Eondo sociale europeo a favore delle donne
{77/804/CEE)

1L CONSIGLIO DELLE COMUNITA EUROPEE,

visto il trattato che istiruisce la, Comumta economica
curopea, e

H S
vista [a decisione 71/66/CEE del Consiglio, det 1° feb-
braio 1971, relativa alla riforma del Fondo sodale curo-
peo ('), modificata dalla decisione 77/801/CEE (%), in
particolare "articolo 4,
4

vista Ja proposta della Commissione, .
visto il parere-del Parlamento europeo (33,
visto il.parere del Comitato economico ¢ sociale {*),

vonsiderando che i capi di Stato ¢ di governo riunid a
Roma il 25 e 26 marzo 1977 hanno riconosciuto la neces-
«itd di intraprendere un’azione volta a risolvere taluni
problemi specifici del mercato ded lavoro, sopratturto per
«uanto- tiguarda: la formaz:onc c..l.’ocqxpazaggc delle
Jonnes: . A

(unsiderando che la situazione delle donne disoccupirc o

in' cerca di lavoro mette in evidenza la necessith di

un'azione specifica comunitarda per meglio garantire

I'adartamento dellofferta e della domanda di manodo-
' [\.ra nell’ambito dclla Comumta,

w :nsidcrando che per superare gli ostacoli specifici all'in-
scrimento o al reinserimento delle donne nella vita profes-
sinale, la formazione professionale delle stesse deve es-
svre accompagnata da misure complementari; che 2 anche
indispensabile incoraggiare P'adartamento professionale
di formarori;

cunsiderando che le modalita di azione del Fondo sono de-
finite dal regolamente {(CEE) n. 2396/71 del Consiglio,
JuI'8 novembre 1971, recante applicazione della. deci-
siune del Consiglio, def 1° febbraio 1971, relativa alla ri-
#urma. del Fondo sociale .curopeo (%), modificata dal
rigolamento {CEE) n: 2893/77 (%),

(" GUn.L 28 del 4. 2. 1971, pag. 15.

' Vedi pag. 8 della presente Gazzetta ufficiale.

(% GU n. C 266 del-7—11. £977, pag. 15.

(*} Parefcvoso il 26/27 vtrebre 1977 {non ancora apparso nella
Gazzera ufficiale).

(%} GU n. L 249 del 10. 11, 1971, pag. 54.

} Vedi pag. I della presente Gazzera ufficiale.

3

*

DECIDE:

Articolo 1

1. Possono bencficiare del conrribute del Fondo, ai
sensi dell’articolo 4 della decisione 71/66/CEE, le opera-
zioniintese a promuovere I'occupazione defle donne di
25 anni o piti sinza qualifica professionale o con una qua-
lifica professionale insufficiente, il cui inserimento o rein-
serimento nella vira professionale si rivela parvicolar-
mente difficile, allocché tali operazioni riguardano:

— donne che desiderano svolgere un'arnivitd professio-
- nale peria prima volta o dopo una lunga interruzione,
ovvero,

~— donne che hanno perduto il posto di lavoro.

Le operazioni di cui sopra devono comprendere azioni di
formazione professionale accompagnate da provvedi-
menti dicetti a preparare alla vita professionale o a fomnire
la possibilita di nuove scelte professionali, nonché a prov-

- vedimenti diretti ad agevolare l'inserimento in attivird

profcss:onall che offrano possnblhta di occupazmnc

2.  Possono bcncﬁaarc del contributo del Fondo, ai
sensi dell’articolo 4 delfa decisione 71/66/CEE, anche'le
operazioni di adartamento professionale det formatori,
quando tali persone svolgono |2 loro activitd nell’ambire
delle operazioni di cui al paragrafo i.

Articolo 2

Poséono cosn'mi.re oggerto del contriburo del Fondo; ai
sensi della presence decisione, le provvidenze di cui all’ac-
ticolo 3, paragrafo 1 del regolamento (CEE} n. 2396/71.

Articolo 3

La prcslente decisione & pubblic‘ata nella Gazzetta u'fﬁciale
delle Comunita europee ed entra in vigore il 1" gcnnaxo
1978, ‘

Essa & applicabile ad operazioni oggetto di una domanda
di contriburo che sia stata approvara dalla Commlssmne
pnma del 1° gennaio*1981.

Fatto a Bruxelles, addi 20 dicembre 1977.

- Per il Consiglio
Il Presidente
H. SIMONET
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DIRETTIVA 93/104/CE DEL CONSIGLIO
del 23 novembre 1993

concernente taluni aspetti deli'organizzazione dell'orario’ di lavoro

L CONSIGLIO DELLUNIONE EURQPEA,

“isi il rrattato che istitwisce la Comunita europea, in
parucolare 'articolo 118 A,

vista la proposta della Commissione m,
in cyoperazione <on il Parlamento curopeo (),
visto 1l parere del Comitato economico ¢ sociale 135,

considerando che Tacticolo 118 A del trartate prevede
che il Consiglio adotei, mediante direttiva, prescrizioni
minime per promuovere ir particolare |l mm

iente di lavore, per garantire un pin elevato

livello di protezione della sicurezza ¢ della salute dei
lavoratori;

considerando che, a norma dell'acticolo precicato, le
direttive in questione evitano di imporre vincoli ammini-
strativi, finanziari e giuridici di natura cale da ostacolare
la creszione ¢ lo sviluppo di piccole ¢ medie imprese;

considerando che le disposizioni detla dirertiva 897391/

CEE del Consiglio, del 12 giugno 1989, concernente

'atrwazione di misure velte a promuovere il migliora-

mento della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori durantc’
il lavoro (), sono pienamente applicabili ai semori con-

templati dalla presente direttiva, fante salve le disposizioni

pit vincolanti e/o specifiche contenure nella medesima;

consideranda che «Carta comunitaria dei dirirti sociali

TR ST VST i A d6a T e TS REEho earo-

peo di Strasburgo del 9 dicembre 1989 dai Capi di Stato
o di governo di undici Stati membri, in particolare al
punto 7, primo comma, a3l punto 8 ed al punto 19, primo
comma, statuisce:

«7. La realizzazione del mercato interno deve por-
tare ad un miglicramento delle condizioni di vita e di
lavoro dei lavoratori nella Comunita europea. Tale
processo avverrd mediante il ravvicinamento di rtali

"1 GU n. C 254 gel 9. 10. 1990, pag. 4.

11} GU a. C 72 del 18. 3. 1991, pag. 95 ¢
Jecisione del 27 omobre 1993 (non ancara pubblicata nella
Gazzerta wtficiale).

% GU n. C 60 deli'8, 3. 1991, pag. 26,

('} GU n. L 183 del 29. 6. 19389, pag, .-

S Cheem e e s
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condizioni, che costituisca un Progresse suprattutto
Per quanto riguarda la durata e l'organizzazione
dell'orario di lavoro ¢ le forme di lavoro diverse dal
lavoro a tempo indeterminato, come il favoro a tempo
determinato, il lavora a tempo parziale, il lavoro
temporaneo ¢ il lavoro stagionale.

8. Ogni lavoratere della Comunita europea ha dirito
al riposo sercimanale e a ferie annuali recribuite § cur
periodi devono essere via via ravvicinati, in modo da
ottenere un progresso, conformemente alle orass
nazionali,

1%. Ogni lavoratore deve beneliciare nell'ambiente o
lavoro di condizioni di protezione samtaria e Ji
sicurezza saddisfacend. Devono essere adoreas prove
vedimenti adeguati al fine di progredire nell'armoniz-
zazione delle condizion esistent in tale campo.»;

considerando  che il miglioramento  delia  sicurezza,
deli'igiene ¢ della salute dei lavoratori durante # lavoro
rappresenta un obieqivo che non pué dipendere da
considerazioni di carartere puramenic economico;

considerando che la presente direttiva costitvisce un ele-
mento concreto  nell'ambite della realizzazione dells
dimensione sociale del mercato interno;

considerando che ['adozione di prescrizioni minime rela-
tive all’'organizzazione delforario di lavoro pué miglio-
rare le condizioni di lavoro dei lavoratori nella Comuni-
ta;

considerando che, al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute dei lavoratori della Comunita, questi ultimi devono
beneficiare di pericdi minimi 'di riposo -- giornaliere,
sertimanale ¢ annuale — ¢ di adeguati periodi di pausa
che ¢ quindi opportuno prevedere anche un limite mas
simo per la durara sertimanale del lavoro;

considerando che conviene tener conto dei princip
dell'Organizzazi ate del Javaro o marte iz_
di organizzazione dell'orario di lavoro, compresi quelli
relarivi al lavoro notturno;

considerando che, per quanto concerne il periodo di
riposo settimanale, € opportuno tenere debitamente conto
della diversita dei fatrori cuftueali, ernici, religiosi ed aleri



