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ALLEGATO J.
ELENCO NON ESAURIEN TE Di AGENTI, PROCESS! E CONDIZIONi DI LAYORO DI CUJ
ALL'ARTICOLY) 4, PARAGRATO 1
A, Agenti

Agenti fitici, allocehé venpuno considerati cume egenti che compottans lesioni del feto ¢/ rischiano di
provocate il distacco delis placcnta, in particolsre:

a}
b
<i
)
¢}
f
'y

colpi, vibrazloni mevcaniche ol movimenti;

movimentazione manuale di caclehi pesanti che comporeano rischi, soprattutto dorsolombari;
rumore; .
radianioni ir:ﬂ?uun;i *h
padiazioni non ionizeant;
sehiscitrzioni termiche;

movimenti ¢ posiciont Jj lavoro, spostamenti, si all'interno siu zil'esternu dello srabilimento, {atiea
“mentale ¢ fisicn o akri disagi fisici copnessi-ll! am\uth svoha dalle lavoralrice di cut all'asticole 2,

2. Agmm' biologici

Agenti biologi dei gruppi Ji dachio da 2 n 4 ni kensi dellfarticolo 2, lertera d), puntida 2 & 4 delladirettiva
90/679/CEE ('), nella misura in cui s5a an1o che tall agenti 0 le terapie che essi rendono nocessaric
mertong in pericolo le saluie defle gcst'um ¢ del nascituro, sgmpreché non figuring ancora nell'ulle-

KA

10 11.

3. Agenti chimici

Gli-aganti chimiei seguentl, nella misura in cui sia noto che mettona in pericolo la salute dalle gestant e del
nasciture, sempreché non figurina ancora neli'aliegato H:

()]

h}
(3]
)
c}
3}

sostanre clichotraie R 40, R45, R 46 ¢ R 47 gl sensl della dircrriva 67/548/CEF (1), purd\c nov
figurinn ancora ncll'nllcsaw 1

agent| .l-urmca che figurano naiballegaio | della directiva 90/3%4/CEE (V)
mercurio e suoi derivayi;

msdicanenti antimitoujci;

tnonnssido di carbonio;

agenti chimici pericalost di Cumprovato assorbimentu CULANED.

B, Processi

— Procesi industriali ¢he figurana nell'aticgern T delln diroriva 90394/ CEE,

C. Condivioni di lavore

= Lavori souerranci di cirattere minerario.

rattiva BO/836/Luraten {GU n. L 244 ded 7. ¥, 1980, pag. 1)

(") Vedi di
(1) GU a. L2374 dal 31, 12, 1990, pag. 1.

) GU n.
19, 10.

1. 196 del 16. €. 1967, pag. 1. Direrrive modificatn, da wlima, da!l- dircuiva 90/817/CEL {GU . ) 247 ddl
1930, pag. 37), .

(1 GU n. L 194 del 26. 7.15%0, pag. ).
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ALLEGATO Il
. BLENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI k CONDIZIONI D LAVORO Dj CUI ALLARTICOLO 6

A. Lavocatrici geatanti di cul all'articolo 2, leticra a)
1. Agenii

a} Agenti fisici

-~ Lavoro in aunnsfera di sovrapressione elevata, ad esampio in camere sorto pressione, Inmorsionc
subzcques. : ‘

b} Agenti biologici
— Toxaplasma,
= Virus della rosolia,

a mens che sussista ls prova che | lavorairice b sufficientemente protetta coltro questi agemi dzl suo
stato di immunizeszione. .

¢t Agenri chimici

~— Pinmbo & suoi derivadi, nellu misurs in cui questi agenti posiono casere ansorbiti dull'organisro
Hmuno.

L. Condixioni di lavaro

— lavori rotterrane] di carasere mingrario,

B. Lavorattich in perioda di allaamenie di cui siParticulu 2, lettera ¢}

1. Agengi
2) Ageuti chimici

— Piombo e suoi derivatl, nella misura in cui tali agend possono cascre assorbiti dall'organisme
umanao. .

2, Condigiows di lapore

— [avori sotlercanci di carsilere minerario.
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Dichiarazione del Conuiglio ¢ della Commissione rclativa all'articolo 11, punto 3 della direttiva
. 92/BS/CEE, Iscritta nel proceisu’ verbale della 1608* sessione del Consiglio {Lussemburgo,
19 ottobre 1992)

I CONSIGLIO E LA COMMISSIONE hanino dichigrato:

«Per determinure {1 livello delie indennith in conlormitd dell'articola 11, punto 2, lettera b) e
punio 3 ¢i fa rifcrimento, per motivi puramente tecnicl, all'indennitd che Ja lavoratrice ottorrebbe
incaso di interruzione delle sue artivitd per motivi connessi allo stato di salute. Con talc riferimento
non si intendc assolutamente assimilarc Ja gravidanzs c il pario ad una malattia. La legistazions
nozionale sulla sicurerza sociale di tutti g Stati membri prevede il bencflcio di un‘indennitd in caso
di interruzione dell'attivitd professionale per motivi di salute, If nesso con tale indennita nel tosto
della disposizione deve semplicemente servire ad indicare un importo di rifcrimentn concrero e
fisso in turti gli Statl membri per la determinazione dell'importo minimo da pagare per lindennita
di maternitd. Le indonnitd.pagate in un singolo Staro membro che siano di importo superlore a
quello stahilito nelle diretriva soao naturslmente mantenute. Cié risulta chlaro dall’aricolo 1,
parsgrafo 3 dells direrziva.» - - .
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Direttiva 96/34/CE del 3 giugno 1996 concernente I'accordo quadro
sul congedo parentale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES.

Con la Direttiva 96/34/CE si da attuazione all'accordo quadro dell'UNICE,
del CEEP e della CES che stabilisce disposizioni minime in ordine al
congedo parentale ed all'assenza dal lavoro per ragioni di forza maggiore
rinviando agli Stati membrl ed alle parti sociali le relative modalita di
applicazione.

Gl aspetti pit rilevanti della Direttiva sono:

- il diritto al congedo parentale ¢ individuale per ciascun genitore e
prevede un periodo minimo di tre mesi fino ad otto anni per la nascita o
l'adozione di un bambino; questa disposizione rappresenta una innovazione
rispetto alla normativa italiana che attribuisce tale diritto alla madre
prevedendo 1l trasferimento al padre solo in determinate condizioni (art. 7
LL. 1204/71 ¢ 903/77).

~ Il lavoratore padre dal momento che esercita il diritto al congedo
parentale non pud essere licenziato. Questa garanzia € prevista nella

normativa italiana solo per la madre (art. 2 L. 1204/71).

- 1l diritto al congedo parentale non ¢ trasferibile in funzione al
principio di panita di trattamento tra uomini e donne.

- Il congedo parentale puo essere accordato non solo a tempo pieno.
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DIRETTIVA 96/34/CE DEL CONSIGLIO
del 3 giugno 1996

concernente l'accordo quadro sul congedo ptrenule concluso dall'UNICE dal
i . CEEP ¢ dalla CES

1 CONSILIO DELLONIONS EUROFER”

visto Iaccord.o.stlll.ﬁ pohncl.n ‘sociale dleg-.lto a! protocollo
sulla politica sociale (n. 14) del trattato che istituisce la
Comumu europes, in particolare I'sticolo 4, paragrafo 2,

vista la proposta della Commissione,

. considerando che, sulla base del protocollo sulla poli-

tica socisle. gli Stati membri, ad eccezione del Regno
Unito di Gran Bretagna ¢ Idanda del Nord, in
prosieguo denominati «Stati membris, desiderosi di
attuare Ia Cartz sociale del 1989, hanno convenuto un

- accordo sulla politica saciale;

considenndo che le parti sociali; & norma deli'srticolo
4, paragrafo "2 dell’accordo’ sulls politica sociale,
possono richiedere congiuntamente che gli sccondi v

livello comunitario sisng attusti in base & una deci--
- sione del Consiglio, su proposts dells Commissions;

. considerzndo che il puato 16 &elh Carts comunitaria
.dei diritd sociali fondamentali dei lavorstori, relativo
alla parith di trattameénto tra uomini ¢ donne, stabi- .

lisce tra l'altro che «& altresi opportuno sviluppare

.. misure che consentano agli uomini:e alle donne di
conciliare rnegho i loro obbhghi pmfesnonnh ¢ fami- .

" .. Liaris

8¢

GU a C 333 del 5. 12.1383.”6.

. ‘considerando che il 'Co‘na'gho. ndhdimfté “'esistenza
di un ampio consenso, non ¥ stato in grado di elabo--
_ nmmlllpmpomdld:uﬂrﬂdel Connghonlm\un

congedi parentali ¢ 8i congedi per motivi familiaci (),
quale medificata () il:15 novembre 1984

. considerando che s Commissione, s norma dell'arti- -
colo 3, paragrafo 2 dell'sccordo sulls politics sociale, - -

ha consultato le peiti sociali sul ‘possibile ori¢nta-
mento di un'azione comunitaria relativa alla concilia-
zione dells vita professionale con la vita familiare;

considerando che la Comemissione, nt.encndo oppor-
tuna 1 seguito di tale‘consultarione un'azione comu-
niteriz opportuns, ha nuovamente consultsto le parti
socisli sul contenuto della proposts in questione, &

norma dell'articolo 3, paragrafo 3 di detto accordo;

. considerando che le organizzazioni interprofessionali

& canttere genenale (UNICB._.CBI{.P e CES) hanno
e
GU n C 316 del 27. 11. 1984, yog.‘l

mkm'nato l2 Commissione, con lettera congiunta del

§ luglio 1995, che intendevano awviare il procedi-

. mento di cui all'articolo 4 di detto accordo;

8. considerando che dette organirrazioni interprolessio-

iali hanno concluso, il 14 dicembre 1995, un accordo’
quadro sul congedo parentale ¢ che hanpo trasmesso
alla Commissione, ia loro domanda congiunia
affinché sia data ,attuazlone s tale accordo quadro
mediante decisione del Consiglio su proposta della

. .Commissione, 3 norma dell'articolo 4, paragrafo 2 di

detto accordo;

. considerando che il Consiglio, nella suz risoluzione

del 6 dicembre 1994 relativa ad aleune prospettive di

. una politica sociale dell'Uniene eurppea: contributo

alla convergenza economica e sociale dell'Unione (%),
ha invitsto le parti sociali'a sfruttare le possibility di
concludere convenzioni, in quanto sono di ntorma pit

. .vicine alla realti sociale ¢ ai problemi socisli, e.che a

10.

Madrd i membri del Consiglio europeo il -cui Stato
aderisce sl'sccordo sulla fpolitica sociale’ hanno
espresso il loro plauso per la conclusione di qdcsto
lccotdo quadro;

considerando che le parti firmatarie hanno voluto
concludere un accordo quadro che pttvcde prescri-

. #ioni minime sul congedo parenu.le e sull'assenza dal

lavoro per cause di forza maggiore e lascia agli Stati

" “mermbn ¢/o slle parti sociall il compito di definire le -

condizioni di appl:anonp sl congedo parentale- per

- tener conto della situazione compresa quella della

_politica familiare, existente in ogni Stato'membro, in

- particolare riguardo. lllc condizioni di concessione del

congedo _parentale . ¢ 'di esércizio ~del - dirito  di

i congedo pa{gnnle;

considerundo che l'atto approl;:in:o 'p;:r Tattuazione

. del suddetto accotdo ‘quadro &:costituito. dz una- diret-
", tivaa norms dell ‘articolo: 189 del trattato; che tale atto

quindi vincole- gli Stati membri quanto ai risultati dz
nggaungem. pur ] lssciando loro la competenza per la

_forma ei mm:.

12 considersndo chc, in base al principio dl sussxdxancu

e al principio di proporzionalita sanciti all'articolo 3
B del trattato, gli obiettivi della presente digettiva non
possono essere sufficientemente realizzati dagli Stati
membri ¢ possono- quindi essere meglio realizzati a
livello comunitario; che Ia presente direttiva si limita
a preveders requisiti minimi per conseguire detti

obiettivi ¢ non supera quanto & necessirio a tal fine;

(')GUn.CJGadel:B. 12 1994, pag. 6.
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13. considerando che la Commissione ha elaborato 1z sua
proposta di direttiva tenendo conto de! carattere
rappresentativo  delle  parti  firrnatacie, del: loro

mandato, della legalitd. delle clausole dell'accordo
quadro ¢ del rispetto delle’ disposizioni pertineny

concerncnti le piccole ¢ medie imprese;. - .-

14, considerando che la Commissione, in linea con 13 suz
comunicazione del 14 dicembrs 1993 rguardante
l'attrazione del protocollo sulls politica sociale, ha

informato i1 Parlamento europeo sottoponeadogli il

testo deil'accordo quadro corredato della sua proposta
di direttiva ¢ della dispettiva relazione;

15. considerando che la Commissione ha- altresi infor-
mato il Comitato economico ¢ sociale trasmetten-
“dogli il testo dell'accordo quadro’ corredato della sua
proposta di direttiva ¢ 'della :tlaznone' .

16. considerando. che la clausols 4— punl.o 2 dell accordo
quadro sottclinea che 'sttuarione delle disposizioni
del presente accordo non costituisce una giustifica-
zione valida per la riduzione del livello generale di
protezione dei lavoraion nel settore disciplinato dalla
presence dirertiva; che resta 1mprcgmd.1cato il diritto
degii Stati membrd e/o delle parti sociali di stabilire,

-con l'evolversi deila situazione (compresa anche
Iintroduzione della ‘non trasferibilitd), disposizioni
legislative, regelamentari o, contratruali diverse,
purché | siano  rispettate le p:escnz:om m;m;n:
prevists nél” presente . ac‘.ordtr e o

17. considerando “che la Cam Comumta"xz dc: dinitti
secizli fendzmentali dei lavoratord riconosce limpor-
tinza deila iotta contro le discriminazioni basats sul

ses50, sul colore, sulla, razza, su]lc Opm:om e sullc,

crcd-:'lze.

18. considerando che Ia.rucolo F pamgrafo 2 dcl trattato
suil'Unions, europez sisbilisce che «'Unione rispetta i
dinitti fondamentali- . quali *'sono garantiti  dalla
Cenvenzigne europed- per la-salvaguardia dei diriti

" delluomo e delle liberid fondamentali;, firmata a
Rema il 4 novembre 1950, - e quali ‘dsultano’ dalle
tradizioni costiruzionali. comuni degli’ Stati membnr,
in quanto principi generali del dirtto comunitarios;

19. considerando che gli Stati membri possono affidare
 alle parti sociali, su loro richiests congiunta, l'attua-
zione della presenie direttiva, a condizione' che”’ cm
prendana tutee: le” dnposmom ‘necessarie per ‘efbere

sempre-in gndo di gannurc i n:ultzu pr:scnm da[l:-

presente d:rcmva, . =

20. considerando che I'atuazione -d:ll':;c;_ordq_':' qui&ro
concorre zila realizzazione degli obiettivi di cui all'ar-
ticole 1 dell'accordo sulla politica sociale,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

Articolo 1

Atwazione deil'sccordo quadro

‘La presente direttiva mira 2d attuare 1'accordo quadra sul

congedo parcntaie concluso il 14 dicemnbre 1995 tra le
organizzazioni interprofessionali a4 carattere grnenale
(UNICE CEEP ¢ CES). e che figura nell’ allcgato

Articolo 2

Disposizioni finali

1. Gli St membn ‘mettono in wgor: le dtsposlzlom
I:mlnme. regolameman e amministraiive Aecéssarie per
confermarsi alla preseate dirsttiva non oltre il 3 giugno
1998 o si accertano che entro tale data le part sociali
pongano in atto le disposizioni necessarie mediante
accordi. Gli Stati membri devono prenders tutte ¢ dizpo-
sizioni necessaric per essere sempre in grado di garantire i
risultati prescotti dallz presente direttiva. Essi ne m.‘or-
ming lmmcd.ammeme la Commissiona.

2 Gl| Stati membri possono fruice di un perioda
supplemeniare non :supesiore ad dn anno, ove sia neces-
sario in considerazione di difficoltd particoian o defl'attua.
zions tramite éonuat'o collettivo.

" Essi deveno mformare :mmadmtamvme la Commissione

di tali c:tcostanze

3 Quandp‘g[i-Stati membri adottano 1= dispesizioni di
cui al paragraio 1; queste contengono un riferimento alla
presente direttiva o sono corredate di tale riferimento
ali'auo della loro pubblicazione ufficiale. Le medalita di
tale riferimento sono fissate dagli Stzti membui.

‘i Aficolo 3

Gli Stati meimbri sono destinatari della presente ditettiva.

“Patto ‘4 Lussembuizgs, addi 3’ gidgno 1996,

Per il Corsigiio’
Il Presidente
T. TREU

2* Seric rpeciafc - bl 78
e !
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e ’}\Cg:bﬁﬂ_b‘ 'Q;UADRO $UL co;clilebo PARﬁN’fAi.l;:

PREAMBOLO

L'allegato accordo costituisce un impegno dell'UNICE, del CEEP ¢ della CES a porre in ‘stio prescri-
zioni minime sul cgngcdo parentale e sull'assenza dal lavoro per cause di forza maggiore, inteso quale
importante strumento per conciliare 1a vita professionale e queclia familiare ¢ per promucvere ia parita
di opportuniti e di trattamento tra gli vomini ¢ le donne. :

La CES, YUNICE ¢ il CEEP invitano la Commissione a sottoporre 2 questo accordo quadro al Consi-
glio affinché questi, con propria decisione, renda tali prescrizioni minime vincolanti negli Stati membri

della Comunitd europea, ad eccezione del Regno Unito' di Gran Bretagna ¢ Irlanda del Nord.

1. CONSIDERAZIONI dENBRAL[
1. Visto I'zccordo sulla politica sociale altegato &} protocollo suila politica sociale del trattato che
istituisce -la Comunjtd europes, in particolare gli articoli 3, paragrafo 4 ¢ 4, paragrafo 2;

2. considerando che Tarticolo 4, paragrafo 2 dell'accordo sulla polifiéa sociale prevede che ghi
accordi conclusi a livello comunitario siano atruati, s richiesta congiunta delle pdrti firmatarie,
in base a una decisione del Consiglio su proposta della Commissione;

.3, considerando che la Commissione ha annunciato la propriz intenzioné di proporre una misura
comunitaris in merito alla conciliazione della vita professionale con- quella farniliare;

4. considerando che 1a Carta comunitasia dei dirini sociali fondamentali ‘stabilisce, 2l punto 16

relativo alla paritd di trattameato tra vomini ¢ donge, che ¢ opportuno sviluppare misure che

- “conisentdno agli vorini ¢ alle‘donne di conciliare meglio i loro obblighi professionali e fami-

5. considerando che la risoluzione del Consiglio del 6 dicembre 1994 riconosce che una politica
_cHettiva di pari opportunith presuppone una strategia globale integrata, la quale consenta una
‘migliore organizzazione degli orari di lavoro, una maggiore flessibilit e un pid agevole ritorno
-alla vita professionale ¢ prende atto del ruolo importante che svolgono le parti sotiali sia in tale
campo sis'néll'offrire, agli vomini ¢ alle donne, 1a possibilita di coniciliare le loro responsabilitd
professionali ¢ i loro obblighi familiari; ' S

6. considerando che le misure yolte a conciliare 1a vild piofessionale familiare dovrebbero promuo-, - .
vere l'intioduzioné di nuovi modi flessibili di organizzazioge del lavoroe. d{:ll'pu{ip.jit‘;- adattati
ai bisogni della societd in via di mutamento, e rispondenti siz alle esigenze delle ithprese che di
" quelli-dei lavoratori; - - . ' ' a
7. considerando che la politice familiate deve essere situata nel contesto déi-mutamenti demogra- -
fici, degli effetti dell'invecchizmento della popolazione, de! rawvicinamento delle gencrazioni ¢
della promozione della partecipazione delle donne alla via attiva;

8. considerando che gli 'vomini dovrebbero essere incoraggiati ad assumere uguali responsabilita
familiari, ad esempio, proponendo loro di prendere congedi parentali .con mezzi ‘quali
programmi di sensibilizzazione; :

9. considerando che il presente accordo & un accordo quadro che stabilisce prescrizioni minime e
disposizioni sul conigedd parentale, distinto dal congedo di maternitd, e sull’assenza dal lavoro
per cause di forza maggiore e rinvia agli Stati membri ¢ alle parti sociali per 1a determinazione
di condizioni di sccesso e di modalitd di applicazione affinché si tenga conto della situazione
particolare di cisscuno Stato membro;
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10. considerando che gli Stati membri davrebbero prevedere il mamcmmenro delle prestazioni in
natura cffettuate a titolo di ass:cumaone malattia durante i periodo mm:mo di congcdo pasea-
tale;

11. cons:demndo che gli Stati me"nbn clovrebbero inoltre, ove cid risulti oppertuno in considera-
zione delle condizioni nazionali e della. situazione di bitarcio, prevedere il mantenimento {nte-
grale dei diritt] alle prestazlom ch prcvxdcnza c :sslsu:nza soc:alc durantc |l periodo minime di
congedo parentale;

12. considerando che il presente accordo tiene conto della necessita di mlghorare le cs:gcnze di
politica sociale, di-favorire ia competitivitd dell’economia della Comuniti & di evitare di § imporme '
vincoli amministrativi, finanziari ¢ giuridici di- nstura tale da ostacolare la creazione ¢ lo
svxluppo delle pxccolc c med:e 1mprcs.-., e : . ‘ :

13, conslderandc che le parti sociali-sono e pid idonee a trovare. soluzwm nspondcnu alle’ esigenze- -
- dei:datori-di:lavoro e dei.lavoratori ¢ che’ quindi deve essere- nsemm' loro un ruolo psmcolare
nell’ attuazione e npphcaz:one del presente accordo, :

Il. CONTENUTO

Clausola I: Oggetto e campo &’npp]icazione el g

- Il -presente accordo stabilisce prescrizioni minime volte ad agevolare la concxha.zmne delie
responsab:lni profemo ali & fam:han de1 genitori-che lavorano. | s e on .

2. 11-presente ucco:‘dtx sit apphca a. tuiti-i: lavoraton, di ambo i-sessi; avcnu ‘un contratto o un
rapporto di lavoro dehmm dalla legge. da contratti oo!lettm ° dallc prassl v:genu m cisscuno
Suto membm.. . P

C!amola 2. Congedo pnrentnle :

1. Fatta salva la- cl;usola 22,1l presente-accordo-auribuisce ai lavoratori; di ambo i: sessi, il diritto
individuale al:congedo. puentile per la ‘nascits o l'edozione:di un -bambing, affinché possano
averne cura per un periodo minimo di tee mesi hno aun c!.i non supcnote a 8 anm demrmmato
dagli: Stati- mémbri: e/o . dalle: pam ‘sociali. t. v .oed e T

2. Perpromuoveie ls plnti di: opportumt: edii tram:ncnto m gh uormm e le donnc lc pam firma-
" tarie del prcscm.: accordo considerano che. il dirittoal congedo parentale previsto alla clausola
2.1 dovrebbe, in lmea di ‘principio, esscre attribuito in forma non trasfenbllc. :

-3. Le condizioni di-accesso ‘e le 'modalitk di appl:cazwnc del’ congtdo paremale sono dcfmm: dalla
leggeiefo dbi- Contratti ‘colléttivi- nejli-Stati membri, nel’ tispetto dcllc prescnz:om rmmmc del
—‘--‘."presentea acéoido. ‘Gli- St.ltl- membri elcr le pam sociali’ possono in parucolan: :

.;a) stab'hre the ll congcdo parenule sia ac:ordato a umpo p:cno a. Lcmpo pnmale.' in_ modo
frammientato’ ¢ nella forma di un credito di tempo; - :

b) suberdinare il dirtto al congedo p:renta!c ad unia dclcrmmata annamti Iavonnva e/o azien-

- <y dalecche 000 pud. superare s, A0N0%, R R PRI I I

"c) adcguare le t:ondmom di- accesso‘ g-‘mod:lna dapp[u:aznonc de[ congcdo ar:ntale alle
- circostanze” PartiCdlar propre dell'adozione;” e R

d} fissare i termini del preavviso che il lavoratore deve dare af datore (h lavoro aIlorché intende
esercitare il dirjtto al congcdo parenule. tie prcaw:so devc indicare lmma eld hnc del

penodo i, congedo, T A RS R S T :
) definire le circostanze in'¢ui il datore di lavoro prcv:a 14 consuliazione ¢onfornie alla Ieggc ai
conteatti collettivi ¢ alle pmssl naz:onah, ¢ autorizzato a rinviare la concessione del congedo
parentile’ per g:usuf'cau motivi attinéniti al funzionsmento dell’ :mprcsa {ad sséinpio allorché
il 1aVBro "¢ di ‘natura stagionald) o'se nod'¢ possibile trovare un sostitiito durante il periodo di
‘preawiso, o se una quota significativa della manodopcra “domandd ‘i’ congedo’ patentale allo
stessd tempo, o allorché Una funzidne parucolarc rivesta importanzs strategica). Qualsiasi diffi-
5 coIzs‘denvantcndall,apgl_;cazlbnp dl qucstz cl:iu.sola" “' i risolta Sccoﬂgo Ia, legge, i

contnm céllcmv? ¢ Ie’ Erass""é'a‘m :
. e 'Il‘)---i al s BT TanY - T
D in: aggmq ‘qpanto stabilito nelia lettera. €} auton:r.zare accordi pnmcolan intesi a soddxsfarc

1e es:genzc opcnuve ¢ organizzative, gcjlc piccole, impresey i . FAN AL G L. wen

3-teret 9 serun e
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4. Onde assicurare - che i lmnton possano esercitace. il ‘diriuo sl congcdu parentale, gli Swau

- membni c/o le parti sociali préndond le misure necelsirie pér protegpere i bavoratori dal licenzia-
mento causato dalla :domanda o dalla fruizione dcl congeda parentale, secondo fa legge, i
contram collenivi ‘o e prassi nmormh o

§7 AL téraiing del congedo parenule. il !avomore h: dmuo da ritornare allo stesso posto di lavoro o,
qualora cid non siz possibilé, zd un lavoro :qu:valente o malogo che corrisponde al suo contratto
o al suo rapporno di lavoro.

6. T diritti acquisiti'o in viz di acquisizione alla data-di ‘inizio del congedo parentale restano immu-
wati fino alla fine det congedue preniale. Al termine del congtdo parentale tali diritti si zpplicane
con l¢ ev:nruah modxhche derivanti dalls legge, dai contmu collertivi o dalle prassi nazionali,

7. Gli Stati mernbii e/o le parti sociali definiscona le modalru dei contratto o del rapgorto di lavoro
per il periodo 'del: congedo paremale -

8. Tutte le questioni di prcudcnz: ¢ assistenza sociale lcgzt- al presente ac;ordo devono essers
esaminate ¢ determinate dagli Stati membrd secondo la legge nazionale, tenendo conto dell'im-
portanza della continuita dei difitti- alle presurom di- pr:'ndenza ¢ assistenza soclale per i diversi
nscm._ in particolare dei dintti dell’assisteniza sanitaria.

Ciausola 3: Assenza dal lavoro per csuse di forza maggiore

1. Gli Stati membn ¢/o Ic parti sociali prendono le misure nzcessarie per autorizzare i lavoratori ad
assentarsi dal lavoro, secondo la legge, i contratti collettivi ¢/o le prassi nazionali, per cause di
forza maggiore derivante da ragioni familiari urgenti dovute a malattic ¢ infortuni che rendeno
indispensabile la presenza immediata del lavoratore.

“2. Gl Stati mémbri efo le parti- sotisli possono precisaré-l¢ condizioni di accesso ¢ l2 modalita di

applicazione della clausola 3.1 ¢ limitare tale diritto ad una durata determinata per anno e/o per .
evento. . -

Clausola +4: Disposizioni finsli

1. Gli Stati membri poi"s;no applicare o introdurre disposizioni pit favorevoli di quelle previste ael

presente accordo.

2. Laruazione delle disposizioni del presente-accordo.non-costituisce una giustificazione valida per
la riduzione del livello generale. di protezione dei lavoratori .nel settore disciplinato dal presente
accordo; resta impregiudicato il diritto degli Stati membri efo delle parti sociali di stabilire con
{'cvolversi della situazione (compress anche lintroduzione della non tmsfcribiliti) disposizioni
legislative, regolamentari o contrattuali diverse, purché le prescrizioni minime previste nel

_ presente accordo siano rispettate,

3. 1l presente accordo lascia |mprcg1ud4cato il dirito~delle parti sociali di ‘concludere, a livello
appropriato, compreso quello europeo, convenzioni che edattino e/o integrino le sue disposizioni
per tenere conto d.l cu‘costanze pan’lcohn

4, Gli Stau mcmbn mettono in vigore.le dxspos:zmm Icglslﬂuve negolamcman ‘e amministrative
necessaric per conformatsi- alla decisione: del Consiglio entro due snni dall'adozione della deci-
sione ovvero si eccertano che le patti sociali (') aruino le disposizioni nccessarie mediante
accordi prima della fine di tale periodo. Gli Stati membri possono, ove cid sia necessario in
considerazione di difficolti particolari o déli‘attwazione mediante contratto collettivo, disporte al
massimo di un anno supplementare per conformarsi alla decisione.

“n

. La prevenzione e l'esams delle controversie ¢ dei ricorsi risultanti dall’applicazione deil'accordo
ha luogo sccondo la legge, i contratti collettivi e le prassi nazionsli.

6. Fatto salve il tuolo della Comenissione, dei giudici nazionali e della Corte di giustizia, qu:lsiasi
questione relativa allinterpretazione del presente accordo a livello europeo dovrebbe innanzitutto
essere SOUOOSIa dala Commusxone alle parti f:rmatanc, che esprimeranno un parere.

7. Le parti firmatarie sottopongono a revisione Iapphczz:onc_ del presente accordo S anni dopo 2
data della decisione dsl Consiglio, qualora una di- esse' ne faccia domanda.

('} A norma deli‘articolo 2, paragrafo 4 dell'sccordo sulls politica “seciale,
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§2.21

SENTENZA DELLA CCRTE

DEL 7 FEBBRAIO 1931

Helga Nimz
contro Freie und Hansestadi di Ambusgo

Causs C - 184/89

U diviewo, enunciae dall’an. 119 del
Trauato, di operare discriminazioni wa
lavoraton di sesso maschile ¢ havoratorni
di sesso femminile in maienia di seeribu-
zione riguarda anche le modalitd con cui
on accordo colleuivo dispone il passaggio
praucamente automarco, per anziamui,
da un livello rearsbutivo a vn abro.

. 1’ar. 119 del Tranaco osta a che un con-

o collevtivo per d pubblico impego
nazionalke pre , 21 [ dell'accesso a
+ 1 tvello rewibutivo pid clovao, fa presa
in considerazione per inwro dellanzia-

nitd per i dipendenti che preuino servizio

per aimeno i ve quart dell’osario di 1a-
voro normal:, ma per [a medd sohanw di
tale agzianird per i dipendendi il cui ora-
7ic & compreso 1ra la metd ¢ i re quani
A orano normale, qualora wwhi che
giesc'ultima caregoria ¢ di fauo compo-
sta da una percenwiale di vomini aotevol-
mente infcriore a quella delle doone, a
meno che il datore di lavoro mon dimo-

OmINg ...

In diritto

1ui che la sudderea clausola del contrato
collewivo @ giustificata da fareodi la cvi
obieuivitd  dipende, in panicolare, dal
rapporto tra |2 nawura delle mansioni es-
plete e Pesperienza che FPespletamento
di wali mansioni fa acquisire dopo un de-
terouinato numcro di ore di lavoro cfler-
ate.

. In presenza di una disciminazione indi-

cera ad opera di una disposizione di un
contrauto collettvo, il giudice nazionale &
tenats 2 disapplicare 12 disposizione
stessa senza doverne chiedere 0 aucndere
1a previa rimozione in via di contratea-
zione collettiva 0 mediante quabsiasi aluo
procedimento ¢ ad applicare ai membd
del gruppo sfavorito da tale disciimina-
ziont lo sresso regime che viene riservao
agh shri lavortwori, regime che, in man-
can>y della correua trasposizione del-
IFan. 119 del Trazaro nellordinamento
nazianale, renta il solo sivema di nferi-
mento vahdo.

Con ordinanza 13 sprile 1989, petvenora in cancelleria il 29 maggio successivo,
PAcbeiugericht di Amburgo ha sottoposto slia Corte, i sensi dell’ast. 177 del
Trautato CEE, due questioni pregiudiziali relstive all interpretazione def)'sst. 119
del Testtato e della direttiva del Consiglio 10 febbraio 1975, 75/117/CEE, pet il
ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membsi celative all'spplicazione del
principio della paciti delle rettibuzioni tra i lsvoratori di scsso maschile e quelli di

sesvo femminile (GU L 45, pag. 19).

Senato della Repubblica
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s

2. Tai quesuoni soay ate sollevau: nell'ambi €1 una. controversia sona n a sig,
1a Nimz ¢ il suo datore di lavoro, la Freie und Hansesadv Hamburg (« Libera

Cind anseatica di Amburgo »), in ordine at suo passaggio ad un livello retzibutivey
pi elevaso.

3. Risulta dagli auti di cavsa che il contraverso rapporto di lavoro ¢ disciplinato dalle
clausole del comeatro collettivo di lavoro per il pubbfico impiego (Bundesangestell-
wentatifvenicag, in prosicguo: il « BAT »). Dispone 'an. 23 a, punto 6, del BAT,
nel testo in vigore fino al 3 dicembre 1987, che ai fini de) passaggio 2 un livello
reuibutivo pid clevato al termine di un pesiodo probativo si tiene conto pes intero
delf’anziannd per gfi impiegari che lavorano per almeno i tre quani dell’orario di
lavoro notmale, per la meta soltanto, invece, per gli impicgati che Javorano pes un
numero di ore compeeso tra 1a mend ¢ i tee quani dell'ocarnio di lavoro normale.

4. Fondandosi su wale disposizionc ¢ in considerazione del fatto che I'interessata pre-
suva servizio per meno dei tre quanti dell’ocario normale, # datore di lavoro ne-
gava alla sig. ra Nimz il passaggio 3 livcllo reuibuivo supeciore, ossia il livelo
IV b, categosia 2, del BAT, dopo sei anni di servizio presiato nel livello V b,
catcgoria | A. :

5. Poich¢ i dipendenti che prestano servizio per almeno i tre quarti dell'oraric &i
lavoro nowmalc hanno dirivto, dopo sci anni di servizio, al passaggio automatico al
kvello resxcibutivo superiore, La sig. r2 Nimz 3i considerava vittima di una discrimi-
nazione indireirn viewna dalla legge ¢ adiva penanto PArbensgericht di Amburgo.
Quest'uhimo, ntenendo che tale azione sollevasse ralune questioni d'meecpreta-
zione degh am. 117 ¢ 119 ded Traveato CEE nonchs della citara dirertiva 75/117,
ha deciso di sospendere il gindizio ¢ di sotioporre alla Cone di giusuzia ke se-
guent: questioni pregiudizial::

« 1) Se sussista una discriminazione inditewta nei confronti delle donne ed una
conscguente violazione dell’ast. 119 det Trantaw CEE per il fatto che un con-
trawto collewvo di lavoro per il pubblico impirgo — vigente per gh impicgari
ammunistradvi di concetto di un‘universitd — siabilisca, come condizione per
it passaggio al livello retributivo immediatamenie superiore dopo un periodo
probativo:

— che i periedi probativi, durante @ quali I'impi:_g:td/ a ha cegolazmente pre-

stato fervizio per almeno i wre quani dell’orario vormale di un impiegato a
oracio pieno, vengano conlegpiati per inzeso, mentre i periodi durame i
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quali I'impicgato/a ha prestato servizio per slmeno ka mewd dell'orario
normale sono comeggiali solo per 1a medd, ¢ ¢i0 menue pid del 90% degli
impicgati a tempo parziale in servizio per meno di e quani dellorario di
lavoro normale di un impiegato a tempo picno nonché poco pid del 55%
di wui gli impicgati che prestano servizio per almeno i wre quani dell’oca-
tio di lavoro normale di un impiegato a tempo pieno sono di sesso femmi-
nile.

2) In caso di soluzione affermativa della prima questione:

se- il combinaco disposio degli ane. 147 ¢ 119 del Tratwtaio CEE ¢/o della
direaiva del Consiglio 75/117/CEE imponga che, per gh impiegau a 1empo
parziale che presranc tesvizio per meno di tre quani del'oracio di lavoro nor-
male di un impicgato 1 tempo pieno, debba valere il medesimo periodo proba-
tivo previsto per gli impiegati 2 tempo pieno e per gh impiegad a tempo par-
ziale che prestano servizio per almeno i e quani deloranio di lavoro nor-
male di un impicgaio 2 wmpo picno

Qppure

»

se questo Collegio debba, alla luce dell’atonomia normativa delle paru so-
ciali, astenersi dall'emertere una decisione al riguardo per lasciarla alle pam
medesime in sede di contrauazione colletiva ».

Sulla prima questone

7. Con la prima questione, il giudice proponente intende sostanzislmente cheedere 5
Facr. 119 del Trattaro osti 3 che un contatto colleuivo sapulato per il pubblico
impicgo nazionale preveda, ai fini dell'accesso 2 un livelfo retributivo pid elevato,
la presa in considerazione inlegrale defl’anzianitd per i dipendenti che presuno.
servizio per almeno i tre quani dell’orario di lavoro normmale, ma della merd ol
tanto di 1ale anzianitd per i dipendenti # cui orario & compreso tra la metd e i tre:
quani dell’ocario normale, qualora quest'oltima cawegoria di lavoratori sia compo-
sta da un nimero assai pit rlevante di donne che di vomini.

8  Per {ornire clementi utili 2i fini della soluzione di tale questione, occore prelimi-
narmente accenare se il passaggio ad un livello retributivo pid elevato sia ricom-
preso nella sfera di applicazione dell’ant. 119 del Tranato.
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9. Dal lascicolo di causa risulia che nella famispecie si 2 in presenza di un sistemna di
inquadramento in livelli retribunivi praticamente automatico, funzionante in base a
criteri di computo dell'an2ianitd previsti in un accordo collentivo. Tali criveri deter-
minano I'evoluziaae della retribuzione in quanto rle speuante al dipendente scnza
mutamento delle mansioni.

10. Ne consegue che, alla luce di 1afi premesse, i criteri che disciplinano il passaggio
praticamente automatico ad ua livello retibutivo pid elevaw rientrano, di massima,
nella nozionc di rewribvzione di cui all'ant. 119 del Trauato.

11. Per quanto amiene a quesCultima norma, va ricordato che, avendo essa natura
imperativa, il divieto di discriminazione w2 lavoratori di sesso maschile £ lavoratori
di sesso femminile rigearda non solo e pubbliche autorita, ma vale det pari per
wee ke convenzioni che disciplinano in modo collettivo il lavoro subordinato come
purc per i contratt fra singoli (v., da ulimo, seatenza 27 giugno 1990, Kowalska,
causa C-33/89, Racc. pag. 1-2591). .

12. 5i evioce dagli atti che la controversa disposizione del conissito collettivo impone ai
lavoratosi che prestino seavizio per almeno la me1a dell’orario di un lavorstore s
tempo picao, ma pec meno dei tre quarti di tale oratio, un’snaisnits di servizio
pati al doppio di quella sichicsta i lavoraroti a tempo pieno, per accedere al livello
retributivo pii clevato. Orbenc, vn simile contratto collettivo, permettendo ai da-
tori di lavaro di manteacre una differenzs di ccuiibuzione globsle tra duc calegorie
di lavoratori, ossia trs coloro che effettuano un numero minimo settimanale o
mentilc di ore di lavoro € coloro i quali, pur esplerando e stesse mansioni, non
effetivane tale numero minimo di ore, si tisolve de facto in una discriminazione
dei lavoratori di sesso femminile rispetio a quelli di sesso maschile, qualora risulti
che di fatto lsvora s tempo parsiale una percentuale di vomini notevolmente infe-
riore 8 quella delle donne. Un simile accordo collettivo deve quindi considerarsi, in
lines di principio, incompatibile con Iast. 119 de! Trstrato. Diversamente svver-
rebbe solcanto nell'ipotsi in cui la disparitd di trattamento tra le due categoric di
lavoratori fosse motivata da fattori obiettivamente giustificati ed estrancia qualsiasi
discrirninazionc fondata sul sesso (v. sentenza 13 maggio 1986, Bilka-Kaufhaus,
causa 170/84, Racc. pag. 1607).

~

13. Su tale punto, 13 citti di Amburgo ha in sostanza sostenuto nel corso del procedi-
mento che i dipendenti a tempo pieno o s tre quasti dj tempo acquisiscono pii -
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sapidamente degli aluri le capacind ¢ le compesenze relative alle rispeitive mansioni.
-La tesi del loco maggiore grado di esperienza @ stawa del parni soswenuta dal go-
*vesno tedesco. °

14 S deve cionondimeno precisare che queste considerazioni, in quanto sano semiplici
geaenalizzazioni siguardant detcyminate categoric di lavoraton, non consenwno
di rame dei eriteni obicuivi ed estranci a qualsiasi disceiminazione basata sul sesso
(v. semenza 13 luglio 1989, Rinner-Ktibn, causa 171788, Racc. pag. 274)). Infaui,

fe anzianitd ed esperienza prolessionale vanno di pari passo, ponendo di

regola il lavoratore in grado & meglio esplatare le proprie mansioni, Pobicuivira di

un siffatso critesio dipende dal complesso delle circostanze del caso concreto ¢, in

panicolare, dal rapporto tra la natora delle mansioni esercitate ¢ Pesperienza che

Pespleramento di wali mansiond fa acquisire dopo un determinato numero di ore di

lavoro effetuare. Speta witravia 3l giudice nazionale, in quanto unico giudice di

merivo, stabilire, alla tuce di tutte ke circostanze, se ¢ in quale misura una disposi-

- 210ae di un conuano colleuivo come quella conroversa sia giussificata da fawori
obizivi ed estranci a qualsiasi discriminazione fondara sul sesso.

15, Dr conscgrenza. 'a prama questicae formalata dal giudice aazionale va dsolra dj.
chiarando che Part. 119 dd} Trautato CEE deve essere incerpretato nel senso che
ess0 osia 2 che un contrauno collentivo per il pubblico impicgo nazionale prevedy
ai fini dell'sccesso a un Jivello retribuuvo pid elevato, la presa in considesaziong
per intero dell’anzianird dei dipendenti che prestino servizio per almeno i-tre. quag-
delloratio di lavoro normale, ma per la metd soltanto di rale anzianid per i dipei™
deati i cui orario ¥ compreso tra la metd ¢ i tre quani delf’oranio normalr, qualorg:
risulti che quescultima cawcgoria ¢ di o composia da una percentuatle di uominf?
nowevolmente inferiore a quella delle donne, a meno che il dawore di lavoro nég
dimostri che 1a suddeuna claosola del contrauo collettivo @ giuscificara da fanon k-
cui obietiivitd dipende in parucobire dal rapporw ma la natura delle mansioni ¢
pletate ¢ Pesperienza che Fespletamento di wli mansioni fa acquisire dopo un dex
terminato numero di ore di lavoro effettuare.

Sulla seconda questionc

16. La scconda questione riguarda le conseguenze detivanti dall’accenamento, &5
parte del giudice nazionale, defl’ incomparibilitd di una disposizione di un contrario-
collewivo con I'ant. 119 del Tranao CEE, stante im particolare Pautonomia delle
pari di tale contrauo. '
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17. Alriguardo, si deve rilevare che 'art. 119 del Tranawo CEE, come ha dichiarato ha
Cone nella senicnza 8 aprile 1976, Delrenne (causa 43775, Race. papg. 455), ¢
suflicientemente preciso per poter esscre fato valere da un singolo dinanzi ai gw-
dia nazionali, al finc di ouenere 1a disapplicazione di qualsiasi norma nazionale, .

comprese, se del caso, quelle risultanti da un conteatio colleutivo in contrasto con-
tale articolo.

18. Si evince dalla citata sentenza 27 giugno 1990, causa C-33/89, che in presenza &
una discriminazione indicewta ad apers di una disposizione di un contratto collex-
tivo, i membri del gruppo sfavorito dz tale disciminazione devono poter essere
trattati aflo siesso medo ed esscre assoggetrai allo stesso regime degli akri lavors-
ton, regime che, in mancanza dellz correna teasposizione dell’ary. 119 nel dinuo-
nazionale, sesta il solo siscema di riferimento valido.

19. V3 del pari ricordato che, sccondo la costante giarisprudenza dells Cone (v., in
particalate, sentenza 9 marzo 1978, Simmenthal, causa 106/77, Racc. pag- 629), il
giudice nazionale incaricato di applicste, nell'ambito dells propria competenza, ke
norme di diritto comunitario, ha I'obbligo di garantice la picns efficacia di 1ali
norme, disapplicando all’occorrens, di propris iniziativa, qualsiasi disposizione
contrastanie dclia legislazione nazionale, senxa doverne chiedere o sttendere la
previa rimozione in via legislativa o mediante qualsiasi altro procedimento costitu-
rionale.

20. Analoghi rilievi devono farsi altres) nellipotesi in cui la disposizione contraria al
diritto comunitario risulti da un contratte collettivo di lsvoro. Sarebbe infatti in
contrasto con la natuea stessa del disitto comunitario che al gindice competente per
I'applicazione di tale dititto fosse negato it potere di face quanto necessario per di-
sapplicare, nel contempo, le clauscle di un contratto collettivo che eventualmente
costituissero ostacolo alla picna efficacia defle notme comunitasie.

21. La seconda questione va pettanto risolta nel senso che in presenza di una discrimi-
nazione indiretta ad opera di una disposizione di un contrauo collettivo il giudice
nazionale ¢ tenuto a disapplicare Is disposizione stessa senza dovernce chiedere o
attendere ls previa cimozione in via di contrattazione collettiva o medisnte gusl-



