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104,
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sulla assistenza,

Allegati N.

Al Ministero

LAVORO E PREV. SOCIALE

Gabinetto dell'On. Ministro
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Roma, addi

D'ordine del Presidente,
mi pregio di
del
370/96 emesso dalla Sezione
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copia pareré numero
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OGGETTO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA
PREVIDENZA SOCIALE: quesito
concernente l'art. 33 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104,

sulla assistenza, ' .
l'integrazione sociale e i

diritti delle persone
handicappate. :

Vista la relazione

(trasmessa con nota

prot. n. 11434 del

9.2.96 con la quale il

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale chiede ii

parere del Consiglio di Stato -in ordine al quesito
specificato in oggetto; '

Vista la pronuncia interlocutoria n. 370/96 del 28

febbraio 1996 ed il successivo adempimento da parte

dell 'Amministrazione;

Mod 57
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Esaminati gli atti ed udito il relatore;
PREMESSO:

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
pone 4l Consiglio di Stato un quesito concernente l'art. 33
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, sulla assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate. '

Tale disposizione stabilisce che 1la lavoratrice
madre o©, in alternativa, il lavofatore padre di minore
handicappato hanno diritto al prolungamento fino a tre anni
del periodo-  di astensione facoltativa dal lavoro di cui
all'art. 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 (comma 1);
alternativamente, hanno diritto di ottenere dai datore di
lavoro due ore di permesso giornaliero retribuito (comma
2); hanno diritto - dopo i tre.anni del minore - a tre
giorni di permesso mensile {comma 3); hanno diritto alla
scelta della sede di lavoro piu prossima al domicilio
{({commi da 5 a 7): ‘

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
rappresenta che é& sorta gquestione se le agevolazioni del
comma 3 competano él padre lavoratore !dipendente guando la

madre non sia lavoratrice dipendente.

L'Amministrazione propende per la tesi affermativa,
in vista della paritd di ruolo dei due genitori.

Con pronuncia interlocutoria n. 370796 del
2B8.2.1996 & stato- richiesto 1l preventivo parere del
Dipartimento per la Funzione Pubblica e del Dipartimento
per la Famiglia e la Solidarietd Sociale -della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, -che & stato espresso con le
rispettive note dell'Ufficio -P.P.A./PAC/cl in data 1.6.1996



Camera dei Deputati — 116 — Senato della Repubblica

X1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

e del Capo del Dipartimento per gli Affari Sociali prot. n.
DAS/8881/I/H/742 in data 26.6.1996.

CONSIDERATO:

.11 parere in questione concerne la sussistenza o
meno - in linea di principio - in capo al coniuge
'lavoratore (dipendente) del diritto di fruire di permessi
mensili per l'assistenza al figlio portatore—di "handicap"
in situazione di gravita nell'ipotesi in cui 1l'altro
coniuge non sia lavoratore dipendente.

Al riguardo si rileva che l'art. 33, comma 3, della
L. n. 104 del 1992 ha previsto - a. favore,
alternativamente, di diversi soggetti (ed in relazione alla
sussistenza di obblighi, naturali e legali, di assistenza
derivanti da vincoli familiari di filiazione e di adozione
ovvero parentali o di affinitd entro il terzo grado'purché,
questi ultimi, qualificati dalla convivenza) - il diritto
per gli interessati {e tra qﬁesti i genitori lavoratori,
evidentemente in posizione di subordinazione) ad assentarsi
dal lavoro per tre giorni al mese al fine di consentire
l'accudimento del figlio (o dell'adottato), ovvero del
parente o affine entro il terzo grado, convivente di eta
superiore a tre anni e portatore di "handicap" in
situazione di gravita (e non ricoverato a tempo pieno).

Posto, quindi, che i destinatari della norma in
gquestione. seno i genitori lavoratori dipendenti (non
essendo altrimenti concepibile la fruizione di "giorni di
permesso"), ne deriva che presupposto logico (oltreche:
giuridico) perché il padre lavoratore possa fruire dei
benefici di cui sopra & la condizione di lavoratrice della

madre del minore disabile (e viceversa).



Camera dei Deputati - 117 — Senato della Repubblica

XIII' LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Ed invero, con l'espressione "lavoratrice madre" o,
in alternativa, "lavoratore padre"”, la legge ha certamente
inteso garantire al figlio disabile l'assistenza di uno dei
due genitori nel caso in cui ambedue risultino impegnati in
attivita lavorativa. Deriva da ci6 che, neilfipotesi in cui
un genitore del portatore di "hahdicap" in situazione di
gravitd non sia lavoratore, l'altro genitore non pué fruire
degli speciali permessi sopra indicati, nella misura in cui
il primo risulti perfettamente in grado di assolvere a tale
compito di assistenza.

A tal proposito occorre specificare che,' Rella
ulteriore ipotesi in cui uno dei due genitori sia
lavoratore non dipendente e l'altro lavoratore dipendente,
il genitore lavoratore dipendenﬁe ha invece senz'altro
diritto alla concessione dei menzionati permessi in quanto
1'altro genitore (lavoratore non dipendente). risulta
istituzicnalmente impossibilitato a farlo, essendo
evidentemente occupato nell'espletamento della sua attivita
lavorativa. '

ad uguale conclusione occorre, peraltro, giungere -
in base all'interpretazione sistematica della norma ed in
relazione alla “"ratio legis" - nell'altra evenienza in cul
il genitore non lavoratore ({neppure in modo autonomo) sia
impedito ad adempiere agli obblighi di assistenza familiare
a causa di un motivo obiettivamente rilevante ({quale, per
esempio, una situazione di malattia debitamente documentata
o, comungue, un insormontabile impedimento obiettivo,
anch'esso come tale documentabile). Anche in tale ultima
evenienza, infatti, andra ricbnosciuto, per le suesposte
ragioni, il diritto dell'altro genitore lavoratore

subordinato a fruire dei permessi mensili di cui al 3°



Camera dei Deputati -~ 118 — Senato della Repubblica

XII} LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

comma dell'art. 33 della L. 5.2.1992, n. 104, allo scopo di

consentire l'assistenza e la cura del figlio disabile.
P.Q.M.

Nelle suesposte considerazioni & il parere.

Per estratto dal verbale

IL SEGRETARIO DELLA SEZIONE
VLo

ELLA SEZIONE

Visto
IL PRESIDENT
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CIREZIONE GENERQLE DELﬁAPPDRTI 0) LAVCOROD A TUm Gm
A i ISPETTORATI
‘ : . ' LORO SEDI

RrIZ 1150+

Oggetto : Legge lO4/92-art.33—Agevolazioni a favore dei genitori ,
parenti o aflini, di persone handicappate gravi e dei
lavoratori portatori di handicap grave. - :

A seguito del parere n.65 emesso dal Consiglio di Stato il 14/11/96 su
richiesta dell'ufficio scrivente in merito alla fruizione dei permessi
ex art.33,co 3, per il lavoratore dipendente genitore di portatore di
handicap.nel caso in cui l'altro genitore sia lavoratore non
dipendente o non lavoratore,si precisano alcuni punti.

in parﬁéolare:

~ 1- Seil genitore layoratore dlipenden'te ha diritto alla concessione
dei permessi di cui al co 3 art.33, L.104/92 anche nel caso in cui
I'altro genitore sia lavoratore non dipendente.

2- Se il genitore lavoratore dipendente ha diritto alla concessione
dei permessi di cui al co 3 2rt.33.1..104/92 anche nel case in cui
I'altro genitore sia non lavoratore(neppure autonomo) a condizione
che ¢i sia un motivo rilevante che comporti per quest'ultimo un
insormontabile impedimento a provvedere all'assistenza.

In proposito nel citafo parere n.56 il Consiglio di Stato precisa
fuanto segue:

a) Condizione di lavoratore non dipendente dell'altro genitore.

Nell'ipotesi,in cui uno dei due genitori sia Iavoratore non dipendente
e 'altro lavoratore dipendente,"il genitore lavoratore dipendente ha
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diritto alla concessione dei permessi cx art.33, in quanto, I'altro
genitore risulta istituzionalmente impossibilitato, a farlo, essendo
evidentemente occupato nell'espletamento della sua  attivita
lavorativa."” '

b) Condizionc di non lavoratore deli'altro genitore.

Nell'ipotesi_ in cui il genitore del portatore di handicap in situazione
di gravita nen sia lavoratore, l'altro genitore, lavoratore
subordinato, non pué fruire dei permessi sopra indicati, nella
misura in cui " il primo risulti perfettamente in grado di assolverc a
tale compito di assistcnza ".

Nell'ipotesi in cui il genitorec non lavoratore sia impedito ad
adempiecre agli obblighi di assistenza a causa di un motivo
obiettivamente rilevante, quale, recita il Consiglio di Stato:"...... per
¢sempio, una situazionc di malattia debitamente documcntata o,
comunque, un insormontabilc impedimento obiettive, anch'csso
tome tale documecntabile”, deve cssere ricomosciuto, per le
sucosposte ragioni, il diritto dell'altro genitore | lavoratore
subordinato,a fruire dei permessi mensili di cui al co3 art.33, allo
scopo di consentire I'assistenza ¢ 1a cura ddl figlio disabile.

*

IL DIRETTORE GENERALL
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DIRETTIVE E GIURISPRUDENZA
COMUNITARIE
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DIRITTO COMUNITARIO

DIRETTIVA C.E.E. 92/85 del 28 novembre 1992 concernente l'attuazione
di misure volte a promuovere il mighoramento della sicurezza e della
salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere od in allattamento.

La direttiva, per la cui ricezione era fissato un termine biennale oggetto di
successive proroghe, € stata recepita dall'ordinamento italiano con Decreto
Legislativo 25 novembre 1996, n. 645 "Recepimento dellla direttiva
92/85/CEE concernente il miglioramento della sicurezza e della salute sul
lavoro delle lavoratrici gestanti, puepere o in periodo di allattamento”.
L'articolato contiene esclusivamente l'integrazione della normativa italiana
in materia alla luce delle nuove disposizioni comunitarie che per la
maggior parte prevedono condizion: di minor favore.

Infatti per espressa previsione del terzo comma delf'art. 1, la nuova
disciplina comunitaria rappresenta normativa minima, nel senso che non
pud comportare, in sede di aftuazione, un abbassamento del livello di
protezione gia assicurata dalla legislazione degli Stati membri.

. Pertanto per quanto non diversamente previsto dal Decrefo n. 645/96 di
recepimento restano ferme le disposizioni recate dal Decreto legislativo n.
626/94 ¢ dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 nonché¢ da ogni altra
disposizione in materia (art. 9 - Dlsposmom finali).

Aspetto innovativo rispetto all'attuale disciplina la prewsmne della
possibilita di assentarst dal lavoro per l'effettuazione di esami prenatah
(art. 7).
'Le norme relative alla tutela dei rischi collegati all amblente di lavoro sono
~state integrate alla luce delle indicaziom date dalle norme comunitarie -
(allegati I e IT) nonché dal Decreto n. 626/94. In tale ambito €& in corso di,
predisposizione l'aggiomamento degli elenchi delle lavorazioni ritenute
faticose, pericolose ed insalubri per Ia salute della donna e del bambino, in
attesa del recepimento con Decreto del Ministero del Lavoro delle linee
direttrici adottate dalla Commissione dell'Unione Europea (art. 2).
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- Gargerta ufficinle delle'(}omuaita europec

N, L 348/1

{Atti por | quali la pubblicatione non & una condizions di applicabilitd)

CONSIGLIO

DIRETTIVA 92/85/CEE DEL CONSIGLIO

del 19 orrobro 1992

concerncate Patazions di misure volre a promuovere it miglioramento delia sicucerzn ¢ della salutc
sullavoro delle Javoratrici gestanti, puerperc o in periodo di allattamenio {decima direttiva particolare
ai tensi dell'articolo 16, paragrafu 1 della dircttiva 89/391/CER)

IL CONSIGLIO BELLE COMUleA LUROPEE,

visto il trattato che istituisce ln Comunitd economica curo-
pea, In particolare Iariicolo 118 A, . :

vista la proposta della Commisslonc ('), elaboraca previa
consultazione del comiiaty consultive per ln sicurczze,
Pigiene e 1a protezione della salute sul luogo di lavoro,

in cooperazione con il Parlanicma curopeo (1),
visto il parere del Comitato economico e sociale ?),

considetando che 'articolo 118 A del trautaro prevede che il
Consiglio adouti medisnts dircttive prescrizioni minime per
promuavere il miglioramento in patticolare defl'ambienia di
lavoro, per proteggere la sicurezea ¢ la saluie dci lavora-
tori;

considerando clie 1a presente direttiva non pud giustificarc un
abbassamento eveatuale detlivelli di protezione gl raggiunti
in ognl Stato membro e che gli Stai membri si impegnano, ai
scnsi del wattaro, & promuogvere il miglioramento delie
condizioni esistenti In questo scttore in vista di une loro
armonizzazione nel senxo di progresso;

considerando che, a norma dell'srticolo 118 A, tali dircerive
evitano di imporre vincoli amministrativi, finanziari ¢ giuri-
dici di natura1ale da ostacolare In creazione ¢ lo svituppo di
piccole ¢ medic impresc;

{1y GU n. C 281 dcl . 11, 1990, pag. 3 ¢
GU n. C 15 dell’l, 2, 1991, pap. 9.
() GUn.C19del 28. 1, 1991, pag. 177 ¢
“GUn, C 150 det 15, 6, 1952, pag. 99.
(") GUn. C41 del 1B. 2. 1991, pag. 29,

contldsrando che ri sl della decisione 74/ 325/CEE (4),

“ modificats, da ultimu, dall'azeo di adesione del 1985, il
pomiram consultivo per la sicurceza, iglene e 1a rurela della
salutc sul luogo di Javoro viene consultery dalla Commis-
sionc in visto dell’elaborazivne delle propaste in questo
campo; .

considerando ¢he la Carta comunitaria dej diritti sociali
fondamoncali de Javurator!, adotcata il 9 dicembre 1989 al
Consiglio curopou di Strasburgo dal capi di Siato o di
governo di undici Stad membrl, stabilisce i parricolare af
paragrafo 1%

«Qpnilavoretare deve beneficiare nell'ambiente dj lavoro
di conditioni di protezione sanluria e di sicurezza
soddisfacent. Devono cssere adoiati provvedimeni sde-
‘guati al fine di progredire nell’armonizzazione delle
condizioni esistenid in tale campos;

considerando che 1z Comumissione, nu! suo programma
d'azione per 'applicazionc della Carta comunitaria ded diritti
sociali fondsmentali dei lavoratori, ha fissaro fra gli aitri
obietuvi quelfo dell'adozione dn parte del Consigllo di una

_ direttiva riguardante la~procezione sul lavoro della donna
geatante;

considerando che la direuiva 897391/ CEE del Consiglio,
del 12 giugno 1989, concerncue Papplicazionc di misure
volte a promuovere il miglioramento dells sicyrezra e della
salute dei levoratori durante il lavoro (¢), prevede all’arti-
colo 15 che i gruppi a rischio particolurmente sensibili
devono esserc protet contro i pericoll che li rigunrdano in
manisra parlicolare;

considérande <lic le lavoratrici gestantl, pucrpere o in
periodo "di allutemanto devono casere considerate sotto

(7 GU n. L 185 del 9. 7. 1974, pug. 15,
{3 GU n. L 183 del 29. 4. 1989, pag. 1.
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molti puntl di visa come un gruppo esposio a cléchi specifici
¢ che devono essére adouati provvedimentl per quanto
riguarda la protezione della loro sicurczza o salute;

considerando che 1a protezione della sicurezza ¢ della salute

delle lavorarrici gestanti, puerpere o in periodo di aliarea- -

menio non deve svantaggiarc le donne sul metcato del lavoro
¢ non pregiudica le dirertive in materia di uguaglisnza di
trartamento tra ucmini ¢ donne; .

considorando che walunc attiviiA possono. presenrare un
rischio specifico di_esposizione dellc lavorausici gestanti,
puerpeie o in periodo di allattamento ad agenti, processi o
condizioni di lavoru pericolosi e che pertanto questi rischi
devono esserc velutati cd il risuliato di quesia valuazione
deve esscre comunicato alle lavaratrici e/o al loro rappre-
sentani; :

contiderando d'altronde.che, qualors da derte valutazione
risuitasse un rischio. per la sicurczze o Ja salute delle
lavoratsicl, occorce prevedere un dispositivo per l1a loro
protetione; ’ '

considerando che le lavoratrici gestanti o in periodo dl -

allattamento nun devono svolgere ateivitd Ia cul vajucazione
abbia rivelate un rischio di esposizione, che metta in pericolo
1a sicurezrn ¢ la salute, a taluni agenti o condition] di lavora
particolarmenié pericolosl;

considerando che convience prevedere disposizioni affinché le
tavorarrici gestanti, puerpcre o in periodo di allatramento
non siano temute s prestare lavoro di nowe, qualora cid sia
necessario soto Faspatto della loro sicurczza o selute;

considerando che lu vulnerabiliia delle donnc gestantd,
puerpere ¢ in periodo di allatcramentn’ rende necessario un
diritto ad un congedo di maternizh di almeno quactordici
sottimane Ininterrotte, ripartive prima /o dopo il parto, ed il
carattere obbligatorio di un congede di maternith di almeno
due settimane, ripartite prima /o dopo il parto; '

considerando che il rischio di essere Hoenziate per motivi
_conness al loro stato pub avere efferti dannosi sullo stato
fisico & psichico delle lavoramici gostanti, puerpere o in
periodo di sllattamento ¢ clie conseguentenents conviene
prevedere un divieto di licenzidmento;

sonsiderando che le misure di organizeszione del lavoro &
scopo di protezione della salute delle lavoratricl gesranti,
puerpere o in peiudo di allattamento non avrebbe un effeno
utile se non fossero, accampagnate del mantenimento del
diritti connessi con Il contratto di lavoro, compreso il
mantenimento di una retribuzionc e/o il versamento di
un'indennits adeguata; ) :

consideranda d'atuonde che le disposizioni concernenti it

congedo di marernith sarebbero anch'esse senza efferto utile
se non fosvero accompagnate del mantenimento dei diritti

—————

connessi con Il conrratro di lavoro, compreso il manten-
mento di uba retribuzione e/o dal versamento di un'inden.
nitd adeguaes;

considerando che la nozione di indeunith adeguata in caso di

congedo dl naternith deve chsere contidermia come un

clemento rectiico i riferimento per {lssare il livello deiiy
protceivne minima ¢ non dovrebbe i aleun caso esscre
interprerato nel senso di un‘analogia tra la gravidanza ¢ 1y
malattia,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DIRETTIVA:

SEZIONE )’

QOGGETTO E DEFINIZIONI

Articolo 1
Oggeuo

1. La presente diretriva, che & a decima diretiva parti-
colare al scnsl dell'srticolo 16, paragrafo 1 deila direwniva
89/391/CEE, ha per oggetto Pattuazione di misure volre a
promuavere il miglioramento della sicurczza ¢ della salute sul
lavaro dellc lavoratsici gesranti, puerperc o in periade di
sllattamento. : ,

. 2, Le disposzioni della direuiva 89/391/(2h£. fatn

salvo P'articale 2, parsgrafo 2, si applicanv interamente al
settare di cul «f paragrafo 1 nel suo insicme, fatre salve Iv
disposirioni pit1 vincolanti e/n specifiche contenute nelia
presente direttiva,

3. La presenie direttiva non pud avere per clfeuw un
abbassamento del livello di prorezione delle lavoratrici
gestanti, pugrpcre o in periodo di allattamento rispetia alla
situguione esistente in ogni Siato membro alla daw della sua
adozionc.

T Artleedo 2
Definizioni

Ai fini della presente dirotsiva si intende per:

a) lavoratrice yestante, ogui lavoratice gestenic che
informi del suo stuto il proprio datore di lavoro,
econformemente ulle Icalstaziont e/o prasy nazionali;

b) lavorstrice puerpera, ogni lavoratrice pucrpera ai sensl
delie lcgistasioni e/o prassi nazionali che informi del sue
stato il proptio datorc di lavoro, conformemente # deue
legislazioni ¢/o prassi;

¢} lavoratricein periedo di allattamento, ogni luvornr.iu n
perindo di allattamento af sensi dellc lcgistazioni C{O
prassi nazionali, che informi del suo stato il proprio
darore di lavorn, conformemente a dette legislazioni e/0
prassi. i >
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Guzretta ufficiale delle Comunitd eurapee

N, L. 348/3

SEZIONE |

DISPOSIZION]I GENERAL)

Articolo 3
Lince dircterici

1. LaComnsissione, ln concertazione con gli Stati mem-
bri, ¢ con Fassistenza del comirato consultivo per la sicu-
rezza, Pigiene ¢ la protezione della salute sul luogo di lavoro,
¢labora le linee dirertricd concernenti la valurszione degli

ngenti chimici, fisicl e biologici nonché dei processi indu-

seriali rltenutl pericolusi pes Ja slcarezzn o la salute delle
lavoreeeici di cui all'articolo 2.

Le lince direttrici di cui al primo comma riguardano anchs i
movimenii ¢ le postzioni di lavore, 1a fatica mentale e fivica ¢
gli aleri disagi fisici ¢ mentali connessi con Pattivith smlu
dalle lavoratrici di eui all'articoln 2,

2. Ledinee dirertricl di cui al paragrafo 1 sono inesc a
servire come base per la valutszione prevista all'articolo 4,
paragrafo 1.

A 1al fine, gli Stati membri portano tahi linee direwrici a
conoscenza dei datord di Javoro, delle lavoratrici /o dei toro
rappresentanti nel rispettivo Stato membro.

Asticolo 4

Valutazione « informazione

0

1. DPer tunie e arcivits ehe possono presentare un rischis
particolare di espusizioni ad agenti, processi o condizloni di

lavero, di cui un ¢lenco non esauriente figura neli'allegato I,
1a nasura, it grado e la duraw dell'esposizione, nclimpresa
e/¢ ucllu stabllimento intcressaty, delle lavoratrici di cui
all’articolo 2 dovranno esscre valutati dal datore di lavoro,
direttamonte o pet il rramive dei servizi dl protezione ¢ df
prevenzione di cui all‘arucolu 7 della direniva 89/391/CEE,
al fine di porer:

— valutare wotti § rischi per la sicurezza o la salute nonché
wutte Je ripercussiont sulla gravidanza o Pallartamento
delle lavoratrici di cui all'articolo 2;

— definire le migure da adottate.

2. Fauo salvo 'articolo 10 della direttiva 89,391 /CEE,
nell'impresa ¢/ o nelle stabidinento inreressato ke lavoratrici
di cui siParticolo 2 ¢ lo lavoratsici che potrebbero trovarsi in
una delle situazioni di cui all'srticolo 2 ¢/o i Joru tappresen-
tanti sono informati dei risultati detla valurazione previsea al
paragrafo 1 e di tutte Je miswe Jdu adotare per quaiito
riguarda la sicurczea ¢'1a salute sul luogo di lavore,

Articolo §
Consegoenre dei risultati della valutazione

1, Fatko salve Particolo 6 della dxrctuva 89/3%1/CEE,
qualora § lsuhati detla valutazione ai sensi deiiarticolo 4,
parageafo 1 rivelino un rischio per la sicurezz o fa salute di
una Javoratrice di cui all'artivole 2, nonché ripereussiont
sulla gravidanza ¢ 'allattamento, i) damrc dilavoro prenda le
misurc ne¢cssaric affinché lcspos:zmne di detta lavoratrice
al rischio sia evitats modificando temporaneamente e
sue condiziont di lavaro c/6 il sus orarin di tavoro,

2. Sclamodifica delle condirioni di lavoroe/o dell orario
di lavoro non & weenicamente ¢/o oggertivamente pmslblle Q
non pub essere ragionevolmerte richiesta per motivi debita-
mente giustificati, il datore di lavore prcnde lc misure
necegsarie affinché la lavoratrice in questione sia’ asscghata
ad dltre mansioni,

3. Selassegnazione ad alire mansioni non & tecnicamente

-e/o ogpettivamente possiblle o non pud essere ragionevel-

mente richiesra per motivi debitamente givstificati, te lave-
rarrice in questione & dispensaws dal lavoro durante rutro il
periodo nccessario per la prorezione della sun sicurczza o
deila suz stlute, conformemente alle legislazionl e/o prassi
nazionali,

4. ! prasente articolo si applica mutatts mutandis-al caso
in cui una lavoratrice che svolge un'ativitd vietata ai sensi
dell'articolo 6 diventi una luvoratrice géstante o in periodo di
eliattamento ¢ ne informi il suo datore di lavore.

. Arlicolo 6
Divicto di exposizionc

Oltre alle disposiziont generali cuncerienti la protesione del
lavoravori, e in purticolare quelie refative # valoti limite di
esposizione prolessionale:

1} Ic lavoratriei gestanti di cui all’articolo 2, lenera a) non
stvanny obbligate in nessun caso a svolgere artivitd per
cui It valutazione abbia rivelato il rischio di esposizione,
che metta in pericolo' la sicurczza v ta salute, agliagentie
alle condizioni di | aveto che flgurano nellallegato 11,
l‘-eﬂonc Ay

2) lo laveratrici in periodo di wllattainento di cui all'arti-
enlo 2, Jettera ¢} non saranno obbligate ia newsun caso a
svolgere activitd per cut la valutazione abbia rivelato il
rischio di esposixione, che mettn in pericolo lasicurczza o
s salute, agli agentl ¢ alle condizioni di favoro che
figurano nell'ullcgato H, sezionc B.

Avticolo 7
Lavore notturno

1, GliStati membri adottano le misure necessarie uffinché
le lavoratrici di cui all'articolo 2 non siano obbligate a
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svolgere un lavoru nowurno durante la gravidanzs o nel
pertodo supcessivo al parco che sard determinato dall'auro-
ritd nazionale competente per la sicurezza e la salute, con
ricrva della presentazione, secondo modalith stabilie dagli
Stati membri, di un certificato medico che ne artesti la
neccssitk per la sicurczzu o lu salute delln lavoraerice
interessata, ‘ ‘

2. Lemisure conteplare a? paragrafo 1 devono compor-
tare la possibilita, conformemente alle legistazioni ¢/ o prass
nazionali: - ’

a} dell'assegnazione ‘ad un favoro diurno, oppure

b) diuna dispensa dal lavoro o di une proroga del congedo
di maternith qualore tale assegnazione a un lavero

" diutno non sia tecnicamente o/o oggestivemente possi-,

bile o non possn esstre ragioncvolmente richiesta per
motivi debitamente glustificari.

Articolo 8
Congedo di maternith

1. GliStati membri sdouuny Je misure necestacie affinché
1e Javoratrici di cui all'articole 2 (rulscanc di un congedo di
maternitd di almeno quatrordici settimane ininterrotte,
ripartite prima /o dupo il parto, conformemente alle
legislazioni ¢/ o prasst nacionali, '

2. Il congedo di matcrnith di cui al paragrafo 1 deve
includere un congedo di maternita obbligatoric di almeno
duc settimane, ripartite prima ¢/o dopo il parte, sonforme-
mente alie leginlazioni c/o prassi nazionsli.

.

Articolo 9

Dispcnn dal lavoro per esami hrenatali

Gli Stati membri adottano i provvedimenti necessari affinché
le tavaratrici gestanti di cul allarticolo 2, Ictiers a} frui-
seano, conformemente alle legislazioni ¢/o prassl nazionali,
di una dispense dal lavoro senta perdin della retribuzione
par recarsi ad effettuarc cawni prenarali nel caso In cui questi
esatmi debbano casere effetivad durante lorario di lavoro.

Articoln 10

Divicto di licenriamensoe

Per garantire alle lavoratricl al sensi dell'articolo 2 I'escrcizio
dei diritri di proierione della sicurczaa ¢ della salute ricono-
scluti nel presante articolo:

——— e sy,

1} gli Stati membri adotiano le misure necessarie per victare
il licenziamento delle lavoratrici di cui all'arricolo 2 ne'i
periodu compreso tra linizio della gravidanza o )
termine del congedo di materaith di cui alfarticols §
paragrafo 1, tranne nei casi cccezionali non connessi ;,i
loro stato ammessi dalic legislazioni o/ o prassi nazionaii
¢, 3¢ del carv, & condizione che Pautorita competente
abbia daw il suo accordu;

2) qualora una lavoratrice ai sensi dell’articolo 2 sia licen-
ziata durante il periado specificatd nel punto 1), il dalore
dl favoro deve fornire per iscritto giusriflenti motivi per it

. licenziamento;

1) g Stati membri adotrano le misurc necessarie per
proteggere le favoratrici di cui allurticale 2 contro le
conseguenze di un licenzinmento che a notma del
punto 1) & llcginimo. .

Articolo 11
Diritti connessi con il contrare di lavoro

Per garantire alle lavoratrici di eui all'articolo 2 'esercizia dei
diritti di protezionc della sicurczza c della snlure riconasciut!
nel pregente articolo: '

1) el casi contemplati agli urticoli 3, 6 ¢ 7, alle lavaratrici
di cui all'articolo 2 devona ¢sserc garantiti, conforme-
meme alle legistazioni e/o prassi nazionali, i diritti
connessi con il contrato di lavorae, compreso il mante-
nimento di una retribuzione c/o it versamento di un’in-
dennitd adeguata;

2) nel caso contemplaiw wil'articolo 8, devono csscrc garan-
vti: .

a) i dititth connessi con 1 contratte di lavore delle
{avoratrici di cul ull'articolo 2, divers) da quelli
specificati nella letrera b) del presente punio;

by i mantenitnento di una rerribuzione ¢/o il versA-
mento di un‘indennitd adeguarn allc lavoracrici dicul
sllacticolo 2;

3) TPindennity di cui al punto 2), lertera b) & ritenuia
adeguauta se assicura redditl almeno equivalenti a qucll!
che la Javoratrice inteiessata omerrebbe in cato di
intorruzionc delle sue sitivich per motivi connesti allo
stato di salute, eotro il limite dl un cventuale massimale
stabilito dalle legislarion! nazionali;

4) gli Stati membri hennu la facols di subordinare il dirlne
alla rerriburione o alindennita di cui al punto 1) & al
punto 2), letrera b) al fateo che Ja lavoratrice intcressata
soddisfl le condizioni previste dalle legislazioni nazionali
per urifruire del diritro a tali vanraggi-
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Tali condixioui nun possono in alcun caso prevedere

periodi di lavoro prellminare superiori a dodici mesi

immedistamentc prima defla data presunta del parto.
Articolo 12 .

Difesa dei diritti

Gli Stari membri imroducon nel foro ordinamento giuridicn

interno le misure nccessarie per consentirc a gualsiasi'

‘lavoratrice ¢he si ritenga Jesa dalla mancata osservanza degli
obblighi derivanti dalla presente dirertiva di difendere |
propri diritti per vin legale /0, conformements alle legisla-
toni e/o prassi nazlonali, mediante ticorso ad altre istanze
c¢ompetenti,

Articolo 13
Mudifica degli allegati

1. Gliadeguumenti di natura strettamente tecnica dell’al-
legato ! in {unzione del progresso tecnico, dell'evoluzione
delie regolamcntazioni o dellc specifiche internazionali ¢
delle conoscenze ngl semore disciplinato dalia presentc
dircttiva venguno adomati secondo la procedura’ prevista
ali‘arricolo 17 della dirciiiva 897391 /CEE.

2. L'sliegato I pud esseze modificato soltanio secondo la
procedura previste all'articolo 118 A del tratiato.

Articolo 14
Dicposizioni finali

1. Gli Seati membri mettono in vigore e disposizioni
legislative, vegolamentar! ¢ anuninistrative neceseanc per
conformarsi elle presente direwtiva al pity 1ard! due anni dopo
I'adozionc dellu medssima o si assicuranc, al pity tardi due
anni dopo P'adozionc della preseme diretciva, che le parti
sociali applichino la dispoesitioni necessaric tramite accordi
collettiviy gli Srati membri devonu prendere turtl { provvedi-
menti necossari per essere costantemente in grado <i garan.
tire i risultati impostl dallu preseme direttiva. Essi ne
informano immediatamente In Commissione.

2. Quando gli Stati membzi adottane be disposizion di cui

al ptrnsrnfo 1, ¢3¢ contengone un riferimento alls presente

dircttiva o sono corredate da un siffetto riferimento all'arto
dell2 pubblicazions utficiale. 1.e modaiith di tale riferimento
sono decise dagli Stati membri.

3. GliSeati membricomunicano alla Commissione il tosto
dslle disposizioni essenziall di diriito interno gid adotrate o
che e¢si aduttano net scrtore disciplinato dalla presente
direttiva, :

4, Ogni cinque anni gl Siati membri riferisconc ally
Cominissione circa la prarica attuazione dclle disposizioni
delle presentc direttiva, indicando i punti di vista delle parti
rociali. '

Tuttavia, gli Stati membr| riferiscono per la prima vola alla
Commigsione circa ls pratica atuazione delle disposizioni
deita presente divettiva, Indicando il punto di vista delle pacti
wociali, quatizo anni Jull'adozione della stessa.

Ls Commissioue ne informa 1l Pardamento curapeo, il
Congiglio, il Comitato econouticy ¢ sociale ¢ il comitato
conpultive por la slcusezea, Piglenc ¢ ta protesione della salute
sul {uogo di laveru,

5. La Commissione presenta periodicamente al Parla-
memo curopyo, 3l Consigliv ¢ al Comitato sconumico e
eoziale una relazione sull’attuazione della presente direttiva,
tencndo conto dei paragrafi 1, 2 ¢ 3,

6, I Consiglio ricsaminerdla presente divettiva, sulla base
di una valutazione fondalu sullc relazioni di cul al para-
grain 4, socondo coinma e, se del caso, di una proposta che ln
Commissione prescatcrd cntro chiaque anni dali’adozione
della sressa.

Articolo 15

Gli Stati membri sono destinatari della presente diveuiva.

Fatto a Lussemburge, add! 19 ottobre 1992,

Par il Consiglic
Il Presidente
D CURRY



