Senato della Repubblica - 33 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

MARCHE

Si riferisce quanto segue circa lo stato di applicazione, nella regione
Marche, della legge in esame.

Art. 1

a) Non sono state segnalate violazioni riguardanti I'accesso al lavoro;

b) non risultano concordate deroghe relative a lavori particolarmente
pesanti.

Art. 3

Non sono state denunciate discriminazioni per ci0 che attiene
I'attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e progressioni di carriera.
Art. 4

Per quanto é stato possibile rilevare il ricorso a tale normativa e risultato
minimo.

Art. 5

Nel corso dell'anno sono stati stipulati 11 accordi aziendali di deroga al
lavoro notturno che hanno interessato complessivamente 208 lavoratrici.
Artt. 6-7

Non é insorta nessuna problematica nell'applicazione della particolare
normativa.

Art. 15

Non risulta che in materia siano state pronunciate sentenze.
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MOLISE

Notevole e stata I'attivita di consulenza svolta dagli Ispettorati, che oltre
a dare risposta a numerosi quesiti concernenti la legge 1204/71, hanno
continuato ad effettuare opera di divulgazione della normativa prevista
dalla legge 125/91, allo scopo di promuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione delle pari opportunita nell'accesso e nello
svolgimento del rapporto di lavoro.

Allo scopo di combattere comportamenti si & auspicata e favorita una
fattiva collaborazione con le organizzazioni sindacali e con i consiglieri di
parita in ambito regionale e provinciale perché segnalino e consentano di
intervenire in sospette situazioni discriminatorie.

A conclusione della presente, per quanto attiene il disposto dell'art. 5
della legge n. 903/77, risulta depositata n. 1 comunicazione di deroga al
divieto di lavoro notturno riguardante lo "Zuccherificio del Molise'" che
a seguito di contrattazione aziendale ha disposto I'inserimento di n. 78
lavoratrici

In provincia di Isernia il numero delle donne assunte con contratto part-
time e stato notevolmente superiore a quello relativo agh uomini.

Alcuna segnalazione e pervenuta nel 1995 relativamente all'art. J,
comma 9 della L. 12591 sulle pari opportunita, neé altre segnalazioni
sono pervenute circa l'applicazione della stessa legge.
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PIEMONTE

In Piemonte il grado di applicazione della normativa in esame, in linea
generale, puo ritenersi soddisfacente, e cio é dimostrato anche dal fatto
che pochissime segnalazioni sono pervenute dagli Uffici circa eventuali
violazioni a quanto previsto dalla legee 903/77.

Relativemente alle singole disposizioni si precisa quanto segue:

Art. 1 .

a) non sono pervenute denunce per fatti discriminatori nell'accesso al
lavoro delle lavoratrici;

b) non si é a conoscenza di deroghe intervenute a mezzo della
contrattazione per cio che concerne ilavori particolarmente pesanti
Art. 3

Non sono pervenute denunce né sono state accertate discriminazioni per
cio che attiene all'attribuzione delle qualifiche, mansioni e progressioni
nella carriera.

Art. 4

Non si € in possesso di dati in merito a richieste di continuare a lavorare
oltre I'eta pensionabile.

Art. 5

Nel corso del 1995 sono stati stipulati diversi contratti aziendali in
materia di lavoro notturno delle donne (25 accordi nella provincia di
Cuneo, in provincia di Asti le lavoratrici interessate sono state 130); i
settori maggiormente interessati sono stati quello tessile, quello
metalmeccanico e alimentare.

Art. 6

Circa l'applicazione di questo articolo non é stato evidenziato che le
norme stesse siano state disattese.

Are. 7

I casi di. assenza dal lavoro del padre in alternativa alla madre
lavoratrice sono pochi.

Art. 15

Non risulta che le lavoratrici o le O0.SS. abbiano fatto ricorso ai
Pretori.
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Particolare rilevanza ha avuto anche la funzione dello Sportello Donna e
Lavoro; il gruppo di lavoro, costituito nel maggio 1993 ha operato ai
sensi della legge 12591 col preciso intento di: '

- eliminare le disparita di cui le donne sono oggetto nella formazione
scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella progressione di
carriera;

- favorire la diversificazione delle scelte professionali:

- promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori
professionali nei quali esse sono rappresentate;

- tentare di dare loro maggiore visibilita nel mercato del lavoro.

Il gruppo si e strutturato in, cinque sottogruppi tematici, i quali hanno
permesso il concretizzarsi di una solida rete locale/regionale di sviluppo
delle politiche attive del lavoro rivolte alle donne.
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PUGLIA

Si riferiscono le notizie relative allo stato di applicazione della legge
00377 per I'anno 1995. -

Art. 1

a) da accertamenti effettuati non risulta che si siano verificate
discriminazioni tra uomini e donne per cido che concerne l'accesso al
lavoro;

b) non sono state concordate deroghe a lavori particolarmente pesanti.
Art. 2

Per quanto riguarda il problema della parita retributiva, soltanto
I'UPLMO di Lecce ha segnalato che, spesso, si registra la prassi di un
tarattamento economico inferiore ai minimi retributivi fissati dai
CC.NN.LL., mediante accordi aziendali derogativi "'in peius", in quei
settori ad occupazione prevalentemente femminile. In tale provincia,
infatti, trovano applicazione gli accordi di gradualita, a cui hanno aderito
la maggioranza delle aziende, e nei quali, solo per quanto riguarda
I'aspetto economico, le parti hanno convenuto di pervenire, in tempi
programmati, gradatamente all'applicazione in toto dei contratti stessi.
Tuttavia, non si denunciano discriminazione retributive tra lavoratori e
lavoratrici all'interno della stessa unita produttiva.

Art. 3

All'Ispettorato Provinciale di Bari & stata denunciata una
discriminazione nella progressione di carriera da parte di una lavoratrice
dipendente da un'azienda municipalizzata di trasporti; la pratica é in
corso di trattazione.

Art. 4

Per quanto ¢ stato possibile accertare, non risulano ricorsi a tale
normativa.

Art. 3

Per quanto riguarda la stipula di accordi in deroga al divieto di adibire
le donne al lavoro notturno, nel corso del 1995 é stato raggiunto in
provincia di Lecce un solo accordo stipulato da un'azienda
manifatturiera.

Art. 6-7

Non si sono verificati casi previsti da questi articoli.

Art. 15
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Nell'anno in esame non risultano sentenze su comportamenti diretti a
violare le disposizioni sul trattamento di parita uomo-donna.



Senato della Repubblica -39 - Camera dei deputati

XITT LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SARDEGNA

Nel corso del 1995, gli Ispettorati del lavoro della Sardegna, hanno
eseguito le relative vigilanze riguardanti il grado di applicazione ed
osservanza della legge di parita n. 903,77,

Da queste indagini risulta, tuttavia, che il principio di parita tra uomini e
donne nel rapporto di lavoro trova, nell'attuazione pratica, limitazioni e
condizionamenti relativi alla crisi occupazionale ed alle situazioni socio-
culturali.
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TOSCANA

S5i espone la situazione emergente dalle relazioni fatte pervenire
ali' Uftficio regionale dagli Ispettorati provinciali della Toscana:

Art. 1

Sono pervenute solo due richieste d'intervento all'Ispettorato provinciale
di Firenze.

Art.2

Non sono pervenute richieste di intervento.

Art. 3

Non sono pervenute notizie di comportamenti discriminatori.

Art. 4

Non sono state segnalate opzioni a continuare l'attivita lavorativa fino
alla stessa eta prevista per gli uomini.

Art. 3

Arezzo : sono stati stipulati S accordi aziendali per complessive 39
lavoratrici .

Pistoia : sono stati stipulati 4 accordi.

Siena : é stato stipulato 1 accordo.

Livorno : e stato stipulato 1 accordo.

Lucca : e stato stipulato 1 accordo.

Art. 6

Sono pervenute alla sede INPS di Arezzo 5 domande di astensione da
parte dilavoratrici madri adottive.

Art. 7

Non si é a conoscenza di alcun problema in merito.
Art. 15

In nessuna provincia risultano interventi da parte dell'autorita
giudiziaria, neé ricorsi da parte dei lavoratori alle OO.SS.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

In riferimento allo stato di applicazione della legge di parita n. 903/77

si precisa quanto segue.

Nel 1995 non é stato stipulato alcun contratto integrativo neé alcuna
vertenza avente per oggetto elementi difformi dalla legge 903/77.
L'Agenzia del lavoro ha predisposto una piano d'intervento pluiriennale
in linea con i principi espressi dalla legge 125/91; sono evidenziati gli
elementi riguardanti la flessibilita dell'orario di lavoro per consentire alle
donne di effettuare rientri graduali dopo la maternita e piu in generale
per meglio conciliare le esigenze familiari con il mondo del lavoro.

Per quanto riguarda 'andamento occupazionale delle donne nell'anno
1995 la situazione puo ritenersi piu favorevole rispetto all'anno
precedente. :

Gli accordi stpulati in deroga al divieto di lavoro notturno delle donne di
cui all'art. 5 della L.903/77 risultano essere 11; a acarico dei responsabili
di 2 aziende sono stati adottati provvedimenti contravvenzionali.
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UMBRIA

La situazione del mondo del lavoro in Umbria penalizza la componente
femminile che risulta essere circa il 60% del dato dei disoccupati rilevati
nelle province.

Per quanto riguarda i singoli articoli della legge 903,77 si evidenzia
quanto segue.

Art. 1

a) non sono state segnalate discriminazioni fondate sul sesso per gquanto
riguarda l'accesso al lavoro;

h) non sono state concordate deroghe relative ai lavori particolarment
pesanti.

Art. 3

Non sono state denunciate o accertate discriminazioni concernenti
I'attribuzione di qualifiche e mansioni e la progressione in carriera.

Art. 5

A Perugia sono stati stipulati 5 accordi aziendali di deroga al lavoro
notturno. ’

A Terni non ¢ stato stipulato alcun accordo in materia di lavoro
notturno delle donne.

Art. 6

Non si ha notizia di problematiche in ordine all'applicazione di questo
articolo.

Art. 7

Non hanno dati precisi circa I'entita del fenomeno.
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VENETO

Si riferiscono le notizie sullo stato di applicazione, nell'ambito regionale,
della normativa in esame.

Art. 1

a) sono state accertate 2 violazioni dell'art. S in materia di lavoro
notturno;

b) non sono stati stipulati accordi collettivi in ordine ai lavori
particolarmente pesanti.

Art. 3

Non risultano casi di discriminazione nelle qualifiche fondati sul sesso.
Art. 5 .

Sono stati stipulati 5 accordi di deroga al lavoro notturno che hanno
interessato 1.655 lavoratrici.

Art. 6-7

Non risultano segnalazioni.

Art. 15

Non sono stati richiesti interventi di repressione di violazione alla
normativa, né risultano pronunciate sentenze in materia da parte della
Magistratura.
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RELAZIONE ANNO 1995 - Giurisprudenza

CORTE COSTITUZIONALE

Sentenza n. 42395 con la quale e stata dichiarata l'illegittimita
costituzionale del combinato disposto dagli artt. 7, commi 1 e 16, della
legge 223:91 nella parte in cui non prevedono che i periodi di astensione
dallavoro della lavoratrice per gravidanza e puerperio sono computabili
al fine del raggiungimento del limite minimo di sei mesi di lavoro
effettivamente prestato per poter beneficiare dell'indennita di mobilita.

CORTE DI CASSAZIONE

Con sentenza n. 1271 del 3/2/95 la Corte di Cassazione ha stabilito che
gli accordi di deroga per la rimozione del divieto ex art. 5 della legge
on3;77 devono ritenersi privi di efficacia per mancanza di causa, in
quanto tale divieto non sussite piu in forza del principio di eguaglianza di
trattamento ex art. 5 della Direttiva 76/1976.

CORTE DI CASSAZIONE

Con sentenza n. 8971 del 24/8/1995 la Cassazione ha stabilito che lo stato
di gravidanza non osta all'assunzione con contratto a termine di una
lavoratrice che si trovi in periodo di astensione obbligatoria (per la
ricorrenza di una delle ipotesi previste dagli artt. 4 e 5 della legge
1204/71); ne consegue che la stessa ha diritto alla corresponsione
dell'indennita economica di maternita.
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art. 2 deflu fegge 15 onobre (993, n. 415 ( Madifiche od unegrazioni aflu leege 25 marzo 1993, 0. 81,

art. 4, sccondo comma,_n. 2. ultimo perioda, del d.P.R. 30 marzo 1957, 0. 361, come moditicate sl urr, 1 de
feege 4 ugasio 1993, 0. 277, (Testo wmco delle leggi recanti norme per la clezione deile Camera der deputati

art. 1, sesto comma, dellu legge 23 febhrato 1995, n. 43 ( Nuove norme per lu elezione den consigli delle regumit a
sttt ocdinario) . - .

arti. 41, 1erzo comma, 42, 1erzo comma. e 43, quarto conmie, wltima periodo, ¢ quinto commta, wdtime periodo .
teornispondenti alle rispettive norme degli arie. 18, 19 e 20 dellu legge regionale Trentino- Al Adige 30 novembre 1994,
n. 31 del decreto del Presidente della Giunta regionale del Trentino-Alto Adige 13 gennaio 1995 0. 1 L Testo wnco delle
leeser revionali salla composizione ed elezione degli organi delle anvmistrazion comunali -

urt. i, primo comma. vlumo periedo. dellu legge regionale Friuli-Vencziu Giulia 9 murzo 1995 1. 147 Neowne per
le cleztom comunalt nel territorio dellu Regione autonoma Fruli-Venezia Gindia, nonché modipicazion alla leege regrmic
12 scuambie 1991 0. 49).

art. 32, terz0 € quarto comma, defla legge regionale Valle d"Aosia 9 febbraio 1995, 0.2 Clezione divcre &l
widuco del vice sindaco e del consiylio comunale ). )

Cosi deciso in Roma, nella sede della Corte costituzionale. Palazzo deila Consulta. :i 6 sertembre 1993
i1 Presudente: Banpassapri
i redattore: FErRt
Il cancelliere: D1 Paoia

Deposuata in cuncelicria il 12 settembre 1995,

Il direttore della cancelleria: Di Paora
9:5C1196

e
_,-" ’ N. 423
2 Sentenza 6-12 _seticmbre {995
i
Giudizio di legittimita costituzionale in via incidentale.

Previdenza e assistenza sociale - Dipendenti da imprese, diverse da quelle cdili. rientranti nel campo di applicazione della
disciplina di integrazione salariale - Disoccupazione da licenziamento per riduzione di personaice - Diritto ail'indenniti
Ji mobilitd. ma solo per chi abbia un'anzianita di servizio di dodici mesi, di cui almeno sci di lavaro effettivamente
prestato - Computabilita, al fine dell'integrazione di tale requisito. dei giorni non lavorati per ferie, festivita ed
infortuni sui lavoro. ma non, invece, dei periodi di astensione dal lavoro per gravidanza € puerperio della lavoratrice -
Lamentata violazione del principio di cguaplianza ¢ del diritto alla tutela previdensiale - Esclusione, in quanto la
deannciata diversita di trattamento risalta giustificata dalle peculiarita delle ipotesi considerate - Non fomdities7a
deila questivne.

Previdenza e assistenza sociale - Dipendenti da imprese, diverse da quelle edili. rientranti ncl campo di applicazione della
disciplina di integrazione salariale - Disnccupazione da licenziamento per riduzione di personale - Diritto all'indennitd
di mobilita solo per chi abbia un’anzianita di servizio di dodici mesi, di cui almeno sei di lavoro cffettivamente prestato
- Non computabilita al fine dell’integrazione di tale reyuisito, dei perivdi di ustensione dal lavaru per gravidansa ¢
pucrperio - Yiolazione del principio, collegato a quello della eguaglianza. ¢ gia puntualinente applicato nellc norme
che ad altri effetti prevedona la computahilita dei suddetti periodi. che impone alls legge di impedire che daila
maternita ¢ dagli impegni conncssi alla cura del bambino possano derivare cunseguensze discriminatoric per la
lavoratrice - Illegittimita costituzionale parziale - Richiamo a sentenze nu. 181 del 1993 ¢ 6t ¢ 132 del 1991,

{Lepge 23 luglio 1991, n. 223, artt. 7, primo comma, e 16, primo comma).
{Cost., artt. 3. primo comma, ¢ 38, sccondo comma).

LA CORTE COSTITUZIONALE
composta dat signort:
P'residente prof. Antonio BALDASSARRE:
Gundut prof. Vincenzo CAIANIELLO, avv. Mauro FERRIL prof. Luigi MENGONL. prof. Enzo CHELL

dott. Renuto GRANATA, prof. Francesco GUIZZL. profl. Cesarc MIRABELLL. prof. Fernando SANTO-
SUOSSO. avv. Massimo VAR, dott. Cesare RUPERTO, dout. Riccurdo CHIEPPA:

—_2 —
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hit proaunciato ki speente

SLNTENZA

nul grudizio di legittimitd cosutuzionale del combinato disposto deglhi artt. 7. comma . ¢ o, comma 1, della legge
23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd. trattamenti di diseccupaszione, attuazione di
dircttive della Comunita europea. avviumento al lavoro ed altre disposizioni in matena Ji mercato del lavoro).
promesso con ordinanza emessa il o agosto 1994 dal Pretore di Tonine nel procedimento civile vertente tra Mantovani
Tiziana ¢ VINPS. iseruttas al n. 627 del registro ordinanze 1994 ¢ pubblivata nella Guzzena Urficiale detla Repubblica
n. 4. prima scrie speciale. dell'anno 1994:

Viste gli atti d cestituzione deli'INPS ¢ Ji Mantovam Tiziana, nonché Tatto b atervento det Presudente dat
Consiglio det muusar:

Ldito nell"udiensa pubblica del 27 giugno 1995 il Giudice relatore Renato Granata:

Uditr gh avv u Luciano Ventura per Mantovani Tiziana. Giuseppe Fabiani per 'INPS ¢ I'Avvocato defie Swro
Guuseppe Stipo per 1l Presidente del Consiglio dei ministri.

Ritemito m futto

i. — Ne! vorso de! giudizio promosso da Mantovani Tiziana — !a yuale. dopo aver usufrurto def penode 4
astensione dal lavoro. obbiigatoria e facoltavva. per gravidanza. nonché di un ulteriore periodo di aspettativa aon
retribuita. cd essere stata successivamente collocata in mobilitd. aveva convenuto in giudizio I'INPS chiedendone la
condanrna al pugamento dell'indennitd di mobilitad ex art. 7 della legge 23 luglio 1991, n. 222, presiazione che FINPS &
rifiutzva di erogare opponendo linsussisteneza del requisito dell'anzianita di servizio non potendo fa lavoratries fur
valere un periodo i st mesi di lavoro cffettivo. come preseritto dafl"art. 16, comma 1. dcila legge n. 223 def 199} cit. —
I"adito pretore d: Torino con ordinanza del 6 agosto 1994 ha sollevalo questione incidentale di legittimita costituzionale
dei o, artt, 7.comma 1. e 16, comma |, per sospetta violazione degli artt. 3, 37. primo commu. e 38. seconde comma.
della Cosutuaione.

Premette il wiudice rimettente che Mart. 16, comma 1. prevede che — nei cuso di dis~cupasone dernante da
licenziunento per nduziohe del personale.cx art. 24 legge cit. da parte delle imprese diverse da yuelle edili, nentranu nei
campo di applicazione della discipiina di intervento straordinario di integrazione salariule — il lavoratore ha dinttto
all'indennita di mobilita di cut al precedente art. 7 soltanto se possa far valere un’anziamtas di servizao di dodicr mesi. i
cur almeno ser di ivory effctuvamente prestato, ive comprest i periodi Ji suspensione dal livoro denvante da lerie,
fesuvita, ¢ infurtuni.

Tale disucipiina confliggerebbe — nella prospettazione del grudice nmettente — con pluriim paramett
costituzionali. .

Innanzi tutto vi sarebbe vulnerazione degli artt. 3. primo comma. ¢ 38. secondo comma. deikt Costituzione sotto 1l
profito che la nerma censurata, limitando i periodi di sospensione utili a tuti gli eftetii alla stregua di lavoroe elfett:vo a:
snhi cast correlati a ferie. festivitd ed infortuni. determinerchbe wna irrazionale cd immouvita disciimnazione 'n dannoe
der lavoratort di entrambi i <y rispetto a tutli gli altei cast Jdi sospensione legate del rapporto di avero con dirtto clla
cansertazione del posto.

Inoltre vt ~itrchhe violazione degh artt. 3 primo ¢ secondo comrmia, ¢ 37 prizno comma, dedla Costituzione
spealicamente m danno dedia lavoratnee, fa quale, i quanto donna ¢ madre, st troverebbe i una situazione < pia
marcata discrimnazione rispello  aglt altri lavoraton atlese che la prescritta condiztone Jdi aver prostato
aczessamimienic akmeno sei mest di eflettivo [avoro non le consentirebbe 1"adempimento della sua essenziale furzione
fanuliare e !c crecrebbe una forte remora in relazione alla realizzazione dv taie peculiare funnone,

2~ E intervenute | Prasidente del Consiglio dei ministri, rappresentato e difeso dali’Avvocatura genciale gelfo
Stato. chiedendo che la questione sia dichiarata manifestamente infondata in ragrone delk discrezionalita def
legislatore nel Missare 1 requisiti soggettivi per l'attribuzione defl'indennitd di mobilita.

3. — Si ¢ cosutwta la ricorrente Mantovani Tigtana chicdendo — anche con una succeasiva memona — <he le
dispasizioni censurate siano dichiarale incostituzionali.

22
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4. — Si é costituito anche I'INPS concludendo per I'infonditezza della questione sollevata. Da una parte fa difesa
dell'Istituto sostiene la non equiparabilita dei periodi di astensione dal lavoro per maternitd ai periodi di ferie. fesuvita
ed infortuni, cspressamente computabili come periodi di lavoro efTettivamente prestato. giacché. mentre quest ultinu
pertadi sono riconducibili o ad interruzioni fisiologiche delle prestazioni lavorative (ferie. festivitd) v a cause che
autengono atlo svolgimento dell’attivita aziendale (infortuni), invece i primu. al pari di tutti gli altri casi di sospensione
legale del rupporto di favoro con diritto alla conservaziorfe del posto. sono correlati a cause attinenti alla persona del
lavoratore D'altra parte 'astensione dal lavoro per maternitd non é priva di rilevanza sia perché essa concorre ai
raggrungimento di una anzianiti aziendale di dodici mesi. pur richiesta per it nconoscimento dull'indenniti di mobilita,
si perche ¢ valutabile ar fini del trattamento ordinario di disoccupazione. di initnor importo. ma pur sempre adeguato
alle esigenze di vita della lavoratrice aliorché sia rimasta disoccupata.

Nella discussione orale. nel corso della pubblica udienza. la difesa dell'INPS ha comunicato I"avvenuto pagamento

alla nicorrente del beneficio previdenziale richiesto, sicche nel giudizio u guo surebbe da ritenersi cessata la matena det
contendere.

Considerato in dirittp

! — E stata sollevata questione incidentale di legittimitd costituzionale — in nferimento agli artt. 3. pamo e
secondo comma. 37 ¢ 38. secondo comina. della Costituzione — degli artt. 7. comnu e 16, comma 1L della kgge
22 luglio 1991. n: 223 (Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd, trattamenti di disoccupazione. attuazione di
direttive della Comunitd europea. avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro). netla
parte in cu non prevedono che i periodi di astensione dai lavoro della lavoratrice per gravidanza o puerperio siano
computabili al fine det raggiungimento del limite minimo di set mesi di «lavoro effettivamente prestaton per poter
beneficiare dell'indennita di mobilita. In particolare il giudice rimettente prospetta la questione sotzo un duplice protilo
sospettando la violazione: a) degli artt. 3, primo comma. e 38, secondo comma. della Costituzione gerché. quinto a
periodi considerati utili agli effetti defla maturazione dell’anzianitd necessaria per beneliciare dell'indennttd di mobilita.
Ie disposizioni censurate discriminano ingiustificatamente in danno dei lavoratori di entranbi 1 sessi tra fe ipotes: di
assenza dal servizio per «ferie. festivitd ed infortunin (le uniche utili quali «lavoro effettivamente prestator) e quella di
assenza m tutt ghi altri casi di sospensione dal rapporto (tra cui anche quella correlata alla gravidanza o al puerperio):
h) deglr artt. 3. primo ¢ sccondo comma, ¢ 37, primo comma, deilit Costituzione perche specificamente &t ki oratriee
donna — alla quale non ¢ riconosciuto, al line suddetlo, il periodo di assenza dal servizio per graviianza ¢ pucipenio
come pertodo di «avoro effettivamente prestato» — si trova in una pti marcata situazione di discnminazione rispetto
agii altri lavoraton e non le viene consentito di adempiere alla sua funzione familiare di gsmitnice.

2, — Prelimnarmente vy affermata {'inidoneitd di fatti successivi all’emissione deli'ordinanza con cur & st
sollevata a questione di costituzionahita ad incidere sulta rilevanza della stessa. ancorche potenziaimente conducenti a
comportare nel giudizio ¢ quo il sopravvenuto venir meno dell’interesse ad agire deila parte attrice con conseguente
cessazione detla materia del contendere.

} — Net merito la questione non ¢ fondata sotto 1l primo profilo dedotto dal giudice rimettznte (da esanminars
profanamentie in ragione detla sua pio ampia ed assorbentc portat rispetto alb secondo profiie)

Va premesso che art. 7 della citata legge n. 223 de! 1991 riconosce it beneficio detlndenmita dr mobihita ose
acoreano determinati presupposti soggettivi ed oggettrvi, tra cun. in particolare.  requisito di anzizmita del lavoratere.
esprossamente prescriito Jdal successivo art. 16; disposizione questa che nichiede che il laveratore possa ar valere
un‘anzamia aziendale di aimeno dodici mest. di cui almeno sei di «lavoro effettivamente prestato. ivi compresi @ periods
di sospensione del lavoro derivant da ferie, festvitd € infortunim. Nel calcolo di tale particolare reqursito i anzramita
mmma € posta quindi un’equiparazione al «lavoro effettivamente prestato» soltanto per le ipotesi di ferie. fesuvita ed
mivrum. con esclusione di ogni alra situazione di sospensione deflo svolgimento della prestazione I;u'or:m\..x.
genenicamente  consmiderita @ prescindere dalle  ragioni specifiche dell'interruzione dclla  prestuzione.  Taie
diferenziazione di disciplina trova perd una sulficiente giusuficazione nella peculianta delle ipotesi considerate. wteso
che da una parte feric ¢ festiviti uttengono alle ordinarie pausc pertodiche rella prestazione lavorativa (non mene det
nposo scttimanale), d'alira parte Vinfortunio (da intendersi — con nterpretazione sistematica detkt norma. ~ come
nfenio allfipotes dellinfortunio sul kivoro ¢ non anche a quelto el infortumo extra-lavarative) It win s specthicita
m ragone del fatto che la sospensione del luvoro trova la sua causa proprio ncl tprecedente) svolennento
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deth prestasione lasorativa, sicehe s giusuhica nnattezganmento di maggior fasore per i ks oratore che, non soe sensy
suit culpa. ma proprio per adempicere agli obhlishi denivantigli dal rapporio di lavoro, siritrova impedito o proseguire
ncllespletimento delle sué mansion

4 - - La medesima questione é inveee fondata sotte  seconde (piu limitato) profilo evotato dal giudice rimetieante,
profilo che fa riterimento ad una particolare ipetest esclusa. quella della lavoratrice in granidonza o puerpenio.

Non senza aver prelimmmarmiente rifevato che Gt guestione non puo essere risolta come oclede Lo dilesa dalla
paric privata cosiituita — 1 v terpretativa i ragone deli’inequivocalvle tenore letterale delle disposiziont
censunate Jda cuw i desume Pesclusione delfequiparabilita Jel periodo di sospensione dal lavero per eravidanza =
pucrperio dal «lavero cffetivonente prestaton, pud allermarsi che <¢ da una panie ¢ conmsentin ripetire amalogn
valutaztone di wrusuficatesza dedbs discipling dilTerenziana per fene ¢ festviti 1 diserse conclsiom deve mveee
pervenirsi se si considera Uipotesi detlinfortanio sul lavore e fa si ponc in comparazione con Fipotes: detla sospensione
del Tavoro per essere la lavoratrice in congedo per maternitd o puerperio. Cid implict di verilicare. n un complasine
brianciamento di valort (nichiesto per essere la guestione di costituzionalitd posta non solo settol protile defl’assznita
dispant Ji trattamenro ex art. 3 della Costituzione, ma anche dellinsefTiciente protezione della denna lavorainee
¢ art. 37, primo comnnt. delia Costituaone), sea fronis delie particotan ragion chie ginsticans uni speciale ratcle det
luvoratere che abbia subito un infortunio sul lavore non sitno rinvenibili alire ragior che fmpiiciiino ura non msior
ticta dediu lavoratnce nella fattispecie cemparata. ’

Soczorre a tiul proposito I grurisprudenza di questa Corte che ha pid volte sottetinsuto il riiieyn costtune
valore rappreseitato dal nrolo di madie della Tvor itrice (sentenze n IR del 1993 a0 61 2032 el 191 nlics o coe
comports chel ael rapporto di lavora, non possone frappersi né ostacoli. n@ remore, aia gravwdensy ¢ alle curg Jded
bambino nel penindo di puerpeno. dovendo essere assicurata una aspeciale adeguata protesiones al bumomo e 2ila
madre. la yuale deve esser posta in condizioni (di lavoror wli da poter adempicrs alla swi easenzials funsiong
In particolere © & afermato ched principro posto daft’art. 37 defla Costituzione — colizgeto thapmcme dicgragii ine

- unpone sl legge dihimpedire che possano. dallu matermiti e dagli impegni conners: 'lld cie st ombine, qoene e
soanseguense ezting ¢ discniminatorie (sentenza n. 3! odal 1991),

Tale spectaic evgenza Ji tiieta © @i 2spressa in via generale daf dispesto deghi e 2 7 el
971 che prevedana Greompreabing nell’arzanita di servizio deila laverateu-e in gege

RPARIEIIN ¢ (g TIRNY
di astensiene obbiigatona sa di quetls di astensione Gieohiativa dai servizio, soapar + comm oitsants 1o non hirss
seeoniny sache auli crtere della credicesima mensilivg (o gratifiea satalizioo ¢ delle ez Tole conpazashing ¢ one
contrada it dalle di-pospaone censurata che eselude fa rbevansa di aualaas perindas G asonaene reor e

preernert al fine Jellintegrazione del requisito dei <et mesi dr «livoro ol lettivamenic pressaton. conir: d‘lmuu..“ 2
pur nisoisendost in teranm di prevalenzs delia discipling speciale rispetio » guella genemnde 7 seein Vet
della maeerna, atteso che ta lavoratrice sisulterehbe inammissibilimente penalic Fata poendo venee ekt ad
fa gravidanza ol fine Jdi maturare il requistto che. ‘n cuso di collocamento i morihta, conchiziona ereaisr
deilind :ania di mobslitd. fa cur eventuale perdita non sarchbe sutlicieniemente compensata dally spettanza e
(meno tiawcrevole) indennita di disoccupasione.

1R OLESTE MOYVINY

LA CORTE COSTITUZIONALE

Bichana Udleernmmmita cosnnnzionale dei combinate dispente: degle artt, 7, comme 2 16 comuma §0 aclia i 2o

22X Inelio 1994, 1. 228 Newme o munterta di cassa inteerazione, mobthtad, trattuments di dioccupaZione, gtz e 0

dirctiive della Connanid curopea. avvamento al lavoro ed altee disposizioni in matersa dimercato doHavers s acte o

cue ston prevedeno che ©pertodn di astensione dal lavoro della lavorateice pee geavidanza o pucrpeens swne comparilnnf
e dd raeegeimento dol lioee mwun dn wocmes delavaea effettivamente prestata per poter benefiore dodladerns
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