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OnorevoLi DEPUTATY ! La conven-
zione europea relativa allo status giuri-
dico del lavoratore migrante, adottata a
Strasburgo il 24 novembre 1977, risponde
all'obiettivo del Consiglio d’Europa di
giungere ad una piu stretta unione tra i
suoi membri al fine di salvaguardare e di
promuovere gli ideali ed i principi che
costituiscono il loro patrimonio comune e
di favorire il loro sviluppo economico e
sociale.

Scopo precipuo di detta convenzione &
quello di regolare lo stato giuridico dei
lavoratori migranti, cittadini degli Stati
membri del Consiglio stesso, al fine di
assicurare lorc un trattamento non meno
favorevole di quello di cui godono i lavo-
ratori nazionali dello Stato che li accoglie
per tutto cid che riguarda le condizioni
di vita e di lavoro.

Dalla convenzione restano esclusi i la-
voratori frontalieri, gli artisti, i marit-
timi, i lavoratori stagionali, i tirocinanti
ed i lavoratori di una Parte contraente
che svolgono un lavoro determinato nel
territorio di un’altra Parte contraente per
conto di una impresa la cui sede sociale
si trova fuori del territorio della stessa.

Nel gennaio 1983 ['Italia & stato l'un-
dicesimo Paese membro del Consiglio
d'Buropa (sui ventuno che compongono
tale organizzazione) a firmare la conven-
zione che, ratificata da sei Paesi (Sve-
zia, Portogallo, Spagna, Turchia, Paesi
Bassi e Francia), & entrata in vigore nel
1983.

Le disposizioni di tale convenzione
concernono ¢ regolano, nella misura del
possibile, gli aspetti essenziali della situa-
zione giuridica dei lavoratori migranti
provenienti dagli Stati membri del Consi-
glioc d'Buropa ed in particolare: le forme

di reclutamento, l'offerta e i contratti di
lavoro, l'esame medico e professionale, il
viaggio, il permesso di soggiorno ed il
permesso di lavoro, l'alloggio, la riunifi-
cazione familiare, le condizioni di lavoro,
le rimesse e la sicurezza sociale, l'assi-
stenza sociale e medica, la formazione
scolastica, professionale e linguistica, la
rieducazione professionale, la scadenza
del contratto di lavoro e il licenziamento,
il reimpiego e il ricorse alle autorita giu-
diziarie e amministrative dello Stato
ospite sul piano di assoluta paritd con i
lavoratori nazionali.

Tra le disposizioni pia significative
della convenzione si pud citare la possibi-
lita offerta al lavoratore migrante, disoc-
cupato per ragioni indipendenti dalla sua
volonta, di rimanere sul territorio dello
Stato di accoglimento per cercare un al-
tro impiego durante un periodo di non
meno di cinque mesi. E inoltre previsto
che un lavoratore migrante il cui per-
messo di soggiorno sia stato revocato per
i motivi elencati dalla convenzione (sicu-
rezza dello Stato, ordine pubblico e mo-
ralita pubblica) possa fare ricorso, nello
Stato di accoglimento, contro la decisione
di revoca del permesso di soggiorno, da-
vanti ad una autorita giudiziaria o ammi-
nistrativa.

Con la ratifica della convenzione del
Consiglio d’Europa, I'Italia intende anche
dimostrare la propria volonta di proce-
dere a regolamentare il fenomeno della
presenza sul suo territorio di numerosi
lavoratori stranieri extra-comunitari, in
conformitd agli impegni ed alle norme
internazionali a tutela dei lavoratori mi-
granti. Allo stesso tempo la decisione ita-
liana di aderire alla convenzione, rag-
giunta dopo approfondite consultazioni



Atti Parlamentari —

Camera dei Deputati — 2008

X1 LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —— DOCUMENTI

5

anche con le parti sociali, & stata presa
per incoraggiare i Paesi europei di immi-
grazione, che ancora non !'hanno fatto, a
procedere a loro volta alla firma e alla
ratifica della convenzione.

L'Italia, per parte sua, pur apprez-
zando i risultati gia raggiunti, continuera
ad adoperarsi affinché la convenzione sia
completata estendendola ad altre catego-
rie di lavoratori migranti, in particolar
modo quelli stagionali e frontalieri.

In questa prospettiva 1'Italia & pronta a
dare un costruttivo contributo ai lavori
del Comitato consultivo, istituito dalla

convenzione stessa, che sara incaricato di
vegliare sulla sua applicazione e di pro-
porre eventuali modifiche e aggiorna-
menti.

La ratifica della convenzione del Consi-
glio d’Europa & considerata dal Governo
italiano non tanto come punto di arrivo,
quanto un momento, certo significativo, di
una piu vasta azione che deve essere con-
tinuata col massimo impegno sul piano
sia bilaterale che multilaterale per assicu-
rare la completa tutela dei nostri emi-
granti nei Paesi europei sotto il profilo
economico ¢ sociale.
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RELAZIONE TECNICA

{Articolo 11-ter, comma 2, della legge 5 agosio 1978, n. 468,
introdotto dall'articolo 7 della legge 23 agosto 1988, n. 362).

1. L'unica disposizione della convenzione in questione, la cui
applicazione comporta oneri finanziari a carico del bilancio dello
Stato & l'articolo 33, che prevede l'istituzione di un comitato consul-
tivo, cui partecipa un rappresentante per ciascuno degli Stati parte.

Presumendosi, prudenzialmente, che detto comitato si riunisca
due volte all’anno, |'onere derivante dalla partecipazione di un diri-
gente generale per le missioni di una durata media di 3 giorni
ciascuna é il seguente:

diaria gionaliera di lire 133.100 per 10 giorni ..... L. 1.331.000

spese di viaggio in aereo I classe Roma-Stra-
sburgo e ritorno pari a lire 1.236.000 X 2 ... » 2.472.000
Onere annuo . . . L. 3.803.000

Per contro nessuna maggiore spesa 0 minore entrata deriva
dall’applicazione delle altre norme, che potrebbero venire in conside-
razione sotto tale profilo.

In particolare:

articolo 2.2: si tratta delle normali spese amministrative degli
uffici del Ministero del lavoro;

articoli 3.3 e 7.1: si tratta di spese da regolare con futuri
accordi e, comunque, a carico del datore di lavoro;

articolo 7.3: le agevolazioni ivi previste sono gia sancite dall’ar-
ticolo 14 delle disposizioni preliminari alla tariffa doganale;

articolo 10.2: l'assistenza ivi prevista € gia erogata a tutti i
lavoratori stranieri in base alla legge n. 943 de] 1986, e alla legge
n. 39 de! 1990;

articolo 13.1: la clausocla in questione non appare innovativa
rispetto all’articolo 1 della legge n. 943 del 1986; in ogni modo essa
non comporta maggiori oneri, in quanto non incide sulla entita dei
programmi di edilizia residenziale pubblica bensi soltanto sulla for-
mazione e sull’ordine delle graduatorie;
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articoli 14.1 e 142, 15, 18, 19 e 26.2: si tratta di agevolazioni
gia previste dalla legge n. 943 del 1986 a favore di tutti i lavoratori
stranieri e confermati dal legge n. 416 del 1989. In particolare si
osserva che l'assistenza sanitaria di cui al citato articolo 19 compete
gia agli stranieri immigrati in forza della Convenzione europea del
1953, stipulata tra le stesse Parti.
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DISEGNO DI LEGGE

Arr. 1.

f. 11 Presidente della Repubblica &
autorizzato a ratificare la convenzione eu-
ropea relativa allo status giuridico del la-

voratore migrante, adottata a Strasburgo
il 24 novembre 1977.

ART, 2.

1. Piena ed intera esecuzione & daia
alla convenzione di cui all'articolo 1 a
decorrere dalla sua entrata in vigore in
conformita a quanto disposto dall’articelo
34 della convenzione stessa.

ART. 3.

1. All'onere derivante dall’applicazione
della presente legge, valutato in lire
3.800.000 annue a decorrere dal 1993, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 1993-1995, al capi-
tolo 6856 dello stato di previsione del
Ministerc del tesoro per l'anno 1993, al-
["'uopo parzialmente utilizzando l'accanto-
namento riguardante il Ministero degli af-
fari esteri,

2. 1l Ministro del tesoro ¢ autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

ART. 4.

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nella Gazzetra Ufficiale.
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CONVENTION EUROPEENNE
RELATIVE AU STATUT JURIDIQUE
DU TRAVAILLEUR MIGRANT
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Les Etats membres du Conseil de I'Europe. signataires de la présente Convention.

Considérant que le but du Conseil de I'Europe est de réaliser une union plus étroite entre
ses membres. afin de sauvegarder et de promouvoir. dans le respect des Droits de I'Homme et
des Libertés fondamentales, les idéaux et les principes qui sont leur patrimoine commun et de
favoriser leur progrés économique et sociat :

Considérant qu'il convient de régler la situation juridique des travailleurs migrants,
ressortissants des Etats membres du Conseil de 'Europe. en vue de leur assurer. dans toute Ia
mesure du possible. un traitement qui ne soit pas moins favorable que celui dont bénélicient les

travailleurs nationaux de "Etat d'accueil, pour tout ce qui se rapporte aux conditions de vie et de
travail :

Résolus d faciliter 1a promotion sociale et le bien-€tre des travailleurs migrants et des
membres de leurs familles :

Affirmant que les droits et prérogatives qu’ils accordent mutuellement a leurs ressortissants
sont cencédés en raison de I'etroite association qui unit, de par le Statut, les Etats membres du
Conseil de I'Europe.

Sont convenus de ce qui suit :

CHAPITRE |
Article |
Défimtion

1. Aux hins de la présente Convention, le terme « travailieur migrant - désigne le ressortissant
d'une Partie Contractante qui a €€ auterisé par une autre Partie Contractante i séjourner sur -
son territoire pour y occuper un emploi salarié.

2. La présente Convention ne s'applique pas :
a. aux travaitieurs {rontaliers ;

b. aux artistes. y compris les arfistes de variétés et les animateurs de spectacles. et aux
sportifs, employés pour une période de courte durée, et aux personnes exergant une sprofession
libérale ;

c. aux gens de mer
d. aux stagiaires :

e. aux saisonniers ; les travailleurs migrants saisonniers sont ceux qui, ressortissants-.
d'une Partie Contractante, effectuent un travail salarié sur le territoire d'une autre Partie
Contractante dans une activité dépendant du rythme des saisons, sur la base d'un contrat a .
durée déterminée ou pour un travail déterminé ; . -

f. aux travailleurs ressortissants d'une Partic Contractante, effectuant un travail déterminé-
sur le territoire d'une autre Partic Contractante, pour le compte d’unc entreprise ayant son siége-
social en dehors du territoire de cette Partie Contractante.
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CHAPITRE 1i
Article 2
Formes de recrutement

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut s'opérer, soit par demande nomina-
tive. soit par demande anonyme et, dans ce dernier cas. il doit s’effectuer par Uintermédiaire de
I'organe officiel de I'Etat d'origine si un tel organe existe, ef, le cas échéant, par l'intermédiaire
de I'organe officiel de V'Etat d'accueil.

2. Les frais administratifs entrainés par le recrutement, lintroduction et le placement,
lorsqu’ils sont cffectués par un organe officiel. ne devront pas étre & la charge du futur
travailleur migrant.

Article 3
Examen médical et professionnel

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut étre précédé par un examen médical
et professionnel.

2. L'examen médical et I'examen professionne! doivent permettire de déterminer si le futur
travailleur migrant répond aux conditions de santé et aux aptitudes techniques nécessaires i
F'emploi offert et établir que I'état de santé de ce travailleur ne présente pas de danger pour la
santé publique.

3. Les modalités de remboursement des frais relatifs a 'examen médical et professionnel
seront réglées, le cas échéant, dans le cadre d’accords bilatéraux, de telie sorte que ces frais ne
soient pas a la charge du futur travailleur minran:.

4. Le travailleur migrant en possession d'une offre d'emploi nominative ne pourra étre
soumis, sauf exception justifiée en matiére de fraude, & un examen professionnel que sur la
demande de 'emploveur.

Article 4
Droit de sortie - Droit @ I'admission - Formalités administratives
i Toute Partie Contractante garantit au travailleur migrant les droits ci-aprés :
— le droit de sortie du territoire de la Partie Contractante dont il est ressortissant ;
— le droit & "admission sur le territoire de I'une des Parties Contractantes pour y occuper

un emplci salarié lorsque, ayant obtepu les documents requis. le travailleur migrant y a préala-

blement été autorisé, .

2. Ces droits s'entendent sous réserve des restrictions prescrites par la législation et relatives
4 la sécurité de I'Etat, d I'ordre public, & la santé publique ou aux bonnes masurs.

3. Les documents requis du travailleur migrant pour I'émigration et pour I'immigration sont
délivrés dans les délais les plus brefs, 3 titre gratvit ou contre versement d'une somme ne
dépassant pas leur coit administratif.

Article 5
Formalités et procédure concernant le contrat de travail

Tout travailleur migrant ayant obtenu un emploi, sera muni, avant son départ pour I'Etat
d’zccueil, d’un contrat de travail ou d'une offre d'emploi précise qui pourront étre rédigés dans
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une ou plusieurs langues en usage dans I'Etat d'origine et dans une ou plusicurs langues en
usage dans I'Etat d'accueil. L'utilisation d’au moins une langue de I'Etat d'origine et une langue
de I'Etat d'accueil sera obligatoire en cas de recrutement par un organe officiel ou par une
agence de placement officiellement reconnue.

Article 6
Information

1. Les Parties Contractantes échangent entre elles et fournissent aux candidats i I'émigration
des informiations appropriées sur leur séjour., les conditions et possibilités de regroupement
familial. la nature de temploi. les possibilités de conclusion d'un nouveau contrat de travail
aprés Uexpiration du premier. la qualification requise. les conditions de travail et de vie
1y compris le colit de la vie), la rémunération. la sécurité sociale, le logement, la nourriture. le
transfert des économies. le voyage, ainsi que les retenues opérées sur le salaire pour la protection
et la séeurité sociales, les impdis, les taxes et autres charges. Des informations peuvent également
étre fournies sur les conditions culturelles et religieuses dans I'Etat daccueil.

2. En cas de recrutemeni par lintermédiaire d'un organe officiel de I'Etat d'accueil. ces

informations sont fournies au candidat i I'émigration. avant son départ. dans une langue qu’il
peut comprendre. afin de lui permettre de prendre une décision en pleine connaissance de cause.
L2 cas échéant. la traduction de ces informations dans une langue que le candidat & I'émigration

peut comprendre est assurée en régle générale par 'Etat dorigine.

3. Teute Partie Contraciante s'engage a prendre les mesures appropriées pour contrecarrer ia
propagande trompeusc relative a 'émigration et a I'immigration.

Arnticle 7
Vovuge

1. Toute Partie Contractante s'engage. en cas de recrutement collectif officiel, 3 ce qu'en
aucun cas les frais de vovage vers I'Etat d’accueil ne soient 4 la charge du travailleur migrant.
Les modalités de prise en charge seront déterminées dans le cadre d'accords bilatéraux qui
pourront prévolr aussi 'extcnsion des mesures précitées aux familles et aux travailleurs recrutés
individueliement. )

2. Lorsqu'il s’agit de travailleurs migrants et de leurs familles se trouvant en transit sur le
territoire d'une Purtie Contractante pour rejoindre I'Etat d’accueil ou d l'occasion de leur retour
vers I'Etat d’origine. loutes les mesures devront étre prises par l'autorité compétente de I'Etat de
transit en vue de hiter le passage et éviter des retards et des difficultés administratives.

3 Toute Partie Contractante accorde l'exemption des droits et taxes 4 'importation lors de
I'entrée dans I'Eiat d'accueil. au retour définitif dans VEtat d'origine ainsi gu‘au cours des
transits : :

a. pour les effets personnels et objets mobiliers appartenant aux travailleurs migrants et
aux membres de leurs familles faisant partie de leur ménage ;

b. dans unc mesure raisonnable, pour les outils manuels ¢t "équipement portatif néces-
saires aux travailleurs migrants pour l'exercice de leur métier.

Les exemptions visées ci-dessus sont accordées conformément aux modalités prévues par. les
dispositions législatives ou réglementaires en vigueur dans lesdits Etats.
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CHAPITRE 1
Article 8
Permis de travail

1. Toute Partie Contractante qui admet un travailleur migrant pour occuper un emploi
salati¢ délivre ou renouvelle pour lui (sauf en cas de dispense) un permis de travail dans les
conditions prévues par sa législation.

2. Toutefois, le permis de travail délivné pour la premiére fois ne peut, en régle générale, lier
le travailleur & un méme employeur ou & une méme localité pour une période supérieure & une
année.

3. En cas de renouvellement du permis de travail du travailleur migrant, ce permis devrait
étre en régle générale d'unc durée d’au moins un an, pour autant que la situation et |'évolution
du marché du travail le permettent.

Article 9
Permis de séjour

1. Toute Partie Contractante délivrera, pour autant que la législation narionale l'exige. un
permis de séjour aux travailleurs migrants qui ont été autorisés a4 occuper un emploi salarié sur
leur territoire conformément aux conditions prévues dans la présente Convention.

2. Le permis de séjour sera. dans les conditious prévues par la iégislation nationale, délivré
et. le cas échéant. renouvelé pour une durée égale, en régle générale, 4 celle du permis de
travail. Lorsque ia durée du permis de travail est indéterminée. le permis de séjour sera délivré
et. le cas échéant, repouvelé, cn régle géndrale. pour une période d’au moins une année. Il sera
délivré et renouvelé gratuitement ou contre paiement du seul colt administratif.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent également aux membres de la famille du
travailleur migrant autonsés d le rejoindre conformément i article 12 de la présente Convention.

4. St le travailieur migrant n'occupe plus d'emploi. soit qu'il ait été frappé d'une incapacité
temporaire de travail résultant d’'une maladie ou d’un accident. soit qu'ii se trouve en situation
de chdmage involomtaire diment constatée par les autorités compétentes, il lui sera permis. aux
fins de Papplication des dispositions de 1"article 25 de la présente Convention, de rester sur le
territoire de VEtat d'accueil pour une période qui ne devrait pas €tre inférieure 4 cing mois.

Toutefois, aucune Partie Contractante ne sera tenue dans le cas visé & 1"alinéa ci-dessus de
permettre au travailleur migrant de rester pour une péricde excédant la durée de versement de
I'allocation chomage.

5. Le permis de séjour. délivré conformément aux dispositions des paragraphes 1 4 3 du
présent article, pourra éire retiré :

a. pour des raisons de sécurité nationale, d'ordre public ou de boane mceurs,

b. si le titulaire refuse, aprés avoir £té diment informé des conséquences d'un tel refus.
de se conformer aux prescriptions édictées par une autorité publique médicale i son égard dans
un but de protection de la santé publigue,

c. si une condition substantielle pour sa délivrance ou sa validité n'est pas remplie.

Toute Partie Contractante s‘engage toutefois & assurer aux travailleurs migrants & {’égard
desquels une teile mesure de retrait du permis de séjour serait prise, un droit de recours effectif,
conformément i la procédure prévue par sa législation, auprés d'une autorité judiciaire ou
administrative.
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Article 10
Accueil
1. A leur arrivée dans I'Etat d'accueil, les travailleurs migrants et les membres de leurs

familles recevront toutes les informations et les conseils appropriés, ainsi que toute I'assistance
nécessaire. en vue de leur installation et de leur adaptation.

2. Dans ce but, les travailleurs migrants et les membres de leurs familles bénéficieront de
l'aide et de l'assistance des services sociaux et des organismes d'utilité publique de I'Etat
d'accueil ainsi que de aide fournie par les autorités consulaires de leur Etat d'origine. En outre,
les travailleurs migrants bénéficieront au méme titre que les travailleurs nationaux de Faide et de
I'assistance du service de l'emploi. Toutefois. toute Partie Contractante s'efforcera d'assurer.
lorsque la situation 'exipera. des services sociaux spécialisés pour faciliter ou coordonner Vaccueil
des travailleurs migrants et de leurs familles.

3. Toute Partie Contraciante s'engage i assurer aux travailleurs migrants et aux membres de
leurs families la liberté de pratiquer le culte correspondant & leur confession ; elle leur facilitera,
dans la mesure des mayvens éveniuellement disponibles, la pratique de ce culte.

Article 11
Recouvrement des sommes ducs qu tiire d'une obligation alimentaire

1. La conditicn de travailleur migrant ne doit pas faire obstacle au recouvrement des sommes
dues en faveur de personnes restées dans I'Etat d'origine au titre d'vne obligation alimentaire et
découlant de relations de famille. de parenté. de mariage ou d'alliance v compris les obligations
alimentaires envers un enfant non légitime.

2. Toute Parue Contractante prend les mesures nécessaires pour assurer le recouvrement des
sommes dues au titre d'une obligation alimentaire, en utilisant 4 cet effet dans toute la mesurs
du possible, le dossier adopté par le Comité des Ministres du Conseil de 'Europe.

3. Dans toute 1o mesure du possible, toute Partie Contractante prend des mesures en vue de
la nomination d'une autorité unigue nationale ou régionale, chargée de recevoir et d'expédier les
demandes d'aliments dus au titre d'une obligation alimentaire répondant aux conditions du
paragraphe 177 ci-dessus.

4. Le présent article ne porte pas atteinte aux dispositions des conventions bilatérales ou
multilatérales conclues ou a conclure.

Article 12
Regroupement familial

1. Le conjoini du travailleur migrant réguliérement employé sur le territoire d'une Partie

Contractante, et ses enfants non mariés, aussi longtemps qu'ils sont considérés comme mineurs

par la législation pertinente de I'Erat d'accueil, qui sont 4 sa charge, sont autorisés, dans les

conditions analogues 3 celles prévues dans la Convention pour }admission des travailleurs

migrants el selon la procédure prévue pour cette admission par la législation ou par des accords

internationaux. i rejoindre fe travaiileur migrant sur le territoire d'une Partie Contractante. i

condition que ce dernier dispose pour sa famille d'un logement considéré comme norma! pour les

travzilleurs nationaux dans la région ol il est employé. Toute Partic Contractante pourra

subordonner la mise en ceuvre de I"autorisation visée ci-dessus & un délai d’attente qui ne pourra -
excéder douze mois.

2. Tout Etat peut. 3 tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil.
de 1'Europe, qui prendra effet un mois aprés sa réception. subordonner en outre le regroupement
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familial visé au paragraphe 1° ci-dessus, a la condition que le travailleur migrant dispose de
ressources stables, suffisantes pour subvenir aux besoins de sa famille.

3. Tout Etat peut, & tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de I'Europe, qui prendra effet un mois aprés sa réception, déroger temporairement & I‘obligation
de délivrer 1'autorisation prévuc au paragraphe 1 ci-dessus, pour I'une ou plusieurs parties de
son territoire qu'il désignera dans la déclaration, i condition que ces mesures ne soient pas en
contradiction avec des obligations découlant d'autres instruments internationaux. La déclaration
comportera lindication des motifs particuliers qui justifient la dérogation au regard de la
capacité d'accueil.

Tout Etat qui exerce cette faculté de dérogation tient le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe pleinement informé des mesures prises et prend soin d’assurer la publication de ces
mesures dans les plus hrefs délais. 1] doit également informer le Secrétaire Général de la date a
laguelle ces mesures cessent d'étre en vigueur et les dispositions de la Convention reqoivent de
nouveau pleine application.

La déclaration n'affectera pas en régle générale les demandes de regroupement familial
soumises aux autorités compétenies, avant que la déclaration ne soit adressée au Jecrétaire
Général. par des travailleurs migrants déjd établis dans la panie du territoire concernée.

Article 13

Logement

1. Toute Partie Contractante appligue au travailleur migrant. en matiére d'accés au loge-
ment et dv jover. un traitement qui n'est pas moins favorable que celui qu'elle applique i ses
propres naaondus, dans le cas ou cette niatiére est régie par ses lois et ses réglements.

2. Toute Partie Contractante veille a ce que les services nationaux compétents effectuent des

contrdles, dans l2s cus appropriés, en collaboration avec les autorités consulaires intéressées
agissant dans le cadre de leur compétence. en vue d'assurer gue les normes de salubrité des
logements scnt respectdes pour les travailleurs migrants comme pour ses propres nationaux.

3. Toute Partie Contractante s'engage i protéger les travailleurs migrants. dans le cadre de
ses fois et de ses r3glements. contre l'exploitation en matiére de lover.

4. Toute Parmie Contracianie veillera. par les moyens i la disposition des services nationaux
coinpéients. & ce que le logement du travaiileur migrant soit convenable.

Articie 14

Préformution - Formation scolairz, professionnelle et linguistique

Rééducation professionnelle
1. Les travailleurs migrants et les membres de leurs familles réguliérement admis sur le
territoire d'une Partie Contractante, bénéficient, au méme titre et dans les mémes conditions que
les travailleurs nationaux. de l'enseignement général et professionnel ainsi que de la formation et
rééducation professionnelles et se verront accorder 'accés & I'enseignement supérieur conformé-
ment aux dispositions qui régissent, d'une maniére générale, V'accés aux différentes institutions
dans I'Etat d’accueil.

2. Pour favoriser I'accés aux écoles d'enseignement général et professionnel zinsi qu'aux
centres de formation professionnelle, I'Etat d’accueil facilite l'enseignement de sa ou de ses
langues en {aveur des travailleurs migrants ¢t des membres de leurs familles.

3. Pour les besoins de 1'application des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, 'octroi de bourses
demeure réservé i I'appréciation de chaque Partie Contractante, qui s'efforcera d’accorder, en ia:
matiére, aux enfants des travailleurs migrants vivant auprés de leurs familles dans 1'Etat. d’accueil
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— conformément aux dispositions de l'article 12 de la présente Convention — les mémes facilités
qu'aux nationaux.

4. Les qualifications antérieures du travailleur ainsi que les diplémes et les titres profes-
sionnels acquis dans I'Etat d'origine seront reconnus par les Parties Contractantes selon les
modalités €tablies au moyen d'accords bilatéraux ou multilatéraux.

s. Les Parties Contractantes concernées veilleront, dans le cadre d’une éiroite coopération, i
ce que la formation et la rééducation professionnelles. au sens du présent article, tienncnt
compie autant que possible, des besoins des travailleurs migrants en vue d'un retour dans leur
Etat d'origine.

Article 15
Enseignement de la lungue maternelle du travailleur migrant

Les Partizs Contractantes concernées agiront d'un commun accord en vue d'organiser.
dans 1a mesure du possible, & T'intention des enfants des travailleurs migrants des cours spéciaux
pour l'enseignement de la langue maternetle du travailleur migrant afin de faciliter. entre autres.
leur retour dans leur Erat d'origine.

Article 16
Conditions de rravarl

1. En matiére de conditions de travail, les travailleurs migrants autorisés 4 exercer un emploi
bénéficient d'un traitement non moins favorable que celui qui s’applique aux travailleurs
nationaux. en vertu des dispositions législatives ou réglementaires, des conventwons collectives de
travail ou des usages.

2. Il ne peut éire dérogé par contrat individuel au principe de I'égalité de traitement visé au
paragraphe précédent.

Article 17
Transfert d écorntoniics

1. Toute Partie Contractante permet. selon les modalités fixées par sa législation, le transfert
de tout ou partie des pains et de< économies des travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transférer.

Cete disposition s’applique également an transfert des sommes dues par les travailleurs
migrants au titre d'une obligation aliméntaire. Le transfert des sommes dues par les travailleurs
migrants au titre d'une obligation alimentaire ne pourra en aucun cas étre entravé ou empéché.

2. Toute Partic Contractante permet, dans le cadre de conventions bilatérales ou par tout
autre moven, le transfert des sommes qui restent dues aux travailleurs migrants lorsque ceux-ci
quittent le territoire de I'Etat d’accueii.

Article 18
Sécurité sociale

1. Toute Partie Contractante s'engage 3 accorder sur son territoire, aux travailleurs migrants
et aux membres de leurs familles, I'égalité de traitement avec ses propres nationaux en matiére
de sécurité sociale, sous réserve des conditions exigées par la législation nationale et les accords
bilatéraux et multilatéraux concius ou a conclure entre les Parties Contractantes concernées..
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2. En outre, les Parties Contractantes s'efforceront de garantir aux travailleurs migrants et
aux membres de leurs familles Ja conservation des droits en cours d acquisition v des droits
acquis, ainsi que le service des prestations & 1'étianger. au moven d'accords bilatéraux et
multilatéraux.

Article 19
Assistance sociale et midicule

Toute Partie Contraclante s'engage d accorder sur son territoire aux travailleurs migrants
et aux membres de leurs familles, en séjour régulier sur son territoire, l'assistance sociale et
médicale au méme titre que les nationaux. ¢t ce cunformément aux obligations qu'ellc assume en
vertu d'accords tnternationaus el notamment de la Convention européenne d’assistance sociale ¢t
médicale de 1953.

Article 20

Accidents du rravail et muludies professionnelles
Hygidne du travard

1. En ce qui concerne La prévention des accidents du travall et des maladies professionnelles.
aipsi que hgicne du oteanadl, los wraaailfeurs migrants hénéficicnt des mémes drous et de la
méine protection gae les travailieurs nationaux. en application des lois d'une Partie Contractante
et Jes camventions cetlectines ¢f comple tenu de leur siraation particulicre.

2 crravailieur mivrant gui o subioup acvigent Jo o travadl oy a ¢té atteint d'une maladie

prafessiennelle sar o terrttesne de UErat dlaceeedl héndliciera de la réadaptation professionnelle
auw méme titre gue les tavadlewrs nationauy

Articte 21

Conprrde des comdivers Je tracail
Toure Partie Contractante controse ou fail cornirdler les conditons de travail qui sont
faites aux traveilfeors migrants ge o mdme maniere gque pour les travaitleurs nationaux. Ce
controle est etfectue par des orgamsmes ou les institutions compétentes de 'Etat d accueil et par
toute autre instance autorisde par VErut 3o aceneit

Articte 22
[hicds

Toute Partie Contractznte “eiilera, dans ie cadre de ses lois ou. le cas échéant, dans le
cadre d'accords bilatéraux. a.cu gue®des mesures scient prises en voe de fournir toute aide et
V'assistance nécessaires au transport dans 'Frat d'ongine des corps des travailleurs migrants-
décédés & tu suite d'un accident de travadl.

Article 23
Imposttion du revenu du travail

1. En matiére Jde rcvenus el sans porter préjudice aux dispositions concernant la double
imposition contenues dans les accords déja conclus ou qui pourrant étre conclus entre les Parties
Contractantes, les travailleurs migranis ne seront pas assujettis. sur le territoire d'une Partie
Contractante, 3 des droits, taxes. impdts ou contributions, sous quelque dénomination gque ce
soit. plus élevés ou plus onéreus. que ceux qui sont exigés des nationaux qui se trouvent dans
une situation analogue. lls bénéficieront, notamment, des réductions ou exemptions d'impéts ou
de 1axes et des dégrévements i la base, ¥ compris les déductions pour charges de lamille,
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2. 1es Parties Contractantes déterminent, entre elles, par accords bilatéraux ou multilatéraux
sur la double imposition, les mesures qui pourraient &tre prises pour éviter 1a double imposition
des gains des travailleurs migrants.

Article 24
Expiration du contrat de travail et licenciement

1. A l'expiration d'un contrat de travail 4 durée déterminée, & la fin de ja période convenue,
et en cas de rupture anticipée d'un tel contrat ou de résiliation d'un contrat de travail & durée
indéterminge. le travailleur migrant bénéficie d'un traitement non moins favorable que celui dont
bénéficient les travailleurs nationaux en vertu des dispositions de la législation ou des conventions
collectives de travail.

2. Le travailleur migrant bénéficie, en cas de licenciement individuel ou collectif, du régime
applicable aux travailleurs nationaux en vertu de la Iégislation ou des conventions collectives du
travail, notamment en_ce qui concerne la forme et la durée du préavis de licenciement, les
indemnités légales ou conventionnelles, et celles auxquelles il aurait éventuetlement droit en cas
de rupture abusive de son contrat de travail. C

Article 25
Réemplni

1. $i le travaillenr migran: sient d perdre son emplol pour une cause non imputable i sa
volunté. notamment en cas de chdmage ou de mzladie de longue durée, I'autorité compétente de
I'E1at d'accueil facilitera son replacement selon les dispositions législatives ou réglementaires en
vigueur dans ledit Eat.

2. A ceuwe hn. UEmnt J'accueil favorisera les mesures nécessaires pour assurer autant que
possibic la rééducation e1 ia réudaptation professionnelles du travaitleur migrant dont il s'agit.
pounu gu mantfeste 'intention de continuer & étre employé dans 1"Etat d’accueil.

Article 26
Recours aux gutoriés judiciaires et udministratives de I'Erat d'accueil

1. Toute Panie Contractante accorde aux travailleurs migrants un traitement non moins
favorable gu'a ses nationaux, pour les actions en justice. Les travailleurs migrants ont droit, aux
mémes vonditions gue les nationaux,  la pleine protection légale et judiciaire de leur personne et
de icurs biens, de leurs droits et intéréts ; ils ont notamment le droit, au méme titre que les
natinnaux, de recourir aux autoriiés judiciaires et administratives compétentes d'aprés la législation
de U'Etat d'accueil. et de se faire assister par toute personne de leur choix agréée par les lois _
dudit Etal. notamment dans les litiges qui les opposent & leur employeur, aux membres de leurs
familles et aux tiers. Les régles de conflits de lois en vigueur dans I'Etat d'accueil ne sont pas
affectées par cet article.

2. Toute Partie Contractante accorde aux travailleurs migrants le bénéfice de I'assistance
judiciaire aux mémes conditions qu'd ses propres nationaux, et, en cas de procédure civile ou
pénale, la possibilité dc se faire assister par un interpréte si le travailleur migrant ne comprend
pas ou ne parle pas la langue employée & l'audience. '
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Article 27
Recours aux services de U'emplof

Toute Partie Contractante reconnait aux travailleurs migrants et aux membres de leurs
familfes qui se trouvent réguliérement sur son territoire, le droit de faire appel aux services de
I'emploi, dans les mémes conditions que les travailleurs nationaux, et conformément aux
dispositions législatives et réglementaires ainsi qu'aux pratiques administratives, y compris les
conditions d'admission, en vigueur dans cet Etat.

Article 28
Exercice du droit syndical

Toute Partie Contractanie reconnait aux travailleurs migrants Je libre exercice du droit
syndical pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux dans les conditions prévues
par la légisiation nationale pour ses propres ressortissants.

Article 29
Parricipation @ la vie de 'enireprise

Toute Partie Contractante facilitera dans !a mesure du possible la participation des
travailleurs migranis a la vie de Uentreprise dans les mémes conditions que les travailleurs
nationaux.

CHAPITRE 1V
Article 30
Retour

i. Toute Partie Coniractante prendra. autant que possible. tes dispositions appropriées en
vue d'assister les travailleurs mierants et les membres de leurs familles 4 'oceasion de leur retour
définitif dans leur Etat d'origine. notamment celles visées i l'article 7, paragraphes 2 et 3 de la
présente Convention. L'octrei d'une assistance financiére demeure réservée i 'appréciation de
chacune des Parties Contractantes.

2. Pour que les travailleurs migrants puissent prendre connzissance avant leur vovage de
retour des conditions dans lesquelles s'effectuera leur réinstallation dans leur Etat d’origine, cet
Etat communiquera & 1'Etat d'accueil. qui les tiendra 4 la disposition des intéressés sur leur
demande. des informations notammant sur :

— les posstbilités et les conditions d’emplot dans leur Etat d'origine ;
— l'aide financiére accordée en vue de la réintégration économique ;
— la conservation des droits acquis & 1'étranger en matiére de sécurité sociale ;

— les démarches i effectuer pour faciliter l1a recherche d'un logement ;

— Véquivalence accordée aux certificats ou diplémes professionnels acquis & I'étranger, et
le cas échéant, les tests nécessaires pour leur validation ;

— l'équivalence accordée aux titres d'études acquis 4 'étranger afin de permettre, sans
déclassement, Uintégration scolaire des enfants des travailleurs migrants.
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CHAPITRE V
Article 31
Maintien des droits acquis

Aucune des dispositions de la présente Convention ne pourrait Etre interprétée comme
justifiant un traitement moins favorable que celui gui résulte pour un travailleur migrant de la
législation nationale de I’'Etat d'accueil et des accords bilatéraux et multilatéraux auxquels cet
Etat est Partie Contractante.

Article 32

Relations entre la présente Convention et le droit interne des Parties Contractantes
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Convention ne porient pas atteinte aux dispositions qui
sont gu entreront en vigugur et qui sont. ou seront, plus favorables aux personnes protégées par
la présente Convention en vertu du droit interne et des traités, conventions, accords ou arrange-
ments bilatéraux ou multilatéraux, ainsi que des mesures prises pour leur application.

Article 33
Application de la Convention

1. 1l sera constitué, dans lannée gqui suivra ia date d'entrée en vigueur de la présente
Convention, un Comité & caractére consuliatif.

2. Toute Partie Contractante désignera un représentant & ce Comité consuftatif. Tout autre
Etat membre du Conseil de I'Europe pourra s'y faire représenter par un observateur ayant voix

consultative.

3. Le Comité consultatif examinera woute proposition qui iul sera soumise par l'une des
Parties Contractantes en vue de faciliter ou d’améliorer les conditions d'application de la
Convention ainsi que toute proposition visant & modifier celle-ci.

4, Les avis et recommandations du Comité consultatif seront adoptés i la majorité des
membres du Comité : toutefois, les propositions visant 4 modifier 1a Convention seront adoptées
4 Punanimité des membres du Comité.

S. Les avis, recommandations ef propositions du Comité consultatif visés ci-dessus seront
adressés au Comité des Ministres du Conseil de 'Europe qui décidera des suites & y donner.

6. Le Comité consultatif sera convoqué par le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et se
réunira, en régle générale. au moins une fois tous les deux ans, et, en outre, lorsque le Comité
des Ministres ou deux Parties Contractantes au moins en prendront linitiative ; le Comité se
réunira tgalement i la demande d'une Partic Contractante Jorsqu'il sera fait application des
dispositions du paragraphe 3 de 'article 12.

7. Le Comité consultatif établira périodiquement, 3 l'intention du Comité des Ministres, un
rapport contenant des renseignements relatifs & F'état de la 1égistation et de la réglementation en
vigueur sur le territoire des Parties et se rapportant aux matiéres visées par ia présente Convention.
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CHAPITRE VI
Article 34
’ Signature - Ratification - Entrée en vigueur

1. La présente Convention est ouverte 4 la signature des Etats membres du Conseil de
FEurope. Elle sera soumise & ratification. acceptation ou spprobation. Les instruments de

ratification, d'acceptation ou d’approbation seronit déposés prés le Secrétaire Général du Conseil
de 'Europe. ’

2. La Convention entrera en vigueur le premier jour du troisiéme mois suivant Ja date du
dépdt du cinquidme instrument de ratification, d’acceptation ou d'approbation.

3 Elle entrera en vigueur & 1'égard de tout Etat signataire qui la ratifiera, ["acceptera ou
I'approuvera ultéricurement, le premier jour du troisiéme mois suivant la date du dépét de son
instrument de ratification, d'acceptation ou d’approbation.

Article 35
Champ dapplication territorial

1. Tout Erat peut, au moment de la signature cu au moment du dépdt de son instrument de
ratification, d'acceptation ou d'approbation ou i tout autre moment par la suite. étendre
I'application de la présente Convention. par déclaration adressée au Secrétaire Général du
Conseil de VEurope. a I'ensemble ou 4 I'un ou plusieurs des territoires dont il assure les relations
inturnationales cu pour lesquels il est habilité 2 stipuler.

2. Toute déclaration faite en vertu du paragraphe précédent pourra &tre retirée, en ce qui

vonverne tout territoire désigné dans cette déclaration. Ce retrait prendra effet six mois apres la
réception de la déclaration de retrait par le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe.

Article 36
Reéserves

1. Tout Etat peut. au moment de la signature ou au moment du dépdt de son instrument de
ratification. d'acceptation ou dapprobation, formuler une ou plusieurs réserves qui ne pourront
porter au maximum que sur neuf articles des chapitres il & IV inclus autres que les articles 4,
], 9, 12, 16, 17. 20, 25. 26.

2. Tout Etat peut retirer 3 tout moment, en tout ou en partie, une réserve formulée par
lui en vertu du paragraphe précédent au moyen d'une déclaration adressée au Secrétaire
Général du Conseil de ['Europe et gfii prendra effet a la date de sa réception.

Article 37
Dénonciation de la Convention

1. Toute Partie Contractante peut dénoncer la présente Convention par notification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et qui prendra effet & 1'expiration d'un délai de six
mois 4 compter de la date de sa réception.

2. Aucune dénonciation ne peut étre effectuée avant I'expiration d’un délai de cing ans aprés
l'entrée en vigueut de la Convention 4 I'égard de la Partie Contractante concernée.

3. Toute Partie Contractante qui cesse d'étre Membre du Conscil de I'Europe cesse d'étre
Partie a la présente Convention six mois aprés la date i laquelle ¢lle 2 perdu sa qualité: d'Etat
membre.
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Articie 38
Notificativns

Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe notifiera aux Etats membres du Conseil :

a. toute signature ;

b. le dépdt de tout instrument de ratification, d’acceptation ou d’approbation ;

¢. toute notification reque en application des dispositions des paragraphes 2 et 3 de
I'article 12 ;

d. toute date d'entrée en vigueur de la présente Convention, conformément & son article 34 ;

e. toute déclaration recue en application des dispositions de 'arficle 35 ;

f. toute réserve formuiée en application des dispositions du paragraphe 1 de I'artigle ;_!6 :

g. le retrait de toute réserve effectué en application des dispositions du paragraphe 2 de
T'article 36 ;

k. toute notificaron recue en application cles dispositions de 1'afticie 37 et la date 3
laquelle la dénonciation prendra effet.
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En foi de quoi, les soussignés, diiment
sutorisés & cet effet, ont signé la présente
Convention,

Fait & Strasbourg, ic 24 novembre 1977,
en franca’s et en anglais, les deux textes faisant
également foi, en un seul exemplaire, qui
sera déposé dans les archives du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe en communiquera copie certifiée
conforme i chacun des Etats signataires.

the archives
Secretary

signapdry States.

Certified a true copy of thestle original Copie . ifiée conforme & l'e.xemplaire
documents. in English apa”in French, de- origingt-nique en langues frangaise et- an-

of the Council of iSe, déposé dans les archives du Con e

1'Europe.

Strasboufp. lhis,j ”-‘E)ecember 1977.// Strasbourg, le 2. dEcembre 1977.

posited in the archiy
Europe.

Le Directeus-4djoint des Affaires juridt

. ;

£ AARREMOES
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Traduzione non ufficiale.

SCUIIALIO D'IUROFA

CCHVENZICHE EZURCTEA
SULLO STATUTC GIURIDITO
J5T LAVORATCRI KIGRANTI
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Gli Stzti rmermbri del Consiglio d'Eurorva,. firmatari della

Presente “onvenct:icine,

fonsideranic che 1'obiettivo del Tonsiglio d'Surora & guello
di giungere ad unz pil stretta unione tra i suoi zexbri, al fine
di saivagueriare e 3i rromuovere, nel rlspeuto dei Diritti del-
1'Uero e delle livews: fonla—entali, gli ideali ed i vrincipi che
costituiscenc il lore ratrimonio comune e 4i faverire il loro svi

luppo eccnomico e sgoiale;

Riconoscenio la recessiti di regolare lo stato giuridico dei
lavoratori cigranti, cittadini degli Stati wembdbri del Zonsiglio
d'Europa, 2l fine di essicurare loro, nei limiti del possibile,

un trattawento che non sia meno favorevole di quello di cui bene-
ccoglimento

fiecizno 1 lavoratori nazionalidello S tda.ta' r tutto quel

lo ciie riguarda le condizioni di vita e 31 lavoro;

Jecisi a fevorire il progresso sociale ed il tenessere dei

lzavorsiori

=rznti e lei loro Tarilizri;

13
vy

afferrzni

&

[#)

u”e i 3iritti e rrivilegi che 3si concedono re-
civrocamente 2i leord cittrlini vencono conco"si in virtd della
stretta zssociazione che unisce gli Stati merbri del Zonsiglio

A'Suropz rediznze £l suo Sfatulo;

Hanno coavenute guanto segues

CAPTTOLO T
ATRIZ0IO0 1
Sslinizione

1. Al Tini 2elila rpresente Tonvenzione, per flavoratore»miarantefﬁ

81 intenie il cittzdins 41 una Farte ,ontraente che statOvauto-“?
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ontrzante a scogiornare nel provrio

~
,

rizzato da um'alirz Farte

territorio rer svolgervi un lavoro retribuito.
2. iz presente Tomventicne non si applica:s
a. ai lavorztori frontelieri;

b. agli zrtisti, ivi comyresi gli artisti di varietd e gli
aniratori di spettacoli, zgli srortivi,inregnati ver un dbreve re

riede di texpo e alle rerscze che Svolgono una professione lidera;

¢. ai warittirei;
d. ai tirocinanti;

e. gl stagionali; i lavoratori migranti stagionali sono guei
cittadini di una Parte Tontrzente che svolgone un lavoro retribui
to nel territorio di un'altra Parte Contracnte in una attivitd ai
pendente délnfitmo delle stegioni, sulle base di un contratto a
tempo determinato o per un lavoro determinato;

f. ai lavoratori .di una Parte Tontraente, che svolgono un la
voro determinato nel territorio 4i un'altra Parte Contraente, per
conto di una impresa la cui sede sociale si trova fuori -del terri-
torio di detta Parte Zcntraeate. | |

CAPITOLO IX
Artieolo 2
Forme 4i reclutamenfo

1. Il reclutamento degli eventunli lavoratori migranti avviene
0 per richiestsz nominativa o ter richiestz non nominativa e in

questo ultino caso deve essere fatta tramite l'organc ufficiale
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dello Stato d'oricine, se Jdetto crrano esiste, e , se del caso,

tramite l'eorrano ufficiale dello Stato d'accoglimento.

2. le svese arministrative relative al reclutarento, all'ingres
[
so ed &l collocarmente, gualera avvengano tramite un orgeno uffi-

ciale, non dovranno essere a carico del lavoratore migrante.

Articeio 3
Zsame medico e di attitudine professionale

1. I1 reclutamento degli eventuzli lavoratori rigrenti pud esse

re preceduto da un esame medico e di attitudine professionale.

2. L'esame medico e l'esame di attitudine professionale devono
peter stabilire se il lavoratare migrante rirponde alle condizio
ni di salute e alle attitudini tecniche necessarie al lavoro of-
ferto e stabilire che lo stato di salute di detto lavoratore non

presents vericoli yer la salute pubblica.

3. Ie modalitd 41 rimborso delle spese relative all'eszme medico
] : naferranno "

e di attitudine professionale regolate, se del caso, nel qua

dro di accordi bilaterali, in modo che tali spese non 8iano a ca-

rico 3el lavoratore migrante.

4. Il lavoratocre migrante in possesso 41 una richiesta di lsvoro
nominativa rotr essere sottoposto ad esame di attitudine profes-
sionale solo su richiesta del datore di lavoro, salvo nei casi 4i

‘frode.
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Articolo 4

Diritto d'uscita -~ Diritto 3'accesso

Peormalité armministrative

1. Ziascunz TFarte Contraente garantisce z) lavoratore nigrante

i seguenti diritti:

= 11 diritto d'uscita dal territoric 2ella Parte “ontraente

di cui & cittz23iiro;

- 11 diritto di accesso al territorio di una delle Farti
Contraenti rer svolgervi un lavoro retribuitec qualora il lavora-
tore migrante sia stato preventivamente autorizzato e adbia otte-

- nuto 1 documenti richiesti.

2. Questi diritti vanno intesi con riserva delle restrizioni
fissate dalla legislazione e relative alla sicurezza dello Stato,
all'ordine putblico, alla salute pubdblica o al btuon costure.

3. I docuxenti richiesti al lavoratore wigrente per 1‘emigra-
zione e l'iczigrazione vengono rilasciati nel pin treve tempo
possibile, a titolo gratuito o dietro verssmento 41 uwna somma che

non pud éuperare il costo amministrativo 41 detti documenti.

Articolo $
Pormalit: e procedure riguardanti il econtratto 4i lavoro

. Ogni lavoratore migrante che ha ottenuto un lzvoro dovré es-
sere wunito, prima della sus parten.za par 1lo Stato d‘meog]inento, di
contratto 4i lavoro o 41 una offerta 41 lavoro precisa che potran

no essere relatte in una o pil lingue in uso nello 3tzto d‘origine
e in una o riu lingue in uso nello af%t ccoglimentqn caso di re—
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- - rFy \_‘.‘ e -~ 3 F -
mente ulficialmente ricomIsriuiz, =3T3 OUOT-IIATAIIO0 LTUSD UL ELTE

T . hi Aal L

no wmz lingua Jello 3tatc 3l erifine €4 wns lingmin felld oNaTd

1. Ie Fazrti Zcocntrze i zzamtierarnc o Tornirznno ai candi2ati
ezigranti inforcazioni adesuste 2irca il lcoro sogfiorno, le condi-
gioni e le possidilitd di riunificaziocne 2elle lamiglie, la natura
del lavoro, la possibilitd ii concludere un nuovo contratto di la-
vore sllo scadsre del ;rino la quslifica richiuta, le condizicnt -
di lmvoro ¢ 41 vita (ivi compreso il costo ella vita), 1la retritu
gione, ls sicuresza soeiale, l'zllagzio, i) witto, {1 tmferi.mn-
to def risperwi, il viaggio, nonchdé le riteamute sul calu'io ver la.
tutels o hﬁmmmﬂh, le imposte, htuucgu eltri . .
oancri. Fossono essore fmnnmm mm u&hommcu*.,
cultursali ¢ nuslm un. Stato l’mcgumto. N ,:‘__: ;-_.“,-

2. --In mummmummmmamm.
. S eliazto qm‘éo lafmu:aa sarezns tm&g\ail__e;mdiﬁato 9.11'1@—
cigresions, poizs €lla €ua gurenss, fn Wao 1iais eho gt pad
capire, onde nemctterglt d{ prendere una de*ieiom can yiena co-
mum Solclean. ht:m:lmﬂiqmte tnfam‘;-,_.
slest™ic = h.nsr:.ﬁti a msmco SXREEL retiess. vsbuﬁr—-»,

3. ctmm P:rte Fmtmte c'inpegna e md.m zim apnro-‘
priate al fine 41 mvenire 1a mpage.nda ing!m\evola relativa al—_:

l'ezigrazione ec all'imigrazicne. S : _j- ' T
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Viacgio
1. ciascuna Parte Contraente s'impegna, in.casc di reclutamento
collettivo ufficiale, affinck® in nessun caso le spese di vieggio
to i .

verso lo Sték accogl1me*1ano a carico del lavoratore migrante. Ie.
nodalitd releative a dette spese saranne determinate nel quadro &i
accerdi bilaterali che potranmo rrevedere aznche l'estensione delle.
predette misuré alle fariglie ed ai lavoratori reclutati indivi-

Adualmente.

2. Nel caso di lavoratori migranti e delle loro famiglie che s8i
trovino in transito sul territorio di una Parte Ccntraente per
reggiungere lo Sta‘t-a ccogliment in occasione del loro ritorno nello
Stato d'origine, l'autoritd competente dello Stato di transito do
vrd prendere tutti i provvedimenti necessari per accelerare il pas

saggio ed evitare ritardi e difficolta amministrative.

3. .xaecuna Parte Contraente concede 1'esenzione da 1mposte e
tasse sull'importazione all'entrata nello &quocogl imental rientro
definitivo nello Stato d'origine nonchd dnranto i transiti.~ :

a. per effetti personali e mobilio appartenenti af’ lavoratorz
migranti ed ai membri delle loro famiglie facenti pa:tpfdelqnuclecﬂ
familiare; e

b. in misura ragionevole, per zli attrezzi mnnuali eul'éttrei

zatura portatile necessari ai lavorztori migrenti per svolgere 11
loro mestiere.

Ie esenzioni suin~1c6te sgno concesse con Lormereute'ql-e uOid'
1i4% -reviste 4allie lisposizicni lecislative o. dai regolamentr in

vigore in detti Slati.



Afti Parlamentari — 31 — Camera dei Deputati — 2008

XI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

AYITCIO TT1

1. figscuna Farte Tontrasnite she arreite nel prowrio territoric

levoratsre misrante rer cccurare un tosto di lavore retridtuite,
£2i rilascia ¢ 7li rinnova (s=2lvo in case 34 dispensa) un vermes— |
t0 di lavero 2lle condizieni Treviste 2211a sua legislazione.

2. Tattaviz, 11 cermesso 11 lazvoro rilnsciato mer la oriwa volia
mon rud, 41 rersla, lerare il laveratere 21 uno stesso datere éi
lavzre ¢ 21 unz stessa localitd rer un merinde suveriore ad un

ETN0

3. In ceso di rinmove 4i permesso 4i lavore del leveratore mi-
rrante, t~le mer—asen Adqvrerte avers remeratmente la durate di 2)

peno un snno, fintzatoch® la Situazzione e 1'evoluzione del mercatd

~del lavorn 10 pérzettqno. y

g Articolo &
Perresso 1i sceegiorno

1. fiascyma Parte Tontraente rilascer?, 4ualorz la legislazione
nazisanale o richiedla, un revrmess~ Ai garriorma ai Iafbfétdri rii-
granti che sono stati autorizzati =i occunare'ununosfo'éi lavoro
retritmito sul suo ierritorio zenfermemente alle ecrdizioni nre-

v1ste nell=z rregsente Tonvenzione.

2. Il rermeseo 1{ sorgiormo sard *111sciqto, e, se dpl cass , rin:
TIO‘V'.I.tﬂ ~1le condirzieni -=reviete A4-71- 10""11910!". -na-};in-yﬂo. ew-.

un.e !ur-?n vrinle, A parale, o ceialls deT ’Jrhﬂﬁ“ﬁ Qi 1"vrrﬁ.

- -

“uamdn 1 larertn iel rarmease i 1l iﬁi =rniﬁr~ﬁ,vii~—er'aw
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so sari rilasciato e, se del caso, rinnovate di regola per un
periodo di almeno un anno. Sar2 rilascieto e rinnovato gratuita

rente o dietro pegamento delle sole spese a::lnistrative.

3. le disposizioni del presente articolo si applicanoc anche ai
wenbri della famiglia del laveratore migrante autorizzati a raggiun

gerlo conforzemente 2ll'art. 12 della presente Convenzione.

4. Qualora il lavoratore migrante non occudi pilu il posto di la
vore, © perchd colpito da inabilita tempofanea al lavoro dovuta
a malattia o incidente, o perchd disoccupeto involontario debita-
mente accertato dalle autoritd competenti, sard autorizzato . ai
fini dell'applicazione delle disposizioni dell'grt. 25 della pre-
sente Convenzione, a rinanere sul territorio dello Stato d'accoglim:
yer un periodo non znferiore a canng mesi,

Puttavia, nessuna Farte Contraente svrd O°Pli&fi casi ai cut
al preeedente—éomﬁaginermettere al lavbratore migrante di rimanere
per un periodo superiore alla durata del versamento delle indenni

tad 41 disoccupazione. N -

5. I1 permesso di soggiorno, rilasctatu 1n canformiti alle di-~

spoeizioni dei paragrafi da 1 a 3 del pras-ntedartieolo potrh es
gere ritirato: ’

~ .

8. per motivi di eicurezza nazionale, di ordine pubblico o aj
buon costurwe; ﬁ ;,v- f;r.x';f

b, 88 il titolars si rifiuts, dopo szacra staxo debitamente
informato delle conseguenze di tale rifinto, di canformarsi allo
prescrizion{ era=nate ﬁall‘autorit& eaaitaria nel snai conirunti a
fine della tutela della salute uubblica' |

- _..'.5_.

' ¢. Be non & soddxsfatta una condizione essenziale per il Buo

rilascio o la sun validitl.
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Cis=scune Ferte Tontraente si imme/ma tuttavia ad assicurare
i lavoretori rmigranti, cui sia stato ritirato il permesso di
oggiorno, un.effettivo diritto 2i risorso, in conformitd alla
rocedurza rrevista dalla provria legislaziorne, presso un'autori

& giudizizsr 0 arministrativa.

Articolo 10

Assistenza

d'acco limento
. Al lcro zrrivo nello Stato € i lavoratori migranti e

loro fariliari riceveranno tutie le informazioni e i consigli
deguati nonch: tutta l'assistenza necessaria ﬁer la loro siste

azione ed il lore adattamento.

. A tele scoro, i lavoratori migranti ed i loro familieri be
eficeramo dell'aiuto e dell'assistenza dei servizi sociali e depl:
rgeniemi A1 utilitd pubblica dello oéaf&cognnentt?onch" del-
‘aiuto fornito dalle autoritl consclari 4e1 loro Stato dtorigi
e. Inoltre i lavoratori mieranti hennficarsnno alla utessa
tregua dei lavoratori nazionalt - :-:. -_-" tl:ell'ai.x"o e del
'assistenzs del servizio 3el yosto: 61 laruro. !uttavia, ciascu
a Farte “ontraente farl in modo 4% assicurzre, qualora la situa‘
fone lo richiela, del servizi sccizli specislfzzeti al fine 41
acilitare o coadiuvare l'asszatenza ai lavoratqri migranti e

1}e loro faziglie. |

. Ciescuna Parte Zontraente si iupagna aﬂ assieurgre at 1370—
atcrl migranti e ai loro familiari 1a 11berté 2 uraticare 11
ulto che essi vrofessano; essa faciliterd loro, net-limitt dei
ezzi disponivili, 1la orat;ca di tale culto.
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Articolo 11

Recurero delle somme dovute a titolo di ottligazione alimentzre

1. Iz ccondizione di lavoretore migrante =won deve ostacolare il

e

ecurero delle somcme Jdovuite & Terscne rivaste nello Stato &'ori-
cine 2 titolo di obblicazione zlimentare Zerivanti da legami fa
rilizri, di parentelz, 4i ratrirmcenio o 3i uniosne ivi compresi

£1li obrligni alimentari verso un Iiglio neon legittimo.

- Niascunz FPerte Tontraente rrenderd i vrovvedimenti necessari
ad assicurare il recupero delle sozrwe dovuie a titolo di obbdbliga
zione alimentere, utilizzando a tale scopo, nei limiti del vossibil

N
i1 formulario adottato dal Zomitato dei linistri del Consiglio

d'Suropa.

3. Ciascuna Parte Tcntraente adotteri, nei limiti del possibile,
dei provvedimenti al fine di nominare un'unica autoritd nazionale
o rezionale, incaricata di ricevere e di inviare le richieste 4i
alirenti &ovuti a titolo 4i obbligazione alimentare rispondenty
alle condizioni del precedente paragrafo 1°.

4. Tl presente articolo non pregiudica le disposizioni delle

Convenzioni bilaterali o multilateralil ziZ concluse o da conclu-
dere. ' -

Articolo 12
Biunificazione 3elle famiglie

1. I1 conziunto del lavoratore rigrante che ha un'occu?azione'
regolare nel territorio di una Parte Tontraente e i suoi figli

non sposati, fintantoch® sono considerati minori dalla legialazioﬁei
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d'accoglimento . ) . .
in rateriz 3ello 3iato e che sono & 8uo carico, sono aulp

rizzati, alle siesse conlizioni di guelle previste 2alla Conven
zione rer l'zmxmissione 321 lavoratari migranti e secondo la pro

cedurz prevista

d)

er tale ammissione dallc }egislazicne.o dagli
Accorli internacienali, a reggiuncere il lavoratore migrante nel
territorio 2i unz Farte Tontraente, a corlizione che gquest'ultji
ro dis sronga rer la sua faxrizliz di un e2lizzgsio considerato norma
le per i lavoratori nazionali nella regione in
cui lavera.

Ciascuna Parie Tontraente potrd suborlinare il rilascio del
1'autorizzazione 4i cui sopra ad un periodo di attesa che non

potrd essere suveriore ai dodici mesi.

2. Ciascuno Stato potrad inoitre, in qualsiasi mo-

mento, wediante dichiarazione inviata al Segretario Generale del
Zorsiglio 2A'Surona, che evri effetto un mese dope il suc ricevi-
menggro{glriunificazione delle Zaxriglie 41 cui al precedente pa-
ragrafol alla condizione che il lavoratore migrante disponga 4i
n-zzifhnmnzxari stabili, sufficienti a vrovvedere ai hisogni del—‘

1a sua famxglia.

3. Ciascuno 3tato votrd, in qualsiasi rorento, mediantn d1ch1a
rezione inviata al Segretario Generale del ,onsiplio d'Europa.

che avra effetto un mese dopo il suo ricevigento, derogare Aempo-
rifescente all'obbligo del rilascio dell'antorlzzazione previata
8l precedente paragrafo 1, per unsa o pit parti ‘del suo. territorio
che indicherd mella dichiarnzione, purchd dette wisure non eiano—f
in contreddizione con gli obblighi derivanti da altri strumenti ;.

Coame 2R

internszionali.la dichiarazione dovrl menzionare 4 mofiv1-nertico

lari che 71u34if1ch1no la deroga relatiVa_ente alla canﬁcita*d"
coglimento. AR _ 5 | S . ,i ﬂ:i: f" SE
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Ciascuno 3tato che si avvale di tale facoltd di derosgs
dovrd informare il Segretario Generale del Tonsiglio d!Europa
in merito 2i provvedizenti adotteli ed essicurare la pubdbblica
zione di detti cvrovvelizenti nel piu breve temvo rossibile.
Deve altres) informare il Segreiario Senerale della data in
cui dette misure cessano 81 essere in vigore e le disposizioni
della Zonvsnzione sond 4i nuovo arvlicatbili.

ia dichierzzione non pregiudicher: in linea di =2ssirmz le
_domanle di riunificzzione deile Tomipglie sottoposie zlle auld
ritd competenti orima che la dichiarzzione sia stata inviats
al Segretario Gemerale dai lavoratori wigranti che si troveno
gi2 nella parte del territorio interessato. |

Articolo 13

Alloggio

-

1. Tiascuna Parte Zcntraente applicherd al layoratofe migrante,
in materia di alloggio e 3i affitto, un trattamento non meno fa
vorevole di quello che .applica ai propri mnnienali qnalora det
ta materia sia regolata dalle sus disposizioni uglaiative ere
golamentari.

2. Ciascuna Fsrte Tontraente dovri assicurarsi che 1 servizi
naz1ona11 cozpetenti effettuino dei controlli, nei casi adegua
%1, ‘ed in collaborazione con les sutoritd eonao!axi tnteressafe
nei{ limiti dells loro compatenza, al fines di assicurare che-ls

norwe 441 igiene degli slloggi vengano rispettate nel canfronti
dei lavoratori cigranti cosi come avviene per.i propri: nazionali.

3. ° Ciasscuna Parte Contraente si inpegna 8 tutelare 1 1gvorat°. s

> .

ri migranti nel quairo delle sue d13005121oni legis txve'e

PP,
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regolimentari, dalloe sfruttarento in raterxa di affitto.
e S E——

. ——— e —

4. Ciascuna Farie Contraente iiaaooécurer%, con i mezzi a
disposizione dei servizi nazionzli competenti, che l'allozgio

del lavoratore micrante sie adezusnto.

Articole 14

Treformazione - Porrazione scolastica, vrofessionale e

linguistice = Rieducazione professionale

1. I lavcratori zigranti e i loro fariliari regolarménte an—
- messi nel terrltorlo di una rarte Jontraente, beneficerannoc,.
allo stesso modo e alle stesse cordizioni dei lavoratori na-
zionali , . dell'insegnarento generala e professiona
le nonche delle icrzazione  e-rieducazione professionale e vég
r: loro concesso l'accesso all'insegnamento superiore confor-
memente alle disposizioni che regolano,in generale, l'accesso
alle diverse istituzioni nello Stzto d'accoglimento.

2. Al fine di favorire l'accesso alle scuole &1 insegnamento

generale e professionale nanchb ai centri ai fornazione mrofes
E accogiigf ql

sionale, lo 8tato 1literd 1'1nsegnamento della sua o

delle sue lingue 2 favore dei lavoratori nigranti e dei suoi

familiari.

3. Al fini dell'zpplicazione dei precedenti phragfaft“i‘élét
la' concessione di borse di stulio sard lasciata alla dincrezio’
ne d{ ciascuna Parte Sontraente chs s adosnrerh ﬂer-cgnggdeg‘ﬁ.
el figli dei lavoratori zigranti che viveno uresue‘le Ioro fa-a
niglxe nello gt,accoglimentoin cenformitd con le disposizioﬂ.i
delltarticolo 12 ella mreeente 40"veﬁzxone, le stesse: ’acili-ﬁ

tezioni in materia che accorlda ai suoi lavoratori nazionalxh
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4. Ie gqunlificazioni professicnali 3el lzvoratore nonch2 i

divlomi e i titoli pro;essionali rreceieztemente 2cquisiti nel
lo St2to 3'origine sarznno ricensseiuti 2alle Tardi Zontraenti
seconlc le modalitd fissate con accordi btilateralii o multilate

rali.

5. Ie Ferti Tontrzenti interessate si zssicureranno,nel qua-
dre 11 unz stretta cooperazicne, che la formazione e la riedu-
cazione prolessionale, zi sensi del rresente articolo, tengeno
ecato, nei Zimiti del possibile, delle necessita dei lavoreto-

" ri migranti in vista di un loro ritorno nel TFaese d'origine.

Articolo 15

Inseznarento della lingua materna del levoratore aigrante

Ie Parti Zontraenti interessate opereranno di comune ac-
cordo al Tine 4i organizzare, nella misura Jel possibile, a fa
vore dei.figlii dei lavoratori migranti,lei corsi speciali per
l'insegnamento.della lingua materna del lavoratore migrante
per facilitere, tra 1'altro, il loro ritor;n nel Paese d'origine.

erieoIo 16 _
Condizbnl &{ lavore

1« In materia di condizioni 4i lavofo, i 1avoratdri nigranti
autorizzati a svolgere un lavore bencficertdno di un tratthmen
to non mene favorevole 4i-quello applieato ai'laworatori nazio .
nalf{ in virth delle disposizioni legislnxtve ° regolamentari.
dei contratti collettivi di lavoro o delle consuetudini.

2. Ton si pud derogare mediante coutratto individuale al orip -

-
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cipio dell'ugsuacglianza di trettamento previsto al precedente

paragrafo.
articolo 17
Trasferimento dei rispermi
1. Ciascuna Farte Conirzente pernetter?, secondc le modzlita

fissale dalla sua legislazione, il trasferimento di tutti ¢
Parte dei guesdzgni e dei riscerri dei lavoratori migrenti che
quest'ultimi.desiierano trasferire,

Tale iisposi:ioné verri applicata anche al trasferimento
dellie somme dovute dai lavoratori migranti a titolo di'obﬁlfgg
zione alimentare. Il tresferimento delle somme dovute dai la-
voratori migranti a titolo di obbligazione alimentare non potra

essere in nessun caso ostacoleta o impedita.

2. Ciascuné Paerte Contraexnte permetter2, nel quadro delle
convenzioni bilaterali o con ogni altro mezzo, il trasferimento
delle somme che spettano ai lavoratori migranti qualora essi la
scino il territorio dello Stato d'accoglimento.

Articolo 18
Sicurezza sociale

1. Ciascuna Farte Zontraente si impegna ad accordare nél’nro-
prio territorio, ai lavoratori migrzntl od ai; Ioro familiart e
riti di trattamento con 1 propri nnzionali in uateria ﬁi sicurez )
Za socjiale, con riserva dollc condizient richionte dalla nrouria
legialazione e Zagli accordi bilaternli e multilaterali c01c1u31
o 1a conclulere tra le Parti Tohtraenti 1ntereaeate.'
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2. Inolire le Farti Zontraenti faranno tutto il possibile ver
garantire :i lavoratori migranti e ai loro fagiliari 11 manteni
reato dei Airitti in via 3i acguisizicne e £ 3iritti acquisiti,
nonch?. vrestzzione di'serviz; sc2iali alltestero, mediante ce~

cordi bilaterali e multilaterali,

Articolo 19

Assistenza socigle e relice

Ciescuna Farte Contraente si izpegrna ad agcordare nel. pro-
Fric territorio ai lavoratori nigranti e ai lpro femiliari,'resi
denti regolarmente nel proprio territorio, la stessa assisteﬁza
sociale e medica riservata per i proori nazionali e cid in con-
formitd agli obblighi assunti con accordi internazionali ed in
particolare con la Convenzione Buropea di acsistenza sociale e
medica del 1S53.

Articolo 20

Incidenti sul lavoro e malattie profes
sionali - Igiene del lavoro

1. Ter quanto riguards la prevenzione legli incidenti sul lave
ro e delle malattie professionali, nonchévl'igiene del lavero, 1
lavoratori migranti beneficeranno degli stessi airittl e délla
stessa tutela dei lavoratori nazionali in applicaz;one delle leg
gl 41 una Parte Zontraente e dei contratti eollcttivi e tennto
conto della loro situazione particclarp. _

2. Il lavoratere migrante Che.ﬁrésublto un“incideﬁie sul lavoro o

sin stato colpito da una malattiz professionzale nel territorio
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d' accogllweqt : . :
dello Steto *eneficer: della stessa rieducazione profes

sionale dc¢. lavorazicori nozie=mali,

Articel~ 21

Controlle delle condizienl 2i lavoro

‘Ciascuna Farte Soniraente controlleri o fard controllare le
condizioni 4i lavoro dei lavoratori migranti cosi come avviene
per i laverateri naziomzli., Tale controllo sara effettueto dagli
organieri o delle istituzioni competenti dello Stato 4'acc@irentood

ogni altro organo esutorizzato dallo Stato d'accoglimento.

Articolo 22

Decesso

Ciascuna Parte Contraente avr2 cura che, nel quadro delle
sue leggi o, se del caso, nel quadro di accordi bdilaterali, ven
gano adottati provvedimenti al fine di fornire .tutto 1l'aiuto e
l'assistenza recessaria al trasporto nel Paese d'ofigine dei

corpl dei lavoratori m1grant1 deceduti in scgnito ad incidente
sul lavoro.

Articola 23

Izposte sul reddito da lavoro

1. ° In materia 4% reddito e senza nreziuﬂicare e disnosiziani
‘riguardanti la dovpia izposizione contenute’ nzgii aceorﬂi gih
conclusi o che potrammo essere conclusi tra le. Phrti eontraenti.
i lavoratori rmigranti non saranno soggetti, nel territorio a1 ‘una
Parte Contraente, a diritti, tasse, imposte o contr;buti,.di.qua-;
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lungue genere, suveriori o pilt gravosi di quelli che vengono im
posti ai - - . nazionali che si trovano in situazione ana-
loga, Essi berneficeranno, in rarticolare, di riduzioni o esen-
zioni da tasse o imreoste e di sgravi alla base, ivi comprese le

detrazioni rer oreri familiari.

2. Ie Parti Ccntraenti stabiliranno fra loro, rmediante accerdi
bilaterali o rultilesterali sulla dorpia irrosiziene, i vrovvedi-
werti 4a z2do0ttzare ver evitare la doppla imposizicne sui su=dzsni

dei lavoratori wirrntd.

Articoln 24

Scadenza 4el controtto A1 lavero e licenziemento

1. Llle scadenza del contrattos 4i lavoro a2 tempo deten:inato.
glla fine del veriodo stabilito, e in 2aso di rescissione amti-
cireta A1 teole é::tratto o 4i rasciscions i wn contratto 2l 12
vore 2 temns dndeterwinzto, il lavorztore risrante beneficerd di
un trzttamezto n°n reno favorevole 4i quello 4fi cui beneficiano
i l,avorateri'n:‘.zio‘nali in virth delle 4isposi=zioni iegiélhtive e

dei contratti collettivi 2% lzvoro.

2. Tl levorztore mipvante henefinerd, in caso 44 licenzismento

individuale o 20llettivo, del repgime aamlicabtle'ki lavorzatori na
2iomali in virtd della lesisleziome o def contratti collettivi ai
lavors, in particolare ver quanto risuaria 1la forms e il periodo' 
a4 preavviso ver il licenziewento, le indemnitd rreviste 4alla leg

ge o dai centratti collettivi, e quelle.che eventusimente g1i sngg;
tercbhero in caso 4i rescissione ardMtraria del suo qontrﬁtfo a4

lavors.
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Articels 25
Reimyiecs

. Se un laveratore mizrante verde il vosto 4i laveoro ver motivi
.ndipendenti 2211z suz volent:, scvrattutto in caso 3i discccura-~
:ione o 41 lungz =zlattiz, l'azutoritd comretente delle Stato J'sccoglim
;0 feciliterz il suo reimpiezs secondo le disvosizieoni legislative

» regolamentari in vizcre in detto Stato.

'« A te2l fine, l: Stzto ostite favorir2 i rrovvedimenti necessa
‘i 24 =2seicurare, ner quants ressitile, la riabilitazione e la
‘ieducazione professionale 4i detto lavoratore migrante, purchd
ianifesti 1l'intenzione di continuare a lavorare nello Stato d‘accogli
ento. ‘

Articolo 26

Ricorso 211% zutoritd giudiziarie ed_ emministrative dello Stato
d'accoglimento

. Ciascunz Parte Tontraente aceordar& ai lavoratori migranti

n trattamento non meno fevorevole 4i qnello riservato ai lavora
ori nazionali in rateriz d4i nrncedimenti gt;ﬁiziari. I lavorato
i migranti avranno diritto, =zlle stesse eoudi:icni dei lavoratori
azionali,2lla piena tutela Ierale . gi.udiziaria della loro perso
A e 2ei lore beni, dei loro diritti ed interessi' eesi hanno Bo=
um::nﬁﬁe lo stessc diritto ded lavoratori narionali @i ricorrere
lle autoritia giundiziarie ed cnninittrnttvn’eompetenti secondo la
egislazione dello Stato 1'ncrozlieonto.-c 11 rarai ansitere da
na persona 41 lors scelta autorizzata dalle legni di detto Stato,
in particolare nelle controversie-con {1 Yloro datore 44 lavern,

2on i loro familiari e con i terzi, Ie norme del Airitto interna
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zionale rrivato in virore nello Ttats A'ancorlimento non venrono

: - :
Ttreri i 1ate 24l rrescnie artianlo

2. Sizscuna Torie Tontrnen rier: 21 lzvoratori mipranti

-+
-]
19
0
0
0

il tenmeficic iell'=ssictenza rizliziazaria 2lle stesse condizion

'Jl

2ei lzvorateori natiecnali 24 in 2z2s0 di vricedura civile o rencle,
la poesibilist 2i farsi assieters da un int rete se i1 lavo“a—

tere rigrante non cavisce o nom tarlz la linsus usata add'udienzz.

Artiecie 27

o 3 a

Riceorso al servizi relativi alltimriegs,

fiascuna Parte Tontraente riccnosce ai lavoratori migranti
ed ai loro familizari che si trovaro rerolarmente nel suo territo
ric, i1 diritto 1i ricorrere ai servizi relativi all'impiego, al
le stesse condizioni dei lavoretori nazionali, conformemente alle
disrosizioni lezlslatlve, regolameutari ed arministrative, ivi

comprese le 2ondizioni di aecesso in virort in detto Stato.

Articole 28
Begepreizio del diritto sinfacale

Z7iascuna Parte Tontrezente riconoace =f quoratori misranti
i1 libero esercizio del diritto siniacale per la tutela dei loro
interessi economici e sociali alle condizioni vreviste 4alla le~
gislazicne nazionale ver i nropri cittadini.

Articolo 29

Partecirazione all'attiviti dell'azienda

Tiascura Farte “ontraente faciliter®, nella misures del possi
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ile, la partecivazione Aei lavoratori mircranti alltattivit: del

'azienda alle stesse condizieni dei lavoratori nazionali.

CAFITCIC TV

Articolo 3iC

Riterno al paese d'origine

. Ciascuna Parte Tontrzente adotterd, ver quanto vossibile, 1le
isposizioni adeguate 21 fine di assxstereli lavoratori migrznti

d i loro familieri al momento del loro rientro definitivo nel vag
e d'origine, in varticolare quelle previste all'articoloe 7, pa-
agrafi 2 e 3 della presente Zonvenzione. Sard lasciata a ciascu
a Parte Tontraente lz facoltd 41 fornire ura assistenza finenzia

ia.

‘e Affinch® i lavoratori migranti possans conoscere, crima dei
oro vizprio 41 ritormo, le condizioni alle quali avverrz il loro
ucvo insediemento nel paese d'orirsine, quest’ultino commicherd
1lo Stato d'amccerlimento, che le metterd a disposizione degli-in
eressati su loro richiesta, inforrazioni relative in particolé?e.

- le possi%ilitd e le cmdiizioni 41 lavoro nel loro raese d'or1pire;
- 1'ajuto finanziario concesso per la reinteprazione economicay

- 11 mantenimento dei diritti acquisiti al"estero in materia di
icupezza scciale; o
4 ﬁassi Aa crmvisre ver fecilitare la rieé?ci;ﬂi’ﬁn'atloéaio:
- 1'equipollenze dei aartifizati o diviemi- orcfesnionalf ottenutt
11%ester~ e, se 4eY cAso, Fli essm{ necessart ver {1 loro wico-

.o82irento:
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=~ 1l'ejuirollenzz dei titoli di stuiio ottenuti all'estero al fine

di permettere 1'1n«er~re ta sovlastico senza declassamente dei

figli 2ei laverateri zi-rasti.

TAFITCLE

Articeola W

iantenimentn dei diritti acauiesiti

Yessunz 3istesizicne della rresente Tonvenzione potrd essere
intersretzata come miustificante un trattamento meno favorevole
di quello eccordato ai levoratori migrenti dalla legislazione na
zionzle dello Stato d'‘accogliwento e dagli accordi dilaterali e
rultilsterali %& qu311 tale Stato 2 Parte Tontraente.

Articole 32

Felaziorni fra la presente Tonmvenzicne e la legislazione
nz2zionale delle Parti Tontreenti o gli Accordi interna-
zionali '

L= disposizicni della presente Tonvenzione nbn zregiudicanoc
le disnosizioni che sonc o entreramno in vigore e che sono o sa-
rannc viu favorevcli elle perscne tritzlate dalla'pqesente Tonvern
zione in virti: della lerislazione nazionaleﬁhei trattati, conven
zioni, asccordi o intese tilaterali 5 rmu'tilaterali, nonchd &2

maisure adottate rer la loro_apﬂljcﬂ"tcne.'

sytia~le -33

Arvlicnzicne 1e)le Sarmvan~iange

1. Terrd istituite un Temitnts 2 Anrattere 2onsultivo ontra v
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anno dalla datz 31 entrata in virore 4elln vrosente Tonvenczicne,

2. Tizzouna Thavta Tantraente desirmerd wm rannresentante ver
tale Zomitat: ~o=3ultivo. Omi altro Siate membro 2el “onsirlio
d'3urora rotr: Tarri ranvresentiazre 12 un psservatore con veto con

sultivo.

3. Il Zemitzt: censultive esaminerd ommi rromnosta che gli verrd
sottovposta 2z um= dellle Parii Tontraenii 21 fine 4i facilitare o
4i miglierare Iz ,conijizioni 4i aprlizazions fella Tonvenzione

ji=z
nonché ogni rrorsste 41 modifica dells vresente Toavenzione,

4, I pareri e l¢ raccomandazioni del 7omitate comsultivo verran
no adottati a wasriorznza dei membri del Tonitato: tuttavia le rro
poste di modifica 1ella Tonventione verramo sdottate ell'unanimi
t3 dai membri del Tamitato.

5. Y pareri, le raccomandzzioni e le pronoste del Comitato con-
sultivo sorrarenzinnate verrznno inviate Tomitato def Jinistri

del Consiglio 4'Surcpa che decider2 sul seruito da dar loro. i

6. Tl Tomitato econsultivo sard convocato 4ed Segretario Generale
del CTonsizlio 1'Tursra e si riunir, 41 rezola, alneno una volta
ogni due 2mni e2 inoltre su infziativa del 3cnitato dei Pinfstri

o di slmeno 4ue Farti Tontraenti; {1 Nomitato ailriunirﬁ anche su
richiesta di unz Parte Tontraente qualora veagano applicate le di
sposizioni 2el rarzprazfo 3 dell'art. 12.

7. I1 Comitato consultivo rediper? ﬂeriodica-ento, per il Tomi- . ..
tato dei Finistri, un raprorto coatenente le tntornazioni relative p
alle disposizioni lersislative e reoolarantari in vizore nel terri-'.
torio delle Farti e relative alle materie contenp}ate ﬁalla pre—

sente Convenzicone,
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TAFITCLO VY

Artisele 4

Pirma - Ratifica -~ 3Intrata in vigore

1. I2 rresente Tonven:iongm??;perta alla firma deglii Stati

perbri del Tonsiflio 4'Suropa. 3Issa sarh §otteposta a ratifica,
accettazione o arcreovazione. 6li strurenti di ratifica, accei-
tazione o arrrovacicne verranno dencsitati presso'il Segretzario

Generazle del Tonriglie 4'Zurora.

2. Lz Convenzione entrer2 in vigore il primo giorno del terzo
mese successivo =11a data di derosito del quinto strurento df ra

tifica, accettazione o approvazione.

3. La Convenzione entreri in vigore nei confronti di ciascumo
Stato firmatario che la ratificherd, sccetterh o approver2 in
seguito, il primo giorno del terzo mese successivo a2lla data del

deposito del suo strumento 4i ratifica, accettazione ¢ avnrova-
zione.

Articolo 35

campo i applicazione territoriale

1. Ogni Stato votrd, al momento della firma o al momento del de
posito del suo strumento di ratifica, accettazione o approvazione
o successivamente, in qualunque altro momente, estendere 1’z2ppli-
cazione della presente Tonvenzione, con unz dichiarazione inviata
al Secretario Generale del Consiglio 4'Zuropa, 8ll'insieme dei
territori o ad umo o pil territori per i quali egli assicura le

relazioni internazionali o per { quzli » autorizzato a atipulare..

2. Orni dichizraziene fatta in virth 4el vrecedente reraer=fo
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rotr: essere ritirat~ -ver quanto rimards agmi territorio desiegma
ts in etta dichiartzione. Questo ritiro avra effetto sei mesi

doyo il riceviwento della dichiarzzione 4i ritiro da varte Ael Se

—

gretario Gemerzale 2al Zansirlio A'REurcora,
drtic~le 316
Riserve
1. Ceni 3iate votr:, al momente della fir-ma o al momentio del de

vosito del suo sirizentn 4i ratifice, accetiazione ¢ =porovazicne,
formulare una o Pila riserve che non potranro riguzidare niu d%
nove erticoli dei Caritoli dal IXI° al IV® inxluso, eadsd 42g11
articoli 4, & ©, 12, 15, 17,: 20,. 25, 24. |

2. 0Ogni Stato Totrd ritirhré, in quilsies1 momento, in tutto o
in varte, uza ricerva da 1&1 toruulata in virtl del vtrecedente
paragrafo mediante una diehiara:io:s {aviate 21 Serretario frenera
le del Tomsiglio d'!uropn . chn t#ri effetto alla data del suo
ricevirento. : ;_ : S

- = i o e L

s e

- wwlrtgeez«ﬁiz Lt

Jerumcia’ denfa f'omrenzim - -

1, "iascuna Brite contrazntc(notrh'dgnnnn!ar- le presente Tonven-
zione rediante nctifica inviata al Segrefsrio Senerale del Tonsi
glio ‘d'Buropa e che avrh eftetto slla: ccaﬂtnza 4w periodo a3
-sei meei dalla data dal luo r&cGViloatob

2. Foen potd smere ctfettmt. nessuna ﬁemmcia prima dena mca<-
denza 41 yn termine 11 cinque anni 4omws 1'entrata in vizoge54e11a~

Convenzione nei écnfronti della Parte Tontraente interessata,
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T Y N

51 " Veobro del “ensiplio

Zhy

3. Tinseune Farte Tontraente che cessna
d'Surcra cessa 3i essera Parte 2lla tresente Tonvenzione sei

mesi dovro la data in cui ha rerso 12 sun qualithd di Stato merbdro.

Articole 38 -

Notificzre

I1 Segr c:z i2 7Tenerzle del Tonsirslio Generale notificher:
egli Stati membrx del Consiglio:

a) le firme;

b) il deposito degli strurenti di ratifica, accettazione o
approvazione;

c) le notifiche ricevute in appllcazione delle disposizioni
lei paragrafi 2 e 3 dell'art, 12'

d4) le date di entrata in vigore della uresente Convenzione
conformerente al suo articolo 34;

e) le dichiarszioni ricevute in ervlicazione delle disposi-
sioni dell'art. 35; e

f) 1le riserve formulate in annlicasionn deile dieposizion1
..del parzgrafso 1 dell'srt. 35; S o S -

€) i1 ritiro delle riserve effettuate in apnlicazione delle
disposizioni del raragrafo 2 dell‘art. }4; "‘ _

h) le notifiche riceviate in nvnlicazione delle dxsnoeizloni
dell'art. 37 e la data in cui lz denuncia avr% effetto.

In fede 4i che, i sottoscritti, debitemente autorizzati a
tele scopo, hanno firmato la wresente "cnvenzlons.

Patto a Stracrurre, i1 24 nevertre 1977, in francese ed in

inclese, 1 due testi facenti umialrente fela, in un unico esempla
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2

re, che sar2 dernsitato ne-1i archivi del Zonsiglio 4'Surera.
I Segretaito “enerale del Tonsisrlins 1'Sznna ne invierd conia
certificaeta cecnferme 21 ogni Stato firmatarico.

-

Seguono firme.



