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OnorevoLl CoLLEGHI! — L’evoluzione
delle conoscenze scientifiche ed il perfezio-
namento delle biotecnologie hanno con-
sentito di assicurare una vita di relazione
pressoché normale anche a soggetti affetti
da malattie cronico-degenerative come ad
esempio le nefropatie croniche, alcune
emopatie, alcune patologie autoimmuni.
Va anche tenuto conto che le moderne
terapie consentonc il controllo di alcune
patologie neoplastiche attraverso tratta-
menti ciclici, spesso eseguibili ambulato-
rialmente, anche se tali applicazioni pos-
sono protrarsi per alcune ore.

In particolare la dialisi & un tratta-
mento terapeutico iterativo, che viene ef-
fettuato mediamente tre volte alla setti-
mana per tre, cinque ore alla volta. Altri
trattamenti iterativi possono essere consi-
derati le trasfusioni di sangue, plasma ed
altri emoderivati, la plasmaferesi e le te-
rapie ambulatoriali antineoplastiche.

Da quanto appena detto appare evi-
dente che il miglioramento dell’assi-
stenza se, da un lato, ha contribuito in
modo concreto al prolungamento della
vita, dall’altro ha prodotto un conse-
guente aumento del numero delle per-
sone che necessitano di tale tipo di as-
sistenza. Basti pensare che, per quanto
riguarda i dializzati (nel cui caso influi-
sce anche il ritardo nella disciplina dei
trapianti d'organo), si & passati dai
circa 2.000 nuovi casi in trattamento
durante il 1976 agli oltre 4.000 regi-
strati nel 1985, per un totale di pa-
zienti che supera attualmente le 20.000
unita.

La normativa INPS, che ha assorbito le
norme INAM, considera queste assenze
come malattia, ma cbbliga il lavoratore
ad assentarsi per l'intera giornata allo
scopo di percepire la relativa indennita.
Tale procedura si risolve in un comprensi-
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bile danno per il lavoratore, il quale, a
causa del cumulo delle giornate di malat-
tia, va incontro all’'emarginazione ed all’e-
spulsione da parte del mondo del lavoro;
ricordiamo infatti che, con la procedura
attuale, il solo trattamento dialitico pud
coprire 156 giorni I’anno. Parimenti, intui-
bile danno viene arrecato in tal modo alle
aziende interessate ed allo stesso INPS, i
quali devono sopportare un inutile carico
economico-contributivo.

Sembra a tale proposito pili opportuno,
consentire l'assenza del lavoratore anche
per le sole ore necessarie alla terapia;
quando le sue condizioni lo consentono
egli potra quindi riprendere la sua attivita
quotidiana nelle ore non impegnate dal
trattamento terapeutico.

A tale scopo viene presentata la se-
guente proposta di legge per la conces-
sione e la disciplina dei permessi finaliz-
zati a trattamenti terapeutici.
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PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

1. I lavoratori dipendenti da enti pub-
blici o aziende private che, a causa di
trattamenti terapeutici iterativi, necessari
per la conservazione delle attivitd con-
nesse con la vita di relazione normale,
debbono assentarsi dal laveoro, hanno di-
ritto ad un permesso retribuito per le ore
in cui si sottopongono alle terapie pre-
dette.

2. I permessi di cui al comma 1 non
vanno considerati assenze per malattia.
Solo nel caso in cui sia necessario assen-
tarsi per l'intera giornata lavorativa si
prefigura il diritto al normale trattamento
per malattia. Tali assenze non sono tutta-

via computabili nella determinazione del -

periodo di comporto.

ART. 2.

1. Ai lavoratori di cui all'articolo 1
compete, per le ore di permesso, la nor-
male retribuzione. Questa viene anticipata
dal datore di lavoro, il quale ne chiede il
rimborso allIstituto nazionale della previ-
denza sociale (INPS), anche mediante con-
guaglio sulle somme dovute all'lstituto
stesso a titolo di contributi previdenziali
ed assistenziali.

2. Le somme anticipate ai sensi del
comma 1 dal datore di lavoro e rimbor-
sate dall'INPS sono evidenziate in appo-
sita contabilith e poste a carico dello
Stato.

ART. 3,

1. Le ore di permesso di cui all’articolo
1 sono considerate lavorative a tutti gli
effetti, compresi quelli previdenziali ed as-
sistenziali.
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2. T contributi previdenziali ed assi-
stenziali, dovuti sulla retribuzione corri-
sposta per le ore di permesso, gravano sul
lavoratore e sul datore di lavoro, secondo
le aliquote previste dalla normativa vi-
gente a carico di ciascuno.

ART. 4.

1. Le patologie i cui portatori sono
ammessi ai benefici previsti dalla presente
legge sono le seguenti:

a) uremia cronica;

b) talassemia ed altre emopatie siste-
miche;

¢) connettiviti sistemiche ed altre
malattie autoimmuni;

dj neoplasie maligne.

2, L'elenco di cui al comma 1 puo
essere aggiornato ogni tre anni con de-
creto del Ministro della sanita, di concerto
col Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentito il Consiglic superiore di
sanita.

DDL11-296
Lire 500



