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ONOREVOLI DEPUTATI ! La nuova
normativa antimafia, nell'ottica della
strategia globale di lotta alla delinquen-
za organizzata nonché le recenti iniziati-
ve assunte dal Governo per fronteggiare
il fenomeno della droga, hanno affidato
onerosissimi compiti alle prefetture, la
cui attuazione comporta l'organizzazione
di apposite strutture di servizio nell’am-
bito dei predetti uffici. Tale attuazione
incontra ostacoli insormontabili conse-
guenti alla assoluta inadeguatezza degli
organici dell’Amministrazione civile del-
I'interno.

Particolarmente carente appare l'or-
ganico di talune qualifiche di elevata e
media professionalita (personale dirigen-
te, direttivo, di concetto amministrativo
e di ragioneria) in relazione alle esigenze
di direzione di uffici centrali e periferici e
alle connesse responsabilita nonché per
I'espletamento dei molteplici e delicati
adempimenti che vanno curati nei settori
che qui di seguito si passa ad individuare
analiticamente.

Tali settori, per la loro valenza politi-
ca oltre che amministrativa, costituisco-
no punti di riferimento essenziali, non
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solo nel quadro delle attivita istituzionali
del Ministero dell’interno, ma anche del-
I'azione complessiva del Governo e dello
Stato volta a fronteggiare fenomeni cri-
minosi ed altri eventi che impediscono
l'ordinato sviluppo della comunitd na-
zionale.

1. - Antimafia.

La normativa introdotta nel 1982 per
la prevenzione e la repressione delle atti-
vita mafiose affida onerosi compiti alle
prefetture della Repubblica, per la cui
attuazione & prevista anche l'organizza-
zione di apposite strutture di servizio nel-
I'ambito dei predetti uffici.

In particolare il decreto-legge 6 set-
tembre 1982, n. 629, convertito nella leg-
ge 12 ottobre 1982, n. 726, all’articolo 1,
stabilisce che, per assicurare la necessa-
ria collaborazione ed il supporto all’atti-
vita delegata all’Alto commissario per la
lotta alla mafia, il Ministro dell'interno
pud dettare specifiche disposizioni per
I'organizzazione di appositi uffici e servi-
zi presso le prefetture, assegnando il per-
sonale necessario anche in deroga alle
vigenti disposizioni.

Nonostante l'ampiezza di tale norma,
I'attivazione degli strumenti ivi prefigu-
rati ha incontrato e incontra tuttora limi-
ti oggettivi legati proprio-alle carenze di
organico, che non hanno consentito di
procedere alla organizzazione dei men-
zionati uffici con personale da utilizzare
esclusivamente per i compiti antimafia.

Altrettanto dicasi per quanto concerne
I'attuazione del decreto ministeriale 7
settembre 1982, confermato con decreto
ministeriale 1° novembre 1983, che preve-
de l'istituzione, presso la segreteria del
Comitato provinciale per 'ordine e la si-
curezza pubblica, di un ufficio antimafia
e per quanto attiene all’applicazione del-
la legge 23 dicembre 1982, n. 936, che ha
affidato alle prefetture un rilevante impe-
gno di servizio in materia di certificazio-
ni e comunicazioni antimafia su una va-
sta area di attivitd economiche e finan-
ziarie, appalti, eccetera.

2. - Antidroga.

Le recenti iniziative assunte dal Go-
verno per fronteggiare il fenomeno della
diffusione della droga e che comportano
un eccezionale impegno, sia in tema di
prevenzione che di repressione del feno-
meno anche per i riflessi internazionali
che vi sono connessi, investono anche le
strutture del Ministero dell’interno, per
le quali si prospetta laffidamento di
compiti prevalentemente ricadenti nel-
I'ambito di attivitd dei citati Comitati
provinciali per l'ordine e la sicurezza
pubblica.

Si puo, quindi, prefigurare fin d’ora ‘il
peso che verra a gravare sull’ufficio di
segreteria di detti consessi e, quindi, sulle
prefetture alle quali & fatto carico di assi-
curare i mezzi e il personale necessario a
far funzionare i predetti uffici.

3. - Depenalizzazione.

Fin dall’entrata in vigore della legge 3
maggio 1967, n. 317, che provvide a deru-
bricare i numerosi reati in materia di
circolazione stradale, l’attivita in questo
settore €& stata caratterizzata da enormi
difficolta operative per il numero rilevan-
tissimo di pratiche che, da un giorno al-
I'altro vennero riversate alle prefetture
dagli uffici giudiziari. La situazione si e
andata via via aggravando per effetto del-
le successive disposizioni legislative, che
in questi ultimi anni hanno ampliato il
novero dei reati depenalizzati (legge 24
novembre 1981, n. 689, e relativo regola-
mento di attuazione approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 22
luglio 1982, n. 571).

Peraltro, il nuovo regime normativo
ha comportato anche notevoli difficolta e
incertezze interpretative nell’applicazio-
ne di talune disposizioni in materia di
sequestro e alienazione degli autoveicoli
e pertanto si rende necessario impegnare
personale di elevata qualificazione pro-
fessionale, anche per i rilevanti interessi
finanziari dell’erario e dei cittadini corre-
lati al buon andamento del servizio.
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Anche in questo caso, perd, I'’Ammini-
strazione deve assicurare i servizi sum-
menzionati con un organico che, non solo
non ¢& stato adeguatamente rafforzato,
ma si ¢ andato via via assottigliando nel
tempo a causa del personale collocato in
quiescenza e non sostituito tempestiva-
mente per effetto dei limiti frapposti dal-
la legge finanziaria e dalle occorrenti au-
torizzazioni governative.

4. - Pensioni ad invalidi civili, ciechi e
sordomuti.

L’elevatissima percentuale di cittadi-
ni che, rispetto alla popolazione attiva,
risultano assegnatari di pensione di inva-
lidita civile ed il numero sempre sostenu-
to delle nuove domande di concessione
sono sufficienti da soli a fornire una indi-
cazione reale del carico di lavoro che
Pattivitd nel settore comporta per I'Am-
ministrazione dell’interno e delle conse-
guenti necessita di personale che ne deri-
vano, non solo sotto il profilo strettamen-
te numerico, ma anche qualitativo. Infat-
ti, l'azione intrapresa dal Governo per
evitare che il riconoscimento di un soste-
gno finanziario a favore di categorie di
cittadini particolarmente colpite possa
divenire occasione di abusi ingiustificati
e di pesanti oneri a carico dell’intera col-
lettivitd nazionale, richiede che il Mini-
stero dell’interno si attrezzi rapidamente
utilizzando nel settore, personale parti-
colarmente qualificato in materia ammi-
nistrativa, finanziaria e contabile.

5. - Protezione civile.

Dalle drammatiche esperienze di que-
sti ultimi anni ¢ emersa la necessita di
superare la concezione che, in passato, ha
caratterizzato l'attivita di protezione ci-
vile come episodica ed occasionale, in
quanto prevalentemente legata all'insor-
gere di calamita naturali e di altri eventi
che possono mettere in pericolo l'incolu-
mita dei cittadini.

In questa prospettiva occorre, pertan-
to, mettere in grado le prefetture di assi-
curare, con continuitd ed efficacia, tutti i

complessi adempimenti connessi all’esple-
tamento dei compiti di prevenzione, pro-
grammazione e pianificazione di prote-
zione civile e di difesa civile, avvalendosi
a tal fine di una apposita struttura che sia
permanentemente impegnata in questo
delicato settore.

6. - Finanza locale.

L’'impegno affidato al Ministero del-
I'interno nel settore della finanza locale —
al di la degli adempimenti diretti ad assi-
curare efficacemente i flussi finanziari ai
comuni per la puntuale e corretta gestio-
ne dei servizi erogati a favore delle comu-
nitd locali — comporta per gli uffici cen-
trali e periferici una serie di altre attivita
che, essendo riferite direttamente alla ge-
stione dei bilanci ed agli indirizzi della
programmazione finanziaria degli enti
locali, si ricollegano al quadro generale
della politica economica del Governo con
implicazioni di estrema delicatezza. Al
fine di assicurare i predetti compiti al pin
elevato grado di efficienza occorre, quin-
di, necessariamente potenziare !'organi-
co dei livelli funzionali professionalmen-
te qualificati a disimpegnarli, adeguando
in particolare le dotazioni della carriera
direttiva di ragioneria dell’Amministra-
zione civile.

7. - Automagzione det servizi.

Nell’assecondare il processo di ade-
guamento tecnologico e delle strutture di
informatica, che, negli ultimi anni, si &
andato sviluppando nell’ambito della
pubblica amministrazione, il Ministero
dell’interno ha avviato tutta una serie di
programmi di automazione di servizi —
alcuni dei quali gia in avanzato stato di
realizzazione — che, allorquando saranno
resi operativi, potranno assicurare l’at-
tuazione di procedure piu rapide ed effi-
cienti in numerosi ed importanti settori
istituzionali: nel campo della documen-
tazione generale per avvalersi di un sem-
pre piu efficace strumento di rilevazione
e di osservazione dei fenomeni socio-eco-
nomici, nell'ambito della protezione civi-
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le al fine di acquisire una puntuale e
completa conoscenza del territorio e di
ogni altro dato preordinato all’attivita di
prevenzione e pianificazione, nel settore
dell’amministrazione delle risorse, ecce-
tera.

Anche in questo caso, tuttavia, la rea-
lizzazione di tali obiettivi & condizionata
all’adeguamento dell’organico che, nella
specie, riflette la particolare esigenza di
dotarsi di personale altamente specializ-
zato nel settore dell’automazione e del-

Yinformatica.

8. - Documentazione generale.

Il potenziamento dell’organico potra
consentire di venire incontro anche alle
esigenze di personale della Direzione cen-
trale per la documentazione e degli uffici
di documentazione generale delle prefet-
ture ad essa funzionalmente collegate, in
modo da sviluppare l'attivita di informa-
zione e di documentazione del Governo
sui fenomeni socio-economici di maggio-
re rilievo.

A tal proposito si sottolinea l'impor-
tanza delle recenti rilevazioni condotte
dalla Direzione centrale sulla situazione
abitativa del Paese, sull'assetto territo-
riale edilizio ed urbanistico e sulla evo-
luzione del fenomeno della droga, che
hanno riscosso consenso anche nelle sedi
politiche interessate, in particolare, con
riferimento agli studi effettuati sull’an-
damento delle tossicodipendenze, nel-
I'apposito schema di provvedimento legi-
slativo adottato dal Governo nei giorni
scorsi € concernente misure urgenti in
materia di lotta alla droga & prevalso, sia
in sede politica, sia a livello di Presidenza
del Consiglio, l'orientamento di affidare
. al Ministero dell’interno 1'« osservatorio
permanente sul fenomeno della droga ».

Vi sono, poi, altri servizi di pertinenza
dell’Amministrazione (esempio: servizi
di polizia amministrativa, di cittadinan-
za, di tutela dell’ambiente) per i quali si
pongono analoghe esigenze, anche se in

misura non altrettanto rilevante, che giu-
stificano, altresi, l'urgenza di procedere
ad un rapido e congruo adeguamento del-
le dotazioni organiche.

Le esigenze di organico correlate agli
obiettivi di cui sopra, risultano dalle ta-
belle allegate al presente schema di dise-
gno di legge e sono distintamente riferite
al personale dirigente e direttivo e al per-
sonale delle altre qualifiche.

Per quanto concerne in particolare i
dirigenti, si sottolinea la circostanza che
il relativo organico non ha subito alcuna
variazione in aumento in occasione della
attuazione della riforma di polizia e,
quindi, & rimasto ai livelli fissati nel noto
decreto del Presidente della Repubblica
n. 748 del 1972.

Come risulta evidente dai dati riporta-
ti nell’allegata tabella, 'organico esisten-
te, limitatamente alle qualifiche ivi indi-
cate, non solo ¢ del tutto insufficiente a
coprire i posti di funzione stabiliti negli
stessi provvedimenti attuativi della rifor-
ma, ma appare ancor piu inadeguato ri-
spetto ai nuovi, importanti servizi cui
I’Amministrazione dell’interno deve
provvedere con suoi apparati centrali e
periferici.

Vi sono, poi, taluni aumenti previsti
per qualifiche di livello inferiore (com-
messi, addetti ai servizi di ristoro e men-
sa e addetti ai servizi di pulizia), la cui
necessita ¢ emersa nella prima applica-
zione della riforma di polizia con riferi-
mento a obiettive esigenze avvertite dal-
I’Amministrazione della pubblica sicu-
rezza.

Circa i criteri seguiti ai fini della
quantificazione degli aumenti richiesti,
per lorganico del personale dirigente e
direttivo e di concetto si sono tenuti pre-
senti, come quadro di riferimento, le fun-
zioni che devono essere assicurate nel-
I'ambito dell’Amministrazione centrale e
periferica e le attivita operative in rela-
zione alle strutture necessarie ad assol-
verle.

Peraltro, l'adeguamento previsto per
il personale degli archivi e degli uffici
copia & stato calcolato percentualmente
sull’organico esistente e risulta, quindi,
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di gran lunga piu consistente, rispetto a
quello fissato per altre qualifiche, nella
considerazione che l’accresciuto impegno
e i nuovi compiti nei vari settori sopra
indicati trovano riscontro al momento
essenzialmente nelle mansioni attribuite
a detto personale. Viceversa, l'organico
fissato per talune qualifiche . professionali
altamente specializzate nel settore del-
I'informatica & stato per ora contenuto in
misura adeguata alle esigenze di automa-
zione attualmente avvertite, ma richiede-
ra senza dubbio nei prossimi anni ulte-
riori aggiornamenti in relazione all’evo-
luzione del processo di informatizzazione
in atto e, correlativamente, una graduale
riqualificazione del personale addetto ai
settori interessati all’automazione stessa
(archivi, gestioni contabili e patrimonia-
li, stipendi e pensioni).

Lo schema di disegno di legge si com-
pone di un articolo unico, con annesse
tabelle relative alle dotazioni organiche
che vengono modificate, riferite esclusi-
vamente alle qualifiche interessate alla
variazione.

In conseguenza delle previsioni conte-
nute nel presente disegno di legge le dota-
zioni organiche delle qualifiche previste
nelle tabelle I e II, allegate al disegno di
legge, subiscono le variazioni indicate nel
prospetto allegato alla presente relazione.

La ripartizione dell'onere di spesa in
un quadriennio, tiene conto da un lato
delle esigenze di bilancio, dall'altro del-
l'opportunita di procedere alla copertura
dei posti di organico portati in aumento
secondo un modulo di reclutamento pro-
grammato in corrispondenza della gra-
dualita di interventi correlati alla priori-
td delle esigenze individuate per ampi
settori funzionali dell’Amministrazione.

In particolare si prevede di far fronte
all'incremento dei posti di organico di
che trattasi secondo il seguente ordine:

1) per I'anno 1986 si procedera alla
copertura dei posti portati in aumento
nelle qualifiche del personale addetto al-
l'informatica, di cui si avverte particolar-
mente la necessita anche in relazione ai
programmi di aggiornamento tecnologi-
co delle strutture finora avviate. Trattasi

complessivamente di 360 unitad (pro-
grammatori di archivio automatizzato,
coordinatori di operatori di centro elabo-
razione dati; programmatori di centro
elaborazione dati; operatori di consolle di
centro elaborazione dati-e operatori di
unita periferica di centro elaborazione
dati) che, tenuto conto della spesa media
annua pro-capite, esauriscono interamen-
te lo stanziamento di lire 6 miliardi pre-
visti per il periodo considerato;

2) per il 1987 si procedera alla co-
pertura dei posti portati in aumento nelle
qualifiche del personale direttivo e di
concetto amministrativo (funzionari del-
le carriere direttiva amministrativa e di
ragioneria, segretari ammministrativi, re-
sponsabili di unita organica amministra-
tiva e di alcune qualifiche tecniche), le
quali riflettono in assoluto le piu gravi
carenze avvertite nei ruoli organici, sia in
relazione alle funzioni che occorre assicu-
rare in delicati settori di attivita quali
I'antimafia, l'antidroga, la depenalizza-
zione, sia anche tenuto conto della circo-
stanza che, in particolare il ruolo del per-
sonale direttivo, in occasione della rifor-
ma di polizia, & rimasto assolutamente
invariato. Complessivamente nell’anno
in questione si prevede di realizzare un
aumento di circa 1.300 unitd con una
nuova spesa pari a lire 24 miliardi, con
un onere complessivo per 'Erario di lire
30 miliardi (6 piu 24);

3) per il 1988 si procedera alla co-
pertura di posti portati in aumento per il
personale delle qualifiche di concetto di
ragioneria e in parte per il personale ese-
cutivo limitatamente a 1.300 unitd per
una nuova spesa di altri 24 miliardi di
lire e un onere complessivo per I’Erario
di 54 miliardi di lire (30 piu 24);

4) per il 1989 si procedera alla co-
pertura della residua quota di aumento
di organico corrispondente a 1.919 unita
per una nuova spesa prevista di 42 mi-
liardi di lire.

Tenuto conto dei criteri indicati, nel-
I'anno 1989, potra essere, quindi, assunto
a regime, sullo stanziamento ordinario
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del bilancio del Ministero dell'interno,
I'onere globale calcolato in 96 miliardi di
lire quale spesa corrente corrispondente
all'incremento complessivo di organico
delle 4.879 unita.

Peraltro si tratta di previsioni di spesa
che potrebbero subire prevedibilmente
qualche variazione e slittamento negli
esercizi finanziari successivi in relazione
ai tempi tecnici legati all’espletamento
delle procedure concorsuali per il reclu-
tamento del personale.

Conclusivamente all’incremento di or-
ganico per 4.879 unita si provvedera co-
me segue:

anno 1986: 360 unitd, onere com-
plessivo per I’Erario di lire 6 miliardi;

anno 1987: 1.300 unita, onere com-
plessivo per I’Erario di lire 30 miliardi:

anno 1988: 1.300 unita, onere com-
plessivo per I’Erario di lire 54 miliardi;

anno 1989: 1.919 unita, onere com-
plessivo per I'Brario di lire 96 miliardi.
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VARIAZIONI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

Vice Prefetto ..ottt da 188 a 218
Vice prefetto iSpettore ..., » 198 » 234
Vice prefetto ispettore aggiunto ............occmieinveeeiiennnnn,

Direttore di SEZIONE .......ccccoceevrrvceriiriincniicn e } ” >00 7 650
Consigliere di Prefettura ....coooovrrreernrecneenensereeessesceececnne

Vice consigliere di prefettura ...........ccocceoiiiiicinininninnininnns } 7 520 7 670
Dirigente generale di ragioneria ............ccoeeeveniinieniennnnnn » 2 » 4
Primo dirigente di ragioneria ...........cccvciivniiinniiiniinnnnnn. » 135 » 164
Direttore aggiunto di divisione di ragioneria ...................

Direttore di sezione di ragioneria ...........ccocccovineinnieniinen } 7 376 7 418
Consigliere di ragioneria ...

Vice consigliere di ragioneria .........c.cccccciiiiiniiiiininnniinns } 7 376 7 430
Responsabile di unita organica amministrativa ............... » 745 » 900
Responsabile di unita organica di ragioneria ................... » 590 » 896
Esperto in lingue straniere ... » 30 » 40
Programmatore di archivio automatizzato ...........ccoceeeeeeee. » 400 » 450
Segretario amMmMINISrativo ... » 1.840 »  2.100
Segretario di ragioneria ... » 1344 » 1838
Traduttore-INLEIPIELE ....ccueeveveerrreicrrericeeenerreeeesneeeessteesanees » 250 » 300
Coordinatore di operatori di centro elaborazioni dati » 4 » 8
Programmatore di centro elaborazione dati ...................... » 20 » 80
Responsabile di archivio-operatore cifra .........ccccocooveennene » 500 » 575
Responsabile di ufficio copia-operatore cifra .................... » 280 » 322
Operatore di consolle di centro elaborazione dati ........... » 10 » 120
Operatore di unita periferica di centro elaborazione dati » 220 » 350
Responsabile di centro stampa e microfilm ..................... » 2 » 4
ATCRIVISEA .vvvvririiviveieiieerrereiere e eereeee s eereee s e e sesasteseessnrnnesesnes » 4787 »  5.505
Dattilografo .....coceveeieiiiiin e » 2.058 » 2366
Conservatore di materia di centro elaborazione dati » 4 » 10
CUOCO cvvreeverevsnessesssssssesssssssssissesssssesssnssnssens SR » 140  » 200
Operatore microfotografico ... » 10 » 30
Operatore di STAMPETIA ......cocovvieriecirineeicrnese e » 15 » 35
COIMUITIESSO «vuvverreereeearenreerrereintessesresseasssassesssnsessesaseesesossenssssess » 1490 » 2221
01 w1113 1= « <SOSR » 250 » 375
Addetto ai servizi di pulizia ........cccocnveiiiiiiiineinireneeennn » 1.100 »  1.500

Addetto ai servizi di ristoro € mMensa ......cccoveeveeveeeeeeirinens » 400 » 650
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DISEGNO DI LEGGE

ARTICOLO UNICO.

1. Le dotazioni organiche previste
dalle tabelle I e II del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
340, sono modificate come dalle tabelle I
e II allegate alla presente legge limitata-
mente alle qualifiche ivi indicate.

2. I concorsi relativi ai posti portati
in aumento ai sensi del comma 1 sono
banditi, con decreto del Ministro dell’in-
terno, nel quadriennio successivo all’en-
trata in vigore della presente legge, in
ragione di 360 posti per il 1986, 1.300
posti per il 1987, 1.300 posti per il 1988 e
1.919 posti per il 1989.

3. In relazione alle eccezionali esi-
genze di completamento degli organici, il
Ministro dell’interno, con proprio decre-
to, pud disporre l'assunzione degli idonei
dei concorsi pubblici banditi successiva-
mente al 1° gennaio 1979 per le qualifiche
iniziali dei ruoli dell’Amministrazione ci-
vile dell’interno.

4. 11 personale amministrativo as-
sunto ai sensi dei commi precedenti &
destinato alle strutture periferiche del-
I’Amministrazione dell’interno per sop-
perire alle esigenze funzionali delle
stesse.

5. 1 vincitori dei concorsi possono es-
sere trasferiti dalla regione cui sono asse-
gnati, o comunque essere comandati a
prestare servizio fuori della stessa, non
prima di' avere svolto quattro anni di
effettivo servizio, salvo che ricorrano ec-
cezionali esigenze di servizio ovvero le
situazioni indicate nell’articolo 55, quar-
to comma, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

6. Con decreto del Ministro dell’in-
terno, da emanarsi in prima applicazione
entro un anno dall’entrata in vigore della
presente legge, sono determinate le dota-
zioni organiche delle prefetture tenendo
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presente l'organizzazione interna degli
uffici centrali adottata ai sensi dell’arti-
colo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340.

7. L’onere derivante dalla piena at-
tuazione della presente legge & valutato
in annue lire- 96 miliardi.

8. Alla spesa relativa agli anni 1986 e
1987, valutata, rispettivamente, in lire 6
miliardi ed in lire 30 miliardi, si provve-
de mediante imputazione di copertura
alle disponibilita risultanti nella catego-
ria VI (interessi) del bilancio triennale
1985-1987.

9. Il Ministro del tesoro ¢ autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.
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TABELLA I
Quadro A
. Posti -
Qualifica di organico Funzioni
Vice prefetto .......iiniiiicirecnsncennn. 218 Vicario del titolare di prefettura dirigente di servi-

Vice prefetto ispettore ......c.c.veennee.

Vice prefetto ispettore aggiunto .............

Direttore di SEZIONE .......ccoveveeeerrereeinnreinenne

Consigliere di prefettura ............ccccouuunenee

Vice consigliere di prefettura .................

zio e di ufficio nell’ambito del Ministero, dirigen-
te dell'ufficio distaccato di prefettura, dirigente
del primo settore nelle prefetture delle sedi dei
capoluoghi di regione e delle sedi di particolare
rilevanza, ispettore generale, consigliere ministe-
riale aggiunto, capo di gabinetto nelle prefetture
delle sedi capoluoghi di regione e delle sedi di
particolare rilevanza.

234 Direttore di divisione nell’ambito del Ministero,
dirigente di settore nelle prefetture, dirigente del
settore unico degli uffici distaccati di prefettura,
vice consigliere ministeriale, ispettore, capo di
gabinetto nelle prefetture.

Attribuzioni

Effettua studi e ricerche di natura giuridico-ammi-
nistrativa e socio-economica, coordina pii sezio-
ni o altre ripartizioni di corrispondente livello ed
¢ preposto a quelle di particolare rilevanza, coor-
dina altresi i gruppi di lavoro interdisciplinari
eventualmente esistenti nell’'ambito dell’ufficio
di livello dirigenziale cui ¢ assegnato, coadiuva e
sostituisce in via temporanea il vice prefetto
ispettore, rappresenta ’Amministrazione nei giu-
dizi di opposizione alle ordinanze prefettizie per
infrazioni amministrative e depenalizzate.

= 650

Dirige, con connessa responsabilitd, una sezione o
altra ripartizione di corrispondente livello nel-
I'ambito degli uffici centrali del Ministero e delle

. prefetture.

Coadiuva e sostituisce in via temporanea il diretto-
re della sezione.

- 670
Effettua studi e ricerche di natura giuridico-ammi-

nistrativa attinenti gli affari di pertinenza del-
p I'ufficio cui & assegnato.
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Segue: TABELLA 1

Quadro B
igs Posti A
Qualifica di organico Funzioni
Dirigente generale .......cocueeevvncrrenninnennens 4 Direttore centrale presso il Ministero, ispettore ge-
nerale capo.
Primo dirigente di ragioneria ................. 164 Direttore di divisione di ragioneria nell’ambito del

Ministero, dirigente di ufficio autonomo periferi-
co dipendente direttamente dal Ministero, diri-
gente del terzo settore nelle prefetture, dirigente
di ripartizione amministrativo-contabile presso
altri uffici periferici dell’amministrazione della
pubblica sicurezza, ispettore capo, vice consiglie-
re ministeriale.

Attribuzioni

Direttore aggiunto di divisione di ra-

ZIONETIA ..oovrineneiiicte e m Effettua studi e ricerche di natura finanziaria e
amministrativo-contabile, coordina pit sezioni
di ragioneria o altre ripartizioni di corrisponden-
te livello amministrativo-contabile ed & preposto
a quelle di particolare rilevanza, coordina altresi
- 418 i gruppi di lavoro nell’ambito dell'ufficio dirigen-
ziale cui ¢ assegnato, coordina e sostituisce in via
temporanea il primo dirigente di ragioneria.

Direttore di sezione di ragioneria.......... Dirige, con connessa responsabilitd una sezione di
ragioneria, o altra ripartizione di corrispondente
- livello. ‘
Consigliere di ragioneria ......................... N Coadiuva e sostituisce in via temporanea il diretto-
re della sezione.
430
Vice consigliere di ragioneria.................. Effettua studi e ricerche attinenti agli affari di

- pertinenza dell’ufficio al quale & assegnato.
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TaBeLLA II
Qualifica ' . Posti

funzionale Qualifica di organico
viI Responsabile di unita organica amministrativa .......ceeevcceceneisnsnninnnninnsinnes 900
Responsabile di unitd organica di ragioneria ..........ccoveeiciinecininininniinncninnenns 896
Esperto in lingue SIFANIre .........cooooiimrceinrensssesnrnesmistisesaesescesmsnssssssssssnssssssesens 40

VI Programmatore di archivio autOMAtiZZAtO ........cccccceervreeiieneeieerieesssssessnssassessennes 450"
Segretario aMMUINISITALIVO ..o.vcciiiiiiiiniiiiiiieineeercrsrceseeisr s s ssrress s cssnr e essnenen 2.100
Segretario di Fagioneria ...t 1.838
Traduttore-INtEIPIELE .......coccceeverrtereecererereriseessarinessseesseroeesnestaneseensssreneonesssanessssnennns 300
Coordinatore di operatori di centro elaborazione dati .............ccccoeeremmmvensseenees 8
Programmatore di centro elaborazione dati .......c.cccoceomrimmnnninceecccnncinnccrneinerinnes 80

\'" Responsabile di archivio - Operatore cifra ........ccccvnvviiccininnsiniccssiiencieens 575
Responsabile di ufficio copia - Operatore cifra ........ccccveeeniinnncnnisnnsnninnnnne, 322
Operatore di consolle di centro elaborazione dati ........o.c...occovesrereeereeresscercrarinns 120
Operatore di unita periferica di centro elaborazione dati .........cccoocoeciirnennen. 350
Responsabile di centro stampa o microfilm ........cccieivnninnninnerccriniiinnniennen. 4

v ATCRIVISTA «vititiiiirceirtntree et sestese st anese st e sessessassessase s s s st amasenasaseshvenesessessnssonsanans 5.505
DAttilografo ...t e e eseaay 2.366
Conservatore di materiale di centro elaborazione dati .......cooconreirvcecceinrnnnnne 10

CUOCO ..eeecceececiri st et st e s b e R e b s n s s s v e s RS AR b st s s s e abe s R R s ean e bR e R ansuns 200
Operatore mMicrofotografico ........cccviiviircccinnnin e 30
Operatore di StAMPETIA ..ot b se s st essranes 35

I (0755 01 11723 T OO 2221
CUCIIHETE ..ottt sas et e e see s st st e s bs s oma e e s san s e e ae 375

11 Addetto ai servizi di PUlizia ......ccoovcevniieiieeececrr s 1.500

Addetto ai servizi di TiStOrO € IMENSA .......coceeueoreveveenrie e stecss s seresseeseseseenens ) 650




