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ONOREvVOLI DEPUTATI! — L’eccezionale
gravith della situazione occupazionale nel
nostro Paese ha reso necessaria l'adozio-
ne di strumenti legislativi che si prestas-
sero a svolgere, con effetti positivi gia
nel breve periodo, un’azione di conteni-
mento dei livelli della disoccupazione,
nonché un’azione di stimolo alla crescita
dell’occupazione, specie giovanile.

La materia era stata, per molteplici
aspetti, oggetto di previsione negli accor-

di intervenuti tra il Governo e le parti so-
ciali nel gennaio 1983 e nel febbraio 1984.

Lo strumento all'uopo predisposto dal
Governo, il decreto-legge 29 agosto 1984,
n. 519 (che riprendeva i contenuti di
precedenti decreti-legge), non & stato con-

vertito in legge per scadenza dei termini.

Il Governo, permanendo la gravitd del-
la situazione occupazionale e confortato
dalle aspettative maturate dalle parti so-
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ciali, ha rtenuto necessario emanare l'uni-
to decreto-legge

Il decreto-legge, di cu1 s1 chiede la
conversione 1n legge, prevede norme 1n
materia di contratti di solidarieta, con-
trattt di formazione lavoro, commissioni
regionali per Il'impiego, contratti di la-
voro a tempo parziale, richieste di av-
viamento

I contratti di solidarietd, previsti ner
primi due articoli, sono essenzialmente
caratterizzat1 dall’accettazione, da parte
de1 lavoratori, di una riduzione dell’ora-
rtio di lavoro e, conseguentemente, di una
quota della retribuzione, al fine di rnpar-
tire, tra un maggilor numero di lavorato-
r1, 1 postt di lavoro ritenut1 necessari al-
l'organmizzazione produttiva

I predett1 accordi possono avere una
duplice caratterizzazione

In una prima versione (articolo 1) es-
s1 sono volt1 a consentire alle imprese
vie alternative rispetto a quella der b-
cenziament1 o della formazione di liste
di mobilitd der lavoratori In questo tipo
d1 contratti, la solidarietd s1 esprime nel-
la cerchia de1 lavorator1 dipendenti dalla
medesima 1mpresa

3

Essa & incentivata attraverso un utr
lizzo pwu razionale e non assistenziale del-
la Cassa tegrazione guadagmi che viene
chiamata a cornispondere a1 lavoraton,
per un periodo non superiore a venti-
quattro mes1, un trattamento nella misu-
ra del cinquanta per cento della retribu-
zione persa dai lavorator1 in conseguenza
della riduzione dell’orano

S1 prevede cosi un nuovo tipo di n-
tervento della Cassa integrazione guada-
gn1 straordinaria, che s1 ricollega mn via
necessaria alla stipula di un accordo col-
lettivo aziendale che da soluzione ad un
problema di esuberanza di personale In
considerazione di questa peculiarita, per
la sua concessione & prevista una proce-
dura semplificata Infatti, 11 beneficio vie-
ne concesso direttamente con provvedi-
mento del Mimstro del lavoro e della
previdenza sociale previo parere dell’Uf-
ficio regionale del lavoro

In una seconda versione (articolo 2),
1 contratt1 di solidarietd sono volt1 a con-
sentire nuove assunzioni specialmente di
giovani, e qund: l'incremento der livellr
occupazionali In questo caso, la solida-
rietd s1 esprime verso l'esterno, cioe ver-
so 1 soggettt privi di occupazione

In questo tipo di contratto, l'incenti-
vazione s1 traduce nell’attribuzione ai da-
tor1 d1 lavoro, per la durata di tre anni,
di un contributo (a carico della gestione
per l'assicurazione obbligatoria per la di-
soccupazione 1nvolontaria) par1 ad una
determinata percentuale, decrescente, del-
le retribuzionm percepite dai lavorator1 as-
sunt1 sulla base dell'accordo di solidarie-
ta, ovvero nel pressoché totale esonero
der dator1 di1 lavoro dal pagamento dei
contributi, per 1l caso m cw 1l datore di
lavoro esercit1 la facolta di richiesta no-
mnativa, a lum consentita dall’ordinamen-
to, per assumere giovani

Particolar1 disposiziom regolano gh
stess1 1ncentivi per le aziende del Mezzo-
giorno

S1 & previsto, noltre, che 1 lavoraton
anziam 1 quali, sulla base di esplicita pre-
visione programmatica del contratto di
solidarieta, accettino di prestare la loro
opera a tempo parziale, consentendo mn
questo modo ulterior1 increment1 dell’oc-
cupazione, possono ottenere, ricorrendo
determinati requsiti, l'anticipazione della
pensione di1 vecchiaia S1 evita, comunque,
che 11 passaggio al lavoro a tempo par-
ziale, realizzato nel contesto deir contrat-
t1 di solidarieta, produca conseguenze ne-
gative sul computo della pensione che
venga liquidata successivamente al com-
pimento dell’etd pensionabile

L’articolo 3 disciplina listituto del
contratto di formazione-lavoro che ha lo
specifico scopo di contribuire a ndimen-
sionare 1l fenomeno della disoccupazione
giovamle Detto articolo consente l'assun-
zione nominativa di giovani con contrat-
to di formazione e lavoro di durata non
superiore a ventiquattro mesi

Tale particolare contratto contempla
lo svolgimento di attivita mtegrate di la-
voro e di formazione da attuare secondo
progett1 approvati dalla commissione re-
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gionale per l'impiego, ovvero dal Mini-
stro del lavoro Quest1 progetti possono
essere finanziati daglhh appositi contribu-
t1 comumtart e dal Fondo di rotazione
previsto dalla legge-quadro in materia di
formazione professionale Le regioni, che
hanno la competenza ad autorizzare 1 fi-
nanziamento a carico del Fondo di rota-
zione, sono tenute a determinare ogni an-
no la quota di spesa da destinare al fi-
nanziamento de1 progetti e sono tenute
mnoltre a dare prioritd a1 progett1 che sia-
no stat1 predispost: di1 intesa con 1 sin-
dacati

L'imcentivazione ad adottare questo ti-
po di contratto s1 persegue attraverso un
complesso di agevolazion:, quali essenzial-
mente la facoltda di assumere nominati-
vamente 1 gilovani, l’applicazione, a favo-
re der datorn di lavoro, delle norme 1n
materita di contribut1 per le assicurazio-
n sociah riguardant:i gh apprendisti, la
esclusione dex lavorator: assunt1 con 1l con-
tratto mn discorso dal computo der limiti
numerict  stabiliti  per l'applicazione di
particolar1 normative e i1stitut1i E previ-
sta, altresi, la facoltd di convertire 1l
rapporto di formazione e lavoro in rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato,
con 1l mantenimento der benefici fino al-
la scadenza del termine dell’originario
contratto di formazione e lavoro

Inoltre, entro dodic1 mes: dalla ces-
sazione del rapporto di formazione e la-
VOro, 1 giovani possono essere assuntt no-
minativamente, dal medesimo o da altro
datore di lavoro, a tempo indeterminato,
per l'espletamento di attivitd corrispon-
dent1 alla formazione conseguita

L’articolo prevede, noltre, in rapida
sintes1 l'estensione della facolta di as-
sunzione con contratto di formazione e
lavoro a1 dator1 di lavoro iscritti negh
alb1 professionali, una durata del contrat-
to superiore a1 ventiquattro mesi, quan-
do 1 progett1 siano 1erent1 ad attivitd
direttamente collegate alla ricerca scien-
tifica e tecnologica

Accanto allipotest di contratto della
quale s1 e detto, & prevista la possibili-
ta che le regiom1 orgamizzino attivitd for-

mativa con periodi di formazione profes-
sionale 1n azienda

Con l'articolo 4 s1 provvede a modifi-
care la composizione delle commissiom
regionali per l''mpiego 1n considerazione
der1 rnilevanti nuovi compit1 che le stesse
commussiont sono chiamate a svolgere a
norma del precedente articolo 3

E previsto che le stesse siano presie
dute dal Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale e che un membro della
Guunta regionale svolga le funziom di wi-
cepresidente

Le nuove commussioni regionali, a par-
tire dalla loro costituzione, svolgeranno
anche 1 compit1 delle attuali commissio-
m regionah per la manodopera agricola

Inoltre & stato attribuito alle commus-
siom anche 1l compito di promuovere mn-
dagin1 presso le imprese sull’'osservanza,
da parte di esse, della legge di parita di
trattamento tra uomim e donne, quando
fondat1i motivi facciano ritenere sussisten-
t1 sistematiche discriminazioni nell’acces-
so al lavoro La disposizione, unitamente
a quella nguardante I'inserimento nella
commussione di un ulteriore componente
con la funzione specifica di consighere
per l'attuazione der principr di parita, ri-
sponde alla precisa esigenza di un ruolo
attivo nel perseguimento degh obiettivi
della pantad di trattamento e costituisce
sviluppo di una previsione gia presente
nell’ordinamento quella dell’articolo 3-bts,
dodicesimo comma, della legge 1° giugno
1977, n 285, come modificato dal decre-
to-legge 6 lugho 1978, n 351, convertito
dalla legge 4 agosto 1978, n 479

L’articolo 5 introduce una cornice nor-
mativa 1n materia di lavoro a tempo par-
z1ale, fissando 1 principr essenziali nel-
I’ambito de1 quali troverd impulso la de-
fimzione der modi e der contenuti ad
opera della contrattazione collettiva Det-
to articolo vuole corrispondere all’esigen-
za d1 una normativa che, lasciando ampi
spaz1 alla contrattazione collettiva, venga
a porst come strumento di crescita del-
l'occupazione, di massorbimento del se-
condo mercato del lavoro, di maggiore
aderenza dell’'offerta di lavoro alle esi-
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genze personali di quer cittadini (anziani,
invalidi, handicappati, studenti, gemtorn
con figli 1n tenera etd) che hanno un
particolare interesse a ricercare una oOc-
cupazione con orari pii brewi della du-
rata normale della prestazione, nonché
all'esigenza di restitwire elasticitd al si-
stema produttivo

Sinteticamente, l'articolo 1n argomento
prevede la facoltad di iscrizione in appo-
sita lista di collocamento e la compati-
bilita di tale 1scrizione con quella nelle
liste ordinarie, la forma scritta del con-
tratto a part-time e l'onere di specificare
in esso le mansion1 e la distribuzione del-
I'orario, la facolta per la contrattazione
collettiva di stabilire una disciplina inte-
grativa, 11 divieto di prestaziom supple-
mentar1, salvo diversa previsione der con-
tratt1 collettivi, la retribuzione minima
oraria da assumere a base der contribu-
t1 previdenziah, 11 dintto agh assegmi fa-
mihari, la rendita da infortumo sul la-
voro, in caso di imabilitA permanente as-
soluta e non inferiore al 20 per cento,
la facolta di trasformare 1l rapporto di
lavoro a tempo pieno m rapporto di la-
voro a tempo parziale e le conseguenze
sul trattamento pensionistico, 1l compu-
to der lavorator1 a tempo parziale, nel
numero der1 dipendenti, 1n proporzione al-
I'oranio effettuato, a1 fim della qualifica-
zione dell’azienda, dell’accesso a benefic
finanziar1 e creditizi nonché della norma-

tiva sulle assunziom: obbligatorie, l'esclu-
sione degh operai agricol dalla discipli-
na di cm all’articolo medesimo, sanziom
amminstrative, pecumarie per la wviola-
zione di determinate disposizioni, disposi-
ziom relative alla determinazione der mi-
nmmali di retribuzione per il calcolo de:
contribut1 per settor1 ed attivitd partico-
lan

L’articolo 6, conformemente a quanto
previsto nel protocollo d'mntesa Governo-
sindacat1 del 14 febbraio 1984, stabilisce
che 1 datorn di lavoro che intendano as-
sumere a tempo ndeterminato lavorator
per 1 quali & prescritta la rnchiesta nu-
merica hanno facolta di 1noltrare conte-
stualmente richiesta nomnativa di avvia-
mento per il 50 per cento di ess1 E fat-
ta salva ogm altra disposizione vigente
in materia di assunzion1 con richiesta no-
minativa

Il contenuto dell’articolo riprende ana-
loga disposizione, avente carattere tempo-
raneo, contenuta nell’articolo 8 della leg-
ge 25 marzo 1983, n 79, che ha conver-
tito, con modificaziom, 1l decreto-legge
29 gennaio 1983, n 17

L’articolo 7 fa salvi gh effetti prodot-
t1 dal decretolegge 21 febbraio 1984,
n 12, relativo a1 contrattt di sohidaneta,
e dai decreti-legge 27 aprile 1984, n 94,
29 giugno 1984, n 273, e 29 agosto 1984,
n 519, non convertiti i legge per sca-
denza der termim
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DISEGNO DI LEGGE

ARTICOLO UNICO

E convertito m legge 11 decreto-legge
30 ottobre 1984, n 726, recante misure
urgent: a sostegno e ad incremento del
Iivellh  occupazionali
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Decreto-legge 30 ottobre 1984, n 726, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n 299 del 30 ottobre 1984

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gh articohi 77 e 87 della Costituzione,

Ritenuta la necessitd e l'urgenza d1 adottare immediatamente
misure a sostegno € ad incremento der livellh occupazionali,

Vista la deliberazione del Consigho der ministri, adottata nella
riumone del 29 ottobre 1984,

Sulla proposta del Presidente del Consiglio den mimstr1 e del
Mimistro del lavoro e della previdenza sociale, di1 concerto con 1l
Ministro del tesoro,

EMANA

11 seguente decreto

ArTicOoLO 1

1 Il Mistro del lavoro e della previdenza sociale, acqusito
1l parere di cui al successivo comma 3, e comunque scaduto 1l ter-
mme 11 previsto, concede 1l trattamento di integrazione salanale,
di cui al successivo comma 2, agh operai ed agh impiegati delle
mprese mdustriali e di quelle di owm all'articolo 23 della legge 23
aprile 1981, n 155, e all'articolo 35 della legge 5 agosto 1981,
n 416, le quah abbiano stipulato contratti collettivi aziendali che
stabiliscano una rduzione dell’'orario di lavoro al fine di ewitare,
In tutto o m parte, la nduzione o la dichrarazione di esuberanza
del personale anche attraverso un suo pii razionale impiego.
=
2 L’ammontare del trattamento di integrazmone salanale di cu
al comma 1 & determinato mella misura del cinquanta per cento del
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario
I predetto trattamento, che grava sulla contabihith separata dei
trattamenti straordinar1 di Cassa integrazione guadagni, viene cor-
nsposto per un periodo non superiore a ventiquattro mesi

3 L'Ufficto regionale del lavoro e della massima occupazione,
accertata la finalizzazione della riduzione concordata di oraro al
nassorbimento della esuberanza di personale, entro trenta giorm
dalla data di ncevimento della domanda di concessione del trat-
tamento di integrazione salarale di cui al presente articolo, espri
me su d1 essa parere motivato
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4 1l pertodo per il quale viene corrisposto 1l trattamento di
integrazione salariale, di cu1 al precedente comma 2, & riconosciuto
utile di ufficto a1 fim dell’acqusizione del dintto, della determina-
zione della misura della pensione e del conseguimento deir supple-
menti di pensione da hquidarst a carico della gestione pensioni-
stica cu1 sono 1scritti 1 lavorator1 interessat1 Il contributo figurativo
¢ a carico della Cassa integrazione guadagni ed & commisurato
al trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario

5 A:i fim della deterrmnazione delle quote di accantonamento
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le di-
sposizioni di cu1 al comma terzo dell’articolo 1 della legge 29 maggio
1982, n 297 Le quote di accantonamento relative alla retribuzione
persa a seguito della riduzione dell'orario di lavoro sono a carico
del Fondo di cu1 all'articolo 28 della legge 12 agosto 1977, n 675

6 Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamen-
to di mtegrazione salamale di cm a1 commu precedent: s1 applica-
no, 1 quanto compatibih, le disposiziom della legge 5 novembre
1968, n 1115, e successive modificazion1 ed ntegraziom

ARrTICOLO 2

1 Nel caso m cu1 1 contratti collettii azendali, al fine di
incrementare gh organici, prevedano, programmandone le modalita
d1 attuazione, una nriduzione stabile dell’orarno di lavoro, con ridu-
zione della retmbuzione, e la contestuale assunzione a tempo inde-
termmato di1 nuovo personale, ai dator1 di lavoro & concesso, per
ogni lavoratore assunto sulla base der predetti contratt1 collettivi
e per ogm mensihith di retribuzione ad esso corrisposta, un con-
tributo a carico della gestione dell’assicurazione per la disoccupa-
zione involontara, pari, per 1 primi dodici mesi, al quindici per
cento della retribuzione lorda prevista dal contratto collettivo di
categoria per 11 lvello di inquadramento Per ciascuno dei due
ann1 successivi 1l predetto contributo & ndotto, rispettivamente, al
diec1 e al cinque per cento

2 In sostituzione del contributo di cui al precedente comma 1, per 1
lavoratort di etd compresa tra 1 qundici e i ventinove anni assunti
sulla base del presente articolo e con richiesta nominativa, per i
primt tre anm e comunque non oltre 1l compimento del ventino-
vesimo anno di etd del lavoratore assunto, la quota di contnbu-
zone a carico del datore di lavoro & dovuta 1n misura fissa cor-
nispondente a quella prevista per gh apprendist: dalla legge 19 gen-
nalo 1955, n 25, e successive modificaziom, ferma restando la con-
tribuzione a carico del lavoratore nella misura prevista per la ge-
neralith der lavoratonm Nel caso mm cui i predett1 lavorator1 ven-
gano assunti da aziende industriali ed artigiane operanti nel Mez-
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zogiorno ed aventi titolo agh sgravi contributivi, ¢ per ess: corr-
sposto, per 1l medestmo periodo ed a carico della gestione indicata
al precedente comma 1, un contributo part al trenta per cento della
retribuzione di cui allo stesso comma

3 Il contrtbuto di cu1 a1 precedent1 commi 1 e 2 & cumu-
labile con gh sgravi contributivi previsti per le aziende industriah
ed artigiane del Mezzogiorno e pud essere conguaghato dai datorn
d1 lavoro all'atto del pagamento der contributi dovut: all'Istituto
nazionale della previdenza sociale

4 Non beneficiano delle agevolaziomn di cu1 a1 commt prece-
dent1 1 datorn1 di lavoro che, ner dodici mes1 antecedent1 le assun-
zom, abbiano proceduto a riduziom: di personale ovvero a sospen-
stom1 di lavoro, a1 semsi dell'articolo 2 della legge 12 agosto 1977,
n 675

5. A1 lavorator1 delle imprese nelle quali siano stati stipulat
1 contratti collettivi di cm1 al precedente comma 1, che abbiano
un'etd imferiore a quella prevista per la pensione di vecchiaia di
non pix di ventiquatiro mesi ed abbiano maturato 1 requisiti min-
m1 di contribuzione per la pensione di vecchiaia, spetta, a doman-
da e con decorrenza dal mese successivo a quello della presenta-
zione, 1l suddetto trattamento di pensione nel caso mm cw ess1 ab-
biano accettato di svolgere una prestazione di lavoro di durata
non superiore alla metd dell'orario di lavoro praticato prima della
nduzione convenuta nel contratto collettivo. Il trattamento spetta
a condizione che la trasformazione del rapporto avvenga entro un
anno dalla data di stipulazione del predetto contratto collettivo e
sula base di clausole, in esso appositamente mserite, che preve-
dano, mm cornspondenza alla maggiore riduzione di orario, un ulte-
riore incremento dell'occupazione Agli effett1 del cumulo del trat-
tamento di pensione di cu1 al presente comma con la retribuzione,
s1 applicano le norme di cu1 agh articoh 20 e 21 della legge 30
aprile 1969, n 153

6 La retribuzione da assumere quale base di calcolo per la
determinazione della pensione der lavorator1 che abbiano prestato
lavoro a tempo parziale a1 sens: del precedente comma 5, & quella
nisultante dal numero delle settimane di cur all’articolo 3, comma
ottavo, della legge 29 maggio 1982, n 297, neutralizzando, ove <10
comporti un trattamento pensiomstico pilt favorevole al lavoratore,
1l numero delle settimane di lavoro prestate a tempo parziale se-
condo la prewvisione del precedente comma 5

7 T contratti colletivi di cwm al precedente comma 1 devono
essere depositati presso l'Ispettorato provinciale del lavoro L’attr-
buzione del contributo & subordinata all’accertamento, da parte del-
I'Ispettorato del lavoro, della cormspondenza tra la mduzone con-
cordata dell'orario di lavoro e le assunzion1 effettuate
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8 All'onere derivante dall'apphcazione del presente articolo,
valutato per l'anno 1984 m lire vent1 mihardi, s1 provvede mediante
utilizzazione, fino a concorrenza dello stesso onere, delle economie
d gestione reahzzate dalla Cassa integrazione guadagm per effetto
dell’attuazione del precedente articolo 1

ArtIiCOLO 3

1 I lavorator: di etd compresa tra 1 quindic1 € 1 ventmove anni
possono essere assuntt nominativamente dalle imprese e dagh enti
pubblici economici con il contratto di formazione e lavoro di durata
non superiore a ventiquattro mesi € non rinnovabile

2 I temp1 e le modahtd di svolgimento dell’attivitd di lavoro
e di formazione sono stabilit1 mediante progetti, predispost: dalle
mprese o daglh enti pubblia economici e loro comsorzi, ap-
provati dalla commussione regionale per l1mplego m coeren-
za con la legislazione regionale e nazionale e con le mtese even-
tualmente raggunte con 1 sindacati nazionali o locah aderent1 alle
confederaziom maggiormente rappresentative sul piano nazionale
1 predett1 progetti, nel caso i cun interessmo pilt ambit1 regionah
ovvero non sia intervenuta, nel termine di trenta giorm dalla loro
presentazione, la deliberazione della commssione regionale per l'im-
piego, sono sottopost: all'approvazione del Mmmstro del lavoro e
della previdenza sociale, 11 quale delibera sentito 1l parere della
commissione centrale per l'impiego Per la realizzazione der pro-
grammu formativi le imprese, gl ent:1 pubblici economici e loro
consorzi possono stipulare convenzioni con le regiom

3 I progett1 di cmn al precedente comma 2, che prevedano la
richiesta di finanziamento alle regiom, devono essere predisposti 1n
conformitd a1 regolamenti comumtar1 Essi possono essere finanziat:
dal fondo di rotazione di cui all’articolo 25 della legge 21 dicembre
1978, n 845, secondo le modalita di cu1 all’articolo 27 della stessa
legge A tal fine le regiomi ogmi anno determinano la quota del
limite massimo di spesa, di cu1 al secondo comma dell’articolo 24
della legge predetta, da destinare al finanziamento del progetti Hanno
precedenza nell'acesso ai finanziament1 1 progett1 predisposti d'mn-
tesa con 1 sindacati di cur al precedente comma 2

4 La commussione regionale per l'mpiego pud effettuare con-
trolli, per i1 tramite dell'Ispettorato del lavoro, sull'attuazione dei
progetti e al termine di ess1 pud disporre che le competenti strut-
ture regionali accertmo 1l hvello di formazione acqusito dai la-
voratori

5 Al termme del rapporto il datore di lavoro attesta sul b-
bretto di lavoro lattivitad svolta ed 1 risultati formativi conseguti
dal lavoratore
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6 Per 1 lavorator: assunti con contratto di1 formazione e la-
voro la quota di contribuzione a carico del datore di lavoro & fis-
sata nella misura prevista dalla legge 19 genmaio 1955, n 25, e
successive modificaziom

7 1 lavorator1 assuntt con contratto di1 formazione e lavoro
sono esclusi dal computo der limiti numerici previsti da leggl e
contratt1 collettii per l'apphcazione di particolar1 normative e
1stituti

8 1l rapporto d1 formazione e lavoro nel corso del suo svol-
gimento pud essere convertito 1 rapporto a tempo indeterminato,
ferma restando l'utithizzazzione del lavoratore in attivitA corrispon-
dent1 alla formazione conseguita In questo caso continua a trovare
applicazione 11 precedente comma 6 fino alla scadenza del termine
originariamente previsto dal contratta di formazione e lavoro

9 I lavorator1 che abbiano svolto attivita di formazione e
lavoro, entro dodici mes1 dalla cessazione del rapporto, possono es-
sere assunt1 a tempo indetermmato, dal medesimo o da altro datore
d1 lavoro, con nchiesta nommnativa, per l'espletamento di attivita
cornspondent: alla formazione conseguita

10 I datonn di lavoro iscritti agh alb1 professionali possono
assumere con 1l contratto di cu1 al precedente comma 1 quando il
progetto venga predisposto dagli ordim e collegi professionalt ed auto-
nzzato in conformitd a quanto previsto dal precedente comma 2
Trovano applicazione 1 comm: 3 e 6 del presente articolo

11  Ferme restando le altre disposizioni 1n materia di contratto
di formazione e lavoro, quando 1 progett:1 di cu1 al precedente com-
ma 2 siano relativi ad attivith direttamente collegate alla ricerca
scientifica e tecnologica, ess1 sono approvati dal Ministro per il coor-
dinamento delle mmiziative per la ricerca scientifica e tecnologica, di
concerto con 1l Mmmstro del lavoro e della previdenza socmale I
predett1 progetti possono prevedere una durata del contratto di for-
mazione e lavoro superiore a ventiquattro mesi ‘

12 11 Ministro per 1l coordinamento delle mmzative per la
ricerca scientifica e tecnologica, ai fim1 della formazione professio-
nale prevista dai progett1 di cui al precedente comma 11, utilizza,
attivandoli e coordmmandoli, gh strumenti e 1 relativi mezzi fman-
ziar1 previstt1 nel campo della ricerca finalizzata, applicata e di svi-
luppo tecnologico, secondo hnee programmatiche approvate dal CIPE

13 Le regiom, nell'ambito delle disponibilitad dei loro bilanc,
possono orgamzzare, d'intesa con le organizzazioni sindacali dei
lavorator1 e der dator: di.lavoro maggiormente rappresentative, atti-
vitd di formazione professionale che prevedano periodi di forma-
zione 1mn azienda Per 11 periodo di formazione 1 lavoratorn hanno
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dintto alle prestazion1 samtarie previste dalla legge 23 dicembre
1978, n 833, e successive modificazion1 ed integraziom:, nonché, attra-
verso apposite convenzion: stipulate tra le regiom e I'Istituto nazio-
nale per l’assicurazione contro gh mnfortumi sul lavoro, alle presta-
ziom da questo erogate Entro ser mes1 dal termune dell'attivith for-
miativa le amprese hanno facoltd di assumere nommativamente coloro
che hanno svolto tale attivita

14 Nel caso 1n cu1 per lo svolgimento di determinate attivita
s1a richiesto 11 possesso di apposito titolo di studio, questo costi-
tuisce requsito per la stipulazione del contratto di formazione e
lavoro finalizzato allo svolgimento delle predette attivita

ARTICOLO 4

1 La commussione regionale per 1''mpiego & cosi composta-

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale o da un
suo delegato, con funzion1 di presidente,

da un membro della giunta regionale designato dal presidente
della giunta stessa, con funziom1 di vice-presidente Il vice-presidente,
previa intesa con 1l presidente, pud convocare la commissione e
fissare l'ordine del giorno,

da due membn designati dal comsiglio regionale della regione
interessata, con voto limitato ad uno,

) - smenil

da se1 membn designat1 dalle associaziom sindacali der lavo-
rator1 maggiormente rappresentative sul piano nazionale,

da quattro membrn designat1i dalle associazion: sindacali dei
datorn1 di lavoro maggiormente rappresentative sul piano nazionale,
d1 quest1 almeno uno deve essere designato dalle assocraziomi delle
imprese a partecipazione statale ed uno dalle associaziom delle 1m-
prese cooperative nelle region1 mn cur queste rivestano particolare
rilevanza dal punto di wista occupazionale,

da due membn designati dalle associaziont sindacali der daton
di1 lavoro non 1ndustriahh e der lavorator1 automomi maggiormente
rappresentative sul prano nazionale purché rappresentate nel CNEL

2 Per ogm membro effettivo della commissione regionale per
I''mpiego, ad eccezione del presidente e del vicepresidente, viene
nominato un supplente

3 La commissione regionale per l''mpiego & convocata, oltre
che ad mmzativa del presidente e del vice presidente, quando ne
facciano richiesta la meta pii uno der componenti

4 Alle runion1 della commissione assistono, con facolta d
intervento, 11 capo dellispettorato regionale del lavoro, 1l direttore
dell’'ufficio regionale del lavoro e¢ della massima occupazione, ed
un membro, designato dal Minmistro del lavoro e della previdenza
sociale, con funzione di consigliere per ['attuazione dei principr di
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paritd di trattamento tra uomo e donna in materia di lavoro Espleta
le funziom di segretario della commissione un funzionario dell’ufficio
regionale del lavoro e della massuma occupazione con qualifica non
inferiore a quella di direttore di sezione.

5. In relazione alla materia trattata e tenuto conto delle carat-
teristiche del mercato del lavoro possono essere chiamati a parte-
cipare a1 lavor: della commissione, o possono chiedere di essere am-
mess1 a partecipare, senza dinitto di voto, rappresentant: di orgamz-
zazion1 sindacali dir categorta o di settore, ovvero 1l sovrintendente
regionale scolastico od un suo delegato, ovvero rappresentanti delle
universitd operant1 nella regione, designati dai rispettivi rettor:

6 Il Minmistro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il
parere della commussione centrale per I''mpiego, fissa con decreto le
norme che regolano 1l funzionamento delle commissiom1 regionali per
I'mpiego Le predette commussioni durano m carica tre anm

7 Le commissioni regionali possono costituire al loro mterno
sottocommissiom per l'esame di particolari problemu Per talt sot-
tocommussiomt s1 applicano le disposiziom contenute nel precedente
comma 5.

8 La commussione regionale per ''mpiego svolge, oltre a1 com-
pit1 previsti dalla legislazione vigente, quelli attribuit1 dal decreto-
legge 3 febbraio 1970, n 7, convertito, con modificazioni, nella legge
11 marzo 1970, n 83, alla commissione regionale per la manodopera
agricola, che & soppressa al momento della costituzione della com-
mussione di1 cui al precedente comma 1

9 La commissione regionale per I''mpiego, qualora esistano fon-
dati motivi per ntenere che sussista violazione della legge 9 dicem-
bre 1977, n 903, avvalendos1 dell'ispettorato del lavoro e della con-
sulenza del Comitato nazionale per l'attuazione der principr di parita
di1 trattamento e uguaghanza di opportumitd tra lavoratonn e lavora-
trici, pud effettuare mdagim presso le imprese sull’osservanza del
principio di paritd nell’accesso al lavoro I dator1 di lavoro somo
tenut1 a formre informaziom sw criter1 e su1 motivi delle seleziom

10 E abrogato l'articolo 1 del decreto-legge 14 febbraio 1981,
n 24, convertito, con modificaztom, nella legge 16 apnle 1981,
n 140

11 Fmo alla costituzione della commussione di cui al prece-
dente comma 1, le commssiom: regionali m carica alla data di
entrata i vigore del presente decreto continuano ad esercitare le
proprie funzioni

ARTICOLO 5§

1. I lavoratorn che siano dispoibih a svolgere attivita ad ora-
rio nferiore rispetto a quello ordinario previsto dai contratti collet-
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tivi di lavoro o per period: predeterminati nel corso della setti-
mana, del mese o dell’anno possono chiedere di essere iscritti 1n
appostta hista di collocamento L'iscrizione nella lista deir lavorator
a tempo parziale non & mcompatibile con l'iscrizione nella lista ordi-
naria di collocamento Il lavoratore che venga avviato ad un lavoro
a tempo parziale puo chiedere di mantenere liscrizione nella prima
o seconda classe della lista ordinaria nonché nella hista de1 lavorator
a tempo parziale

2 Il contratto di lavoro a tempo parziale deve stipularsi per
iscritto  In esso devono essere indicate le mansiom e la distribu-
zione dell’'orario con rifennmento al giorno, alla setttmana, al mese
e alllanno Copia del contratto deve essere inviata entro trenta giorni
al competente 1spettorato provinciale del lavoro

3 I contratti collettivi, anche aziendah, possono stabilire

a) 11 numero percentuale der lavorator:1 che possono essere
mmpiegatl a tempo parziale rispetto al numero deir lavorator1 a tem-
po pieno,

b) le mansioni1 alle quali possono essere adibiti lavorator: a
tempo parziale,

¢) le modalita temporah di svolgimento delle prestaziom a
tempo parziale

4 Salvo diversa previsione de1 contratt1 colletivi di cux al
precedente comma 3, espressamente gustificata con nferimento a
specifiche esigenze organizzative, e vietata la prestazione da parte
der lavorator1 a tempo parziale di lavoro supplementare rispetto a
quello concordato a1 sensi del precedente comma 2

5 La retribuzione mimima oraria da assumere quale base di
calcolo der contributi previdenziali dovuti per 1 lavoratorn a tempo
parziale & pari ad un sesto del mmmale giornaliero di cma all’arti-
colo 7 del decreto-legge 12 settembre 1983, n 463, convertito, con
modificazion1, nella legge 11 novembre 1983, n 638

6 Gli assegm famihan spettano a1 lavorator1 a tempo parziale
per l'intera misura settimanale i presenza di una prestazione lavo-
rativa settimanale di durata non imnferiore al minimo d: ventiquat-
tro ore A tal fine sono cumulate le ore prestate in divers: rapporti
di lavoro In caso contrario spettano tanti assegni giornalienn quante
sono le giornate di lavoro effettivamente prestate, qualunque sia 1l
numero delle ore lavorate nella giornata.

7 Qualora non s1 possa mdividuare l'attivitd principale per gh
effett1 dell’articolo 20 del testo umco delle norme sugh assegmi fam-
hari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 mag-
gio 1955, n 797, e successive modificazion: ed integrazioni, gh asse-
gn1 familiar1 sono cornspost: direttamente dall’Istituto nazionale della
previdenza sociale
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8 Il secondo comma dell'articolo 26 del testo unico delle nor-
me sugh assegmi familiari, approvato con decreto del Presidente del-
la Repubblica 30 maggio 1955, n 797, & sostituito dal seguente

«Il contributo non & dovuto per 1 lavorator1 cu1 non spettano
gh assegn1 a norma dell’articolo 2 »

9 In caso di mabilith permanente di grado non inferiore al
vent1 per cento, la rendita da infortunio & liquidata al lavoratore a
tempo parziale sulla base della retribuzione tabellare prevista dalla
contrattazione collettiva per il corrispondente rapporto d: lavoro
a tempo pieno

10 Su accordo delle part1 risultante da atto scritto, conval-
dato dall'ufficio provinciale del lavoro sentito 1l lavoratore interes-
sato, ¢ ammessa, fermo restando quanto previsto dai precedent:
commi 2 e 3, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pleno mn rapporto di lavoro a tempo parziale

11 Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno 1n rapporto di lavoro a tempo parziale e viceversa, aa fim del-
la determmnazione dell’ammontare del trattamento di pensione si
computa per mtero l'anziamitd relativa a1 periodi di lavoro a tempo
pieno e proporzionalmente all'orario effettivamente svolto l’anziamita
merente a1 period1 di lavoro a tempo parziale La predetta dispos:-
zione trova applicazione con riferimento a1 periodr di lavoro suc-
cessivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto

12 A1 fim della qualificazione dell’azienda, dell’accesso a bene-
fict di carattere finanziario e creditizio previsti dalle leggi, nonché
della legge 2 aprile 1968, n 482, 1 lavorator1 a tempo parziale sono
computati nel numero complessivo der dipendent:, in proporzione
all’orario svolto miferito alle ore lavorative ordinarie effettuate nella
azienda, con arrotondamento all’'unmitd della frazione di oraro supe-
riore alla metd di quello normale

13 1l datore di lavoro che assume o impieghi lavorator:1 a
tempo parziale i violazione delle disposiziom di cur al precedente
comma 3 & tenuto al pagamento, a favore della gestione contro la
disoccupazione, della somma di lLre quarantamila per ogmi giorno
d1 lavoro svolto da ciascuno di essi

14 11 datore di lavoro che contravvenga alla disposizione di
cmi al precedente comma 4 & assoggettato alla sanzione ammm-
strattva di cu1 al precedente comma 13 Il datore di lavoro che
contravvenga all’'obbligo di comunicazione previsto nel precedente
comma 2 & tenuto al pagamento, a favore della gestione contro la
disoccupazione, della somma di lire trecentomila

15 Le disposiziom: di cu1 al presente articolo non trovano appl-
cazione ner confront: degli operair agricoh
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16 A decorrere dal periodo di paga in corso alla data del
1° gennaio 1984 per 1 lavoratori occupati ner settori ndicati nel
successivo comma 17 m attivitd ad orario ridotto, non superiore
alle quattro ore giornaliere, 1 quali non abbiano stipulato 1l con-
tratto di lavoro a norma der comm precedenti, 1l limite mimmo
di retribuzione giornaliera indicato al comma 1 dell’articolo 7 del
decreto-legge 12 settembre 1983, n 463, convertito, con modificazioni,
nella legge 11 novembre 1983, n 638, & fissato nella musura del
quattro per cento dell'importo del trattamento minimo mensile di
pensione a carico del Fondo pensiom lavorator1 dipendent: in vigore
al 1° gennaio di ciascun anno

17 Le disposizion1 d1 cu1 al precedente comma 16 si applicano
ai seguenti setton

a) 1struzione ed educazione scolare e prescolare non statale,

b) assistenza sociale svolta da istituziom: sociali assistenziali
i comprese quelle pubbliche di beneficenza ed assistenza,

c) attivith di culto, formazione religiosa ed attivita similari,
d) assistenza domicihiare svolta in forma cooperativa;

e) credito, per 1l solo personale ausihario,
) servizio di pulizia, disinfezione e disinfestazione,

g proprietar1 di fabbricati, per il solo personale addetto alla
pulizia negh stabili adibiti1 ad uso di abitazione od altro uso

18 Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale pud essere disposta l'applicazione delle disposiziomr di cur al
precedente comma 16 ad altr1 settor1 1 cw l'attivita lavorativa &
caratterizzata da un orario non superiore alle quattro ore gior-
naliere

19 Con la medesima decorrenza di cu1 al precedente comma
16, per le categorie di lavoratonn per le quali sono stabiliti salan
med1 convenzionali, 11 limite minimo di retribuzione giornaliera, di
cumi al comma 1 dell’articolo 7 del predetto decreto-legge non puo
essere mferiore al 5 per cento dell''mporto del trattamento mimmo
mensile di pensione a carico del Fondo pensiom lavorator1 dipen-
dent1 mn wvigore al 1° gennaio di ciascun anno

20 In attesa del riordino generale della materia nel settore
dell'sstruzione prescolare, ner cas1 di assicurazion: sociali obbliga-
torie a norma della legge 3 maggio 1956, n 392, non trova ap-
plicazione nel settore stesso la disposizione contenuta nell’articolo 7,
comma 1, ultimo periodo, del decreto-legge 12 settembre 1983, n 463,
convertito, con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983, n 638
La disposizione del presente comma ha effetto dal periodo di paga
in corso alla data del 1° gennaio 1984
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ARTICOLO 6.

1 I datorn1 di lavoro che intendono assumere a tempo inde-
terminato lavorator1 per 1 quali & prescnitta la richiesta numerica
possono Inoltrare richiesta nominativa di avviamento per il cmn-
quanta per cento di ess1

2 Le nchieste nominative di cuu al precedente comma 1 de-
vono essere 1noltrate contestualmente alle cormspondenti nchieste
numeriche Nel caso di1 richieste singole o dispart ovvero di ces-
sazione di rapporto durante il pertodo di prova, la compensazione
avviene con la richiesta successiva

3 Resta ferma ogm altra disposizione vigente in materia di
assunzioni con richiesta nominativa

ArTICOLO 7

Restano validt gh atti ed 1 provvediment1 adottat1 e sono fatt:
salvi gh effetth prodott1 nonché 1 rapporti giuridici sort1 sulla base
der decreti-legge 21 febbraio 1984, n 12, 27 aprile 1984, n 94, 29
giugno 1984, n 273, e 29 agosto 1984, n 519

ARTICOLO 8

Il presente decreto entra m vigore il giorno stesso della sua
pubblicazione nella Gazzetta Uffictale della Repubblica italiana e
sard presentato alle Camere per la sua conversione 1n legge

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard serto
nella Raccolta ufficiale delle leggt e der decretn della Repubblica
italiana E fatto obbligo a chiunque spett: da osservarlo e di farlo
osservare

Dato a Roma, addi 30 ottobre 1984

PERTINI

CrAX1 — DE MIcCHELIS — GORIA

Visto, tl Guardasigilli MARTINAZZOLI



