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Norme di aggiornamento del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n 18, recante ordinamento
dell’Ammuinistrazione degli affan ester:

ONoREVOLI COLLEGHI ' L'azione di
politica estera dell'Italia continua a svi-
lupparsi con un dinamismo ed un’effi-
clenza 1nternazionalmente riconosciuti,
talh da nchiedere un crescente, coerente e
qualificato 1mpegno di tutto 1l Mimstero
degh affar1 ester1 Con gh ancor piu stret-
t1 e compless1 vincoli di1 interdipendenza
che caratterizzano la realtd der rapporti
internazionali ¢ nfatti richiesta a1 suoi
addetti ed alla sua struttura tecnico-fun-
zionale, una partecipazione ed un impe-
gno qualitativamente sempre pia elevati
e diversificat1 e quantitativamente mas-
sicc1 soprattutto per un paese della di-
mensione dell’Italha L’attivita svolta fi-
nora con mmpegno e dedizione da parte
degh addett1 a1 lavor1 ha ottenuto molte-
plici consens1 e riconosciment: anche al-
I’estero ma non e riuscita tuttavia a tam-
ponare del tutto le falle e le deficienze di
una struttura che, per rigidita del siste-

ma, non ha potuto adeguarsi prontamen-
te al rapido e sostanziale evolvere delle
relazion1 1nternazionali Basti pensare
che quando entr6 in vigore nel 1967 la
pur lungimirante attuale normativa del
Ministero degh affarn esteri, avevamo
una rete diplomatica molto pii modesta
d1 quella attuale Tuttavia per carenze di
organicl delle varie carriere del Ministero
nonché per le difficoltd a reperire perso-
nale disposto a recarsi nelle ormai nume-
rosissime sed1 di particolare disagio,
molte delle nostre rappresentanze sono
costrette ad operare 1n condiziom di ma-
teriale umano e tecnico al limite dell’ac-
cettabile la quas: totalita delle nostre
ambasciate nel Terzo mondo & composta
da soltanto poche umita, compreso I'am-
basciatore, e spesso non dispongono di
mezz1 tecnict adeguati E c10 non certo
per incuria dell’Amminmistrazione ma per
condizionament1  tecnico-amministrativi
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e per limiti di bilancio spesso contraddit-
tori con gli impegni obiettivi che la rete
diplomatico-consolare ¢ chiamata a rea-
lizzare. L'esempio, ma non ¢ il solo, della
lotta alla fame del mondo credo parli da
sé. Non possiamo rimanere indifferenti a
tale corale impegno di uomini e mezzi al
servizio del paese. La primordiale impor-
tanza di un’efficace gestione di politica
estera per un paese come l'Ttalia — uno
dei sette piu industrializzati del mondo
ed autorevole membro dell’Alleanza
atlantica e della Comunita europea — che
¢ tenuto non soltanto a confermare
un’immagine di affidabilita e di linearita,
ma, anche e soprattutto, a sostenere sen-
za ondeggiamenti o cadute di tensione il
tradizionale impegno di iniziativa e di
meditazione per la costruzione della pa-
ce, & un dato di fatto scontato. Ma non &
soltanto il ruolo politico, nel senso pia
ampio del termine, ad assumere rilevan-
za, insieme alle sue ovvie positive ricadu-
te sui complessivi rapporti dell’Italia con
I’estero. Vi & anche un’imprescindibile
esigenza di affermare un ruolo attivo e
volitivo nei pit specifici campi della coo-
perazione economica, dell’aiuto allo svi-
luppo, culturale ed emigratorio.

Accanto a queste funzioni esterne del-
I’amministrazione degli affari esteri, vi &
quella almeno altrettanto importante e
direi propedeutica alla prima, e che le ¢
propria istituzionalmente, di centralita e
di coordinamento delle attivita, delle al-
tre amministrazioni statali e degli enti
pubblici, suscettibili di riflessi interna-
zionali.

Per consentire al servizio diplomatico
di svolgere nelle migliori condizioni le
funzioni di efficace strumento di coordi-
namento ed impulso nella crescente com-
plessitd e varietd di rapporti internazio-
nali nonché di organo ideale e interprete
delle nuove esigenze di politica estera, si
propone di rilanciare il problema dell’ag-
giornamento della legislazione del Mini-
stero, ferma al 1967, sia sotto il profilo
organico-strutturale che sotto quello giu-
ridico-economico del suo personale.

Nelle grandi democrazie, le funzioni
dinlomatiche sono affidate ad un corpo

unico con proprio statuto, che ad una
vasta cultura generale e sensibilitd politi-
ca unisce un’elevata conoscenza speciali-
stica rispondente alle particolari esigen-
ze della funzione. Infatti il variegato in-
treccio dei rapporti fra Stati fa si che il
servizio diplomatico necessiti di una ido-
nea specializzazione a comporre la quale
confluiscono vari elementi. Prima fra tut-
te la capacita, che si affina con 1'esperien-
za, di individuare, nei differenti regimi e
societd, i diversi centri di decisione e le
effettive aggregazioni di potere, nonché
di sapere stabilire relazioni personali ai
vari livelli dei centri decisionali, cid che
implica una vasta preparazione culturale
generale, conoscenze settoriali speciali-
stiche e capacitd di comprendere le sfide
tecnologiche del nostro tempo, nonché le
culture, le psicologie e le lingue di popoli
diversi.

La natura del servizio diplomatico im-
pone inoltre lunghi soggiorni presso Stati
esteri dovunque il Governo decida di de-
stinare gli addetti, che si assoggettano
all’avvicendamento periodico, secondo i
tempi fissati da norme di legge e regola-
menti. E questo un obbligo che comporta
problemi e sacrifici per il funzionamento
e per la famiglia e che presuppone un
personale selezionato sulla base di una
vocazione specifica e organizzato in una
carriera la quale consenta, con il suo svi-
luppo organico, un’equa ripartizione de-
gli oneri e dei vantaggi nel corso degli
anni.

E ormai esperienza provata che solo
un corpo appositamente addestrato ¢ in
grado di assicurare un efficace coordina-
mento dell’azione esterna dello Stato.
Recenti indagini hanno consentito di ap-
profondire questi dati di esperienza e di
consolidare, in alcuni paesi (in specie
Francia, Regno Unito e Stati Uniti), I'evo-
luzione verso l'unicitd e l'autonomia del-
la carriera diplomatica. Meritano atten-
zione, in questo campo, le esperienze in-
glesi e americane; l'amministrazione in-
glese ha investigato esaurientemente i
problemi della diplomazia moderna, esa-
minando tutte le possibili ipotesi anche
le piu estreme, di riorganizzazione del
servizio diplomatico.
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I risultati’ di queste indagini sono stati
resi pubblici in forma accessibile e meri-
ta di essere segnalato a questo riguardo il
libro bianco pubblicato nell’agosto del
1978. Esso illustra come, a conclusione
dell'indagine, il Governo britannico deci-
se di mantenere un servizio diplomatico
separato... « per i suoi vantaggi di servi-
zio contenuto, flessibile e professionale »
(pagina 20 paragrafo 68). I documento
sottolinea che «il merito determinante »
di un siffatto servizio, consiste nei « bene-
fici che esso comporta in termini di saldo
controllo governativo e di contenimento
della spesa » (pagina 7 paragrafo 16).

Di particolare interesse 1’evoluzione
negli Stati Uniti quale appare dalla nuo-
va legge sul servizio diplomatico emana-
ta nell’autunno 1980. La relazione parla-
mentare sottolinea che « la legge esprime
I'unicitd del servizio diplomatico nel si-
stema federale e l'esigenza di una carrie-
ra diplomatica altamente addestrata e
professionale che dovra fornire il perso-
nale qualificato necessario per assistere il
Presidente, il Segretario di Stato e le am-
ministrazioni interessate, nella formula-
zione e nella condotta della politica este-
ra degli Stati Uniti (pagina 3). La nuova
legge, evidentemente traendo le conclu-
sioni da precedenti esperienze negative,
articola la carriera non piu sulla base di
livelli funzionali ma su gradi e la relazio-
ne parlamentare sottolinea appunto che
la carriera diplomatica riorganizzata
dalla nuova legge « ¢ un corpo disciplina-
to e professionale basato sul sistema dei
gradi. In questo sistema i gradi e le pro-
mozioni non costituiscono posizioni di
funzioni come nel resto della pubblica
amministrazione ma sono personali »
(pagina 3). 1l legislatore americano si &
posto quindi il problema della differen-
ziazione della carriera diplomatica dalla
dirigenza statale, cogliendo, giustamente
il nodo della distinzione nella diversita di
natura delle rispettive funzioni: come
sottolinea la relazione parlamentare
americana « la condotta della politica
estera differisce nella sostanza e nella
forma da quasi tutti gli altri settori delle
politiche e dei programmi federali, ri-

chiedendo opera di consulenza e assisten-
za specializzata per il Presidente ed il
Segretario di Stato » (pagina 3).

Anche la legislazione italiana ha se-
guito lo stesso cammino ed infatti, come
si & detto, l'ordinamento del Ministero
degli affari esteri del 1967 unifico gli
agenti diplomatici in un ruolo unico e
adottd norme di funzionamento specifi-
che per l'espletamento delle funzioni di-
plomatiche. La legislazione successiva ha
confermato questo principio informato-
re; la legge sulla dirigenza (decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748), confermo infatti l'ordina-
mento predetto operando una mera equi-
parazione, ai soli fini del trattamento
economico, con il restante personale del-
la pubblica amministrazione; soluzione
poi ripresa anche dalla legge sulla quali-
fica funzionale n. 312 del 1980 e dalla
legge quadro sul pubblico impiego n. 93
del 1983.

Si pone oggi con urgenza il problema
di ricondurre ad unita lo stato giuridico
del personale del Ministero e di integrar-
ne l'ordinamento nell’intento di miglio-
rarne la funzionalita e l'efficienza e per
tener conto dell’ordine del giorno appro-
vato dalla Commissione affari esteri il 1°
dicembre 1983 e per andare incontro
sempre meglio alle esigenze del paese.

L’interdipendenza tra il nostro paese
ed il resto del mondo & un dato di fatto
incontrovertibile e le stesse nostre sicu-
rezze e prosperita non si concepiscono se
non in un quadro multilaterale: oltre la
metd della ricchezza nazionale dipende
dai rapporti con l'estero; la collettivita
italiana all’estero ammonta ad oltre cin-
que milioni di connazionali di passapor-
to, cui vanno aggiunti circa cento milioni
di discendenti di italiani e un incalcolabi-
le numero di operatori economici, com-
merciali, di tecnici, di womini di cultura,
di spettacolo, di turisti, che quotidiana-
mente si trovano all’estero. A questo pro-
posito & bene ricordare che gli interpreti
di queste esigenze debbono essere valuta-
ti non con il metro della nostra struttura
burocratica ma con quello delle migliori
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diplomazie ed amministrazioni con cui
sono chiamati a misurarsi.

Le direttrici cui si ispira la presente
proposta di legge, a parte minori ritocchi
del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 18 del 1967, sono le seguenti: 1)
accentuare il coordinamento delle fun-
zioni all’interno del Ministero degli esteri
e, all’esterno, nei confronti della attivita
delle diverse amministrazioni, introdu-
cendo inoltre al Ministero le opportune
innovazioni tecnologiche legate all’infor-
matica; 2) modificare il sistema di reclu-
tamento e aggiornamento professionale;
3) migliorare lo scorrimento ed il proces-
so di selezione della carriera diplomati-
ca, raccordare, alla luce delle specifiche
professionalita, la normativa relativa alle
ex carriere non direttive, alla legislazione
nazionale sul pubblico impiego; e 5) ade-
guare alcuni istituti relativi al trattamen-
to economico alla atipicita delle funzioni
dei dipendenti del Ministero degli esteri.

1) Il coordinamento. E certo necessario
assicurare un efficace coordinamento, sia
all’interno del Ministero che nei riguardi
delle altre amministrazioni, anche se ri-
mane un problema insoluto nell’intera
amministrazione italiana lo scarso coor-
dinamento o, meglio, la ridotta vocazione
al coordinamento imputabile ad un com-
plesso di diversi fattori. In particolare
I’aumento del lavoro e la diminuzione, in
termini relativi, del personale, nonché
I'evoluzione delle strutture statali e dei
rapporti internazionali, hanno fatto si
che Ministeri « tecnici » si siano sempre
piu candidati, a Bruxelles come alirove,
per la gestione di aspetti importanti della
politica estera, senza avvertire, a fronte
dell’accrescimento della loro proiezione
all'estero, la necessitd di un maggiore
coordinamento con gli Esteri. Una solu-
zione si potrebbe trovare conciliando
I'attuale ripartizione per materia delle
questioni trattate — che deve continuare a
garantire il momento determinante della
sintesi ~ con un nuovo e davvero piu
incisivo coordinamento a livello geografi-
co all’interno della Farnesina, con i con-
seguenti adattamenti strutturali e di per-
sonale. Complementare all’attuale strut-

tura organizzativa basata sulla compe-
tenza per materia é un sistema misto, con
il potenziamento di uffici di area che agi-
rebbero — in seno alle direzioni generali
attuali — in un quadro di pia incisivo
coordinamento.

L’evoluzione delle relazioni interna-
zionali ha mostrato che lo sviluppo delle
attivitd di organizzazioni internazionali
a base regionale (quali, ad esempio, il
Gruppo dei 77, I'OUA, I'OSA, ecc) e le
ideologie che rigettano la suddivisione
per blocchi contrapposti dei rapporti sul-
la scena internazionale (non allineati,
paesi islamici, ecc.) hanno introdotto
nuovi elementi di coagulo al di fuori degli
schemi tradizionali, con la costituzione
dei vincoli duraturi sul piano economico,
sociale e politico. Inoltre, la ricorrenza di
gravi crisi internazionali ha accresciuto
gli squilibri economici mondiali, inco-
raggiando il formarsi di una nuova con-
trapposizione tra i paesi piu avanzati,
dotati di imponenti assetti industriali, e
quelli in via di sviluppo; i rapporti Nord-
Sud costituendo una esemplificazione di
tale nuova problematica. Il sistema geo-
grafico, quindi, & da considerarsi supera-
to. E, inoltre, pili agevole assicurare un
efficace coordinamento nei riguardi delle
altre amministrazioni, con una organiz-
zazione basata su grandi e pochissime
direzioni generali con pochi uffici coordi-
natori.

A quest'ultimo riguardo, nell'attribui-
re al Ministero degli esteri non soltanto il
coordinamento, ma altresi la gestione di
tutte le attivita dello Stato all’estero, il
legislatore intendeva mantenere quella
necessaria unita di indirizzo di ogni atti-
vitd esterna dello Stato. Abbiamo tutti
pia volte constatato gli effetti negativi
determinati da azioni slegate tra loro e
talvolta di segno contrario portate avanti
da vari organi dello Stato. Se vogliamo
mantenere una linea coerente di politica
estera, capace di utilizzare al meglio le
nostre limitate risorse, dobbiamo ripri-
stinare, nell’interesse del paese, una uni-
tarietd di gestione delle linee che il Go-
verno determina sulla base delle indica-
zioni del Parlamento.
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Questa proposta di legge si ripromette
di conseguire, pertanto, due obiettivi: ri-
dare centralita al ruolo di coordinamento
del Ministero degli affari esteri, affinando
e approfondendo le professionalita degli
addetti; stabilire un piu efficace coordi-
namento all'interno del Ministero degli
affari esteri sia attuando un piu stretto e
continuo rapporto tra il Ministro, i Sotto-
segretari, il Segretario generale e i Diret-
tori generali, sia potenziando, a livello
piu specificamente amministrativo, le
funzioni di coordinamento della Segrete-
ria generale e le capacita di analisi del
Ministero con la creazione di un Centro
studi ed analisi. Questo organo farebbe
fronte all’esigenza di un’elaborazione
analitica e previsionale delle relazioni in-
ternazionali operando una distinzione
tra gestione ed analisi della politica este-
ra. Il Centro studi ed analisi sarebbe di-
retto da un capo e da un vice capo servi-
zio sotto la diretta responsabilita del Se-
gretario generale. Per l'espletamento del-
la sua attivita il Centro, come d’altra
parte avviene nei principali paesi occi-
dentali, dovrebbe potersi avvalere per
specifiche ricerche, della collaborazione
di esperti appartenenti ad altri Ministeri,
enti pubblici e privati ed istituzioni uni-
versitarie.

2) Il reclutamento. L’ordinamento del
1967 si era prefisso due obiettivi: a) allar-
gare la base sociale del reclutamento; b)
in connessione con questo fine, facilitare
la preparazione dei candidati al concor-
so. Come dimostra la composizione dei
concorsi successivi all’entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, 'ampliamen-
to della provenienza dei giovani interes-
sati al reclutamento si & realizzato in
misura significativa. Tuttavia questo am-
pliamento, da un lato ha posto in maggio-
re evidenza alcuni problemi di orienta-
mento delle vocazioni e di preparazione
culturale e professionale, i quali nel pas-
sato erano restati in secondo piano per-
ché la partecipazione ai concorsi era assi-
curata da gruppi ristretti presso i quali la
preparazione alla carriera diplomatica

era una tradizione familiare; dall’altro
ha mostrato i suoi limiti e l'esigenza,
quindi, di rafforzare gli strumenti di cui
dispone l’istituto diplomatico, creato dal-
lordinamento del 1967. L’amministra-
zione ha interesse a promuovere ulterior-
mente l'allargamento sociale del recluta-
mento per poter attingere alle piu ampie
riserve possibili delle energie e capacita
della gioventu del paese; ma, finora, i
risultati sono stati modesti. I candidati in
possesso dei requisiti specifici della sele-
zione per l'accesso alla carriera diploma-
tica sono sempre pochi, tant’¢ che il Mini-
stero ha incontrato crescenti difficolta a
coprire i posti disponibili; negli ultimi
cinque concorsi, ad esempio, su 25 posti
se ne sono ricoperti rispettivamente 16,
17, 11, 14 e 19; che vuol dire che tra i gia
pochi candidati il nucleo di quelli effetti-
vamente preparati e ben coscienti del-
I'impegno richiesto dalle prove ¢ molto,
troppo ristretto. L'istituto diplomatico
ha cercato soluzioni a questi problemi,
con borse di studio e, principalmente,
con l'organizzazione di corsi di prepara-
zione al concorso. Pur limitate per insuf-
ficienza di mezzi finanziari, queste ini-
ziative cominciano a dare frutti promet-
tenti solo ora, dopo un processo di realiz-
zazione piuttosto lungo, trattandosi di
ottenere che istituti universitari, abituati
al tipo tradizionale di lezione-conferenza,
si attrezzassero per un lavoro piu specifi-
co. Le iniziative vanno estese e perfezio-
nate per i vantaggi che offrono, nell’in-
tento di rispondere meglio a due esigenze
di fondo: a) una pitt penetrante indivi-
duazione delle vocazioni autentiche; b)
una valutazione piu specifica delle attitu-
dini e capacita professionali.

Il reclutamento della carriera diplo-
matica deve essere attuato con modalita
che accertino le reali attitudini degli
aspiranti a rispondere alle peculiari fun-
zioni istituzionali. Deve essere uno stru-
mento idoneo ad ampliare significativa-
mente la base del reclutamento e a non
disperdere al tempo stesso i giovani ta-
lenti interessati ad una attivita verso l'e-
stero. L’istituto diplomatico non dovreb-
be quindi escludere la possibilita di favo-
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rire la preparazione verso sbocchi profes-
sionali alternativi, sempre con vocazione
verso l'estero, per quei giovani che non
dovessero essere selezionati per la carrie-
ra diplomatica. L’istituto dovrebbe inol-
tre curare la formazione e l'aggiornamen-
to professionale del restante personale
del Ministero.

Si propongono percid le seguenti mo-
difiche del sistema attuale: le prove scrit-
te, in numero di cinque di cui due lingue
estere, conservano il carattere attuale che
ne fa uno dei concorsi piu impegnativi
della pubblica amministrazione. Alle
predette prove si aggiungono quelle fa-
coltative richieste dai candidati che desi-
derano esprimere fin dal momento della
loro entrata in carriera un preciso orien-
tamento verso una specializzazione. Co-
loro che conseguono l'idoneita alle prove
scritte sono ammessi, sino alla concor-
renza dei posti messi a concorso aumen-
tati del 20 per cento, ad un corso di for-
mazione di almeno un anno. Durante il
corso essi sono retribuiti. Gia le norme
dell’'ordinamento attuale consentono an-
che listituzione di un internato. Il corso
avra carattere, oltre che di specializza-
zione post-universitaria, anche di specifi-
ca preparazione alle funzioni dell’ammi-
nistrazione.

11 corso consentira anche di perfezio-
nare la conoscenza delle lingue estere,
rendendone obbligatorio il completa-
mento con la scelta di almeno una lingua
tra quelle facoltative (ad esempio russo,
tedesco, spagnolo e cinese).

11 corso di formazione comportera
prove in varie fasi dell’anno accademico,
seminari, discussione di problemi pratici
e prove finali; esso si concludera con un
giudizio di idoneitd e consentird una va-
lutazione completa delle attitudini e ca-
pacita degli allievi e quindi permettera di
stabilire una graduatoria di merito che
sara una base pill consistente dell’attuale
per l'ulteriore selezione nel corso della
carriera ¢ per un efficace utilizzazione
del personale nei vari settori di attivita.

3) L'avanzamento nella carriera diplo-
matica. L'ordinamento in vigore ha crea-

to un sistema di avanzamento inteso a
realizzare una selezione graduale e rigo-
rosa dei funzionari, cosi da consentire
all'amministrazione di portare alle posi-
zioni pin elevate e di maggiore responsa-
bilita quelli piu dotati. Il sistema prevede
un primo periodo propedeutico di nove
anni ¢ mezzo durante il quale i giovani
funzionari devono prestare servizio, co-
me adempimento di legge, successiva-
mente nei vari settori di attivita (diplo-
matico, consolare, commerciale, ecc.).
Questo periodo consente di completare la
loro preparazione professionale e, al tem-
po stesso, all’'amministrazione di acquisi-
re i dati di valutazione essenziali per de-
terminarne il miglior impiego. Al termi-
ne del periodo i funzionari partecipano
ad un concorso per titoli il quale opera
una prima importante selezione per 1'a-
vanzamento al grado di consigliere di
legazione. Essa continua poi per i gradi
pit alti con le promozioni a scelta, la
prima delle quali, determinata per i suc-
cessivi sviluppi di carriera, ¢ operata da
un’apposita commissione di avanzamen-
to. In tal modo l'amministrazione ¢ in
grado di disporre per gli incarichi piu
delicati e di responsabilitd di un nucleo
consistente di funzionari con preparazio-
ne di livello internazionale all’altezza dei
compiti cui sono chiamati.

In una linea di perfezionamento del
sistema di selezione (che d’altronde rice-
ve un rafforzamento, all'origine del pro-
cesso, con il nuovo metodo di recluta-
mento) si propone:

a) collocare il corso di « superiore
informazione professionale » alla conclu-
sione del periodo propedeutico iniziale di
nove anni € mezzo e, quindi, prima del
concorso per titoli al grado di consigliere
di legazione. Questa disposizione consen-
tira all’amministrazione di apportare al-
cuni miglioramenti al corso stabilito dal
decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748. I miglioramenti
consisteranno nell'impostare il corso in
un arco di tempo piu contenuto, secondo
criteri di concretezza professionale. I ri-
sultati del corso a questo stadio, fornendo
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elementi di valutazione dei funzionari
anche in vista del concorso al grado di
consigliere di legazione, incentiveranno
I'applicazione dei partecipanti;

b) di operare una distinzione tra
funzionari diplomatici destinati ad assu-
mere funzioni di capo missione e di dire-
zione e quelli cui a tali funzioni non sono
ancora abilitati. I primi, che saranno co-
loro che hanno superato il corso di supe-
riore formazione professionale ed avran-
no ottenuto la nomina a consigliere di
legazione, potranno essere valutati per
I’accessione ai successivi gradi della car-
riera diplomatica (consigliere di amba-
sciata, Ministro plenipotenziario di se-
conda e prima classe, ambasciatore) e
potranno ottenere in tale contesto il rico-
noscimento dell’avvenuta acquisizione di
una o piu specializzazioni. I secondi con-
tinueranno la loro carriera con tutti gli
scatti retributivi consentiti in base all’an-
zianitd e potranno concorrere, una volta
superato il corso di superiore formazione
professionale, al concorso per la promo-
zione a consigliere di legazione;

¢) di favorire il collocamento a ripo-
so anticipato di quei funzionari per i qua-
li non si profilano prospettive di carriera
sufficienti. In effetti I'amministrazione si
¢ gia servita di norme emanate per cate-
gorie particolari (ad esempio ex combat-
tenti) che collocano al riposo anticipato
determinati benefici ¢ ne ha potuto speri-
mentare concretamente l'utilita dal pun-
to di vista dell'interesse del servizio.
L’amministrazione disporra, con la nor-
ma in esame, di un nuovo strumento per
promuovere uno sfoltimento dei ruoli e
creare le condizioni per uno scorrimento
pitt snello degli elementi piu dotati. La
carriera diplomatica, per le spiccate pro-
fessionalita che le vengono richieste, &
una carriera altamente competitiva e non
puo offrire sicurezza, di sviluppi fino ai
vertici, generalizzata per tutti sulla base
dell’anzianita. Gli elementi che hanno di-
mostrato di fornire un rendimento me-
diocre, non debbono essere di ostacolo

all’avanzamento dei funzionari piu meri-
tevoli alle posizioni di maggiore respon-
sabilita.

Nell'intento di ovviare agli inconve-
nienti che impediscono ai funzionari nei
gradi medio-alti un normale scorrimento
di carriera, sia per ragioni fisiologiche
(giovane eta dei funzionari nei gradi ele-
vati) sia congiunturali (affrettata ricoper-
tura dei posti creati in organico a seguito
dell’entrata in vigore del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 18 del 1967,
anziché graduale come avrebbe richiesto
la situazione per tener conto delle esigen-
ze dei nuovi funzionari entrati numerosi
in carriera, a partire da quel momento)
appare opportuno assicurare, sulla base
di una scrupolosa selettivita, a tutti colo-
ro che ne posseggano i requisiti, uno scor-
rimento di carriera pid regolare ¢ non
legato al dato, troppo aleatorio, del ca-
suale verificarsi di vacanze ai gradi supe-
riori. Si propone in sostanza una cadenza
periodica delle promozioni e delle nomi-
ne nei gradi medio-alti attraverso un
meccanismo che assicuri ogni anno la
promozione di un’adeguata percentuale
dei presenti nel grado.

Partendo dal presupposto, gia acquisi-
to, della atipicita del Ministero degli este-
ri, ne discende che, nell’ambito della nuo-
va normativa sul pubblico impiego, agli
appartenenti alle ex carriere non diretti-
ve, vengano attribuiti profili peculiari,
Fermo restanto che le funzioni al Ministe-
ro e all’estero rimangono regolate dai de-
creti del Presidente della Repubblica n.
18 del 1967 e n. 200 del 1967, non vi &
dubbio che le mansioni da essi effettiva-
mente svolte hanno caratteristiche diver-
se da quelle degli altri dipendenti pubbli-
ci. Basti ricordare a tale proposito la ne-
cessita della conoscenza delle lingue stra-
niere, 'obbigo del servizio all’estero, la
poliedricita degli impieghi, ecc. In defini-
tiva il Ministero deve continuare a man-
tenere una struttura in cui la carriera
diplomatica si caratterizza per esserle
propria la gestione delle funzioni diplo-
matico-consolari del paese mentre le al-
tre carriere, incluse quelle di livello diret-



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 2193

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

tivo, svolgono funzioni settoriali secondo
profili specifici loro attribuiti.

Recependo il carattere speciale delle
funzioni del Ministero degli affari esteri,
la presente proposta di legge prevede una
autonoma definizione dei profili delle ex
carriere direttiva, di concetto, esecutiva
ed ausiliaria del Ministero.

4) Trattamento economico. L’attuale
trattamento economico dei funzionari di-
plomatici ¢ rapportato a quello dei fun-
zionari della pubblica amministrazione
in generale. Con un sistema di recluta-
mento a doppio grado che si propone di
introdurre con il presente provvedimen-
to, si giustifica una collocazione, ai fini
retributivi, dell’intera carriera diploma-
tica a livelli dirigenziali con una parame-
trazione dei suoi stipendi al grado inizia-
le su livelli corrispondenti a quelli attual-
mente previsti per i dirigenti dello Stato
e, a quelli successivi, con aumenti sulla
base dei rapporti proporzionali esistenti.

Tale trattamento economico va oppor-
tunamente integrato, a favore di tutti i
dipendenti che rientrano al Ministero dal
servizio all’estero, per far fronte ad alcu-
ni problemi specifici di chi & costretto a
passare parte della propria vita all’este-
ro, soggetto ad avvicendamenti periodici.
Si tratta in particolare delle spese di si-
stemazione e di ricerca dell’alloggio e di
quelle scolastiche essendo il personale
degli esteri spesso obbligato ad inviare i
propri figli in scuole straniere a causa
della progressiva chiusura delle scuole
italiane all’estero. Si tratta quindi di at-
tenuare le diseconomie che ineriscono al-
le conseguenze dell’avvicendamento del-
I’estero per chi & costretto a sopportare
oneri particolari per l'istruzione dei figli.
Il personale, che, con il suo nucleo fami-
liare, rientra in Italia dopo anni di per-
manenza all’estero, deve, infatti, affron-
tare i problemi anzidetti, l'alloggio, le
scuole, ed anche il reinserimento della
famiglia nell’ambiente nazionale, proble-
ma che non si pone ai dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche o che non si
pone comunque con la stessa gravita e
periodicita.

La prima disposizione opera la revi-
sione dell’articolo 176 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 18 del
1967 che stabili un’indennita di richiamo
dal servizio all’estero, divenuta inferiore
a quella prevista per gli stessi trasferi-
menti dei dipendenti pubblici all’interno
del territorio nazionale.

La seconda disposizione amplia e ag-
giorna listituto delle provvidenze scola-
stiche creato dal decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18
articolo 179 e che si & dimostrato inade-
guato alla gravita del problema degli stu-
di dei figli del personale che si reca all’e-
stero. Il paese non offre possibilita suffi-
cienti di sistemazione dei figli in collegi
nazionali; le scuole italiane all’estero esi-
stono solo in pochi centri, la maggioran-
za dei dipendenti destinati all’estero si
trova di fronte all’alternativa o di divide-
re la famiglia lasciando i figli in Italia
con il coniuge o di iscrivere la prole a
scuole straniere; due soluzioni con vari
aspetti negativi e comunque costose. Co-
loro, e sono molti, che portano i figli con
sé, si trovano, al momento del rientro in
Italia dopo anni di permanenza all’este-
ro, con i figli che hanno avuto un’impo-
stazione di studi, hanno seguito metodi e
programmi diversi da quelli della scuola
italiana e hanno comunque studiato in
una lingua straniera. Specie quando si
tratta di giovani che hanno seguito per
alcuni anni studi di scuola media, il rein-
serimento nella scuola italiana & molto
difficile. Per evitare perdite di anni scola-
stici (problema questo poi che non trova
comunque soluzione soddisfacente per
coloro che hanno prestato servizio in pae-
si dell’emisfero con stagioni opposte alle
nostre), difficoltd psicologiche che poi si
ripercuotono con conseguenze avverse
sullo sviluppo del carattere dei giovani e,
quindi, sulla loro capacita ad affrontare
linserimento nel mondo del lavoro, la
maggioranza dei dipendenti fa completa-
re gli studi in scuole private straniere in
Italia o ¢ costretto ad azioni di sostegno
scolastico incorrendo in sacrifici finan-
ziari senza comune misura con il tratta-
mento economico nazionale. La disposi-
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zione quindi prevede un contributo per
due anni scolastici, pari all’80 per cento
della media del costo di quattro scuole
private, di cui due straniere legalmente
riconosciute dai loro paesi d’origine, ope-
ranti nel territorio della citta di Roma,
per tutti coloro che rientrino dall’estero
con figli che non abbiano compiuto il 19°
anno di etd e non abbiano ancora comple-
tato il ciclo di studi elementare, medio e
medio-superiore.

Contemporaneamente, d’intesa con il
Ministero della pubblica istruzione, ver-
ra istituito un servizio di scuola statale
per corrispondenza a favore dei figli di
tutti i cittadini italiani all’'estero e, a cer-
te condizioni, di quanti altri ne facciano
richiesta. Questo tipo di scuola, di cui si
sente una grande necessita, sarebbe di
notevole aiuto per le cosiddette scuole di
cantiere e per i figli dei nostri connazio-
nali che, frequentando scuole straniere,
potrebbero completare la loro istruzione
stabilendo un solido legame culturale
con I'Italia. I completamento di ogpi cor-
so — elementare, medio e superiore — do-
vrebbe permettere agli allievi di inserirsi,
in un tempo ragionevolmente breve e
senza troppi traumi, in tutte le scuole
italiane.

La terza disposizione introduce un
istituto che risponde alle esigenze pro-
prie di una categoria di dipendenti co-
stretta a frequenti avvicendamenti da e
per l'estero e mira a ristabilire nei loro
confronti il dovuto equilibrio nel settore
economico. Si tratta di attribuire a tutto
il personale che rientra dal servizio all’e-
stero una indennitd di avvicendamento
per un periodo non superiore a quattro
anni (quanti ne prevede il decreto del
Presidente della Repubblica n. 18 del
1967 come periodo normale massimo di
permanenza a Roma). Tale beneficio si in-
terrompe automaticamente dopo un mas-
simo di quattro anni o prima, in caso di
nuovo trasferimento all’estero, per consen-
tire la fisiologica mobilita del personale.

L'ultimo comma dell’articolo 10 con-
cerne il rimborso delle spese per i viaggi
di congedo. Attualmente esso ¢ parziale e

\

I'aliquota rimborsata ¢ piu elevata per le

sedi disagiate e particolarmente disagia-
te. Il sistema va emendato anche per ri-
flettere il diritto al congedo annuale da
usufruirsi in patria, nel senso di rimbor-
sare ai dipendenti in servizio all’estero,
una volta all’anno, il costo del biglietto
aereo in classe turistica.

Appare altresi opportuno correggere
I'attuale trattamento di missione all’este-
ro dei dipendenti del Ministero degli affa-
ri esteri, rapportandolo, anziché allo sti-
pendio metropolitano, a quello della sede
presso la quale si svolge la missione.

Con queste disposizioni si creano le
condizioni per fare delle carriere del Mi-
nistero degli esteri e della diplomatica in
particolare quel corpo specializzato e ri-
gorosamente selezionato di cui un paese
come il nostro, cosi aperto verso l’ester-
no, cosi dipendente dai mercati mondiali,
cosi esposto alle crisi degli equilibri in-
ternazionali, ha assolutamente bisogno.
In tale contesto sarebbe opportuno con-
cedere una delega al Governo per l'ade-
guamento ai principi di funzionalita e di
specialitad riconosciuti alla carriera diplo-
matica, delle norme concernenti il re-
stante personale, direttivo e non, caratte-
rizzato da collocazioni funzionali sue
proprie rispetto ai corrispondenti pari
grado dell’amministrazione pubblica. In
tal modo si pongono altresi le premesse
per una correzione dei trattamenti econo-
mici dei dipendenti del Ministero degli
esteri, condizione determinante per mi-
gliorare il reclutamento e soddisfare in
maggior misura le esigenze istituzionali.
E necessario rendersi ben conto dei sacri-
fici connessi con il servizio diplomatico;
il funzionario ed i dipendenti in genere
debbono soggiornare con il loro nucleo
familiare all’estero per almeno due terzi
della loro carriera, con conseguente al-
lentamento dei vincoli con I'ambiente in
cui hanno vissuto e si sono formati in
Italia, problemi scolastici per i figli di
soluzione difficilissima, grande difficolta
pet il coniuge di lavorare e comunque di
svolgere qualsiasi stabile attivita professio-
nale, problemi molto gravi di reinserimen-
to in Italia della famiglia e difficolta mag-
giori che per i cittadini che svolgono il loro
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lavoro in Italia per avviare i figli ad atti-
vita lavorative.

Quell'impegno che il cittadino impie-
ga in Italia per costruirsi un ambiente di
relazioni utili, il personale del Ministero
degli affari esteri deve svolgerlo per sta-
bilire relazioni utili per il suo paese in
ambienti stranieri, che non serviranno
alla propria famiglia e ai propri figli, i
quali torneranno in Italia, passata quel-
I'eta adolescente in cui si fanno amicizie
durature, per trovarsi in un ambiente a
loro estraneo. Una parola va detta per la
condizione femminile: le mogli dei nostri
funzionari continuano secondo una tradi-
zione preziosa a fornire il loro aiuto di
padrone di casa per l'attivitd sociale cosi
importante per il servizio, ma l'evoluzio-
ne, d’altronde approvata dalle nostre co-
scienze, del mondo femminile, fa loro
sentire sempre di piu il sacrificio che
comporta l’essere sradicata dal proprio
ambiente e il dover rinunciare ad attivita
lavorative da cui pud dipendere lo svilup-
po completo delle loro personalita. E
questo un problema che con analoga
drammaticitd ha iniziato a porsi da alcu-
ni anni anche per i mariti delle dipenden-
ti degli esteri. E un fenomeno senza ri-
scontro nelle altre carriere dello Stato
che determina differenze sostanziali nel
mantenimento e nell’equilibrato svilup-
po del nucleo familiare nonché sulla sua
capacita di reddito.

Un ripensamento del Ministero degli
affari esteri deve procedere su un piano
non solo finanziario ma anche di struttu-
re, cominciando dal reclutamento di tut-
to il personale che deve avvenire attra-
verso una selezione da operare scrupolo-
samente all’atto dell’esame di concorso
di accesso ed una qualificazione profes-
sionale successiva e continua, che viene
man mano acquisita con il servizio. Ma
anche l'impalcatura del Ministero degli
esteri va sottoposta ad una riflessione
critica.

Le sue attuali strutture non consento-
no di lavorare bene, per cui se non vi
poniamo riparo oggi, domani ci trovere-
mo in una situazione ancora peggiore.
Prima o poi — e quel momento non ci

appare purtroppo lontano — I’ammini-
strazione degli esteri si troverad costretta
ad esaurire gran parte delle proprie ener-
gie per amministrare se stessa senza po-
ter pensare ai propri compiti istituziona-
li. La buona volonta di molti, ma sempre
pochi, supplisce alle carenze strutturali.
Fino a quando ancora ? Non si pud piu
dilazionare ulteriormente la trasforma-
zione del Ministero degli esteri in uno
strumento moderno. Non dobbiamo ave-
re paura del futuro: anzi la nostra espe-
rienza e la nostra tradizione ci assicurano
gli strumenti di base per guardare al fu-
turo con fiducia e senza timori. Occorre
cominciare con il far uscire il bilancio
annuale di questo Ministero dalle secche
di un progressivo inaridimento — & passa-
to dallo 0,46 per cento del bilancio dello
Stato nel 1978 all’attuale 0,29 per cento e
cid, paradossalmente proprio in conco-
mitanza con una maggiore capacita di
iniziativa di politica estera. E quindi in-
dispensabile e non pia dilazionabile un
intervento finanziario straordinario e
pluriennale, al di fuori dei normali stan-
ziamenti di bilancio, sulla falsariga delle
« leggi promozionali » a suo tempo vara-
te per le tre Forze armate.

Dobbiamo essere convinti della neces-
sitd di operare in fretta stanziando anche
i fondi necessari se vogliamo per lo meno
mantenere la nostra struttura diplomati-
co-consolare ed economico — commerciale
all’altezza delle accresciute esigenze na-
zionali. In mancanza di iniziative idonee
a compiere almeno una tempestiva corre-
zione di rotta, il peso politico, la presenza
stessa del nostro paese all’estero, ne ri-
sentiranno con inevitabile contraccolpo e
negative ripercussioni sull’economia na-
zionale, attraverso un pregiudizio arreca-
to alla nostra penetrazione commerciale
ed industriale, all’assistenza dei conna-
zionali, alla diffusione della cultura, del-
l'arte, dello spettacolo e cosi via. Né ha
senso, proprio nella logica del rigore, pri-
vare il Ministero degli affari esteri, che ha
compiti precipui anche nel settore econo-
mico-commerciale, dei mezzi necessari,
che non sono ingenti, per disporre poi con
liberalitd stanziamenti di denaro pub-
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blico a favore di vari enti, per finalita che
sarebbero meglio conseguite e con minor
costo in sede diplomatica, sia pure con il
qualificato concorso di tali enti. Si deter-
mina in tal modo, una dispersione di ri-
sorse ed una confusione di ruoli che nuo-
ce ai complessivi interessi del paese. Que-
sta proposta di legge non pretende di
affrontare alla radice tutta la proble-

matica della amministrazione degli esteri
che ha trovato una sua sistemazione orga-
nica nel decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 18 del 1967. Intende perd pro-
porre correttivi e aggiornamenti significa-
tivi capaci di sintonizzarsi sulla lunghezza
d’onda del continuo e rapido evolversi del-
le relazioni internazionali che occorre
prendere subito in considerazione.
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PROPOSTA DI LEGGE

ARrT. 1.

La carriera diplomatica continua ad
essere regolata dall’ordinamento speciale
di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, dal titolo
I capo II sezione 1* del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, come modificati dalla presente

legge.

ART. 2.

(Accesso alla carriera diplomatica. —
Concorso).

Alla carriera diplomatica si accede per
concorso, seguito da un corso di forma-
zione. Il concorso di ammissione al corso
di formazione si articola come segue:

1) prova culturale-attitudinale;

2) cinque prove scritte di cui due di
lingue estere.

Coloro che conseguono l'idoneita al
termine delle prove sono ammessi, in or-
dine di graduatoria e fino a concorrenza
dei posti messi a concorso aumentati del
20 per cento, al corso di formazione per
I'accesso alla carriera. Gli idonei non vin-
citori del concorso che abbiano frequen-
tato con successo il corso di formazione
professionale possono ottenere la nomina
nella carriera diplomatica se qualcuno
dei vincitori rinunci o se, entro un anno
dal termine dello stesso, gli ammessi al
corso immediatamente successivo siano
in numero inferiore a quello dei posti
messi a COncorso.

Salvo quanto disposto dalla riserva di
posti prevista dall’articolo 20 della legge
11 luglio 1980, n. 312 di cui fruiscono i
funzionari gia della carriera direttiva



Atti Parlamentari — 16 — Camera dei Deputati — 2193

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

amministrativa, non si applicano le di-
sposizioni concernenti le altre riserve di
posti. Queste ultime valgono solo come
preferenze a paritd di merito, con priori-
ta sulle altre preferenze stabilite dalle
norme in vigore, salvo quanto disposto
dal seguente sesto comma.

Al concorso di cui al secondo comma
possono partecipare coloro che sono in
possesso dei seguenti particolari requisiti
oltre quelli generali previsti dall’articolo
2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3:

a) cittadinanza italiana, con esclu-
sione di ogni equiparazione;

b) etd non superiore a 29 anni, con
esclusione di ogni esonero o elevazione,
salvo quanto disposto al terzo comma;

¢) costituzione fisica che permetta
di sopportare qualsiasi clima ed assenza
di imperfezioni fisiche;

d) diploma di laurea, come specifi-
cato nel regolamento.

Sono ammessi i titoli di studio inter-
nazionali o stranieri che, a giudizio del
Comitato direttivo dell'Istituto diploma-
tico, sentiti i competenti servizi della Di-
rezione generale delle relazioni culturali,
siano equipollenti per livello dell'istitu-
zione che li ha rilasciati e per corrispon-
denza di materie, alle lauree previste dal
regolamento.

I candidati che, pur risultando idonei,
non conseguano !'ammissione al corso di
formazione sono ammessi, a domanda,
nell’ordine di graduatoria e nel limite dei
posti disponibili, a frequentare il corso
immediatamente successivo qualora gli
ammessi a quest’'ultimo siano in numero
inferiore a quello dei posti messi a con-
COrso.

I candidati tenuti al servizio di leva
che siano ammessi al tirocinio prelimina-
re e quelli ammessi a frequentare il corso
di formazione ottengono il rinvio della
prestazione del servizio militare. Per co-
loro che conseguono la nomina nella car-
riera diplomatica, il rinvio si estende fino
al termine del periodo di prova.
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ART. 3.

L’articolo 87 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
¢ sostituito dal seguente:

« ArT. 87. — Istituzione e fini dell’isti-
tuto diplomatico. — E istituito in seno al
Ministero degli affari esteri listituto di-
plomatico. Un decreto delegato ne fissera
organizzazione e dotazione organica. Es-
so attende alla formazione del personale
del Ministero degli affari esteri, nonch¢,
in vista di compiti o funzioni da svolgere
all’estero, di personale non dipendente
dal Ministero stesso all’atto dell’ingresso
in servizio e del successivo periodico ag-
giornamento professionale, per favorirne
il continuo, produttivo, inserimento nelle
strutture del Ministero degli affari esteri.
Esso organizza il corso di formazione per
la carriera diplomatica nonché per le al-
tre carriere del Ministero degli affari
esteri ed assicura il necessario collega-
mento con le organizzazioni internazio-
nali, gli enti delle partecipazioni statali,
le associazioni dell’industria, le istituzio-
ni finanziarie ed i piu prestigiosi centri di
ricerca ed universitd straniere, per com-
pletare la formazione dei partecipanti al
corso di ammissione alla carriera diplo-
matica, nonché per favorime eventuali
sbocchi professionali alternativi ».

L’articolo 88 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,

2

¢ sostituito dal seguente:

« ART. 88. — Direzione. — Un diretto-
re, scelto tra gli ambasciatori e i ministri
plenipotenziari, e un vice direttore, scelto
tra i ministri plenipotenziari e i consi-
glieri di ambasciata nel primo terzo del
ruolo, presiedono all’attivitad dell’istituto,
con lassistenza di un comitato direttivo.

II comitato direttivo & composto dal
direttore e dal vice direttore dell'istituto,
di cinque funzionari di grado non inferio-
re a consigliere di ambasciata e di sei
personalita della politica, dell’economia
e della cultura notoriamente esperte in
problemi internazionali. Le funzioni di
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segretario sono esercitate da un funziona-
rio di grado non inferiore a primo segre-
tario di legazione.

Il Ministro degli affari esteri provvede
con suo decreto alla nomina del direttore
e dei membri del comitato. Tali nomine
sono valide per tre anni e possono essere
rinnovate per una sola volta »,

ART. 4.

(Adeguamento di norme
inerenti all'Istituto diplomatico).

11 terzo comma dell’articolo 89 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, & sostituito dai se-
guenti:

« I Ministro degli affari esteri appro-
va il programma di attivita dell’Istituto
deliberato dal comitato direttivo.

Il programmma annuale di attivita del-
U'istituto, cosi approvato, viene svolto dal
direttore dell’istituto il quale:

a) ripartisce gli stanziamenti dei ca-
pitoli di spesa dello stato di previsione
del Ministero degli affari esteri, sottoru-
brica istituto diplomatico, in relazione
all’attivita ed al funzionamento dell’isti-
tuto diplomatico;

b) concede contributi ad universita,
istituti culturali ed altri enti, sia italiani
che stranieri, per 'organizzazione di cor-
si o per attivitd connesse alle finalita del-
Pistituto e anticipa le tasse d’iscrizione
per la partecipazione a corsi 0 a semi-
nari;

c) approva le convenzioni con le
suddette istituzioni;

d) esercita funzioni di controllo sul-
I'andamento dei corsi o dei seminari;

e) approva le missioni dei funzionari
della carriera diplomatica e del funziona-
rio delegato amministrativo, di cui all’ar-
ticolo 91, in Italia e all’estero;

f) nomina le commissioni per l'ac-
certamento dell’idoneitd dei volontari di-
plomatici e dei consiglieri di legazione
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alla fine dei rispettivi corsi di formazione
e di perfezionamento professionale ».

L’articolo 91 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
¢ sostituito dal seguente:

« ART. 91. — Spese di funzionamento.
— Tutte le spese relative all’attivita ed al
funzionamento dell’istituto diplomatico,
ivi comprese quelle per i locali, per 1'ac-
quisto del materiale didattico e dei testi
di studio, nonché per la pubblicazione di
dispense, sono a carico dei capitoli di
spesa dello stato di previsione per il Mini-
stero degli affari esteri, sottorubrica isti-
tuto diplomatico.

Il direttore dell'istituto diplomatico
nomina con proprio decreto, per 'ammi-
nistrazione dei suddetti capitoli, un fun-
zionario delegato amministrativo, il qua-
le puo prelevare dei fondi dai capitoli di
spesa tramite ordini di accreditamento a
proprio favore.

Sono comprese tra le spese di cui al
primo comma quelle relative al tratta-
mento di missione dei funzionari parteci-
panti ai corsi di formazione di cui all’ar-
ticolo 102 in Italia o all’estero, dei funzio-
nari accompagnatori preposti alla dire-
zione dei corsi, seminari e conferenze da
tenersi in Italia o all’estero, del funziona-
rio delegato amministrativo dell’istituto
diplomatico in missione per questioni
amministrativo-contabili.

Rientrano tra le spese inerenti alle
missioni in Italia o all'estero di cui al
comma precedente quelle relative al vitto
e all’alloggio, che comportano un tratta-
mento di missione ridotto ad un terzo.
Nel caso in cui il viaggio venga effettuato
con propri mezzi si procede ad un rim-
borso pari alla tariffa ferroviaria di pri-
ma classe o alla tariffa aerea in classe
turistica, nonché al rimborso di eventuali
pedaggi autostradali. Le spese di traspor-
to da e per la stazione o l'aeroporto e in
cittd sono rimborsabili su presentazione
del biglietto dell’autobus o fattura del
taxi.

Le spese relative al trattamento di
missione, al viaggio, al vitto ed all’allog-
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gio rientrano tra quelle effettuate dal fun-
zionario delegato amministrativo che
provvede per tali spese alla compilazione
di un rendiconto che, debitamente docu-
mentato, viene presentato per il visto di
approvazione al direttore dell’istituto di-
plomatico, il quale provvede ad inoltrar-
lo agli organi di controllo ».

ART. 5.

(Corso di formazione).

I corso di formazione per l'accesso
alla carriera diplomatica ha la durata di
almeno un anno ed ¢& organizzato e tenuto
dall’istituto diplomatico. Esso ¢ suddivi-
so nei. seguenti tre periodi di almeno
quattro mesi ciascuno, al termine di cia-
scuno dei quali deve essere presentata
una relazione:

a) un periodo di corso presso listitu-
to diplomatico;

b) un periodo presso altre ammini-
strazioni pubbliche o private, organizza-
zioni internazionali ed istituzioni con
specifiche competenze nel campo delle
relazioni internazionali in Italia ed all’e-
stero;

¢) un periodo presso gli uffici del-
l'amministrazione centrale.

Vengono demandate al regolamento
I'organizzazione e la disciplina del corso,
nonché i criteri e le modalitd per la valu-
tazione del profitto e per la formazione
delle graduatorie, rispettivamente per gli
idonei vincitori e per gli idonei compresi
nel 20 per cento dei posti eccedenti quelli
messi a concorso.

I candidati idonei vincitori che termi-
nano il corso con esito favorevole sono
nominati, su parere conforme del consiglio
di amministrazione, volontari diplomati-
ci con decreto del Ministro nell’ordine di
graduatoria risultante al termine del cor-
so, salvo quanto disposto dall’articolo 2.

1l periodo di frequenza al corso ¢ com-
putato, a tutti gli effetti, come anzianita
di grado e di carriera anche ai fini della
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progressione economica ed ¢ valutato co-
me servizio prestato al Ministero. Esso
pud essere riscattato, con l'osservanza
delle norme in vigore, ai fini del tratta-
mento di quiescenza e dell'indennita di
buona uscita.

I volontari che, trovandosi in partico-
lare posizione di stato per causa di servi-
zio militare o per altri motivi, non posso-
no partecipare al corso di formazione,
seguono il primo corso successivo all’as-
sunzione o alla riassunzione in servizio.

ART. 6.
(Periodo di prova).

I volontari diplomatici prestano un
servizio di prova per la durata di un anno
presso le direzioni generali ed i servizi
del Ministero.

Al termine del periodo suddetto i vo-
lontari, sulla base dei risultati del servi-
zio prestato negli uffici, sono nominati
nell’'ordine, con decreto del Ministro e
previo giudizio favorevole del consiglio
di amministrazione, segretari di lega-
zione.

ARrT. 7.

(Trattamento economico dei candidati).

Ai candidati ammessi a frequentare il
corso di formazione di cui all’articolo 2 ¢
attribuito, per il periodo di concorso, il
70 per cento del trattamento economico
del personale civile dello Stato inquadra-
to nella qualifica apicale. Ai predetti
spetta, per la durata del corso, l'assisten-
za sanitaria prevista per gli impiegati
civili dello Stato.

ART. 8.

(Norme particolari per il personale docente
nel corso di formazione per lUaccesso alla
carriera diplomatica).

Dopo l'articolo 90 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 , ¢ aggiunto il seguente:
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« ART. 90-bis. — Norme particolari per
il personale docente nel corso di formazio-
ne per l'accesso alla carriera diplomatica ».
— L’insegnamento nel corso di formazio-
ne per l'accesso alla carriera diplomatica
¢ affidato a professori universitari ordi-
nari e associati, a funzionari della carrie-
ra diplomatica e della pubblica ammini-
strazione, ad esperti italiani e stranieri in
possesso di alta qualificazione in materie
scientifiche. Gli incarichi di insegnamen-
to sono conferiti dal Ministro, sentito il
consiglio direttivo dell’istituto.

I professori universitari ordinari o as-
sociati possono essere collocati nella po-
sizione di fuori ruolo, in congedo per in-
carico o in regime a tempo definito. In
quest’ultimo caso & corrisposta dall'isti-
tuto diplomatico un’indennita mensile
pari alla differenza fra il trattamento eco-
nomico del regime a tempo pieno e quello
del regime a tempo definito. Gli esperti
italiani o stranieri, necessari per linse-
gnamento di specifiche materie e di lin-
gue estere, sono assunti con contratto di
diritto privato stipulato dal direttore del-
I'istituto diplomatico.

L’istituto diplomatico puo stipulare
convenzioni con personalitad o istituzioni
italiane o straniere per conferenze, cicli
di conferenze o seminari intesi ad inte-
grare l'insegnamento delle materie del
corso.

I criteri eventualmente necessari per
la fissazione dei compensi per gli incari-
chi non retribuiti per effetto del presente
articolo sono stabiliti dal Ministero degli
affari esteri.

Si applica il terzo comma dell’arti-
colo 90.

ART. 9.

(Adeguamento di norme inerenti
alla carriera diplomatica).

Il sesto comma dell’articolo 94 del de-
creto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal se-
guente:

« Non possono far parte della commis-
sione giudicatrice del concorso per l'ac-
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cesso alla carriera diplomatica il diretto-
re dell’istituto diplomatico, i membri del
comitato direttivo, nonché i docenti di
cui listituto si ¢ avvalso per i corsi di
preparazione nel biennio precedente al
concorso. Non si puo far parte della com-
missione suddetta pit di una volta nel
corso di uno stesso biennio ».

L'ottavo comma dell’articolo 94 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, ¢ sostituito dal se-
guente:

« Salvo quanto disposto dall’articolo
103, i vincitori dei concorsi di ammissio-
ne alle carriere di cui al primo comma
dell’articolo 93 conseguono la nomina in
prova. Il periodo di prova dura un anno
ed & computato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo nella qualifica iniziale ».

Le lettere a) e b) del secondo comma
dell’articolo 100 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
sono sostituite dalle seguenti:

« a) nel corso di formazione per l'ac-
cesso alla carriera diplomatica;

b) nel grado di segretario di legazio-
ne, durante i corsi previsti per questi
ultimi dal numero 1) del primo comma
dell’articolo 102; ».

Il primo ed il secondo comma dell’ar-
ticolo 102 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
sostituiti dai seguenti:

« L'amministrazione degli affari esteri
tiene:

1) eventuali corsi di tirocinio profes-
sionale della durata non superiore a
quattro mesi per volontari diplomatici
durante il primo anno di servizio dopo la
nomina, in particolare per 1'approfondi-
mento delle specializzazioni prescelte
durante il corso di formazione per l'ac-
cesso alla carriera. Durante lo svolgimen-
to dei corsi di tirocinio professionale i
volontari diplomatici continuano a pre-
stare servizio negli uffici;

2) corso di superiore informazione
professionale per i funzionari nel grado
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di primo segretario di legazione. Il corso
pud avere una durata massima di nove
mesi. Il superamento del corso costitui-
sce requisito essenziale, che si aggiunge a
quelli stabiliti dall’articolo 107, per la
promozione a consigliere di legazione. 1l
corso di superiore informazione profes-
sionale non puo essere ripetuto per piu di
tre volte.

Al termine del corso, i funzionari di-
plomatici che lo abbiano frequentato con
successo possono acquisire una delle spe-
cializzazioni di cui all’articolo 100. Entro
il primo anno dall’acquisizione della spe-
cializzazione, che costituisce titolo di me-
rito ai fini della promozione a consigliere
di legazione, i funzionari specializzati so-
no tenuti a prestare servizio per un perio-
do di tre mesi presso quelle altre ammini-
strazioni italiane, enti ed associazioni la
cui attivita maggiormente si avvicina a
quella della relativa specializzazione;

3) corsi di formazione e di aggiorna-
mento professionale per le altre carriere
del Ministero degli affari esteri.

Durante il corso indicato al numero 2)
del primo comma, i funzionari non
prestano servizio negli uffici, salvo per
periodi di tirocinio o di applicazione pra-
tica ».

All’articolo 102 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & aggiunto il seguente comma:

«1 funzionari diplomatici di cui al
precedente comma sono assegnati, ai soli
fini del trattamento previsto dalla parte
terza, a posti di consigliere o di console
appositamente istituiti nell’organico del-
la rappresentanza diplomatica o dell’uffi-
cio consolare siti nel paese in cui si svol-
gono i corsi di studio. Per i predetti posti
¢ fissato, ai sensi dell’articolo 171, un
coefficiente differente da quelli previsti
per i posti di organico della rappresen-
tanza o dall’ufficio, tenendosi conto sol-
tanto del costo della vita e del corso dei
cambi ».
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Le norme di cui al capoverso del pre-
cedente comma sono emanate con decre-
to del Ministro degli affari esteri, tenendo
conto di quanto disposto al successivo
articolo 13.

Art. 10.

(Nomina in ruolo. — Abrogazione dell’arti-

colo 104 e modifica degli articoli 103 e 105

del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18).

I primo comma dell’articolo 103 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18 & sostituito dal se-
guente:

« I vincitori del concorso sono nomi-
nati volontari diplomatici con decreto
del Ministro. Essi sono tenuti ad effettua-
re un periodo di prova della durata di 12
mesi, di cui quattro possono consistere
nel corso di tirocinio professionale di cui
al precedente articolo ».

L’articolo 104 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & abrogato.

Il terzo comma dell’articolo 105 del
decreto del Presidente della Repubblica 5

gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal se-
guente:

« Le nomine e le promozioni nella car-
riera diplomatica sono conferite nei limi-
ti delle disponibilitd complessive dei po-
sti nel grado cui si deve accedere e in tutti
i gradi superiori del ruolo. Qualora le
vacanze complessive nell’anno per collo-
camenti a riposo per limiti di eta siano
inferiori a un terzo dei funzionari del
grado immediatamente precedente con
almeno cinque anni di anzianiti nel gra-
do, le nomine ai gradi di ministro pleni-
potenziario di seconda classe e le promo-
zioni di consigliere d’ambasciata possono
essere conferite anche in soprannumero
fino a concorrenza di un terzo degli aven-
ti diritto con almeno quattro anni di an-
zianitd nel grado rispettivamente di mi-
nistro plenipotenziario di seconda classe,
di consigliere di ambasciata e di consi-
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gliere di legazione. Le posizioni sopran-
numerarie sono riassorbite a seguito del
prodursi, in ciascuno dei predetti gradi,
di vacanze eccedenti la predetta aliquota
di un terzo e per avanzamento o cessazio-
ne dal servizio dei funzionari che si trova-
no in posizione soprannumeraria ».

ART. 11.

(Norme di organizzazione
e di coordinamento).

Al fine di assicurare il coordinamento
settoriale e geografico, viene istituito, in
seno al Ministero degli affari esteri, il
consiglio di politica estera.

Esso & presieduto dal Ministro degli
affari esteri e ne fanno parte:

a) i Sottosegretari di Stato;
b) il segretario generale;

c) i direttori generali, il capo servi-
zio di studi, ricerca e programmazione ed
il capo del servizio stampa. Potranno
inoltre essere chiamati a partecipare dal
Ministro degli affari esteri, di volta in
volta, altri capi servizio o, in assenza del
titolare, i vice direttori generali.

Per consentire al consiglio di politica
estera di disporre di accurati ed aggior-
nati elementi di valutazione nonché di
ipotesi di lavoro alternative sui principa-
li aspetti delle relazioni internazionali,
viene istituito, con decreto del Ministro,
che ne regola il funzionamento e le speci-
fiche competenze, un servizio di studi,
ricerca e programmazione alla cui dire-
zione vengono preposti un capo ed un
vice capo servizio rispettivamente di gra-
do non inferiore a ministro plenipoten-
ziario di seconda classe e di consigliere di
ambasciata sotto la diretta responsabili-
td del segretario generale.

Per l'espletamento delle sue funzioni il
servizio si avvale della propria struttura,
quale & definita con decreto del Ministro
e degli uffici di cui all’articolo 20 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, istituiti presso le
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varie direzioni generali, che hanno come
compito prioritario quello di interpretare
le esigenze di analisi delle rispettive dire-
zioni generali, coordinarle e stimolarne
I'elaborazione da parte del servizio studi,
ricerca e programinazione.

Per l'espletamento della sua attivita il
servizio studi, ricerca e programmazione
pud avvalersi, per specifiche ricerche,
della collaborazione di esperti apparte-
nenti ad altre amministrazioni dello Sta-
to, ad enti pubblici e privati ed a istitu-
zioni universitarie aventi una specifica
conoscenza dell’argomento di ricerca.

Il programma di attivita, e le sue even-
tuali modifiche, & approvato dal consiglio
di politica estera che incarica il capo del
servizio studi, ricerche e programmazio-
ne della sua esecuzione.

A tal fine viene iscritta nei capitoli
dello stato di previsione della spesa del
Ministero degli affari esteri una sottoru-
brica intitolata servizio studi, ricerca e
programmazione; della ripartizione degli
stanziamenti iscritti in questa sottorubri-
ca ¢& responsabile il capo servizio in rela-
zione alle esigenze di funzionamento, an-
che con concessioni di contributi o la
stipulazione di convenzioni con universi-
ta, istituti di ricerca, enti e singoli ricer-
catori che svolgano la principale attivita
nel campo delle relazioni internazionali.

Per I'amministrazione dei singoli ca-
pitoli di spesa il capo del servizio nomi-
na, con proprio decreto, un funzionario
delegato amministrativo il quale puo
prelevare dei fondi dai capitoli di spesa
tramite ordini di accreditamento a pro-
prio favore.

Il secondo comma dell’articolo 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, ¢ sostituito dai se-
guenti:

« Per esigenze di coordinamento, gli
uffici di ciascuna direzione generale pos-
sono essere raggruppati in direzioni, in
base a criteri di uniformita nella tratta-
zione degli affari a seconda che questi si
riferiscano a rapporti bilaterali, o multi-
laterali, ad aree geografiche, ad enti ed
organizzazioni internazionali o a specifi-
ci settori di attivita.
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Compiti di coordinamento geografico
e funzionale tra le direzionii generali pos-
sono essere attribuiti a funzionari del ser-
vizio di coordinamento della segreteria
generale. Essi sono posti alle dirette di-
pendenze del segretario generale.

I settori di specifico coordinamento,
che possono essere modificati con decreto
del Ministro per gli affari esteri, soho in
particolare:

1) istituzioni europee (Comunita
economica europea, Unione europea occi-
dentale, Consiglio d’Europa, Commissio-
ne economica per |'Europa dell’ONU,
ecc.);

2) disarmo e problemi militari (NA-
TO, disarmo, produzione armamenti);

3) Europa occidentale e Nord
America;

4) Europa orientale;

5) Medio oriente e Mediterraneo;
6) Africa a sud del Sahara;

7) America latina e Caraibi;

8) sub continente indiano, estremo
oriente ed Oceania;

9) presenza ed azione italiana nelle
organizzazioni internazionali ».

Il quarto ed il quinto comma dell’arti-
colo 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, sono
sostituiti dai seguenti:

« Alle direzioni sono preposti funzio-
nari della carriera diplomatica di grado
non inferiore a consigliere d’ambasciata
purché rientranti nel primo terzo del ruo-
lo. Alle direzioni raggruppanti uffici am-
ministrativi sono preposti funzionari con
qualifica di dirigente generale.

Ai funzionari preposti alle direzioni si
applicano le disposizioni dettate dall’ul-
timo comma dell’articolo 27 del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, per i funzionari preposti
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a gruppi di uffici. Agli uffici sono preposti
di regola funzionari di grado non inferio-
re a consigliere d’ambasciata. Ai consi-
glieri di legazione pud comunque essere
affidata la reggenza di uffici ».

La lettera ¢) del primo comma dell’ar-
ticolo 25 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, ¢ sosti-
tuita dalla seguente:

« ¢) il numero e le competenze speci-
fiche degli uffici, nonché l'eventuale rag-
gruppamento di uffici in direzione e la
eventuale suddivisione di uffici in re-
parti ».

L’articolo 2 della legge 22 gennaio
1982, n. 8, & sostituito dal seguente:

« ArRT. 2. — La durata in carica dei
rappresentanti del personale in seno al
consiglio di amministrazione del Mini-
stero degli affari esteri ¢ fissata in anni
due ».

Il primo periodo del sesto comma del-
P'articolo 168 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, &
sostituito dal seguente:

« Gli esperti tratti dal personale dello
Stato, inviati ad occupare un posto di
organico in rappresentanze permanenti
presso organismi internazionali, non pos-
sono superare il numero di quaranta ».

Il settimo comma dell’articolo 168 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal se-
guente:

« Gli esperti che Il'amministrazione
degli affari esteri puo utilizzare a norma
del presente articolo non possono com-
plessivamente superare il numero di cen-
totrenta ».

La tabella 1 allegata al decreto del
Presidente della Repubblica S5 gennaio
1967, n. 18, & sostituita dalla seguente:
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TABELLA N. 1.

CARRIERA DIPLOMATICA

Corrispondenza tra gradi e funzioni all'estero

Gradi

Ambasciatore

Inviato ordinario e Mi-
nistro plenipotenzia-
rio di 1* classe

Inviato straordinario e
Ministro  plenipoten-
ziario di 2* classe

Funzioni

Capo di Rappresentan-
za diplomatica

Capo di Rappresentan-
za diplomatica

Ministro presso Rap-
presentanza diploma-
tica

Capo di Rappresentan-
za diplomatica

Ministro

Camera dei Deputati — 2193

consigliere
presso Rappresentan-
za diplomatica

Capo di Consolato gene-
rale di 1* classe

Consigliere di Amba- Capo di rappresentanza

sciata diplomatica nei paesi
indicati dal regola-
mento

Ministro consigliere e
Primo consigliere pres-
SO Rappresentanza
diplomatica

Capo di Consolato gene-
rale di 1* classe qualo-
ra rientri nel primo
terzo del ruolo

Capo di Consolato ge-
nerale

L’'ultimo comma dell’articolo 111 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal se-
guente:

« Il numero complessivo dei funziona-
ri a disposizione non pud essere superiore
a venti, oltre quello dei posti del ruolo
organico ».

I funzionari diplomatici con almeno
20 anni di effettivo servizio e con anziani-
ta di grado non inferiore a primo segreta-
rio di legazione possono chiedere il collo-
camento a riposo anticipato.

In caso di accoglimento dell’istanza, ¢
conferito agli interessati, all’atto della
cessazione dal servizio, il grado imme-
diatamente superiore a quello rivestito
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ovvero, a domanda, due classi o aumenti
periodici di stipendio. Si applica, ai fini
della liguidazione della pensione e della
indennitad di buonuscita, I'aumento del
servizio prestato previsto dall’articolo
52, primo comma, del regio decreto 21
febbraio 1895, n. 70. 1 predetti benefici
sono attribuiti in alternativa a quelli pre-
visti dall’articolo 2 della legge 24 maggio
1970, n. 336 ».

ART. 12.

(Trattamento economico
dei funzionari diplomatici).

Ai funzionari diplomatici ¢ attribuito
lo stipendio annuo lordo determinato sul-
la base dei rapporti di cui alla tabella 1
allegata alla presente legge. Nella prima
applicazione della presente legge lo sti-
pendio annuo lordo relativo al rapporto
100 riguardante il ministro plenipoten-
ziario di seconda classe ¢ quello stabilito
per il dirigente generale dalla legge 17
aprile 1984, n. 79.

Il trattamento economico del mini-
stro plenipotenziario di seconda classe
non pud in ogni caso essere inferiore al
trattamento economico complessivo del
dirigente generale. L’adeguamento a que-
st'ultimo trattamento ¢ automatico e
comporta l’adeguamento economico de-
gli altri gradi secondo i rapporti stabiliti
dalla tabella 1.

Si applicano la progressione per classi
ed anzianitda periodiche di stipendio, il
riconoscimento delle anzianitd pregresse
ed ogni altro trattamento accessorio spet-
tanti ai funzionari civili dello Stato ap-
partenenti alla dirigenza.

L’articolo 29 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 30 giugno 1972, n.
748, ¢ abrogato.

Le variazioni, in aumento od in dimi-
nuzione, dei coefficienti di cui all’articolo
171, lettera b) del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
sono indipendenti dall’entita dello stan-
ziamento previsto dal bilancio dello Sta-
to per il Ministero degli affari esteri. Le
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eventuali necessarie integrazioni sono
approvate con nota di variazione al bi-
lancio dell’anno in riferimento.

Viene attribuita al personale che rien-
tra al Ministero dal servizio all’estero,
oltre all'indennitd prevista dal comma
successivo, una specifica indennitd men-
sile, cosiddetta di avvicendamento, pari
almeno al 60 per cento del trattamento
metropolitano  complessivo  spettante,
per un periodo di quattro anni, salvo che
I'interessato non sia stato nel frattempo
destinato nuovamente all’estero.

L’articolo 176 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 176. — Indennita di richiamo
dal servizio all'estero. — Al personale in
servizio all’estero che & richiamato in Ita-
lia spetta una indennitd per far fronte
alle spese connesse con la partenza dalla
sede ed il ristabilimento in Italia. Tale
indennita ¢ fissata in misura pari al dop-
pio di quella prevista per il dipendente in
partenza per la sede di provenienza ridot-
ta del 10 per cento per ogni anno di servi-
zio consecutivo prestato all’estero ».

L’articolo 179 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« Art. 179. — Provvidenze scolastiche.
— Al personale richiamato dal servizio
all’estero, il quale abbia figli a carico che
debbano proseguire gli studi secondari &
accordato, per i primi due anni successivi
al rientro, a domanda, un contributo pari
all’80 per cento delle spese scolastiche
complessive calcolate sulla base della
media del costo di quattro scuole private,
di cui due straniere, nel territorio di Ro-
ma. Le scuole tipo sono indicate ogni due
anni dalla direzione generale del perso-
nale e dell’'amministrazione, che provve-
de anche ad ogni eventuale ulteriore
adempimento amministrativo, sentita la
direzione generale delle relazioni cultu-
rali.

Con decreto del Ministro degli affari
esteri, emanato di concerto con il Mini-
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stro della pubblica istruzione viene isti-
tuito un servizio statale italiano di inse-
gnamento a distanza a favore dei figli di
tutti i cittadini italiani residenti all’este-
ro nonché, sulla base di decisioni ad hoc
dei competenti organi di gestione e dietro
la corresponsione di un canone fissato
con decreto del Ministro della pubblica
istruzione emanato di concerto con il Mi-
nistro degli affari esteri, di quanti altri ne
facciano richiesta ».

I primo comma dell’articolo 189 del
decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, & sostituito dal se-
guente:

« Ai dipendenti del Ministero degli af-
fari esteri ed agli altri dipendenti dello
Stato messi a sua disposizione, i quali
siano autorizzati ad assumere impiego o
ad esercitare funzioni presso Stati esteri,
nonché presso enti, organismi e tribunali
internazionali, pud essere corrisposta, in
mancanza del trattamento economico
inerente a tale posizione o qualora questo
non sia ritenuto sufficiente, un’'indennita
integrativa in misura da fissarsi con de-
creto del Ministro degli affari esteri, ema-
nato di concerto con quello del tesoro e
con ogni altro Ministro eventualmente
interessato ».

Per le missioni compiute all’estero dal
personale dell’amministrazione degli af-
fari esteri & previsto un trattamento eco-
nomico giornaliero pari ad un trentesimo
di quello dei dipendenti pari grado in
servizio presso la sede ove esplica la mis-
sione.

Dopo l’articolo 202 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, ¢ inserito il seguente articolo:

« ART. 202-bis. — Qualora in relazione
ad una situazione locale pericolosa per
I'incolumita delle persone, il Ministro di-
sponga il rimpatrio temporaneo di fami-
liari del personale in servizio all’estero,
spetta il pagamento delle spese di viaggio
e del trasporto dei mobili e delle masseri-
zie a norma delle disposizioni del presen-
te titolo. Spetta altresi il pagamento delle
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suddette spese per il rientro in sede qua-
lora questo venga consentito.

Si applica il sesto comma dell’articolo
173 ».

Il rimborso delle spese per i viaggi di
congedo di cui all’articolo 181 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 genna-
io 1967, n. 18, ¢& corrisposta una volta
I’anno in misura pari al costo del viaggio
aereo in classe economica.

ART. 13.

(Adeguamento di norme).

Dopo l'articolo 202-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, & inserito il seguente articolo:

« ART. 202-ter. — In caso di variazioni
nella disciplina o nelle condizioni dei si-
stemi di viaggio e di trasporto il Ministro
degli affari esteri, di concerto con il Mini-
stro del tesoro, emana con proprio decre-
to le necessarie norme per 1’adeguamento
delle disposizioni del presente titolo con-
neesse con le variazioni suddette ».

L’articolo 193 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ART. 193. — Viaggi di trasferimento e
di missione. — Per i percorsi in aereo
spetta il pagamento delle spese di viaggio
nella classe piu elevata. Tale disposizione
si applica anche ai viaggi di missione per
i funzionari di grado non inferiore a con-
sigliere di ambasciata nonché ai funzio-
nari che facciano parte di una delegazio-
ne ufficiale, o che viaggino al seguito di
Ministri e Sottosegretari di Stato quale
che sia il loro grado ».

La lettera a) del primo comma dell’ar-
ticolo 185 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, & cosi
sostituita:

« a) un quinto dell’indennita di ser-
vizio all’estero spettante al titolare quan-
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do questi continui a godere dell’intera
indennita personale ».

L'articolo 207 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, & sostituito dal seguente:

« ArT. 207. — Decesso durante il servi-
zio all’estero. — In caso di decesso del
dipendente durante il servizio all’estero,
¢ dovuta ai familiari una somma pari a
quattro mensilitd dell’'ultima indennita
goduta. Tale ammontare & pari a cinque
mensilitd quando si tratti di sede disagia-
ta ed a sei se di sede particolarmente
disagiata ».

ART. 14.

(Adeguamento di norme inerenti
le altre carriere).

Il Governo della Repubblica ¢ delega-
to ad emanare entro dodici mesi dall’en-
trata in vigore della presente legge uno o
piu decreti aventi forza di legge ordinaria
recanti norme di coordinamento fra lo
speciale ordinamento del Ministero degli
affari esteri previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e le disposizioni della legge 11
luglio 1980, n. 312, per quanto attiene al
personale del Ministero non appartenen-
te alla carriera diplomatica.

Le norme anzidette devono prevedere
rapporti fra livelli di qualifiche funziona-
li e funzioni presso I’amministrazione e le
sedi all’estero, in relazione all'inquadra-
mento del personale nei profili professio-
nali di cui all’articolo successivo.

Le norme di cui al precedente comma
sono emanate con decreto del Presidente
della Repubblica su proposta del Mini-
stro degli affari esteri, di concerto con i
Ministri per la funzione pubblica e del
tesoro, udita una commissione composta
da dieci senatori e da dieci deputati no-
minati dai Presidenti delle rispettive Ca-
mere, ¢ udite le organizzazioni sindacali.
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ArT. 15.

(Profili professionali inerenti
le altre carriere).

Tenuto conto delle specifiche funzioni
attribuite al Ministero degli affari esteri
dal decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, i profili pro-
fessionali del personale del Ministero de-
gli affari esteri appartenente alla carriera
direttiva amministrativa e alle ex carrie-
re di concetto, esecutiva ed ausiliaria,
sono autonomamente definiti con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del Ministro degli affari este-
ri, sentiti i Ministri del tesoro e della
funzione pubblica e sentito il parere di
una apposita commissione paritetica
composta da un sottosegretario per gli
affari esteri, che la presiede, da sei fun-
zionari del Ministero degli affari esteri,
da un funzionario del Ministero del teso-
ro e da un funzionario del dipartimento
della funzione pubblica, nonché da otto
rappresentanti delle organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative al-
Iinterno del Ministero degli affari esteri.
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TABELLA N. 1.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Grado Parametro
AMDASCIALOTE ....vicviiiiriiiiecie ettt eenrere e 138
Ministro plenipotenziario Iclasse ..........ccccovvvnrieieniiesnceseenene 123
Ministro plenipotenziario IT classe ........ccccvvvevvernireircenrenseenenne 100
Consigliere d’ambasciata ........ccccveeeeeevceeiveeeirteeercsrece i 81
Consigliere di legazione ..........cccceceverirveceriecveeseneere e 74
1° segretario/segretario di legazione ............ccccocoveevrecrveccneninnnee, 60

Volontario diplomatiCo ..........cevveeereerireieneieeeeeseneeeessessssecsnnnnns 51



