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PRESENTATO DAL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
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DI CONCERTO COL MINISTRO DEL TESORO
(GORIA)

E COL MINISTRO DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

(LONGO)

Conversione in legge del decreto-legge 29 giugno 1984, n. 273,
recante misure urgenti a sostegno e ad incremento dei
livelli occupazionali

Presentato il 30 giugno 1984

ONoREvVOLI DEPUTATI! — La eccezionale
gravita della situazione occupazionale nel
nostro Paese ha reso necessaria l’adozione
di strumenti legislativi che si prestassero
a svolgere, con effetti positivi gid nel breve
periodo, una azione di contenimento dei li-
velli della disoccupazione, nonché un’azio-
ne di stimolo alla crescita dell’occupazio-
ne, speciale giovanile.

La materia era stata, per molteplici
aspetti, oggetto di previsione negli accor-
di intervenuti tra il Governo e le parti so-
ciali, nel gennaio 1983 e nel febbraio 1984.

Lo strumento all'uopo predisposto dal
Governo, il decreto-legge 27 aprile 1984,
n. 94 (che riprendeva, ampliandoli, i con-
tenuti del decreto-legge 21 febbraio 1984,
n. 12), non & stato convertito in legge per
scadenza dei termini.
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Il Governo, permanendo la gravita del-
la situazione occupazionale e confortato
dalle aspettative maturate dalle parti so-
ciali, ha ritenuto necessario emanare 1’uni-
to decreto-legge che ripropone il contenuto
del precedente provvedimento in una nuo-
va formulazione che tiene conto di quanto
emerso nel corso dei lavori parlamentari.

Il decreto-legge, cosi riformulato di cui
si chiede la conversione in legge, prevede
norme in materia di contratti di solidarie-
th, contratti di formazione lavoro, Com-
missioni regionali per l'impiego, contratti
di lavoro a tempo parziale, nonché in ma-
teria di richieste di assunzioni.

I contratti di solidarieta, previsti nei
primi due articoli, sono essenzialmente ca-
ratterizzati dall’accettazione, da parte dei
lavoratori, di una riduzione dell’orario di
lavoro e, conseguentemente, di una quo-
ta della retribuzione, al fine di ripartire,
tra un maggior numero di lavoratori, i
posti di lavoro ritenuti necessari all'orga-
nizzazione produttiva.

I predetti accordi possono avere una
duplice caratterizzazione.

In una prima versione (articolo 1) es-
si sono volti a consentire alle imprese vie
alternative rispetto a quella dei licenzia-
menti o della formazione di liste di mo-
bilita dei lavoratori. In questo tipo di con-
tratti, la solidarietad si esprime nella cer-
chia dei lavoratori dipendenti dalla mede-
sima impresa.

Essa & incentivata attraverso un utiliz-
zo pill razionale e non assistenziale della
Cassa integrazione guadagni che viene chia-
mata a corrispondere ai lavoratori, per un
periodo non superiore a 24 mesi, un trat-
tamento nella misura del 50 per cento del-
la retribuzione presa dai lavoratori in con-
seguenza della riduzione dell’orario.

Si prevede cosi un nuovo tipo di inter-
vento della Cassa integrazione guadagni
straordinaria, che si ricollega in via neces-
saria alla stipula di un accordo collettivo
aziendale che da soluzione ad un problema
di esuberanza di personale. In considera-
zione di queste peculiarita, per la sua con-
cessione ¢ prevista una procura semplifi-
cata. Infatti il beneficio viene concesso di-
rettamente con provvedimento del Ministro

del lavoro e della previdenza sociale previo
parere dell’Ufficio regionale del lavoro.

In una seconda versione (articolo 2) i
contratti di solidarieta sono volti a consen-
tire nuove assunzioni specialmente di gio-
vani, e quindi l'incremento dei livelli oc-
cupazionali. In questo caso, la solidarieta
si esprime verso l'esterno, cioé¢ verso i
soggetti privi di occupazione.

In questo tipo di contratto, l'incenti-
vazione si traduce nell’attribuzione ai da-
tori di lavoro, per la durata di tre anni,
di un contributo (a carico della gestione
per l'assicurazione obbligatoria per la di-
soccupazione involontaria) pari ad wuna
determinata percentuale, decrescente, del-
le retribuzioni percepite dai lavoratori as-
sunti sulla base dell'accordo di solida-
nietd; ovvero nel pressoché totale esonero
dei datori di lavoro dal pagamento dei
contributi, per i casi in cui il datore di
lavoro eserciti la facolta di richiesta no-
minativa, a lui consentita dall’ordinamen-
to, per assumere giovani.

Particolari disposizioni regolano gli stes-
si incentivi per le aziende del Mezzogiorno.

Si & previsto, inoltre, che i lavoratori
anziani i quali, sulla base di esplicita pre-
visione programmatica del contratto di so-
lidarieta, accettino di prestare la loro
opera a tempo parziale, consentendo in
questo modo ulteriori incrementi dell’occu-
pazione, possono ottenere, ricorrendo de-
terminati requisiti, l'anticipazione della
pensione di vecchiaia. Si evita, comunque,
che il passaggio al lavoro a tempo par-
ziale, realizzato nel contesto dei contratti
di solidarietd, produce conseguenze nega-
tive sul computo della pensione che ven-
ga liquidata successivamente al compi-
mento dell’eta pensionabile.

L’articolo 3 disciplina l'istituto del con-
tratto di formazione-lavoro che ha lo spe-
cifico scopo di contribuire a ridimensio-
nare il fenomeno della disoccupazione gio-
vanile. Detto articolo consente l'assunzione
nominativa di giovani con contratto di for-
mazione e lavoro di durata non superiore
a 24 mesi.

Tale particolare contratto contempla lo
svolgimento di attivitd integrate di lavoro
e di formazione da attuare secondo pro-
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getti approvati dalla Commissione regio-
nale per l'impiego, ovvero dal Ministro del
lavoro. Questi progetti possono essere fi-
nanziati dagli appositi contributi comuni-
tari e dal Fondo di rotazione previsto dalla
legge-quadro in materia di formazione pro-
fessionale. Le regioni, che hanno la com-
petenza ad autorizzare il finanziamento a
carico del Fondo di rotazione, sono tenu-
te a determinare ogni anno la quota di
spesa da destinare al finanziamento dei
progetti e sono tenute inoltre a dare prio-
ritd ai progetti che siano stati predisposti
di intesa con i sindacati.

L'incentivazione ad adottare questo ti-
po di contratto si persegue attraverso un
complesso di agevolazioni, quali essenzial-
mente: la facolta di assumere nominativa-
mente i giovani; l'applicazione, a favore
dei datori di lavoro, delle norme in ma-
teria di contributi per le assicurazioni so-
ciali riguardanti gli apprendisti; 1'esclusio-
ne dei lavoratori assunti con il contratto
in discorso dal computo dei limiti nume-
rici stabiliti per l'applicazione di partico-
lari normative e istituti. E prevista, altre-
si, la facoltd di convertire il rapporto di
formazione e lavoro in rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato, con il mante-
nimento dei benefici fino alla scadenza del
termine dell’originario contratto di forma-
zione e lavoro.

Inoltre, entro 12 mesi dalla cessazione
del rapporto di formazione e lavoro, i
giovani possono essere assunti nominativa-
mente, dal medesimo o da altro datore di
lavoro, a tempo indeterminato, per l'esple-
tamento di attivitd corrispondenti alla for-
mazione conseguita.

L'articolo prevede, inoltre, in rapida
sintesi: 1’estensione della facolta di assun-
zione con contratto di formazione e lavoro
ai datori di lavoro iscritti negli albi pro-
fessionali; una durata del contratto supe-
riore ai 24 mesi, quando i progetti forma-
tivi siano inerenti ad attivita direttamente
collegate alla ricerca scientifica e tecno-
logica.

Accanto all'ipotesi di contratto della
quale si & detto, ¢ prevista la possibilita
che le Regioni organizzino attivitd forma-

tiva con periodi di formazione profes-
sionale in azienda.

Con l'articolo 4 si provvede a modifica-
re la composizione delle commissioni re-
gionali per l'impiego in considerazione dei
rilevanti nuovi compiti che le stesse Com-
missioni sono chiamate a svolgere a nor-
ma del precedente articolo 3.

E previsto che le stesse siano presie-
dute dal Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale o da un Sottosegretario
dello stesso Dicastero! che il Presidente
della Giunta regionale, o un assessore de-
signato dalla Giunta, svolga le funzioni di
vicepresidente e che, d'intesa con il Presi-
dente, possa convocare la Commissione re-
gionale e fissare l'ordine del giorno.

Le nuove Commissioni regionali, a par-
tire dalla loro costituzione, svolgeranno an-
che i compiti delle attuali Commissioni re-
gionali per la manodopera agricola.

L’articolo 5 introduce una cornice nor-
mativa in materia di lavoro a tempo par-
ziale, fissando i principi essenziali nel-
I'ambito dei quali trovera impulso la de-
finizione dei modi e dei contenuti ad ope-
ra della contrattazione collettiva. Detto ar-
ticolo vuole corrispondere all’esigenza di
una normativa che, lasciando ampi spazi
alla contrattazione collettiva, venga a por-
si come strumento di crescita dell’occupa-
zione, di riassorbimento del secondo mer-
cato del lavoro, di maggiore aderenza del-
I'offerta di lavoro alle esigenze personali
di quei cittadini (anziani, invalidi, handi-
cappati, studenti, genitori con figli in te-
nera etd) che hanno un particolare inte-
resse a ricercare una occupazione con ora-
ri pit brevi della durata normale della
prestazione, nonché alla esigenza di resti-
tuire elasticitd al sistema produttivo.

Sinteticamente, l'articolo in argomento
prevede: la facolta di iscrizione in appo-
sita lista di collocamento e la compatibi-
lita di tale iscrizione con quella nelle liste
ordinarie; la forma scritta del contratto a
part-time e l'onere di specificare in esso le
mansioni e la distribuzione dell’orario; la
facoltd per la contrattazione collettiva di
stabilire una disciplina integrativa; il divie-
to di prestazioni supplementari, salvo di-
versa previsione dei contratti collettivi; la
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retribuzione minima oraria da assumere a
base dei contributi previdenziali; il dirit-
to agli assegni familiari; la rendita da in-
fortunio sul lavoro, in caso di inabilita
permanente assoluta non inferiore al 20
per cento; la facoltd di trasformare il rap-
porto di lavoro a tempo pieno in rapporto
di lavoro a tempo parziale sul trattamen-
to pensionistico; il computo dei lavorato-
ri a tempo parziale, nel numero dei dipen-
denti, in proporzione all’'orario effettuato,
ai fini della qualificazione dell’azienda, del-
l'accesso a benefici finanziari e creditizi
nonché della normativa sulle assunzioni ob-
bligatorie; l'esclusione degli operai agricoli
dalla disciplina di cui all’articolo medesi-
mo; sanzioni amministrative pecuniarie per
la violazione di determinate disposizioni.

Rispetto all’'originaria formulazione con-
tenuta nel decreto-legge n. 84 del 1984, 'ar-
ticolo 5 & stato integrato (commi 16 e se-
guenti) da disposizioni relative alla deter-
minazione dei minimali di retribuzione per
il calcolo dei contributi per settori e at-
tivitd particolari.

L’articolo 6, conformemente a quanto
previsto nel protocollo d’intesa Governo-
sindacati del 14 febbraio 1984, stabilisce

che i datori di lavoro che intendano as-
sumere a tempo indeterminato lavoratori
per i quali & prescritta la richiesta numeri-
ca hanno facolta di inoltrare contestual-
mente richiesta nominativa di avviamento
per il 50 per cento di essi. E fatta sal-
va ogni altra disposizione vigente in ma-
teria di assunzioni con richiesta nomi-
nativa.

Il contenuto dell’articolo riprende ana-
loga disposizione, avente carattere tempo-
raneo, contenuta nell’articolo 8 della leg-
ge 25 marzo 1983, n. 79, che ha conver-
tito, con modificazioni, il decreto-legge 29
gennaio 1983, n. 17.

L’articolo 7 fa salvi gli effetti prodotti
dal decreto-legge 21 febbraio 1984, n. 12,
relativo ai contratti di solidarieta e dal
decreto-legge 27 aprile 1984, n. 94, entram-
bi non convertiti in legge per scadenza dei
termini.

Un'ulteriore disposizione dello stesso ar-
ticolo assegna un termine di 30 giorni
dalla data di entrata in vigore del decre-
to-legge, per I'esame, da parte delle Com-
missioni regionali per l'impiego, dei pro-
getti formativi presentati sulla base de!
decreto-legge n. 94 e non ancora approvati.

DISEGNO DI LEGGE

ARTICOLO UNICO.

E convertito in legge il decreto-legge
29 giugno 1984, n. 273, recante misure
urgenti a sostegno e ad incremento dei li-

velli occupazionali.
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Decreto-legge 29 giugno 1984, n. 273, pubblicato nella Gazzetta Ufh-
ciale n. 179 del 30 giugno 1984.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la necessitd e l'urgenza di adottare immediate misure
a sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella
riunione del 29 giugno 1984;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri, di con-
certo con i Ministri del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica;

EMANA

il seguente decreto:

ArTICOLO 1.

1. I1 Ministro del lavoro e della previdenza sociale, acquisito
il parere di cui al successivo comma 3, e comunque scaduto il
termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione sala-
riale, di cui al successivo comma 2, agli operai ed agli impiegati
delle imprese industriali e di quelle di cui all’articolo 23 della legge
23 aprile 1981, n. 155, e all’articolo 35 della legge 5 agosto 1981,
n. 416, le quali abbiano stipulato contratti collettivi aziendali che
stabiliscano una riduzione dell’orario di lavoro, al fine di evitare in
tutto o in parte la riduzione del personale o la dichiarazione di
esuberanza di esso, anche attraverso un pilt razionale impiego del
personale medesimo.

2. L’ammontare del trattamento di integrazione salariale di cui
al comma 1 & determinato nella misura del 50 per cento del trat-
tamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario. 1l
predetto trattamento, che grava sulla contabilita separata dei trat-
tamenti straordinari di Cassa integrazione guadagni, viene corri-
sposto per un periodo non superiore ai 24 mesi.

3. L'Ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione,
accertata la finalizzazione della riduzione concordata di orario al
riassorbimento della esuberanza di personale, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della domanda di concessione del trattamento
di integrazione salariale di cui al presente articolo, esprime su di
essa parere motivato.
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4. 1l periodo per il quale viene corrisposto il trattamento di
integrazione salariale, di cui al precedente comma 2, & riconosciuto
utile di ufficio ai fini della acquisizione del diritto e della deter-
minazione della misura della pensione e del conseguimento dei sup-
plementi di pensione da liquidarsi a carico della gestione pensio-
nistica cui sono iscritti i lavoratori interessati. Il contributo figu-
rativo & a carico della Cassa integrazione guadagni ed ¢ commi-
surato al trattamento retributivo perso a seguito della riduzione
di orario.

5. Ai fini della determinazione delle quote di accantonamento
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le di-
sposizioni di cui al comma 3 dell’'articolo 1 della legge 29 maggio
1982, n. 297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione
persa a seguito della riduzione dell’'orario di lavoro sono a carico
del Fondo di cui all’articolo 28 della legge 12 agosto 1977, n. 675.

6. Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamento
di integrazione salariale di cui ai precedenti commi si applicano,
in quanto compatibili, le disposizioni della legge 5 novembre 1968,
n. 1115, e successive modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 2.

1. Nel caso in cui i contratti collettivi aziendali, al fine di
incrementare gli organici, prevedono, programmandone le modalita
di attuazione, una riduzione stabile dell’orario di lavoro, con ridu-
zione della retribuzione, e la contestuale assunzione a tempo inde-
terminato di nuovo personale, ai datori di lavoro & concesso per
ogni lavoratore assunto sulla base dei predetti contratti collettivi
e per ogni mensilita di retribuzione ad esso corrisposta, un con-
tributo a carico della gestione dell’assicurazione per la disoccupa-
zione involontaria, pari, per i primi 12 mesi, al 15 per cento della
retribuzione lorda prevista dal contratto collettivo di categoria per
il livello di inquadramento. Per ciascuno dei due anni successivi
il predetto contributo & ridotto rispettivamente al 10 e al 5
per cento.

2. 1l contributo di cui al precedente comma 1 & cumulabile
con gli sgravi contributivi previsti per le aziende industriali ed
artigiane del Mezzogiorno e pud essere conguagliato dai datori di
lavoro all’atto del pagamento dei contributi dovuti all'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale.

3. In sostituzione del contributo di cui al comma 1, per
i lavoratori di etd compresa tra i 15 e i 29 anni assunti sulla base
del presente articolo e con richiesta nominativa, per i primi tre
anni € comunque non oltre il compimento del ventinovesimo anno
di eta del lavoratore assunto, la quota di contribuzione a carico del
datore di lavoro & dovuta in misura fissa corrispondente a quella
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prevista per gli apprendisti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e
successive modificazioni, ferma restando la contribuzione a carico del
lavoratore nella misura prevista per la generalitd dei lavoratori. Nel
caso in cui i predetti lavoratori vengono -assunti da aziende indu-
striali ed artigiane operanti nel Mezzogiorno ed aventi titolo agli
sgravi contributivi, & per essi corrisposto, per il medesimo periodo
e a carico della gestione indicata al comma 1, un contributo
pari al trenta per cento della retribuzione di cui allo stesso comma.

4. Non beneficiano delle agevolazioni di cui ai commi prece-
denti i datori di lavoro che, nei 12 mesi antecedenti le assunzioni,
abbiano proceduto a riduzioni di personale ovvero a sospensioni di
lavoro, ai sensi dell’articolo 2 della legge 12 agosto 1977, n. 675.

5. Ai lavoratori delle imprese nelle quali siano stati stipulati
i contratti collettivi di cui al precedente comma 1, che abbiano
un’etd inferiore a quella prevista per la pensione di vecchiaia di
non pitt di 24 mesi, ed abbiano maturato i requisiti minimi di con-
tribuzione previsti per la pensione di vecchiaia, spetta, a domanda
e con decorrenza dal mese successivo a quello della presentazione,
il suddetto trattamento di pensione nel caso in cui essi abbiano
accettato di svolgere una prestazione di lavoro di durata non su-
periore alla metd dell'orario di lavoro praticato prima della ridu-
zione convenuta nel contratto collettivo. Il trattamento spetta a
condizioni che la trasformazione del rapporto avvenga entro un anno
dalla data di stipulazione del predetto contratto collettivo e sulla
base di clausole, in esso appositamente inserite, che prevedano, in
corrispondenza della maggiore riduzione di orario, un ulteriore in-
cremento dell’'occupazione. Agli effetti del cumulo del trattamento di
pensione di cui al presente comma con la retribuzione, si applicano
le norme di cui agli articoli 20 e 21 della legge 30 aprile 1969, n. 153.

6. La retribuzione da assumere quale base di calcolo per la
determinazione della pensione dei lavoratori che abbiano prestato
lavoro a tempo parziale ai sensi del precedente comma, & quella
risultante dal numero delle settimane di cui all’articolo 3, comma ot-
tavo, della legge 29 maggio 1982, n. 297, neutralizzando, ove cid com-
porti un trattamento pensionistico piii favorevole al lavoratore, il
numero delle settimane di lavoro prestate a tempo parziale secondo
la previsione del comma 5.

7. 1 contratti collettivi di cui al precedente comma 1 devono
essere depositati presso l'ispettorato provinciale del lavoro. L’attri-
buzione del contributo & subordinata all’accertamento, da parte del-
I'ispettorato del lavoro, della corrispondenza tra la riduzione con-
cordata dell’'orario di lavoro e le assunzioni effettuate.

8. All'onere derivante dall’applicazione del presente articolo, va-
lutato per l'anno 1984 in lire 20 miliardi, si provvede mediante uti-
lizzazione, fino a concorrenza dello stesso onere, delle economie di
gestione realizzate dalla Cassa integrazione guadagni per effetto del-
I'attuazione del precedente articolo 1.
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ArTICOLO 3.

1. I lavoratori di ethd compresa tra i 15 e i 29 anni possono
essere assunti nominativamente dalle imprese e dagli enti pubblici
economici con contratto di formazione e lavoro di durata non supe-
riore a 24 mesi e non rinnovabile.

2. I tempi e le modalitd di svolgimento dell’attivita di lavoro
e di formazione sono stabiliti mediante progetti di formazione, pre-
disposti dalle imprese o dagli enti pubblici economici o loro con-
sorzi e approvati dalla commissione regionale per l'impiego in coe-
renza con la legislazione regionale e nazionale e con le intese even-
tualmente raggiunte con i sindacati nazionali o locali aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale. I
predetti progetti, nel caso in cui interessino pili ambiti regionali
ovvero non sia intervenuta, nel termine di 30 giorni dalla loro pre-
sentazione, la deliberazione della commissione regionale per l'im-
piego, sono sottoposti all’approvazione del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, il quale delibera sentito il parere della com-
missione centrale per l'impiego. Per la realizzazione dei programmi
formativi le imprese, gli enti pubblici economici e i loro consorzi
possono stipulare convenzioni con le regioni.

3. I progetti formativi di cui al precedente comma 2 devono
essere predisposti in conformitd ai regolamenti comunitari e possono
essere finanziati dal fondo di rotazione di cui all’articolo 25 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, secondo le modalith di cui all’arti-
colo 27 della stessa legge. A tal fine le regioni ogni anno determinano
la quota limite massimo di spesa di cui al secondo comma dell’arti-
colo 24 della legge predetta, da destinare al finanziamento dei pro-
getti formativi. Hanno precedenza nell’accesso ai finanziamenti i pro-
getti di formazione predisposti d'intesa con i sindacati di cui al
precedente comma 2.

4. Per i lavoratori assunti ai sensi dei commi precedenti la
quota di contribuzione a carico del datore di lavoro & fissata nella
misura prevista dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive mo-
dificazioni.

5. Al termine del rapporto i datori di lavoro attestano sul
libretto di lavoro l'attivitd svolta ed i risultati formativi conseguiti
dal lavoratore.

6. I lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro sono
esclusi dal computo dei limiti numerici previsti da leggi e contratti
collettivi per l'applicazione di particolari normative e istituti.

7. 11 rapporto di formazione e lavoro nel corso del suo svol-
gimento pud essere convertito in rapporto a tempo indeterminato,
ferma restando l'utilizzazione del lavoratore in attivita corrispondenti
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alla formazione conseguita. In questo caso continua a trovare appli-
cazione il comma 4 fino alla scadenza del termine originariamente
previsto dal contratto di formazione.

8. I lavoratori che abbiano svolto attivita di formazione e la-
voro, entro dodici mesi dalla cessazione del rapporto possono essere
assunti a tempo indeterminato, dal medesimo o da altro datore di
lavoro, con richiesta nominativa, per l’espletamento di attivitd corri-
spondenti alla formazione conseguita.

9. I datori di lavoro iscritti agli albi professionali possono as-
sumere con il contratto di cui al precedente comma 1 quando il
progetto di formazione venga predisposto dagli ordini e collegi pro-
fessionali ed- autorizzato in conformitd a quanto previsto dal prece-
dente comma 2. Trovano applicazione i commi 3 e 4 del presente
articolo.

10. Ferme restando le altre disposizioni in materia di contratto
di formazione e lavoro, quando i progetti formativi di cui al prece-
dente comma 2 siano relativi ad attivita direttamente collegate alla
ricerca scientifica e tecnologica, essi sono approvati dal Ministro
per il coordinamento delle iniziative per la ricerca scientifica e tec-
nologica, di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale. I predetti progetti formativi possono prevedere una durata
del contratto di formazione e -lavoro superiore a ventiquattro mesi.

11. Il Ministro per il coordinamento delle iniziative per la
ricerca scientifica e tecnologica, ai fini della formazione professio-
nale prevista dai progetti di cui al precedente comma 10, utilizza,
attivandoli e coordinandoli, gli strumenti e i relativi mezzi finan-
ziari previsti nel campo della ricerca finalizzata, applicata e di svi-
luppo tecnologico, secondo linee programmatiche approvate dal CIPE.

12. Le regioni nell’'ambito delle disponibilita dei loro bilanci
possono organizzare, d’intesa con le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori e dei datori di lavoro maggiormente rappresentative, attivita
di formazione professionale che prevedano periodi di formazione in
azienda. Per il periodo di formazione i lavoratori hanno diritto alle
prestazioni sanitarie previste dalla legge 23 dicembre 1978, n. 833,
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché, attraverso appo-
site convenzioni stipulate tra le regioni e 1'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, alle prestazioni da
questo erogate. Entro sei mesi dal termine dell’attivita formativa le
imprese hanno facoltd di assumere nominativamente coloro che hanno
svolto tale attivita.

13. Nel caso in cui per lo svolgimento di determinate attivita
sia richiesto il possesso di apposito titolo di studio questo costitui-
sce requisito per la stipulazione del contratto di formazione e lavoro
finalizzato allo svolgimento delle predette attivita.
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ARTICOLO 4.

1. La Commissione regionale per l'impiego & composta:

dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale o da un
sottosegretario di Stato dello stesso dicastero da lui delegato, con
funzioni di presidente;

dal presidente della giunta regionale o da un assessore regio-
nale designato dalla giunta, con funzione di vicepresidente. Previa
intesa con il presidente della commissione, il vicepresidente pud con-
vocare e fissare l'ordine del giorno della commissione stessa;

da due membri designati dal Consiglio regionale della regione
interessata, con voto limitato ad uno;

da otto membri designati dalle associazioni sindacali dei la-
voratori maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

da otto membri designati dalle associazioni sindacali dei da-
tori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano mnazionale, in
proporzione alla rilevanza che ciascun settore riveste, nell’ambito
regionale, dal punto di vista occupazionale.

2. Per ogni membro effettivo della commissione regionale per
I'impiego, ad eccezione del presidente e del vicepresidente, viene no-
minato un supplente.

3. Alle riunioni della commissione assistono, con facolta di in-
tervento, il direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della massima
occupazione e il capo dellispettorato regionale del lavoro. Espleta
le funzioni di segretario della commissione un funzionario dell’uf-
ficio regionale del lavoro e della massima occupazione con qualifica
non inferiore a quella di direttore di sezione.

4. In relazione alla materia trattata e tenuto conto delle ca-
ratteristiche del mercato del lavoro possono essere chiamati a par-
tecipare ai lavori della commissione, senza diritto di voto, rap-
presentanti di organizzazioni sindacali anche settoriali, ovvero il so-
vrintendente regionale scolastico od un suo delegato, ovvero rap-
presentanti delle universitd operanti nella regione, designati dai ri-
spettivi rettori.

5. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il
parere della commissione centrale per l'impiego, fissa con decreto
le norme che regolano il funzionamento delle commissioni regionali
per l'impiego. Le predette commissioni durano in carica tre anni.

6. Le commissioni regionali per l'impiego svolgono, nel proprio
ambito territoriale, oltre ai compiti previsti dalla legislazione vi-
gente, anche quelli attribuiti, dal decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7,
convertito, con modificazioni, nella legge 11 marzo 1970, n. 83, alle
commissioni regionali per la manodopera agricola le quali sono sop-
presse al momento della costituzione della commissione di cui al
comma 1.
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7. Fino alla costituzione delle predette commissioni le commis-
sioni regionali in carica all’'entrata in vigore del presente decreto
continuano ad esercitare le proprie funzioni.

ARrTICOLO 5.

1. I lavoratori che siano disponibili a svolgere attivita ad orario
inferiore rispetto a quello ordinario previsto dai contratti collettivi
di lavoro o per periodi predeterminati nel corso della settimana, del
mese o dell’anno possono chiedere di essere iscritti in apposita lista
di collocamento. L’iscrizione nella lista dei lavoratori a tempo par-
ziale non & incompatibile con liscrizione nella lista ordinaria di col-
locamento. Il lavoratore che venga avviato ad un lavoro a tempo
parziale pud chiedere di mantenere l'iscrizione nella prima o seconda
classe della lista ordinaria nonché nella lista dei lavoratori a tempo
parziale.

2. Il contratto di lavoro a tempo parziale deve stipularsi per
iscritto. In esso devono essere indicate le mansioni e la distribu-
zione dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese
e all'anno. Copia del contratto deve essere inviata entro trenta giorni
al competente ispettorato provinciale del lavoro.

3. I contratti collettivi, anche aziendali, possono stabilire:

a) il numero percentuale dei lavoratori che possono essere
impiegati a tempo parziale rispetto al numero dei lavoratori a tem-
po pieno;

b) le mansioni alle quali possono essere adibiti lavoratori a
tempo parziale;

¢) le modalita temporali di svolgimento delle prestazioni a
tempo parziale.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi di cui al pre-
cedente comma, espressamente giustificata con riferimento a specifi-
che esigenze organizzative, & vietata la prestazione da parte dei lavo-
ratori a tempo parziale di lavoro supplementare rispetto a quello

concordato ai sensi del precedente comma 2.

5. La retribuzione minima oraria da assumere quale base di
calcolo dei contributi previdenziali dovuti per i lavori a tempo par-
ziale & pari ad un sesto del minimale giornaliero di cui all’articolo 7
del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 11 novembre 1983, n. 638.

6. Gli assegni familiari spettano ai lavoratori a tempo parziale
per lintera misura settimanale in presenza di una prestazione lavo-
rativa settimanale di durata non inferiore al minimo di 24 ore.
A tal fine sono cumulate le ore prestate in diversi rapporti di
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lavoro. In caso contrario spettano tanti assegni giornalieri quante
sono le giornate di lavoro effettivamente prestate, qualunque sia
il numero delle ore lavorate nella giornata.

7. Qualora non si possa individuare I'attivitA principale per
gli effetti dell’articolo 20 del testo unico delle norme sugli assegni
familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
30 maggio 1955, n. 797, e successive modificazioni ed integrazioni,
gli assegni familiari sono corrisposti direttamente dall’Istituto nazio-
nale della previdenza sociale.

8. Il secondo comma dell’articolo 26 del testo unico delle nor-
me sugli assegni familiari, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, & sostituito dal seguente:

« Il contributo non & dovuto per i lavoratori cui non spettano
gli assegni a norma dell’articolo 2 ».

9. In caso di inabilith permanente di grado non inferiore al
20 per cento, la rendita da infortunio & liquidata al lavoratore a
tempo parziale sulla base della retribuzione tabellare prevista dalla
contrattazione collettiva per il corrispondente rapporto di lavoro a
tempo pieno.

10. Su accordo delle parti risultante da atto scritto, convali-
dato dall'ufficio provinciale del lavoro sentito il lavoratore interes-
sato, ¢ ammessa, fermo restando quanto previsto dai precedenti
commi 2 e 3, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale.

11. Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale e viceversa, ai fini
della determinazione dell’ammontare del trattamento di pensione si
computa per intero l'anzianitd relativa ai periodi di lavoro a tempo
pieno e proporzionalmente all’'orario effettivamente svolto l'anzianiti
inerente ai periodi di lavoro a tempo parziale. La predetta disposi-
zione trova applicazione con riferimento ai periodi di lavoro suc-
cessivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto.

12. Ai fini della qualificazione dell’azienda, dell’accesso a benefici
di carattere finanziario. e creditizio previsti dalle leggi nonché della
legge 2 aprile 1968, n. 482, i lavoratori a tempo parziale sono com-
putati nel numero complessivo dei dipendenti, in proporzione al-
I'orario svolto riferito alle ore lavorative ordinarie effettuate nel-
I'azienda con arrotondamento all’'uniti della frazione di orario supe-
riore alla metd di quello normale.

13. Il datore di lavoro che assuma o impieghi lavoratori a
tempo parziale in violazione delle disposizioni di cui al precedente
comma 3 ¢ tenuto al pagamento a favore della gestione contro la
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disoccupazione della somma di lire 40.000 per ogni giorno di lavoro
svolto da ciascuno di essi.

14. 11 datore di lavoro che contravvenga alla disposizione di
cui al precedente comma 4 & assoggettato alla sanzione amministra-
tiva di cui al comma 13. Il datore di lavoro che contravvenga al-
I'obbligo di comunicazione previsto nel precedente comma 2 & tenuto
al pagamento a favore della gestione contro la disoccupazione della
somma di lire 300.000.

15. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano ap-
plicazione nei confronti degli operai agricoli.

16. A decorrere dal periodo di paga in corso alla data del
1° gennaio 1984 per i lavoratori occupati nei settori indicati nel
successivo' comma in attivith ad orario ridotto, non superiore alle
quattro ore giornaliere, i quali non abbiano stipulato il contratto
di lavoro a norma dei commi precedenti, il limite minimo di re-
tribuzione giornaliera indicato al comma 1 dell’articolo 7 del
decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, & fissato nella
misura del 4 per cento dellimporto del trattamento minimo mensile
di pensione a carico del Fondo pensioni lavoratori dipendenti in vi-
gore al 1° gennaio di ciascun anno. - ‘

17. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano
ai seguenti settori:

a) istruzione ed educazione scolare non statale;

b) assistenza sociale svolta da istituzioni sociali assistenziali
ivi comprese quelle pubbliche di beneficenza ed assistenza;

c) attivitd di culto, formazione religiosa ed attivitd similari;
d) assistenza domiciliare svolta in forma cooperativa;

e) credito, per il solo personale ausiliario;

) servizio di pulizia, disinfezione e disinfestazione;

g) proprietari di fabbricati, per il solo personale addetto alla
pulizia negli stabili adibiti ad uso di abitazione od altro uso.

18. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale pud essere disposta l'applicazione delle disposizioni di cui al
comma 16 ad altri settori-in cui l’attivitd lavorativa & caratterizzata
da un orario non superiore alle quattro ore giornaliere.

19. Con la medesima decorrenza di cui al comma 16, per le
categorie di lavoratori per le quali sono stabiliti salari medi con-
venzionali, il limite minimo di retribuzione giornaliera, di cui al
comma 1 del predetto articolo 7, non pud essere inferiore al
5 per cento dell'importo del trattamento minimo mensile di pen-
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sione a carico del Fondo pensioni lavoratori dipendenti in vigore
al 1° gennaio di ciascun anno.

20. In attesa del riordino generale della materia nel settore del-
I'istruzione prescolare, nei casi di assicurazioni sociali obbligatorie
a norma della legge 3 maggio 1956, n. 392, non trova applicazione
nel settore stesso la disposizione contenuta nell’articolo 7, com-
ma 1, ultimo periodo, del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463,
convertito, con modificazioni, nella legge 11 novembre 1983, n. 638.
La disposizione del presente comma ha effetto dal periodo di paga
in corso alla data del 1° gennaio 1984.

ArTICOLO 6.

1. T datori di lavoro che intendono assumere a tempo inde-
terminato lavoratori per i quali & prescritta la richiesta numerica
possono inoltrare richiesta nominativa di avviamento per il 50 per

cento di essi.

2. Le richieste nominative di cui al precedente comma 1 devono
essere inoltrate contestualmente alle corrispondenti richieste nume-
riche. Nel caso di richieste singole o dispari ovvero di cessazione
del rapporto durante il periodo di prova, la compensazione avviene
con la richiesta successiva.

3. Resta ferma ogni altra disposizione vigente in materia di
asstnzioni con richiesta nominativa.

ARTICOLO 7.

La scadenza del termine per l'esame, da parte delle commissioni
regionali per l'impiego, dei progetti di formazione presentati sulla
base del decreto-legge 27 aprile 1984, n. 94, ¢ non ancora approvati
dalle predette commissioni, & fissata al trentesimo giorno dall’entrata
in vigore del presente decreto.

ARTICOLO 8.

Restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono salvi
gli effetti prodotti e i rapporti giuridici sorti sulla base dei decreti-
legge 21 febbraio 1984, n. 12, e 27 aprile 1984, n. 94.

ARTICOLO 9.
Il presente decreto entra in vigore il giorno stesso della

sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e sara presentato alle Camere per la conversione in legge.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserto
nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica ita-

liana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi 29 giugno 1984.

PERTINI

CraX1 — GORIA — LONGoO.

Visto, il Guardasigilli: MARTINAZZOLI.



