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OnorevoLl Depurati! — Il presente
disegno di legge recepisce i punti non
ancora realizzati dell’accordo governo-
sindacati per il triennio 1 gennaio 1979/
31 dicembre 1981 relativo al personale
non docente delle universita e degli isti-
tuti di istruzione universitaria.

Come ¢ noto il provvedimento €& parti-
colarmente atteso tenuto conto del lungo
periodo di tempo intercorso ed in quanto
concretizza punti del contratto ritenuti
molto qualificanti e che fino ad oggi era-
no stati procrastinati; all’emanazione di
tale normativa le organizzazioni sindaca-
li subordinano infatti la presentazione
della piattaforma contrattuale del suc-
cessivo triennio.

Gli aspetti salienti del provvedimento
possono essere cosi sintetizzati:

a) programmazione del lavoro;

b) decentramento  amministrativo-con-
tabile;

¢) riorganizzazione della dirigenza
universitaria;

d) istituzione delle qualifiche specia-
li per il personale tecnico;

e) istituzione della IX qualifica -del-
I'area funzionale amministrativo-conta-
bile;

f) determinazione di piante organi-
che di Ateneo.

Per quanto attiene ai singoli argomenti
sembra opportuno porre in evidenza le
seguenti annotazioni:
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a) con gli articoli 1, 2, e 3 sono
dettate norme per la programmazione ed
una migliore organizzazione del lavoro
del personale non docente con l'intento di
perseguire obiettivi di funzionalita, -effi-
cienza e maggiore produttivita dei servizi
universitari. Sia pure in via sperimentale
sono previsti turni di servizio anche festi-
vi per assicurare continuita agli uffici
aperti al pubblico, agli studenti ¢ comun-
que a quelli che richiedono cicli di lavo-
razione continua per l'ottimale utilizza-
zione degli impianti (biblioteche, centri
di calcolo, laboratori di ricerca, ecc.). In
correlazione, naturalmente, sono poten-
ziati i servizi sociali per il personale;

b) con l'articolo 4 si & portato a ter-
mine il processo di decentramento ammi-
nistrativo e contabile gia iniziato con la
legge n. 808 del 1977. Le misure adottate
consentiranno alle wuniversita di corri-
spondere immediatamente e direttamen-
te a tutti i propri amministrati il tratta-
mento economico ed ogni altro assegno
ad esso connesso, realizzando in tal modo
I'auspicata semplificazione delle proce-
dure che comportera una sensibile ridu-
zione dei tempi di pagamento, per i quali
oggi la lamentela ¢ unanime. Le nuove
procedure, che per i necessari adatta-
menti non potranno essere attivati prima
del 1986, anche per la necessita di rag-
giungere le opportune intese con il Mini-
stero del tesoro, saranno comunque ar-
monizzate con le disposizioni di ordine
generale in materia di contabilita di
Stato;

¢) con gli articoli da 6 a 10 si risolve
I'annosa questione del riordinamento
della funzione dirigenziale nelle universi-
ta, prevedendo che ciascuna di esse abbia
al proprio vertice amministrativo un fun-
zionario di uguale qualifica (dirigente su-
periore), cosi da eliminare l'attuale situa-
zione diversificata che differenzia le uni-
versita in due livelli, mentre sostanzial-
mente identici sono i problemi qualitati-
vi da affrontare, indipendentemente dal-
le dimensioni dell’Ateneo. E da precisare
che, per tale funzione, ¢ previsto un ac-
cesso selettivo attraverso prove concor-
suali scritte ed orali intese ad accertare

l'alta qualificazione degli aspiranti. E da
sottolineare positivamente la novita in-
trodotta per le universita in quanto per le
corrispondenti qualifiche nelle altre am-
ministrazioni l'accesso € previsto o me-
diante inquadramento o mediante con-
corso per soli titoli o mediante concorso
per titoli e colloquio. Sono inoltre intro-
dotte due nuove figure dirigenziali: quel-
la del dirigente di ragioneria e del diri-
gente con compiti ispettivi. La prima ri-
sponde all’esigenza di assicurare al setto-
re amministrativo-contabile, che nelle
universitd assume sempre maggiore rilie-
vo per la complessita della gestione fi-
nanziaria e patrimoniale, la preposizione
di un esperto qualificato che ne assuma
la responsabilita di gestione. La seconda,
lungi dall'interferire con le attivita di
controllo proprie del Ministero del teso-
ro, & intesa a costituire un organismo che
svolge funzioni di supporto e di consulen-
za tecnico-amministrativa per i piu deli-
cati aspetti dell’organizzazione universi-
taria;

d) con gli articoli da 12 a 14, & isti-
tuito il ruolo speciale delle carriere diret-
tive del personale tecnico e scientifico,
che richiedeva una riconsiderazione della
propria collocazione giuridica ed econo-
mica. Tali figure infatti, dotate di spicca-
ta professionalita, non avevano prospetti-
ve di carriera corrispondenti a quelle
consentite in altri settori dell’ammini-
strazione pubblica ad operatori con
uguale livello di qualificazione ed analo-
ghe mansioni;

e) in coerenza con l'ottica di razio-
nalizzazione delle funzioni, ¢ stata anche
ipotizzata una nuova qualifica con attri-
buzioni specifiche di vice-dirigenza o con
individuazione di competenze delegate.
L'istituzione della nuova qualifica risolve
i problemi di alcune figure attualmente
compresse in un livello non appagante
rispetto alla professionalita acquisita ed
alle mansioni di fatto svolte. Questa solu-
zione ha anche leffetto di ripristinare
specifiche attribuzioni per tutti coloro
che attualmente nel ruolo ad esaurimen-
to trovano una difficile collocazione fun-
zionale, in quanto sospesi fra la carriera
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direttiva e quella dirigenziale. Natural-
mente, la nuova qualifica comporta 1'abo-
lizione del ruolo ad esaurimento, intro-
ducendo una novita nell’'ordinamento del
pubblico impiego da evidenziare con
favore;

f) era avvertita da tempo l'esigenza
di procedere ad una riconsiderazione del-
la distribuzione del personale non docen-
te tra i vari atenei, avendo le varie leggi
intervenute negli ultimi anni determina-
to una allocazione del personale non sem-
pre corrispondente alle dimensioni ed
esigenze della realta amministrativa del-
le singole universita. Nella necessaria

azione di riordino, ferme restando le at-
tuali dotazioni complessive, si intende
operare mediante la definizione di preci-
se e funzionali piante organiche di ateneo
sulla base di criteri oggettivi. Con la pos-
sibilita di rendere flessibili simili dota-
zioni organiche sulla base del calcolo del-
la percentuale media di incremento o di
decremento verificatosi ogni quadriennio
presso ciascuna istituzione universitaria.
Da questo contesto emerge, dunque, la
decisiva importanza del provvedimento
in esame che, dopo quello sul riordina-
mento della docenza unversitaria, segna
un altro essenziale traguardo verso il pro-
gressivo rinnovamento dei nostri atenei.
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DISEGNO DI LEGGE

ART. 1.

(Programmazione, organizzazione del lavo-
ro, standards di produttivita e di esecuzio-
ne e aggiornamento del personale).

Nel quadro dei piani di sviluppo pre-
visti dall’articolo 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382, e dell’articolo 1 della legge 14 agosto
1982, n. 590, presso le singole universita
si provvede alla programmazione ed or-
ganizzazione del lavoro secondo i criteri
di produttivita ed efficienza, anche me-
diante la qualificazione ed il perfeziona-
mento professionale del personale.

Con decreto del Ministro della pubbli-
ca istruzione da emanarsi entro 30 giorni
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge ¢ istituita presso il Ministero
della pubblica istruzione una commissio-
ne nazionale paritetica, presieduta da un
sottosegretario o, per sua delega, da un
direttore generale, e composta da otto
rappresentanti della pubblica ammini-
strazione e da altrettanti rappresentanti
designati dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, con l'incarico di adeguare alle
particolari esigenze delle istituzioni uni-
versitarie le norme previste dall’articolo
22 della legge 11 luglio 1980, n. 312, e per
gli adempimenti di cui ai successivi arti-
coli 12 ultimo comma e articolo 15 terzo
comma.

I componenti della commissione re-
stano in carica fino all’espletamento dei
compiti alla stessa affidati e sono sosti-
tuibili a seguito di nuova designazione da
parte delle organizzazioni sindacali e del-
la pubblica amministrazione che rappre-
sentano.

Le norme di cui al precedente comma
saranno dettate con decreto del Ministro
della pubblica istruzione, di concerto con
il Ministro del tesoro e con il Ministro per
la funzione pubblica.
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Con decreto del Presidente della Re-
pubblica, da emanare entro un anno dal-
I'entrata in vigore della presente legge,
saranno dettate norme per disciplinare
'utilizzazione annuale di ore di permesso
retribuite, sia per l'aggiornamento pro-
fessionale mediante i corsi di cui all’arti-
colo 92 della legge 11 luglio 1980, n. 312,
sia per il conseguimento del diploma di
scuola secondaria di primo grado o di
altro titolo di istruzione secondaria supe-
riore.

ART. 2.

(Articolazione sperimentale
dell’orario di lavoro).

In via sperimentale, per i servizi aper-
ti al pubblico ed agli studenti, per quelli
di elaborazione automatizzata dei dati,
nei quali la lavorazione a ciclo continuo
sia imposta da una razionale ed ottimale
utilizzazione degli impianti e per gli altri
servizi connessi a specifiche esigenze fun-
zionali della didattica e della ricerca, il
consiglio di amministrazione delle uni-
versita, acquisito il parere degli organi
accademici interessati e sentite le orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative sul piano nazionale, puo
istituire turni di servizio, anche festivi,
che consentano di distribuire il lavoro
nelle ore antimeridiane, pomeridiane e
notturne, nel rispetto delle connesse in-
dennita stabilite con le procedure previ-
ste dalla legge 29 marzo 1983, n. 93.

ARrT. 3.

(Servizi sociali).

Per il personale che per esigenze di
servizio sia impegnato ad osservare un
orario giornaliero non inferiore a sette
ore con intervallo non superiore alle due
ore, pud essere istituito un servizio di
mensa con consumazioni non eccedenti
quelle standards, sempreché i bilanci del-
le singole universita presentino ‘le neces-
sarie disponibilita finanziarie. A carico
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del personale ¢ posto un concorso di spe-
sa non inferiore ad un terzo del costo.

La gestione del servizio puo essere af-
fidata a terzi, mediante convenzione da
sottoporre alla preventiva autorizzazione
del Ministero della pubblica istruzione, o
svolta direttamente dalla amministrazio-
ne universitaria. ’

La mancata istituzione o fruizione del
servizio non comporta, in ogni caso, il
diritto a compensi sostitutivi.

E fatta salva la particolare disciplina
vigente in materia per il personale delle
cliniche e dei policlinici universitari a
gestione diretta.

ART. 4.

(Decentramento
amministrativo contabile).

A decorrere dall’esercizio finanziario
1986 al pagamento degli stipendi, asse-
gni, indennita e compensi di ogni natura
al personale docente e non docente uni-
versitario, di ruolo e non di ruolo, provve-
dono direttamente le universita e gli isti-
tuti di istruzione universitaria.

Per ogni esercizio finanziario il Mini-
stero della pubblica istruzione bimestral-
mente provvede al trasferimento nei bi-
lanci universitari delle somme a tal fine
occorrenti con ordinativi diretti; con le
stesse modalita si provvede per le inte-
grazioni che si rendessero necessarie nel
corso dell’esercizio.

Alla data del 1° novembre di ciascun
anno i rettori e i direttori delle universita
e degli istituti di istruzione universitaria
trasmettono al Ministero della pubblica
istruzione apposito prospetto, da rediger-
si in conformita allo schema approvato
con decreto ministeriale, nel quale, fra
I'altro, vengono evidenziati, in relazione
alle assegnazioni organiche, la consisten-
za nominativa del personale docente e
non docente in servizio, distinta per qua-
lifiche e comprensiva di tutti gli elementi
retributivi a qualunque titolo corrisposti,
e di ogni altra indennitd o compenso co-
munque denominato. Il prospetto deve
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essere corredato da apposito verbale del
collegio dei revisori con le osservazioni
relative.

Nessun versamento a carico del bilan-
cio dello Stato puo essere effettuato alle
universita e istituti di istruzione univer-
sitaria se non risultano regolarmente
adempiuti gli obblighi di cui al preceden-
te comma.

Per i provvedimenti emessi dai rettori
e direttori da sottoporsi agli organi di
controllo di cui all’articolo 5, ultimo
comma, della legge 25 ottobre 1977, n.
808, e autorizzata, limitatamente agli ef-
fetti economici, l'adozione di provvedi-
menti in via provvisoria con efficacia im-
mediata subordinatamente alla previsio-
ne dell’eventuale conguaglio e della
esclusione di ogni presunzione di buona
fede da parte del percipiente in ordine
alla eventuale irrepetibilita di differenze
tra corrisposto e dovuto.

Alla corresponsione di quanto dovuto
ai sensi del presente articolo le universita
e gli istituti di istruzione universitaria
possono provvedere con sistemi di paga-
mento meccanografici o elettronici.

ART. 5.

(Attribuzione di funzioni
ai primi dirigenti).

I primi dirigenti delle universita e de-
gli istituti di istruzione universitaria
esercitano le funzioni di direttore di divi-
sione amministrativa o di direttore di
divisione di ragioneria.

Nell’ambito della dotazione dei posti
di qualifica di primo dirigente della am-
ministrazione universitaria fissata dal
quadro G di cui al successivo articolo 10,
il Ministro della pubblica istruzione, sen-
tito il consiglio di amministrazione della
pubblica istruzione, con proprio decreto,
determina i posti con funzioni di diretto-
re di divisione amministrativa e quelli di
direttore di divisione di ragioneria da
destinare alle singole universita, assicu-
rando di norma l’assegnazione di un pri-
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mo dirigente di ragioneria ad ogni uni-
versita.

Ai primi dirigenti preposti alle divisio-
ni di ragioneria delle universita o degli
istituti di istruzione universitaria, oltre
alle attribuzioni previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, compete di:

a) esercitare le funzioni di direttore
della divisione di ragioneria assumendo
le relative responsabilita in ordine al
buon andamento, alla funzionalita ed al-
la regolarita;

b) esercitare le funzioni previste dal
regolamento per l'amministrazione e la
contabilita generale delle universita e de-
gli istituti di istruzione universitaria, ap-
provato con decreto del Presidente della
Repubblica 4 marzo 1982, n. 371;

¢) esercitare le funzioni che ad essi
sono comunque direttamente attribuite
da leggi € regolamenti anche ministeriali,
nonché dai regolamenti interni universi-
tari.

ART. 6.

(Nomina a primo dirigente con funzioni di
direttore di divisione amministrativa o di
ragioneria).

La nomina a primo dirigente con fun-
zioni di direttore di divisione ammini-
strativa o di ragioneria si consegue con i
criteri e le modalita indicati nell’articolo
22 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 giugno 1972, n. 748.

ART. 7.

(Attribuzione della qualifica di dirigente
superiore con funzioni di direttore ammini-
strativo).

L’attribuzione della qualifica di diri-
gente superiore con funzioni di direttore
amministrativo ha luogo mediante con-
corso per titoli ed esami a singole sedi di
servizio, al quale sono ammessi a parteci-
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pare i primi dirigenti amministrativi e di
ragioneria dell’amministrazione univer-
sitaria che abbiano compiuto entro il 31
dicembre tre anni di effettivo servizio
nella qualifica.

Il concorso ¢ indetto per ciascuna sede
universitaria, almeno sei mesi prima del-
la data in cui si verifichera la vacanza.

Il bando deve contenere l'indicazione
della sede del posto di funzione, il termi-
ne di presentazione delle domande, le
modalita di partecipazione.

Della pubblicazione del bando di con-
corso deve essere data notizia nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le prove di esame sono costituite da
una prova scritta e da un colloquio.

La prova scritta consiste nella tratta-
zione di un tema teorico-pratico attinen-
te alle attivita istituzionali dell’universi-
ta ed alla relativa legislazione.

Il colloquio, che ha per oggetto le di-
scipline piu direttamente connesse alle
funzioni ed ai compiti di istituto, & fina-
lizzato all’accertamento della maturita
professionale dei candidati, nonché alla
valutazione del possesso da parte dei me-
desimi della necessaria attitudine a svolge-
re le funzioni di direttore amministrativo.

Il programma della prova scritta e
delle materie che formano oggetto del
colloquio sono determinate con decreto
del Ministro della pubblica istruzione.

Alla prova di esame sono attribuiti 60
punti di cui 40 riservati alla prova scritta
e 20 al colloquio; sono ammessi al collo-
quio i candidati che abbiano riportato
nella prova scritta un punteggio non infe-
riore a 24.

Ai titoli sono riservati punti 40 riparti-
ti come segue:

a) rapporti informativi e giudizi
complessivi del triennio anteriore: punti
f2;

b) incarichi e servizi speciali atti-
nenti al servizio reso nella qualifica di
primo dirigente: punti 12;

¢) lavori originali concernenti i
compiti di istituto: punti 12;

d) titoli attinenti alla formazione ed
al perfezionamento professionale con
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particolare riguardo al profitto tratto
dai corsi professionali per gli impiega-
ti delle carriere direttive previsti dal
testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni:
punti 4.

Si applicano gli articoli 26, 27, 29 e 67
del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686.

La commissione esaminatrice del con-
corso ¢ nominata, con decreto del Mini-
stro della pubblica istruzione ed ¢ com-
posta da un magistrato amministrativo
con qualifica di presidente di sezione del
Consiglio di Stato o equiparato che la
presiede, da un professore universitario
ordinario di materie giuridiche o econo-
miche, da un dirigente superiore apparte-
nente ai ruoli universitari, da due diri-
genti superiori dell’amministrazione cen-
trale e dell’'amministrazione scolastica
periferica del Ministero della pubblica
istruzione; funge da segretario un funzio-
nario con qualifica non inferiore all'otta-
va, appartenente ai ruoli del Ministero
della pubblica istruzione.

Le norme particolari eventualmente
occorrenti sono stabilite con il bando di
CONCOrso.

ART. 8.

(Istituzione dell'Ufficio degli ispettori per
U'amministrazione universitaria).

E istituito presso la Direzione genera-
le dell'istruzione universitaria 1Ufficio
degli ispettori dell’amministrazione uni-
versitaria per l'esercizio delle attivita di
vigilanza attribuite al Ministero della
pubblica istruzione dalle leggi e dai rego-
lamenti sull’istruzione superiore.

A tal fine & istituito il ruolo dei diri-
genti con funzioni ispettive di cui al qua-
dro H del successivo articolo 10.

Ai funzionari appartenenti al suddetto
ruolo competono le attribuzioni previste
dall’articolo 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.
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ART. 9.

(Attribuzione della qualifica di dirigente
superiore dei servizi ispettivi dell’istruzione
universitaria).

La qualifica di dirigente superiore del
ruolo dei dirigenti dei servizi ispettivi
dell’istruzione wuniversitaria si consegue
mediante concorsi per titoli ed esami ai
quali sono ammessi i primi dirigenti ap-
partenenti alla carriera direttiva ammin-
strativa e di ragioneria dell’amministra-
zione universitaria, con tre anni di effetti-
vo servizio nella qualifica al 31 dicembre.

Il concorso ¢ indetto annualmente con
decreto del Ministro della pubblica istru-
zione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando indica il termine di presenta-
zione delle domande di ammissione, il
numero dei posti da conferire corrispon-
denti a quelli vacanti ed a quelli di cui si
prevede la vacanza, le materie oggetto
del colloquio e le modalita di partecipa-
zione.

Le prove di esame sono costituite da
una prova scritta e da un colloquio.

La prova scritta consiste nella tratta-
zione di un tema attinente alle attivita
istituzionali delle universita e di quelle
del Ministero della pubblica istruzione
nel settore universitario ed alla relativa
legislazione e ai compiti ispettivi attinen-
ti a tale settore.

Il colloquio, che ha per oggetto le di-
scipline piu direttamente connesse alle
funzioni e ai compiti d’istituto, ¢ finaliz-
zato all’accertamento della maturita pro-
fessionale, nonché alla valutazione del
possesso della necessaria attitudine a
svolgere le funzioni ispettive.

Il programma della prova scritta e
delle materie che formano aggetto del
colloquio ¢ determinato con decreto del
Ministro della pubblica istruzione.

Le categorie dei titoli di servizio da
ammettere a valutazione ed il relativo
punteggio massimo attribuibile sono sta-
biliti come segue:
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a) rapporti informativi e giudizi
complessivi del quinquennio anteriore:
punti 18;

b) natura dei servizi svolti quali ri-
sultano dai rapporti informativi e dal fa-
scicolo personale, con particolare consi-
derazione per quelli aventi caratteristi-
che affini al servizio ispettivo: punti 7;

¢) incarichi' e servizi speciali: punti 12;

d) lavori originali concernenti i
compiti di istituto: punti 10;

e) titoli attinenti alla formazione ed
al perfezionamento professionale del can-
didato, con particolare riguardo al profit-
to tratto dai corsi professionali per gli
impiegati delle carriere direttive previste
dal testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazioni:
punti 3.

Si applicano gli articoli 26, 27, 29 e 67
del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686.

Alle prove di esame sono assegnati 60
punti, di cui 40 riservati alla prova scrit-
ta e 20 al colloquio; sono ammessi al
colloquio i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta un punteggio non
inferiore a 24.

La commissione esaminatrice del con-
corso &€ nominata con decreto del Mini-
stro della pubblica istruzione ed & com-
posta da un magistrato amministrativo
con qualifica di presidente di sezione del
Consiglio di Stato o equiparato che la
presiede, da un professore universitario
ordinario di materie giuridiche o econo-
miche, da un dirigente superiore apparte-
nente ai ruoli universitari, da due diri-
genti superiori dell’amministrazione cen-
trale e dell’amministrazione scolastica
periferica del Ministero della pubblica
istruzione; funge da segretario un funzio-
nario con qualifica non inferiore all’otta-
va, appartenente ai ruoli del Ministero
della pubblica istruzione.

Le norme particolari eventualmente
occorrenti sono stabilite con il bando di
€Ooncorso.
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Art. 10.

(Riordinamento dei posti
di funzione dirigenziale).

Il quadro G della Tabella IX del decre-
to del Presidente della Repubblica 30 giu-
gno 1972, n. 748, modificato dall’articolo
8 del decreto-legge 1 ottobre 1973, n. 580,
convertito in legge, con modificazioni,
dalla legge 30 novembre 1973, n. 766 e

successive integrazioni, & sostituito dai
seguenti:

Quabro G — Dirigenti delle universita e degli istituti di istruzione universitaria.

Livello Posti Posti
di Qualifica di Funzione di
funzione qualifica funzione
D Dirigente superiore 48 Direttore amministrativo (1) 48

E Primo dirigente 88 Direttore di divisione ammini-
strativo o di ragioneria 88

Quabro H — Dirigenti dei servizi ispettivi centrali dell’istruzione universitaria.

Livello Posti Posti
di Qualifica di Funzione di
funzione qualifica funzione
D Dirigente superiore 8 8

(1) Uno per ciascuna universita.




Atti Parlamentari —

14

Camera dei Deputati — 1107

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ARrt. 11.

(Attribuzioni dell’ Amministrazione
centrale della pubblica istruzione).

Sono di competenza dell’Amministra-
zione centrale della pubblica istruzione i
provvedimenti concernenti lo stato giuri-
dicos, 11 trettamento economico e di car-
riera, i concorsi e i conseguenti inquadra-
menti del personale non docente dell’uni-
versita con qualifica dirigenziale.

Dopo la prima applicazione della pre-
sente legge i posti vacanti di primo diri-
gente sono coperti mediante il trasferi-
mento a domanda di funzionari da altre
sedi universitarie di pari qualifica e fun-
zione.

L’assegnazione della sede, nei casi di
pit domande, ¢ effettuata in base ai crite-
ri stabiliti dalle vigenti disposizioni in
materia di trasferimento di pubblici di-
pendenti.

Le sedi universitarie non coperte con i
trasferimenti sono messe a concorso se-
condo quanto disposto per le rispettive
qualifiche nei precedenti articoli.

Fatte salve le disposizioni transitorie
relative alla prima applicazione della
presente legge, alla copertura dei posti
vacanti di dirigente superiore con funzio-
ne di direttore amministrativo si provve-
de mediante concorso ovvero con trasfe-
rimento di funzionari di pari qualifica e
funzione di altre sedi universitarie che
abbiano maturato tre anni di servizio
nella precedente sede.

Il Ministro determina il procedimento
da adottare sentito il consiglio di ammi-
nistrazione del Ministero della pubblica
istruzione.

ART. 12.

(Istituzione del ruolo speciale delle carriere
direttive del personale tecnico e scientifico).

E istituito il ruolo speciale delle car-
riere direttive del personale tecnico e
scientifico della universita e degli istituti
di istruzione universitaria.
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2

Il ruolo speciale & articolato nelle se-
guenti qualifiche:

1) prima qualifica: professionalita
ed esperienza necessaria per il coordina-
mento ed il controllo di unita organizza-
tiva di notevole interesse o ad elevato
contenuto tecnico, comportanti decisioni
rilevanti per la propria o altre unita orga-
niche, in applicazione di tecniche specia-
listiche complesse nell’ambito di diretti-
ve e programmi di massima degli organi
universitari;

2) seconda qualifica: alta professio-
nalitd e lunga esperienza necessaria per il
coordinamento ed il controllo di unita
organizzativa di fondamentale interesse
e di alta specializzazione, comportanti
decisioni con rilevanza anche esterna in
applicazione di tecniche specialistiche e
gestionali molto complesse, nell’ambito
di direttive generali impartite dagli orga-
ni universitari.

Ciascuna delle suddette qualifiche
comprende i seguenti profili professio-
nali:

A) T QUALIFICA.

1) Area funzionale tecnico-scientifica e so-
ciosanitaria.

Coordinatore tecnico:

Il coordinatore tecnico svolge, nel-
I'ambito di strutture scientifiche di note-
vole complessita, dichiarata dal consiglio
di amministrazione dell’universita con le
modalita previste dal terzo comma del-
I'articolo 26 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
attivitd di ricerca integrando i compiti
propri del funzionario tecnico con la indi-
viduazione autonoma di metodi, stru-
menti e tecniche necessarie per il conse-
guimento degli obiettivi di ricerca prefis-
sati e la elaborazione originale di linee
operative di ricerca.

Puo coordinare l'attivita di altri fun-
zionari tecnici o di personale appartenen-
te a qualifiche inferiori e puo avere il
compito della qualificazione e dell’ag-
giornamento periodico di tale personale
o di personale che svolge la propria atti-
vita presso strutture affini.
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Pud essere inserito in strutture dotate
di laboratori specializzati di rilevante in-
teresse scientifico, didattico e di assisten-
za sanitaria dichiarato con le modalita
sopraindicate, con la assunzione della di-
retta responsabilita delle apparecchiatu-
re in dotazione alla struttura di apparte-
nenza ¢ dell'incarico del controllo e della
efficienza delle apparecchiature stesse.

Sovrintende alla corretta effettuazio-
ne delle tecniche di analisi e coordina
I'effettuazione delle letture avendo la re-
sponsabilita delle valutazioni finali dei
risultati.

Puo avere la responsabilitd anche in
relazione a quanto previsto dall’articolo
103 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 13 febbraio 1964, n. 185, di ser-
vizi autorizzati dalle autorita regionali e
dalla prefettura preposti ad attivita di-
dattiche e/o di ricerca che richiedono
I'impiego di apparecchiature generatrici
di raggi X, della detenzione e dell’'uso di
tali apparecchiature e di sostanze ra-
dioattive, nonché della osservanza delle
norme di radioprotezione.

In musei, orti botanici o in altre strut-
ture del patrimonio storico e scientifico
universitario ¢ preposto allo studio, an-
che ai fini dell'incremento, alla classifica-
zione, alle operazioni di collocazione e di
restauro dei reperti, degli oggetti, delle
collezioni.

2) Area funzionale delle strutture di elabo-
razione dati.

Coordinatore di elaborazione dati:

Sulla base di direttive svolge attivi-
ta altamente specializzate di ricerca, pro-
gettazione e pianificazione volte alla in-
troduzione di nuove tecniche e metodolo-
gie, al mantenimento della produzione,
all’ampliamento dell’'uso delle strutture
hardware e software, alla loro evoluzione.
Ove necessario coordina il lavoro di altro
personale.

In particolare le sue funzioni possono
essere:

a) studio e sviluppo di progetti ap-
plicativi avanzati;
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b) acquisizione di conoscenze rela-
tive a nuove tecniche e sistemi ed inter-
vento nella scelta di nuovi mezzi di
calcolo;

c) effettuazione di studi di fattibili-
ta e previsione per installazioni e modifi-
che d’impianti;

e) produzione, gestione ed aggior-
namento di software di base;

e) consulenza per quanto riguarda i
sistemi di base e gli aspetti di disegno di
sistemi al personale dei livelli inferiori;

f) definizione dei metodi e degli
strumenti da utilizzare per elaborazione
dati.

3) Area funzionale delle biblioteche.
Coordinatore di biblioteca:

Responsabile del coordinamento
delle biblioteche afferenti alla facolta o
interfacolta con la’ responsabilita dell'u-
niformitd dei criteri di conduzione, di
descrizione dei documenti delle varie bi-
blioteche afferenti, di istituto o di dipar-
timento.

Indirizza i funzionari responsabili del-
le biblioteche afferenti per quanto at-
tiene a:

a) aggiornamento del personale;

b) modalita e procedure per quanto
concerne collocazione e schedatura;

c¢) coordinamento dei materiali e
delle indicazioni bibliografiche.
Svolge attivita di orientamento dell’u-
tenza.

B) II QUALIFICA.

1) Area funzionale tecnico-scientifica e
socio-sanitaria.

Coordinatore generale tecnico:

Tecnico con la responsabilita in or-
dine al regolare funzionamento di im-
pianti, laboratori, officine o di strutture
di rilevante complessita dichiarata con le
modalita previste al terzo comma dell’ar-
ticolo 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, ovvero
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di centri di servizi interdipartimentali di
cui all’articolo 90 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382; svolge attivita di studio e di pro-
grammazione, finalizzati all’aggiorna-
mento delle tecniche delle procedure e
degli impianti; promuove inoltre iniziati-
ve per l'aggiornamento del personale per
la diffuzione e 1'utilizzo di nuove tecniche e
conoscenze nei diversi campi disciplinari.

In musei o orti botanici di rilevanti
dimensioni propone agli organi compe-
tenti l'incremento della collezione, cura
gli aspetti di diffusione interna ed esterna
delle pubblicazioni illustrative e propa-
gandistiche dei materiali conservati.

Nelle aziende agrarie, su direttive im-
partite dagli organi responsabili ed in
conformita agli indirizzi scientifici degli
organi dipartimentali o di istituto o di
facolta sovraintende al funzionamento
dell’azienda stessa, e nell’ambito di tale
attivita & responsabile delle tecniche cul-
turali, della qualificazione e dell’aggior-
namento del personale collegato agli svi-
luppi scientifici dell’attivita e svolge atti-
vita di studio e di programmazione, fina-
lizzati all’aggiornamento di tecniche,
procedure e impianti.

2) Area funzionale delle strutture di elabo-
razione dati.

Coordinatore generale dei servizi di
elaborazione dati:

Dirige il lavoro di una struttura
complessa del servizio di elaborazione
dati, avvalendosi dell’attivita di pitt coor-
dinatori dedicati al funzionamento di set-
tori fondamentali della struttura. Puo
svolgere le attivita proprie del coordina-
tore di elaborazione dati.

3) Area funzionale dei servizi tecnici ed
ausiliari.
Coordinatore generale di ufficio
tecnico:

Ingegnere che svolge la funzione di
direzione tecnica ed organizzativa di uffi-
ci tecnici di notevoli dimensioni e che
attua il coordinamento di piu strutture di
servizio dislocate nell’Ateneo.
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Le attivita relative ai profili professio-
nali della I e II qualifica funzionale di cui
al presente articolo si svolgono in ogni
caso nel rispetto delle esigenze didattiche
e scientifiche rappresentate dal personale
docente ed in conformita alle direttive
impartite dagli organi o uffici che utiliz-
zano le strutture nelle quali opera il per-
sonale appartenente alle predette quali-
fiche.

I profili professionali della I e II quali-
fica funzionale previsti nel presente arti-
colo possono essere adeguati alle reali
esigenze di funzionalita delle strutture
universitarie, in relazione anche alla re-
lativa sperimentazione avviata dagli arti-
coli 81 e seguenti del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382, con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione di concerto con i Ministri
del tesoro e della funzione pubblica.

Art. 13.

(Trattamento economico degli appartenenti
al ruolo speciale delle carriere direttive del
personale tecnico e scientifico).

In attesa della nuova definizione della
progressione economica delle varie quali-
fiche funzionali del personale non docen-
te dell’'universita nell’ambito del com-
parto di appartenenza, la progressione
economica del personale del ruolo specia-
le delle carriere direttive del personale
tecnico e scientifico delle universita e de-
gli istituti di istruzione universitaria del-
la I o II qualifica funzionale si sviluppa in
conformita alle vigenti disposizioni, as-
sumendo come stipendi annui lordi ini-
ziali lire 8.300.000 per la I qualifica e lire
8.700.000 per la II qualifica.

ArT. 14.

(Accesso alle qualifiche del ruolo speciale
delle carriere direttive del personale tecnico
e scientifico).

Alle singole qualifiche del ruolo spe-
ciale delle carriere direttive del personale
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tecnico e scientifico, istituito con la pre-
sente legge, si accede per concorso nazio-
nale per titoli ed esami.

Ai concorsi di cui al precedente com-
ma ¢ ammesso il personale dell’VIII qua-
lifica della stessa area funzionale in servi-
zio, rispettivamente, da 4 anni per l'ac-
cesso alla I qualifica e da 8 anni per
I’accesso alla II qualifica.

Con apposite norme integrative al re-
golamento previsto dall’articolo 84, se-
condo comma, della legge 11 luglio 1980,
n. 312, saranno stabiliti i titoli di studio e
i requisiti di ammissione ai concorsi e la
composizione delle commissioni esami-
natrici e saranno fissate le prove di esame
e la ripartizione del punteggio, nonché
tutte le modalita necessarie per lo svolgi-
mento del concorso.

ARrt. 15.

(Nona qualifica funzionale
. del personale amministrativo).

A integrazione di quanto previsto dal-
la legge 11 luglio 1980, n. 312, per un
contingente di 400 unita, ¢ istituita la
nona qualifica funzionale del personale
di cui all’articolo 78 della predetta legge.
Ad essa sono iscritti i profili professionali
di vice dirigenza in materia propria e
delegabile da parte dei dirigenti.

A tale personale viene attribuito il
trattamento e la progressione economica
previsti per la I qualifica del precedente
articolo 14.

La declaratoria dei profili sara elabo-
rata con le modalita ed il procedimento
previsti nel precedente articolo 1.

Alla nona qualifica si accede mediante
concorso interno per prove scritte e orali,
e per valutazione di titoli di servizio, ri-
servato al personale dell’ottava qualifica,
area funzionale amministrativo-contabi-
le. Per i titoli di studio, i requisiti di
ammissione, la composizione della com-
missione esaminatrice, le prove di esame,
la ripartizione del punteggio nonché per
tutte le modalita necessarie per l'espleta-
mento del concorso si applica il terzo
comma del precedente articolo 14.
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In prima applicazione della presente
legge sono inquadrati, anche in sopran-
numero, ai fini delle attribuzioni e dell’e-
sercizio delle relative funzioni, i dipen-
denti collocati nelle qualifiche ad esauri-
mento di cui agli articoli 60 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, nel rispetto delle
posizioni giuridiche ed economiche at-
tualmente previste per detto personale.

Le qualifiche ad esaurimento innanzi
dette sono soppresse.

I posti residui dopo l'inquadramento
di cui al precedente comma sono coperti
mediante scrutinio per merito compara-
tivo riservato al personale delle qualifi-
che di ottavo livello, aree funzionali am-
ministrativo-contabile, in servizio alla
data di entrata in vigore della presente
legge.

Nel merito comparativo deve essere
attribuito un punteggio aggiuntivo per
I'effettivo espletamento di funzioni corri-
spondenti a quelle previste nei profili
professionali della nona qualifica funzio-
nale.

I contingenti sono determinati per
ogni singola universitd con decreto del
Ministro della pubblica istruzione.

ART. 16.

(Determinazione
delle piante organiche di Ateneo).

Le dotazioni organiche per ciascuna
qualifica professionale del personale non
docente delle universita e degli istituti di
istruzione universitaria sono determina-
te nella Tabella A allegata alla presente
legge.

Le piante organiche di ciascun ateneo
sono definite sulla base di criteri oggetti-
vi individuati per ciascuna qualifica ed
area funzionale, entro i limiti della dota-
zione organica complessiva di cui al pre-
cedente comma.

Tali criteri sono determinati nell’am-
bito dei piani di sviluppo delle Univer-
sita.

Il Ministero della pubblica istruzione
determina ed adegua sulla base dei crite-
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ri di cui al precedente comma le piante
organiche di ciascuna universita ed isti-
tuto di istruzione universitaria distinte
per qualifica, area funzionale e profilo
professionale.

Arr. 17.

(Modalita per la ricognizione del personale
in servizio presso ciascun Aileneo).

Entro sessanta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge il ret-
tore o direttore di ciascuna istituzione
universitaria provvede con proprio de-
creto, da sottoporre al controllo della
competente delegazione regionale della
Corte dei conti, alla ricognizione del per-
sonale in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge distinto per
qualifica e profilo professionale.

A tale fine saranno computati anche i
posti assegnati dal Ministro della pubbli-
ca istruzione e non ancora coperti.

Sulla base dei decreti ricognitivi ema-
nati dai rettori o dai direttori ai sensi del
precedente primo comma il Ministro del-
la pubblica istruzione, con proprio decre-
to, da emanarsi entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, determina per ciascuna istituzione
universtitaria i posti in soprannumero in
ciascuna qualifica, area funzionale e pro-
filo professionale rispetto alle piante or-
ganiche stabilite ai sensi del precedente
articolo.

Con lo stesso decreto sono dichiarati
indisponibili, in corrispondenza dei posti
in soprannumero in ciascuna qualifica,
area funzionale e profilo professionale,
altrettanti posti di organico nelle aree
funzionali della stessa qualifica o di altra
qualifica.

Dopo la prima applicazione della pre-
sente legge, ferma restando la dotazione
organica cumulativa di ciascuna qualifi-
ca funzionale, le dotazioni organiche dei
profili professionali possono essere modi-
ficate con decreto del Ministro della pub-
blica istruzione di concerto con i Ministri
del tesoro e della funzione pubblica, sen-
tite le organizzazioni sindacali maggior-
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mente rappresentative, su motivate ri-
chieste del consiglio di amministrazione
delle universita in relazione ai fabbisogni
funzionali delle amministrazioni univer-
sitarie.

ArT. 18.

(Rideterminazione quadriennale
delle piante organiche di Ateneo).

Ogni quadriennio, tenuto conto dei
criteri stabiliti dal piano di sviluppo del-
le universitd di cui all’articolo 2 del de-
creto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, e dall’articolo 1 della
legge 14 agosto 1982 n. 590, si fa luogo
alla rideterminazione delle piante orga-
niche delle singole istituzioni universi-
tarie.

La rideterminazione ha luogo sulla
base del calcolo della percentuale media
di incremento o di decremento verificato-
si nel quadriennio per ciascuna istituzio-
ne universitaria, dei valori numerici as-
sunti per la definizione delle dotazioni
organiche delle singole qualifiche ed aree
funzionali ai sensi del precedente artico-
lo 16.

ART. 19.

(Modalita per l'assegnazione dei posti
delle qualifiche non dirigenziali).

Nell'ambito della dotazione organica
di ateneo, il consiglio di amminstrazione
all’inizio di ogni anno accademico sulla
base delle proposte formulate dagli orga-
ni accademici provvede, sentite le orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rap-
presentative, ad assegnare i posti delle
qualifiche non dirigenziali ai dipartimen-
ti, agli istituti, alle scuole e agli altri
servizi delle universita.

In relazione alle particolari esigenze
proprie delle universitd di recente istitu-
zione ed a quelle connesse all’avvio della
sperimentazione organizzativa e didatti-
ca il Ministro della pubblica istruzione
pud assegnare con proprio decreto una
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percentuale dei posti non superiore al 5
per cento della dotazione organica nazio-
nale anche ai singoli insegnamenti o a
gruppi di insegnamenti.

ARrRT. 20.

(Conferimento della nomina a primo diri-

gente con funzioni di direttore di divisione

di ragioneria dell' amministrazione univer-
sitaria).

In sede di prima applicazione della
presente legge, i posti di primo dirigente
con funzioni di direttore di ragioneria,
disponibili alla data della presente legge,
sono conferiti mediante scrutinio per me-
rito comparativo, al quale sono ammessi
a partecipare gli impiegati appartenenti
alle qualifiche di direttore di ragioneria
di prima classe e di ispettore generale di
ragioneria dei ruoli ad esaurimento di cui
al decreto del Presidente della Repubbli-
ca 30 giugno 1972, n. 748, dell’ammini-
strazione universitaria ed il personale de-
gli stessi ruoli che, alla data dello scruti-
nio, abbia maturato cinque anni di effet-
tivo servizio nella qualifica di direttore di
ragioneria di seconda classe ovvero nove
anni e sei mesi di complessivo servizio
nella soppressa carriera direttiva di ra-
gioneria delle segreterie universitarie, da
computare, comunque, dalla data della
nomina o dell'inquadramento nella pre-
detta ex carriera.

Lo scrutinio viene effettuato per cia-
scuna sede universitaria.

I funzionari in possesso dei prescritti
requisiti, nella domanda di partecipazio-
ne, possono chiedere di concorrere agli
scrutini per piu sedi.

A parita di punteggio precede il fun-
zionario con maggiore anzianita nella
carriera di appartenenza.

Dello svolgimento degli scrutini riferi-
ti alle singole sedi e del termine di pre-
sentazione delle domande viene data no-
tizia nella Gazzetta Ufficiale.

Fino a quando non sara data attuazio-
ne all’articolo 22 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, ovvero non saranno stabilite nuo-
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ve modalita per il conferimento della
qualifica di primo dirigente, si applicano
le disposizioni previste nel precedente
primo comma per la copertura dei posti
che si renderanno successivamente
vacanti.

ARrt. 21.

(Conferimento di posti di dirigente superio-

re e conferimento della nomina a primo

dirigente con qualifica di direttore di divi-
sione amministrativa).

Nella prima applicazione della pre-
sente legge alla copertura dei posti va-
canti. di dirigente superiore con funzione
di direttore amministrativo si provvede
mediante 1’assegnazione delle corrispon-
denti funzioni e il trasferimento d'ufficio
degli attuali funzionari con qualifica di
dirigente superiore in soprannumero che
attualmente svolgono compiti di studio; i
residui posti vengono attribuiti ai primi
dirigenti amministrativi con i criteri e le
modalita previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748. Per i posti di dirigente superiore
per i servizi ispettivi, cui sono ammessi a
partecipare i primi dirigenti amministra-
tivi, si provvede con le modalita di cui al
numero 2) dell’articolo 24 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748.

In prima applicazione della presente
legge i posti nella qualifica di primo diri-
gente amministrativo con funzioni di di-
rettore di divisione, comunque vacanti
alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono dichiarati disponibili e
sono conferiti mediante scrutinio per me-
rito comparativo, al quale ¢ ammesso il
personale che alla data dello scrutinio
abbia maturato cinque anni di effettivo
servizio in qualifica non inferiore a diret-
tore di sezione ovvero nove anni e sei
mesi di effettivo servizio nella soppressa
carriera direttiva amministrativa delle
segreterie universitarie, da computare
comunque alla data della nomina o del-
I'inquadramento nella predetta ex carrie-
ra direttiva.
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I funzionari in possesso dei prescritti
requisiti, nella domanda di partecipazio-
ne, possono chiedere di concorrere agli
scrutini per piu sedi.

A parita di punteggio precede il fun-
zionario con maggiore anzianita nella
carriera di appartenenza.

Dello svolgimento degli scrutini riferi-
ti alle singole sedi e del termine di pre-
sentazione delle domande viene data no-
tizia nella Gazzetta Ufficiale.

Fino a quando non sara data attuazio-
ne all’articolo 22 del decreto del Presi-
dente della Republica 30 giugno 1972, n.
748, ovvero non saranno stabilite nuove
modalita per il conferimento della quali-
fica di primo dirigente, si applicano le
disposizioni previste nel precedente pri-
mo comma per la copertura dei posti che
si renderanno successivamente vacanti.

ART. 22.

(Conferimento dei posti della prima e
seconda qualifica del ruolo speciale della
carriera direttiva del personale tecnico e

scientifico).

In prima applicazione della presente
legge, indipendentemente dalle conclu-
sioni della procedura relativa alla deter-
minazione delle piante organiche di ate-
neo, i posti della prima e della seconda
qualifica del ruolo speciale istituito dal-
I'articolo 12 sono distribuiti con decreto
del Ministro della pubblica istruzione tra
le universita e gli istituti di istruzione
superiore su motivata richiesta degli
stessi.

Le universita e gli istituti di istruzione
universitaria faranno pervenire nel ter-
mine assegnato l'indicazione dei profili
relativi ai posti per i quali richiedono il
COnCorso.

Tali posti sono coperti mediante con-
corso nazionale per titoli di servizio e
professionali bandito dal Ministro della
pubblica istruzione per ciascuna qualifi-
ca e profilo professionale e per ciascuna
sede universitaria.

Il bando conterra inoltre le indicazio-
ni della sede universitaria di funzione, le
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categorie dei titoli ammessi alla valuta-
zione, il punteggio massimo attribuibile
a ciascuno delle medesime e il punteggio
necessario per essere dichiarato idoneo,
la composizione delle commissioni esa-
minatrici e le ulteriori norme eventual-
mente occorrenti.

Il bando di concorso ¢ pubblicato nel-
la Gazzetia Ufficiale.

Sono ammessi a partecipare ai sud-
detti concorsi coloro i quali alla data
dell’'l febbraio 1981 svolgevano da alme-
no un anno o da almeno tre anni funzioni
tecniche corrispondenti a quelle previste
nei profili professionali rispettivamente
della prima o della seconda qualifica di
cui al presente articolo ed erano in pos-
sesso di laurea specifica.

I candidati dovranno specificare nella
domanda le sedi per le quali intendono
concorrere, indicandole in numero non
superiore a tre ed in stretto ordine di
precedenza, nonché la relativa qualifica
ed il relativo profilo professionale.

I bibliotecari del ruolo ad esaurimen-
to, di cui agli articoli 60 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, sono inquadrati
nel ruolo della prima qualifica — area
furizionale delle biblioteche — nel rispetto
delle posizioni giuridiche ed economiche
acquisite. Il relativo ruolo ad esaurimen-
to € soppresso.

ART. 23.

(Disposizioni varie).

Le ostetriche appartenenti ai ruoli del-
I'amministrazione universitaria, in servi-
zio presso i policlinici e le cliniche uni-
versitarie alla data del 1° gennaio 1977,
conseguono la qualifica di ostetrica capo
a seguito del riconoscimento dei servizi e
ricostruzione di carriera effettuati ai sen-
si e per gli effetti delle norme contenute
nell’articolo 16 della legge 25 ottobre
1977, n. 808, e dell’articolo 1, primo com-
ma, della legge 27 febbraio 1980, n. 38, a
prescindere dal concorso per esami previ-
sto dall’articolo 79, secondo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077.
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In relazione alle nomine ed agli in-
quadramenti derivanti in ciascuna quali-
fica dirigenziale dall’applicazione delle
disposizioni contenute nella presente leg-
ge, per i posti portati in aumento rispetto
alla precedente dotazione organica & reso
indisponibile e successivamente soppres-
so un uguale numero di posti nella dota-
zione organica dell’ottava qualifica.

I dirigenti con funzioni di direttore
amministrativo possono usufruire in caso
di provenienza da altre sedi e universita
dell’alloggio di servizio dietro corrispet-
tivo secondo la legislazione vigente.

La concessione ¢ deliberata dal consi-
glio di amministrazione dell'universita
su proposta del rettore per comprovate
necessita.

Il termine previsto dall’articolo 97
della legge 11 luglio 1980, n. 312, & proro-
gato per un triennio e si tiene conto per le
corrispondenze dei profili professionali
stabilite dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 2 dicembre 1982.

ART. 24.

(Competenze in materia
di procedura concorsuale).

A decorrere dalla data di entrata in
vigore della presente legge, i concorsi per
il conferimento dei posti di ruolo organi-
co del personale non docente delle uni-
versita e degli istituti di istruzione uni-
versitaria relativi alla settima qualifica
funzionale e superiori dell’area funziona-
le amministrativo-contabile e dell’area
dei servizi generali tecnici ed ausiliari e,
con riferimento a quest’ultima, limitata-
mente al gruppo degli uffici tecnici, sono
banditi su base nazionale con decreto del
Ministro della pubblica istruzione, da
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

ART. 25.

(Assunzioni obbligatorie).

Le riserve dei posti delle categorie pri-
vilegiate di cui alla legge 2 aprile 1968, n.
482, si applicano nei limiti del 40 per
cento per i singoli profili della dotazione
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organica della seconda qualifica funzio-
nale e del 15 per cento per i singoli profili
delle dotazioni organiche della terza e
quarta qualifica funzionale, indicate nel-
la Tabella A allegata alla presente legge.

Le stesse disposizioni si applicano per
le dotazioni organiche delle qualifiche
funzionali del personale degli osservatori
astronomici, astrofisici e vesuviano.

Le assunzioni vengono disposte con le
modalita di cui alla citata legge 2 aprile
1968, n. 482; sono abrogate le norme di
cui all’articolo 8 della legge 25 ottobre
1977, n. 808, e all’articolo 1, ultimo com-
ma, della legge 27 febbraio 1980, n. 38.

ART. 26.
(Norme finali).

In relazione a quanto previsto dal pre-
cedente articolo 4, con le modalita di cui
all’articolo 86, terzo comma del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382, saranno apportate le neces-
sarie modifiche ed integrazioni allo sche-
ma-tipo di regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 4 marzo
1982, n. 371.

Nei casi di passaggio alle nuove quali-
fiche previste dalla presente legge si ap-
plica la norma di cui all’articolo 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 2
giugno 1981, n. 270, per la determinazio-
ne della retribuzione spettante.

Art. 27.
(Copertura finanziaria)

L'onere derivante dalla presente legge
— con esclusione di quello di cui al prece-
dente articolo 3 — valutato in lire 1.770
milioni per 'anno finanziario 1984 fa ca-
rico allo stanziamento iscritto al capitolo
4000 dello stato di previsione del Ministe-
ro della pubblica istruzione ed ai corri-
spondenti capitoli per gli anni successivi.

ART. 28.
(Norma abrogativa)

Sono abrogate le disposizioni in con-
trasto con la presente legge.
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ALLEGATO A.

Personale non docente delle universita
e istituti di istruzione universitaria.

Qualifica funzionale Dotazione organica
VI e 5.050
VI 8.150
Ve 12.700
Ve 10.700
IV e 10.200
1 T 4.200
OO 3.100
D —

Ruolo del personale direttivo tecnico e scientifico.

Qualifica funzionale Dotazione organica
L, 650 (*)
T PP 950 (*)

(*) In corrispondenza dei predetti posti sono resi indisponibili e successivamente sop-
pressi altrettanti posti rispettivamente nell’'VIII e nella VII qualifica funzionale,
detratti il numero dei posti occorrenti per l'inquadramento del personale indicato
dall’articolo 22 ultimo comma.



