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Modifiche dei criteri di equiparazionc delle posizioni [unzio-

nali di alcune categorie del personale inquadrato nei ruoli

nominativi regionali di cui all’allegato n. 2 del decreto del

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, con-

cernente lo stato giuridico del personale delle unita sanitarie
locali

OnorevoLl CoLLEGHT ! — La proposta di
legge, che viene presentata, trova il suo
fondamento giuridico e politico nella vo-
lontd di sanare le lesioni subite da una
larga fascia di dirigenti dei disciolti enti
parastatali,

Tale personale ¢ stato inquadrato nel
Servizio sanitario nazionale con il presen-
te bagaglio dei distorti inquadramenti su-
biti ad opera della contrattazione para-
statale (decreto del Presidente della Re-
pubblica n. 411 del 26 giugno 1976)
e con l'ulteriore aggravio di un in-
quadramento nel Servizio sanitario nazio-
nale assai pit sfavorevole di quello del
personale proveniente da altrc amministra-

zioni, poiché #l decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
ha equiparato in modo non equo tutto il
personale confluito nel Servizio sanitario
nazionale, proveniente dalle varie strut-
ture sanitarie (enti ospedalieri, enti locali
e enti parastatali). In uno Stato di dirit-
to, il Parlamento non pud rimancre iner-
te, anzi deve farsi carico di perseguire,
con assoluta puntualitad, Vobiettivo della
tutela di quegli interessi assai rilevanti
quando riguardino o coincidano con l'in-
teresse stesso ed il buon funzionamento
della pubblica amministrazione. Prelimi-
narmente si osserva che una indagine ana-
litica sullo stato giwridico dei dirigenti
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provenienti dal parastato dimostra che tali
dirigenti sono stati pesantemente danneg-
giati dal primo contratto del parastato,
dal quale lo stesso stato giuridico risulta
profondamente modificato e stravolto.

Di fatto, le lesioni, le profonde modi-
fiche che si lamentano, dalle quali tante
altre derivano, ed alle quali, in qualche
modo, occorre porre rimedio, sono quelle
derivanti dal citato decreto del Presidente
della Repubblica 26 maggio 1976, n. 411. Per
comprendere il modo distorto con il qua-
le tale ultimo decreto del Presidente della
Repubblica ha operato, bisogna rifarsi al-
la situazione esistente nel parastato per
il personale dirigenziale prima del decre-
to del Presidente della Repubblica stesso,
quando l'esistenza di un’unica categoria di-
rettiva, che si articolava in diverse qua-
lifiche ed alla quale si accedeva mediante
concorso, garantiva a chi aveva intrapreso
tale carriera un quadro di riferimento
chiaro e stabile; dava, cioe, la certezza di
potere percorrere tutta la carriecra diri-
genziale, dalla qualifica iniziale di consi-
gliere a quella apicale di direttore cen-
trale. La distorta interpretazione e appli-
cazione della legge del 20 marzo 1975,
n. 70, operata dal decreto del Presidente
della Repubblica 26 maggio 1976 n. 411,
inseriva le prime quattro qualifiche della
dirigenza parastatale (consigliere o capo
ufficio di quarta classe; primo consigliere
o capo ufficio di terza classe; consigliere
capo o capo ufficio di seconda classe; di-
rettore o capo ufficio di prima classe) in
una qualifica di nuova istituzione, quella
di « collaboratore », estromettendola dalla
dirigenza: con cid venendosi a sancire lo
sdoppiamento di quella che prima era
un’« unica categoria dirigenziale ».

La lesione evidenziata, cio¢ lo sdoppia-
mento della carriera dirigenziale in colla-
boratori e dirigenti stricto sensu si sareb-
be potuta sanare con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761. Al contrario, il suddetto decreto
del Presidentie della Repubblica, pur im-
mettendo, ancorché con requisiti eccessi-
vamente onerosi, una parte dei collabora-
tori del parastato nella qualifica di vice-
direttore amministrativo, non ha ritenuto

di sanarc le lesioni csistenti in toto come
sarcbbe accaduto se si fosse riconosciuto
che non una sola parte dei collaboratori,
ma tutti, in quanto gid appartenenti alla

i dirigenza del parastato, andassero collo-

cati nella dirigenza del Servizio sanitario
nazionale.

Il decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, non solo
non ha sanato le lesioni precedenti, ma le
ha aggravate. Infatti, se si confronta il
trattamento riservato dal legislatore ai
dipendenti provenienti dal parastato con
quello riservato ai dipendenti provenienti
dagli enti locali o dagli ospedali, risulta-
no evidenti la notevole disparita e le ul-
teriori lesioni a danno del personale pa-
rastatale.

Se si osservano le tabelle di equipa-
razione relative ai medici, balza subito
evidente la disparita di trattamento a sfa-
vore dei medici provenienti dal parastato
rispetto agli ufficiali sanitari e ai medici
condotti. '

Per l'inquadramento nella posizione
funzionale apicale si richiede che il me-
dico parastatale della prima qualifica pro-
fessionale abbia almeno quindici anni di
servizio e una posizione di direzione o di
responsabilita da almeno un anno, alla
data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, di strutture centrali o regio-
nali o provinciali con oltre 60.000 assisti-
bili o assicurati. Per l'inquadramento nel-
le stesse posizioni apicali degli ufficiali
sanitari si richiede un’anzianitad di soli
otto anni e lo svolgimento dell’attivita di
ufficiale sanitario in comuni con oltre 20
mila abitanti.

Per i medici condotti, il cui inserimen-
to nella posizione funzionale apicale non
¢ previsto dalle tabelle di equiparazione,
I'articolo 69 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
prevede la collocazione nei posti di posi-
zione apicale previsti per la direzione dei
servizi di assistenza sanitaria di base nel-
la pianta organica dell'unita sanitaria lo-
cale, purché abbiano un’anzianita di ser-
vizio di dieci anni.-



Atti Parlamentari

3

Camera dei Deputati — 476

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

La stessa disparita di trattamento si ! Il suddetto personale non ha fruito nean-

verifica per l'inquadramento nelle posizio-
ni funzionali intermedie.

Se si passa poi a valutare il tratta-

ento riservato dal decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
alle qualifiche di collaboratore coordinato-
re e di collaboratore, si nota come questi
funzionari, che nel parastato, prima del
decreto del Presidente della Repubblica
26 maggio 1976, n. 411, erano inquadrati
nella carriera direttiva — come si & gia
detto — siano stati equiparati rispettiva-
mente al coadiutore amministrativo e al
collaboratore direttivo cspedaliero, i qua-
li, a seguito d=I'ANUL del 1979, erano
passati dalla carriera di concetto alla car-
riera direttiva seguendo una parabola in-
versa a quella di una parte dei dirigenti
del parastato che era stata estrcmessa dal-
la dirigenza.

Questa equiparazione, insomma, ha ul-
teriormente dequalificato i collaboratori
coordinatori e i collaboratori provenienti
dal parastato.

Se si procede oltre nell’analisi e si esa-
mina la situazione del personale inqua-
drato nella posizione funzionale di vicedi-
rettore amministrativo, si osserva che per
il personale di provenienza parastatale in
possesso della qualifica di collaboratore
coordinatore sono richiesti dieci anni di
anzianitd nella qualifica, mentre il perso-
nale ospedaliero, che confluird nella stes-
sa posizione funzionale, & personale del
primo livello dirigenziale per il quale non
¢ richiesto alcun requisito di anzianita.

Per altro, a seguito della proroga pri-
ma e della cessazione poi della gestione
commissariale degli enti parastatali messi
in liquidazione, veniva a costituirsi di fat-
to una situazione di stallo con conseguen-
te congelamento del persorale nella posi-
zione in cui si trovava =zlla data del 31
dicembre 1979. Da tale data, essendo so-
spesi i concorsi interni e le promozioni
per merito comparativo, il personale divi-
genziale parastatale non ha fruito di al-
cuna progressione di carriera e i miglio-
ramenti econcmici sono stati limitali a
passaggi di classe stipendiale conseguenti

¢
!

che dei miglioramenti previsti dalla legge
n. 155 del 1981, a favore del personale
parastatale il cui rapporto di lavoro in
atto ¢ regolato dal decreto del Presiden-
te della Repubblica n. 509 del 1979.

A questa posizione di congelamento
della carriera del personale direttivo para-
statale si contrappone una situazione del
tutto diversa per il personale direttivo
ospedaliero e degli enti locali.

Per il personale ospedaliero le cosid-
dette « code contrattuali », con conscguen-
ti delibere comportanti: adeguamenti sala-
riali e di carriera, consentono a questo
personale di non subire danni nel passag-
gio alla gestione del Scrvizio sanitario na-
zionale.

In situazione ancora piu favorevole si
trova il personale direttivo proveniente
dagli enti locali. Questo personale, essen-
do stato rinnovato recentemente il con-
tratto che lo riguarda, ha acquisito posi-
zioni economiche e gode di sviluppi di car-
riera che lo pongono in una situazione
molto favorevole nell'ambito del Servizio
sanitario nazionale.

Le lesioni che si lamentano per i me-
dici ed i dirigenti amministrativi, si la-
mentano, altresi, per i farmacisti, gli ana-

. listi, 1 biologi ed altri ruoli professionali.

Infatti, per i farmacisti la disparita di

! trattamento si palesa chiaramente laddo-

ve, ai sensi del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
allegato 2, i farmacisti provenienti dal pa-
rastato vengono penalizzati rispetto ai loro
colleghi provenienti dallc regioni, dagli en-
ti locali e dagli ospedali.

Le tabelle di equiparazione, infatti, per
la prima qualifica, quella apicale, preve-
dono per i farmacisti provenienti dalle
regioni e dagli enti lecali il requisito del-
I'appartenenza all'ottavo livello con alme-
no otto anni di servizio presso pubbliche
amministrazioni, menirc per quelli pro-
venienti dagli ospedali, addirittura & ri-

. chiesta unicamente la qualifica di diret-

tore di farmacia a prescindere da qualsia-
si an-ianitd di servizio.
Solo per i farmacisti provenienti dal

alla maturazione di determinate anzianita. | parastato si richiede, invece, il possesso
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di almeno quindici anni di scrvizio e lo
svolgimento di funzioni di direzione da
almeno un anno alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, di
strutture organizzative complesse.

La stessa ingiustizia si manifesta per
la qualifica intermedia, laddove, per i far-
macisti provenienti dalle regioni e dagli
enti locali, & richiesto il possesso dell’ot-
tavo livello con meno di otto anni di ser-
vizio presso pubbliche amministrazioni,
per i farmacisti provenicnti dal parastato
si richiede l'anzianitad di servizio di alme-
no dieci anni con le funzioni di direzione
da almeno un anno alla data di cntrata
in vigore del gia citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, di strutture organizzative, oppure
il possesso della qualifica di dirigente
principale rivestita in data precedente al-
I'entrata in vigore della legge 20 marzo
1975, n. 70.

Identica situazione di illogicita e di in-

giustizia manifesta si puo attribuire anche !

alle tabelle di equiparazione degli analisti,
dei biologi, dei chimici, dei fisici, degli in-
gegneri, degli psicologi, degli architetti,
dei geologi, degli statistici e dei sociologi.

Anche per queste categoric si & ripro-
posta la discriminazionc in ordine alle an-
zianita richieste per lattribuzione della
qualifica apicale e di quella intermedia ol-
tre agli altri particolari requisiti previsti
sempre per il personale proveniente dal
parastato.

Non ¢ fuor di luogo affermare che il
legislatore, nell'inquadrare e riordinare
funzioni, qualifiche, livelli ed altri para-
metri, ha agito senza la ponderazione ed
il senso di equita che la delicatissinca ma-
teria richiedeva.

Cosi facendo, sono state penalizzate ca-
tegorie di pubblici dipendenti che, consi-
derando la loro professionalita e la loro
esperienza, meritavano un riconoscimento
maggiore. Non & superfluo rammentare an-
cora che laddove il dipendente degli enti
locali, delle regioni o degli ospedali ha
avuto modo di svolgere il proprio lavoro
esclusivamente nella propria regione di
origine se non addirittura nella citta di

appartenenza, di contro il dipendente de-
gli enti parastatali, dato il carattere na-
zionale degli stessi, ha dovuto subire gli
inconvenienti ed i sacrifici derivanti dai
trasferimenti infra ed extraregionali.

L’articolo 1 della presente proposta di
legge localizza nelle colonne riguardanti i
medici, i direttori amministrativi, i colla-
boratori amministrativi, gli assistenti am-
ninistrativi e tecnici, i farmacisti, i bio-
logi, i chimici, i fisici, i geologi, gli inge-
gneri, gli architetti, gli analisti, gli stati-
stici e i sociologi provenienti dal para-
stato, i punti dell’allegato 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, che si vogliono modificare.

L’articolo 2 tende a rimuovere la di-
sparitd del trattamento tra i medici del
parastato e i medici di altra provenienza
e persegue questo scopo abbassando !'an-
zianita di servizio a dieci anni e tenendo
conto non solo della posizione funzionale
di responsabilita di strutture regionali e
provinciali, ma anche della posizione di
responsabilita nell’ambito delle suddeite
strutture. Inoltre, il suddetto articolo equi-
para a quella degli ufficiali sanitari la po-
sizione di quei medici parastatali che, pur
non essendo preposti e non essendo in-
seriti nelle strutture summenzionate, tut-
tavia avevano funzioni di direzione o di
responsabilita di strutture con piu di 20
mila assistibili o assicurati.

L’articolo 3 prevede limmissione nella
posizione funzionale intermedia dei medi-
dici del parastato che abbiano cinque an-
ni di anzianita, in deroga a quanto pre-
visto dall’allegato 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, o la responsabilita di strutture an-
che con meno di 20.000 assistibili o assi-
curati. L’equiparazione cosi effettnata ri-
sulta pit equa ed elimina la disparita di
trattamento tra medici provenienti dal
parastato e medici di altra provenienza.

L’articolo 4, tenendo conto di quanto
esposto in precedenza circa il blocco del-
le carriere conseguente alla cessazione del-
le gestioni commissariali e dell’organizza-
zione nazionale a piramide della struttura
della maggior parte degli enti disciolti, or-
ganizzazione che di fatto penalizza i diri-
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genti provenienti dal parastato, immette
nella posizione funzionale apicale, oltre ai
dirigenti generali, anche i dirigenti supe-
riori e i dirigenti con almeno otto anni
di anzianita nella qualifica.

Gli articoli 5 e 6 vanno inquadrati nel-
I'unico contesto della volonta di sanare le
lesioni subite da quei dirigenti del para-
stato che, essendo inquadrati, prima del
decreto del Presidente della Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, nella carriera diret-
tiva con le qualifiche di consigliere o capo
ufficio di quarta classe, primo consigliere
o capo ufficio di terza classe, consigliere
o capo ufficio di seconda classe, direttore
o capo ufficio di prima classe, furono
estromessi dalla carriera direttiva € inqua-
drati come collaboratori.

Se ¢ vero che con i suddeiti articoli si
tende a ripristinare uno status preesisten-
te, & altrettanto vero che, nella collocazio-
ne del suddetto personale nelle due posi-
zioni funzionali di direttore amministra-
tivo e di vicedirettore amministrativo,
non si pud fare a meno di tener conto di
vari requisiti richiesti per l'ingresso nella
carriera 0 maturati nel tempo (anzianita
di servizio; svolgimento di funzioni atte-
stato mediante il conferimento del « coor-
dinamento »).

L’articolo 5 stabilisce che per esserc
immessi nella posizione funzionale di di-
rettore amministrativo bisognava possede-
re, alla data del 20 dicembre 1979, o la
qualifica di dirigente sic et simpliciter,
o la qualifica di collaboratore da almeno
otto anni e funzioni di direzione o di re-
sponsabilita.

L’articolo 6, infine, completando il rti-
pristino dello status giuridico preesistente
al decreto del Presidente della Repubbli-
ca del 26 maggio 1976, n. 411, immette
nella posizione funzionale iniziale di vice-
direttore amministrativo tutti i collabora-
tori che, pure essendo inquadrati nell’or-
dinamento della carriera direttiva preesi-
stente al decreto del Presidente dclla Re-
pubblica 26 maggio 1976, n. 411, in una
delle qualifiche gia elencate, non possede-
vano, alla data del 20 dicembre 1979, gli
altri requisiti previsti dall’articolo 5.

L'articolo 7 consente I'inquadramento
degli assistenti amministrativi e/o tecnici
nella posizione funzionale di collabora-
tore amministrativo a condizione che pos-
seggano la laurea ed una anzianith com-
plessiva di cinque anni alla data del 20
dicembre 1979. Cido allo scopo di dare
il giusto riconoscimento a talune posizioni
di lavoro che, benché supportate da ti-
tolo di studio superiore, sono state in-
spiegabilmente ignorate nell’allegato 2 del
decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, nonché allo sco-
po di utilizzare, con pienezza di responsa-
bilita, tutte le professionalita esistenti nel
parastato, confluito nel Servizio sanitario
nazionale.

Gli articoli 8, 9, 11, 12, 13, 14 ¢ 15
rispondono tutti all’esigenza di riprodur-
re la disparita di trattamento realizzata
dal decreto del Presidente della Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761, tra il perso-
nale professionale (farmacisti, biologi, in-
gegneri, analisti, geologi, fisici, psicologici,
ecc.) provenienti dal parastato e l'identico
personale di altra provenienza. Tale scopo
viene perseguito:

a) abbassando, per le posizioni fun-
zionali apicali di anzianita di scrvizio da
quindici a dieci anni, nonché per le posi-
zioni funzionali intermedie la stessa an-
zianita da dieci a cinque anni;

b) tenendo conto non solo dclla po-
sizione funzionale di direzione o respon-
sabilita di strutture centrali, regionali o
provinciali (il decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in-
vece, sul punto si rifa, con infelicita ed
equivocita d’espressione, a « strutture or-
ganizzative coraplesse » di insicura indivi-
duazione), ma anche della posizione di re-
sponsabilita  all'interno . delle suddette
strutture, posizioni entrambe per altro, ri-
ferite al momento di entrata in vigore
del citato decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Cosi, l'articolo 8 prevede che oltre ai
farmacisti indicati al punto 2 della co-
lonna relativa al personale proveniente dal
parastato, vengano immessi nella posizione
funzionale apicale anche i farmacisti della
prima qualifica professionale con almeno
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dieci anni di servizio ¢ con [unzioni di
direzione o di responsabilith di strutture

o nell'ambito di strutture centrali, regio-

nali o provinciali, alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, in dcroga
a quanto previsto dall’allegato 2 del decre-
to del Presidente della Repubblica stesso.
L’articolo 9 prevede che oltre ai far-
macisti indicati al punto 2 della colonna
relativa al perscnale proveniente dal pa-
rastato, vengano immessi nella posizione
funzionale intermedia anche i farmacisti
della prima qualifica professionale che ab-
biano in deroga all'allegato 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, .n. 761, almeno cinque anni
di scrvizio o con lunzioni di direzione o
di rvesponsabilita alla data di entrata in
vigore del dccreto del Presidente della
Repubblica citato. [
L’articolo 10 prevede l'inquadramento
nella posizione [unzionale dei farmacisti
collaboratori gia in scrvizio alle dipenden-
ze dell’Uflicio per l'accertamento e la no-
tifica degli sconti farmaceutici (UANSF),
assunti ai sensi della legge 24 dicembre
1979, n. 653, dall'INAM ¢ dalle Casse niu-
tue di Trento e di Bolzano e confluiti nei
ruoli organici degli stessi enti a seguito
di appositi concorsi interni successivamen-
te alla data del 20 dicembre 1979. Cio al
fine di legitiimare una situazione di fatto
maturata successivamente all’entrata in
vigore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
L’articolo 11 prevede l'inquadramento
nella posizione funzionale apicale di bio-

logi, chimici, fisici e psicologi del perso-
nale della prima qualifica professionale o |
del ruolo tecnico che, in deroga a quanto
previsto dall’allegato 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, abbia maturato dieci anni
di anzianita e sia investito di funzioni di

direzione o di responsabilita di strutture |
ovvero abbia operato nell’ambito di strut- '
turc centrali, regionali o provinciali alla |
data di entrata in vigore del! decreto del i
Presidente della Repubblica medesimo. !

L’articolo 12 prevede l'inquadramento '
nella posizione funzionale intermedia di |

biologi, chimici, fisici e psicologi del per-
sonale della prima qualifica professionale
o del ruolo tecnico che abbia maturato
cinque anni di anzianita (il decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, fissa invece il requisito di
dieci anni) o sia investito di funzioni di
direzione o di responsabilita alla data di
enirata in vigore del decreto del Presi-
dente della Repubblica citato.

L’articolo 13 prevede l'inquadramento
nella posizione funzionale apicale di in-
gegneri, architetti e geologi del perso-
nale della prima qualifica professionale
che, in deroga a quanto previsto dall’alle-
gato 2 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, abbia
malurato dieci anni di anzianita ¢ sia in-
vestito di funzioni di direzione o di re-
sponsabilita di strutture ovvero operi nel-
I'ambito di strutture centrali, regionali o
provinciali, alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubbli-
ca stesso.

L’articolo 14 prevede l'inquadramento
nella posizione funzionale apicale di anali-
sti, statistici e sociologi del personale
della prima qualifica professionale o del
ruolo tecnico che, in deroga a gquanto pre-
visto dall’allegato 2 decl decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, abbia maturato dicci anni di an-
zianitd ¢ che risulti investito di funzioni
di direzione o di responsabilita di strut-
ture ovvero che risulti operare nell’am-
bito di strutture centrali, regionali o pro-
vinciali, alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761.

L'articolo 15, inline, prevede l'inquadra-
mento nella posizione funzionale interme-
dia di analisti, statistici e sociologi del
personale della prima qualifica professio-
nale o del ruolo tecnico che abbia matu-
rato cinque anni di anzianita (il decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, fissa il requisito di dieci
anni) o sia investito di funzioni di dire-
zione o di responsabilita alla data di en-
trata in vigore del decreio del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
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PRCPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.

Al fine dell'inquadramento nei ruoli no-
minativi - regionali, i criteri di equipara-
zione contenuti nell’allegato 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, relativamente alle
colonne riguardanti i medici, i direttori
amministrativi, i collaboratori amministra-
tivi, gli assistenti amministrativi e tecni-
ci, i farmacisti, i biologi, i chimici, i fi-
sici, i geologi, gli ingegneri. gli architetti,
gli analisti, gli statistici ¢ i sociclogi pro-
venienti dal parastato, sono modificati sc-
condo quanio previsto dalla  presente

legge.

ART. 2,

(Medici inquadrabili
nella posizione funzionale apicale).

Oltre ai medici indicati ai punti secon-
do e terzo della colonna relativa al perso-
nale proveniente dal parastato, vengono
immessi nella posizione funzionale apicale
anche i medici della prima qualifica pro-
fessionale con almeno dieci anni di servi-
zio e con funzioni di direzione o di re-
sponsabilita di strutture o nell’ambito di
strutture centrali, regionali o provinciali, o
con almeno dieci anni di servizio e con
funzioni di direzione o di responsabilita
di altre strutture con oltre 20.000 assisti-
bili o assicurati alla data di entrata in vi-
gore del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

Arr. 3.

(Medici inquadrabili
nella posizione funzionale intermedia).

Oltre ai medici indicati al punto quin-
to della colonna relativa al personale pro-
veniente dal parastato, vengono immessi
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nella  posizione funzionale intermedia i
medici della prima qualifica professionale
con almeno cinque anni di servizio o con
funzioni di direzione o di responsabilita
di strutture anche con meno di 20.000
assistibili o assicurati alla data di entrata
in vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

ART. 4.

(Personale dirigenziale inquadrabile nella
posizione [unzionale di direttore ammini-
strativo capo servizio).

Oltre ai dirigenti generali, ¢ inquadrato
nella posizione fuuzionale di direttore am-
ministrativo capo servizio anche il perso-
nale dirigenziale proveniente dal parastato
cd in possesso, alla data del 20 dicembre
1979, dclla qualifica di dirigente superiore
o, da almeno otto anni, della qualifica
di dirigente.

ArT, 5.

(Personale  dirieenziale ingnadrabile
nella posizione funzionale di direttore
anminisirativo).

Oltre al personale in possesso alla data
del 20 dicembre 1979 della qualifica di di-
rigente, ¢ inquadrato nella posizione fun-
zionale di direttore amministrativo anche
il personale dirigenziale che, nell’ordina-
mento delle carriere del parastato preesi-
stente al decreto del Presidente della Re-
pubblica 26 maggio 1976, n. 411, era in-
auadrato nella carriera direttiva articola-
ta nclle seguenti qualifiche: consigliere o
capo ufficio di quarta classe, primo con-
siglicre o capo ufficio di terza classe, con-
siglierc capo o capo ufficio di seconda
classe, direttore o capo ufficio di prima
classe, e alla data del 20 dicembre 1979
aveva almeno otto anni di anzianita nella
qualifica di collaboratore e funzioni di di-
rezione o di responsabilita.



Atti Parlamentari — 9 — Camera dei Deputati — 476

A IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ART. 6.

(Personale dirigenziale inquadrabile nella
posizione funzionale di vicedirettore am-
ministrativo)

E inquadrato nella posizione funzionale
di vicedirettore amministrativo il perso-
nale dirigenziale che, nell’ordinamento del-
le carriere del parastato preesistente al
decreto del Presidente della Repubblica 26
maggio 1976, n. 411, e degli altri Enti
confluiti nel Servizio Sanitario Nazionale,
era inquadrato nella carriera direttiva ar-
ticolata nelle seguenti qualifiche: consi-
gliere o capo ufficio di quarta classe, pri-
mo consigliere o capo ufficio di terza
classe, consigliere capo o capo ufficio di
seconda classe, direttore o capo ufficio di
prima classe, e alla data del 20 dicembre
1979 era in possesso della qualifica di col-
laboratore.

ARrT. 7.

(Personale di concetto inquadrabile nella
posizione funzionale di collaboratore)

E inquadrato nella posizione di colla-
boratore amministrativo il personale di
ruolo in possesso di una anzianita com-
plessiva di cinque anni, della laurea e
della qualifica di assistente amministrativo
e/o tecnico alla data del 20 dicembre
1979.

ART. 8.

(Farmacisti inquadrabili nella posizione
funzionale apicale)

Oltre ai farmacisti indicati al punto
secondo della colonna relativa al personale
proveniente dal parastato, vengono im-
messi nella posizione funzionale apicale
anche i farmacisti della prima qualifica
professionale con almeno 10 anni di ser-
vizio e con funzioni di direzione o di re-
sponsabilita di strutture o nell'ambito di
strutture centrali, regionali o provinciali,
alla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761.
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ARrT. 9.

(Farmacisti inquadrabili
nella posizione funzionale intermedia).

Oltre ai farmacisti indicati al punto
quarto della colonna relativa al personale
proveniente dal parastato, vengono immes-
si nella posizione funzionale intermedia i
farmacisti della prima qualifica professio-
nale con almeno cinque anni di servizio
o con funzioni di direzione o di responsa-
bilita alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761.

ArT. 10.

(Inquadramento dei farmacisti gia in ser-
vizio presso ['Ufficio per l'accertamento e
la notifica degli sconti farmaceutici).

I farmacisti gia in servizio presso 1'Uf-
ficio per l'accertamento e la notifica degli
sconti farmaceutici (UANSF), assunti, ai
sensi della legge 24 dicembre 1979, n. 653,
dall'INAM e dalle Casse mutue di Trento
¢ di Bolzano ed immessi nei ruoli orga-
nici dei predetti enti a seguito di appositi
concorsi interni, vengono inquadrati nella
posizione funzionale di farmacista colla-
boratore.

Arrt. 11.

(Biologi, chimici, fisici e psicologi inqua-
drabili nelle posizioni funzionali apicali).

Oltre al personale indicato al punto
secondo della colonna relativa ai biologi,
ai chimici, ai fisici ed agli psicologi pro-
venienti dal parastato, viene immesso nel-
la posizione funzionale apicale il persona-
le della prima qualifica professionale o
del ruolo tecnico con almeno dieci anni
di servizio e con funzioni di direzione o
responsabilita di strutture o nell’ambito
di strutture centrali, regionali o provincia-
li, alla data di entrata in vigore del de-
creto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761.
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ART. 12.

(Biologi, chimici, fisici e psicologi inqua-
drabili nelle posizioni funzionali intermedie).

Oltre al personale indicato al punto
quarto della colonna relativa ai biologi,
ai chimici, ai fisici ¢ agli psicologi pro-
venienti dal parastato, viene immesso nel-
la posizione funzionale intermedia il per-
sonale della prima qualifica professionale
o del ruolo tecnico con almeno cinque an-
ni di servizio o con (unzioni di direzione
o di responsabilita alla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

ArT. 13.

(Ingegneri, architetti e geologi inquadrabili
nelle posizioni funzionali apicali).

Oltre al personale indicato al punto
secondo della colonna relativa agli inge-
gneri, agli architetti e ai geologi prove-
nienti dal parastato, viene immesso nella
posizione funzionale apicale il personale
della prima qualifica professionale con
almeno dieci anni di servizio e con funzio-
ni di direzione o di responsabilitd di
strutture o nell’ambito di strutture cen-
trali, regionali o provinciali, alla data di
cntrata in vigore del decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 dicembre 1979, nu-
mero 761.

ART. 14.

(Analisti, statistici e sociologi inquadrabili
nelle posizioni funzionali apicali).

Oltre al personale indicato al punto
secondo della colonna relativa agli anali-
sti, agli statistici e ai sociologi provenien-
ti dal parastato, viene immesso nella po-
sizione funzionale apicale il personale del-
la prima qualifica professionale o del ruo-
lo tecnico con almeno dieci anni di servi-
7zio e con funzioni di direzione o di re-
sponsabilita di strutture o nell’ambito di
strutture centrali, regionali o provinciali
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alla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 76l.

ArT. 15.

(Analisti, statistici e sociologi inquadrati
nelle posizioni funzionali intermedie).

Oltre al personale indicato al punto
quarto della colonna relativa agli analisti,
agli statistici e ai sociologi provenienti dal
parastato, viene immesso nella posizione
funzionale intermedia il personale della
prima qualifica professionale o del ruolo
tecnico con almeno cinque anni di servi-
zio con funzioni di direzione. o di respon-
sabilita alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761.



