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Norme per la tutela dei lavoratori dipendenti da imprese
operanti all’estero nei paesi extracomunitari

ONOREvVOLI COLLEGHTI ! Enrico Mat-
tei, negli anni '60, quando dette inizio al
processo di penetrazione dell’Ente nazio-
nale idrocarburi nei paesi dell’Africa
equatoriale, trasferendovi soluzioni e
schemi di accordi tecnico-economici pre-
cedentemente inaugurati in Iran ed in
altri paesi del Golfo Persico, apri un'epo-
ca nuova nella storia della presenza del
lavoro italiano nel mondo; e sin da allora
si comincio a parlare di emigrazione tec-
nologica.

Oggi la realta migratoria presenta un
panorama diversificato e in questa linea
si inserisce il fenomeno della « nuova
emigrazione », cioé¢ il trasferimento tem-
poraneo all’estero di nostri tecnici ¢ mae-
stranze al seguito di imprese italiane im-
pegnate da sole o insieme a consociate
straniere nella realizzazione di grandi
opere di sviluppo in campo industriale,
agricolo e infrastrutturale. Sviluppatosi
intorno al permanere dell’emigrazione di

vecchio tipo, basata sull’esportazione di
lavoro, questo nuovo tipo di emigrazione
esporta, oltre al lavoro, capacita impren-
ditoriali, risorse finanziarie, e soprattut-
to tecnologie.

Questo nuovo modo di espatriare pre-
suppone una mentalita nuova, una pro-
fessionalita anch’essa in un certo modo
nuova sia in chi va che in chi manda.
Emigrazione tecnologica, esportazione di
una professionalitd organica e non occa-
sionale, sempre ancorata all'impresa ita-
liana e quindi caratterizzata dalla « tem-
poraneita » che, in questi anni ‘80, l'infla-
zione da una parte e la recessione dall’al-
tra hanno riproposto come una via da
seguire per uscire dal tunnel del disavan-
zo della nostra bilancia commerciale,
contro ogni concezione di colonialismo
vecchio o nuovo che sia.

Emigrazione tecnologica che sostitui-
sce l'emigrazione tradizionale, dalla qua-
le il paese, i giovani soprattutto, i diplo-
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mati tecnici ed amministrativi, i laureati
oggi disoccupati aspettano nuove occa-
sioni di lavoro, all’estero ed anche in Ita-
lia per leffetto indotto dell'espansione
internazionale.

Ma, come negli anni '60, oggi, pur in
presenza di tutte le condizioni oggettive
per un ordinato decollo di questo fenome-
no, le imprese italiane restano timide ed
incerte, i lavoratori resistono, lo Stato
nelle sue varie articolazioni non ha preso
ancora piena conoscenza nel considerare
almeno certi tipi di comportamenti di
questa nuova forma di emigrazione co-
siddetta tecnologica che, per gli effetti
diretti ed indotti, pud rappresentare una
possibile via di rimedio a certi mali strut-
turali del nostro sistema economico.

Una rilevanza crescente sta comunque
assumendo un aspetto particolare e nuo-
vo della nostra emigrazione, quello dei
lavoratori che si recano temporaneamen-
te all’estero non solo per l'ampliarsi della
nostra presenza economica, ma anche
sotto la spinta di rapporti concettual-
mente nuovi come la cooperazione.

Questo fenomeno interessa oltre cen-
tomila persone che sono prevalentemente
concentrate in alcuni paesi dell’Africa
(Libia 17.000 connazionali circa, Algeria
8.000, Nigeria 7.000, Medio Oriente, Ara-
bia Saudita 11.000, Emirati e Kuwait
1.700). Vi sono pero nuclei crescenti di
connazionali anche in America Latina e
presenze piu limitate nell’America del
nord e nei paesi dell’est europeo.

La nuova emigrazione pone sul tappe-
to una serie di problemi di tutela (sul
piano contrattuale, del reclutamento,
della sicurezza sociale) di assistenza e di
servizi sociali e di intervento a garanzia
della sicurezza e dell’incolumita nei casi
in cui si manifestino situazioni di peri-
colo.

La nostra rete diplomatico-consolare
non ¢ in grado in molti casi di far fronte
alle esigenze poste da questa nuova real-
ta, giacché non é stato ancora possibile
realizzare il necessario adeguamento del-
le sue strutture (personale e mezzi) e del-
la sua articolazione (ambasciate e uffici
consolari dipendenti) rimaste ancora, in

larga misura, quelle che esistevano negli
anno '70. Quest’'ultima considerazione ri-
chiede una legge di ampio respiro per la
tutela del lavoro italiano all’estero, non
solo per ragioni capaci di garantire ai
nostri connazionali un adeguato sistema
di certezze sul piano della sicurezza so-
ciale, ma anche per porre fine alla palude
degli ingaggi in cui si inserisce la trage-
dia di Gedda in Arabia Saudita, dove
nove operai hanno perso la vita sotto il
crollo di una torre. Erano per lo piu pia-
strellisti (giovanissimi) ingaggiati senza
nessuna norma O garanzia per un alto
compenso trimestrale. Una illusione di
guadagno fronteggiando climi spesso in-
sopportabili e leggi coraniche. Chi non
ricorda la tragedia di Marcinelle nel 1956
e poi il disastro della diga di Mattmarck
nel 1965 ? Su quest'ultima tragedia Dino
Buzzati ebbe a dire: « Emigrazione, vec-
chia amara nostra favola che non finisce
mai ». Questa favola si ¢ caricata di nove
morti in pit.

Tale fenomeno, relativamente nuovo,
comporta l'esigenza di assicurare a tali
lavoratori un adeguato trattamento sia
per quanto concerne le condizioni di la-
voro (con riguardo anche alla sicurezza
del lavoratore), che le retribuzioni e la
copertura previdenziale. Cido & tanto piu
urgente in quanto, se si escludono i paesi
della Comunita economica europea, le
convenzioni di sicurezza sociale e gli ac-
cordi di emigrazione vigenti non consen-
tono di garantire ovunque la piena tutela
del lavoratore sia perché non coprono
ancora tutte le aree geografiche sia per-
ché non includono tutte le norme di pre-
videnza disposte dalla legislazione nazio-
nale.

L’esigenza di tutela dei nostri lavora-
tori anche all’estero si ritiene debba pre-
valere sulla preoccupazione da qualche
parte manifestata di rendere meno com-
petitiva sul piano internazionale la no-
stra offerta di lavoro. In proposito si deve
considerare che la piu valida concorren-
za, che non si svolga a scapito delle con-
dizioni di vita e di lavoro dei lavoratori, ¢
quella che si pone in essere mediante la
qualita del lavoro. E non vi ha dubbio che
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per questa via si sono poste le imprese
nazionali, € non solo quelle di grandi
dimensioni, che pitt operano all’estero e
che, per cio stesso, dimostrano chiara-
mente la loro competitivita.

Si potrebbe anche osservare che gran
parte delle imprese italiane all’estero, av-
valendosi dei benefici previsti dalla legge
sull’assicurazione dei crediti all’esporta-
zione, operano con capitale garantito dal-
lo Stato e quindi col sostegno della collet-
tivita che sopporta il peso tributario.

Da tempo in Italia i disoccupati hanno
superato i due milioni di unita, il che
rappresenta un tasso di disoccupazione
del 9,1 per cento (a fronte del 7,6 per

cento registrato nel 1980). Il ricorso alla
cassa integrazione guadagni si ¢ fatto piu
massiccio, mentre l'inserimento di mano-
dopera decresce a seguito dei processi di
razionalizzazione  dell’andamento  pro-
duttivo tuttora in atto. Il crescente sot-
toimpiego del fattore lavoro rischia, in
breve volgere di tempo, di rappresentare
il problema principale dell’economia ita-
liana, anche piu grave di quello dell’infla-
zione. In una situazione di crisi che per-
dura, questa nuova frontiera del lavoro
italiano significa avvicinare la nostra
produzione e professionalita ai mercati
internazionali contribuendo a risolvere
alcune delle nostre difficolta interne.
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ARrT. 1.

Le persone fisiche e giuridiche di na-
zionalita italiana e le societa costituite
all’estero con partecipazione italiana di
controllo che intendono assumere lavora-
tori italiani da impiegare fuori dal terri-
torio della Repubblica devono richiedere
formale autorizzazione ai Ministeri degli
affari esteri e del lavoro e della previden-
za sociale. In caso di trasferimento 1'a-
zienda & tenuta a darne comunicazione
entro 15 giorni ai suddetti Ministeri. So-
no considerate societa con partecipazio-
ne italiana di controllo quelle che si tro-
vano nelle condizioni di cui all’articolo
2359, primo comma, del codice civile.

A tale obbligo sono anche sottoposti i
soggetti stranieri e le associazioni di im-
prese operanti all’estero in caso di assun-
zione nel territorio della Repubblica, o di
trasferimento da detto territorio, di citta-
dini italiani per lavori da effettuare al-
l'estero.

In deroga alle vigenti disposizioni in
materia di collocamento, il lavoratore
italiano che rientri in patria pud essere
assunto per chiamata nominativa dalla
stessa impresa datrice di lavoro all’estero
o da altre imprese a questa collegate.

La presente legge non si applica nei
casi di lavoratori impiegati o trasferiti
nei paesi appartenenti alla Comunita
economica europea.

Sono fatte salve le condizioni previste
negli accordi bilaterali o multilaterali di
emigrazione e di sicurezza sociale nelle
materie oggetto della presente legge.

ARrT. 2.

Per i lavoratori dipendenti da datori
di lavoro italiani o stranieri che vengono
temporaneamente  trasferiti  all’estero,
fermi restando i diritti maturati e gli
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obblighi esistenti al momento del trasfe-
rimento, & sospeso il rapporto di lavoro in
Italia, con decorrenza dell’anzianita, an-
che ai fini della progressione della carrie-
ra, e valgono, ai fini della permanenza
fuori del territorio italiano, le previsioni
contenute nella specifica normativa pre-
determinata tra le parti ai sensi dell’arti-
colo 25 delle disposizioni sulla legge in
generale.

Ai fini del computo del trattamento di
fine rapporto, previsto dall’articolo 2120
del codice civile, come modificato dal-
I'articolo 1 della legge 29 maggio 1982, n.
297, la retribuzione di riferimento ¢ quel-
la che sarebbe spettata al lavoratore in
relazione alla qualifica rivestita qualora
la sua opera fosse stata prestata in Italia.

Art. 3.

Per i contratti di lavoro di cui alla
presente legge, la competenza della giuri-
sdizione italiana sussiste anche qualora
ne sia fatta deroga espressa nei contratti
stessi 0 questi istituiscano la competenza
di un giudice straniero o arbitro che si
pronunci all’estero.

Il foro competente, nel caso il conve-
nuto sia il datore di lavoro, & gquello della
citta italiana in cui quest’'ultimo ha la
propria residenza o la sede sociale, o, in
mancanza, il foro di Roma; qualora il
convenuto sia il lavoratore, il foro compe-
tente ¢ quello della sua residenza o domi-
cilio in Italia, ovvero quello della sua
ultima residenza nota in .Italia.

Se il datore di lavoro di nazionalita
estera non ha stabilito nel territorio della
Repubblica alcuna sede né vi ha costitui-
to un procuratore a norma dell’articolo
77 del codice di procedura civile, il foro
competente & quello di Roma.

Art. 4.

Il Ministero degli affari esteri ¢ tenuto,
attraverso la rete diplomatico-consolare,
ad accertare che le condizioni generali di
impiego nei paesi di destinazione offrano
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idonee garanzie alla sicurezza del lavora-
tore e che le condizioni contrattuali offer-
tegli siano tali da assicurare, in relazione
alla situazione locale e a quella specifica
della zona di impiego, un trattamento
complessivo adeguato.

11 Ministero degli affari esteri, nel por-
tare a conoscenza del Ministero del lavo-
ro e della previdenza sociale 1'esito di tali
accertamenti, esprime la sua valutazione
di merito sull’opportunita di rilasciare
Pautorizzazione di cui al successivo arti-
colo 7 anche in relazione alle condizioni
di sicurezza nonché alla pericolosita che
possono presentare le attivita nelle quali
sono impiegati i lavoratori italiani.

Il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale € tenuto ad accertare:

a) che il contratto di lavoro, qualora
preveda espressamente la possibilita che
il datore di lavoro destini la manodopera
assunta a prestare la propria attivita
presso imprese consociate estere, garan-
tisca le condizioni di lavoro di cui alla
presente legge;

b) che le condizioni economiche e
normative siano corrispondenti a quelle
dei contratti collettivi di lavoro vigenti in
Italia per la categoria di appartenenza
del lavoratore e che si provveda distinta-
mente al rimborso dei maggiori oneri ne-
cessari allo svolgimento all’estero della
prestazione lavorativa;

¢) che i contratti di lavoro preveda-
no tutte le forme di assicurazione sociale
cui i lavoratori debbono essere iscritti in
base alla presente legge €, se del caso, i
motivi dell’esclusione di una o di altre di
esse;

d) che i contratti di lavoro preveda-
no che, qualora le autorita del paese di
impiego pongano restrizioni ai trasferi-
menti di valuta, i lavoratori possano
chiedere che il datore di lavoro provveda
al trasferimento in Italia della quota in
valuta trasferibile delle retribuzioni cor-
risposte all’estero fermo restando il ri-
spetto delle norme valutarie italiane e del
paese di impiego.
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Ai fini del preventivo esame di cui
all’articolo 1 della presente legge, le im-
prese o i gruppi di imprese interessate ad
assumere lavoratori italiani ai fini del
loro impiego fuori del territorio della Re-
pubblica, o del loro trasterimento da det-
to territorio, possono depositare presso il
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale i contratti-tipo, cui faranno rinvio
i singoli contratti individuali. La validita
di tali contratti-tipo pu® essere circo-
scritta, a giudizio dei Ministeri degli affa-
ri esteri e del lavoro e della previdenza
sociale, ad imprese o gruppi di imprese, a
settori di attivita, a singoli paesi o a grup-
pi di paesi.

Il Ministero del commercio con l'este-
ro fornisce, ove richiesto, al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale ogni uti-
le informazione atta a valutare la capaci-
ta delle imprese di far fronte agli impegni
contrattuali assunti.

Prima della partenza, i datori di lavo-
ro sono tenuti a fornire al lavoratore in-
formazioni scritte sulle condizioni di vita
e sull’ordinamento giuridico dell’area di
destinazione, in base alle indicazioni for-
nite dal Ministero degli affari esteri.

ART. 5.

I lavoratori di cui ai precedenti artico-
li sono obbligatoriamente iscritti alle se-
guenti forme di previdenza ed assistenza
sociale, con le modalita in vigore nel ter-
ritorio nazionale, salvo quanto disposto
dalla presente legge e quanto previsto da
regolamenti comunitari sulla sicurezza
sociale e da accordi bilaterali o multilate-
rali:

a) assicurazione generale per l'inva-
lidita, vecchiaia e superstiti;

b) assicurazione contro la tuberco-
losi;

¢) assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali ge-
stita dall’Istituto nazionale 'assicurazione
infortuni sul lavoro. La tabella delle ma-
lattie professionali vigente in Italia potra
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essere integrata da un elenco delle tecno-
patie proprie delle aree geografiche dove
i lavoratori svolgono la loro attivita con
apposito decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale emanato di con-
certo con il Ministro degli affari esteri e
con il Ministro della sanita. L’indennita
economica per infortunio o malattia pro-
fessionale ¢ commisurata alla retribuzio-
ne che sarebbe spettata al lavoratore in
relazione alla qualifica rivestita qualora
la sua opera fosse stata prestata in Italia
ed & dovuta secondo le norme previste
dalla legislazione nazionale per i dipen-
denti dell’industria;

d) assicurazione contro le malattie.
La prestazione spetta ai lavoratori assi-
curati e ai familiari a carico, ancorché
residenti o dimoranti in Italia, secondo le
norme della legge 23 dicembre 1978, n.
833 e dei relativi decreti delegati. La in-
dennita economica di malattia ¢ commi-
surata alla retribuzione che sarebbe spet-
tata al lavoratore in relazione alla quali-
fica rivestita qualora la sua opera fosse
stata prestata in Italia ed & dovuta secon-
do le norme previste dalla legislazione
nazionale per i dipendenti dell’industria.

I datori di lavoro sono tenuti ad antici-
pare gli oneri per l'assistenza indiretta
nei limiti delle somme previste, per i rim-
borsi, dalle norme di attuazione della leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 833, nonché le
indennita economiche di malattia ed in-
fortunio, con rimborso da richiedere per
il tramite dell’autoritd diplomatica o
consolare che puo far effettuare i control-
li del caso.

Il Ministro del lavoro e della previden-
za sociale, tenuto conto delle situazioni
particolari, pu¢ autorizzare le iscrizioni
dei dipendenti dei soggetti indicati all’ar-
ticolo 1 ad ulteriori forme di assicurazio-
ni sociali obbligatorie.

Lo stesso Ministro puo altresi, con suo
decreto emanato di concerto con il Mini-
stro degli affari esteri e con gli altri Mini-
stri eventualmente interessati, esonerare
dall’obbligo del versamento dei contribu-
ti dovuti per la sicurezza sociale, o per
alcune sue branche, dei dipendenti stra-
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nieri, le imprese straniere appartenenti a
paesi che concedono anologo esonero alle
imprese italiane operanti sul loro territo-
rio, per i lavoratori italiani alle loro di-
pendenze.

I datori di lavoro di cui agli articoli 1 e
2 sono tenuti a stipulare a favore di citta-
dini italiani, inviati all’estero a svolgere
attivita lavorative alle loro dipendenze,
una assicurazione per il viaggio di trasfe-
rimento al luogo di destinazione e per
quello di rientro dal luogo stesso, per i
casi di morte o di invaliditd permanente.

ART. 6.

I contributi dovuti per le assicurazioni
di cui all’articolo 5 sono calcolati sulla
retribuzione che sarebbe spettata al lavo-
ratore in relazione alla qualifica rivesti-
ta, qualora la sua opera fosse stata pre-
stata in Italia.

Le aliquote contributive sono stabilite
come segue:

a) per l'invalidita, la vecchiaia ed i
superstiti, nonché per la tubercolosi, nel-
la misura in vigore per il settore indu-
striale con l'applicazione dello sgravio di
entita pari a quello di cui all’articolo 14
della legge 2 maggio 1976, n. 183, e suc-
cessive modificazioni;

b) per l'assicurazione contro le ma-
lattie nella misura prevista dalle disposi-
zioni in vigore nel territorio nazionale.
Nei casi in cui le prestazioni siano in
parte corrisposte dal datore di lavoro, si
applica un’aliquota ridotta da determi-
narsi con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale emanato di
concerto con i Ministri del tesoro e della
sanita, che tenga conto dei minori oneri;

¢) per l'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro e le malattie professio-
nali, sulla base di una tariffa speciale
approvata con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale e stabi-
lita con delibera dell’Istituto nazionale
assicurazione infortuni sul lavoro.
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Nei casi in cui le imprese siano tenute
ad erogare prestazioni in forza di disposi-
zioni di leggi locali, ovvero le prestazioni
siano in parte corrisposte dal datore di
lavoro, le aliquote previste dalla tariffa
speciale sono ridotte del cinquanta per
cento.

ArT. 7.

La domanda di autorizzazione di cui
all’articolo 1 deve essere corredata dalla
documentazione di cui all’articolo 4 della
presente legge, stabilita dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale d’intesa
col Ministro degli affari esteri.

Quando il risultato degli accertamenti
di cui all’articolo 4 sia positivo, il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale
autorizza il datore di lavoro ad effettuare
le assunzioni ovvero i trasferimenti di cui
all’articolo 1 della presente legge in con-
formita alle condizioni di lavoro appro-
vate. In caso contrario la domanda di
autorizzazione & respinta e le assunzioni
ovvero i trasferimenti non possono avere
luogo.

Ove l'amministrazione non provveda
nel termine di 30 giorni dalla data di
presentazione della domanda, corredata
della documentazione indicata al primo
comma, questa deve intendersi accolta.
Tale termine ¢ prorogato fino a 60 giorni
quando il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale porti a conoscenza del
datore di lavoro interessato, entro il tren-
tesimo giorno, la esigenza di procedere
ad ulteriori accertamenti nell’ambito
delle disposizioni di cui al precedente
articolo 4.

ARrT. 8.

Le rappresentanze diplomatiche e gli
uffici consolari italiani, in applicazione
dei decreti del Presidente della Repubbli-
ca 5 gennaio 1967, n. 18 e 5 gennaio 1967,
n. 200, provvedono alla tutela ed all’assi-
stenza dei lavoratori di cui alla presente
legge.
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A tal fine, i dirigenti locali delle ditte
interessate sono tenuti a fornire alle rap-
presentanze diplomatiche ed agli uffici
consolari, con scadenze trimestrali, infor-
mazioni sui dati personali, sulla disloca-
zione e sul numero dei lavoratori impie-
gati e dei loro familiari. Essi sono altresi
tenuti a dare alle rappresentanze ogni
opportuna notizia su quanto possa inte-
ressare la situazione dei lavoratori dipen-
denti, in particolare per quanto riguarda
I'eventuale insorgere di situazioni di pe-
ricolo o particolare disagio, nonché sulle
eventuali misure previste e assunte a tu-
tela dei lavoratori.

ARrT. 9.

Le disposizioni della presente legge
non si applicano ai lavoratori inviati al-
I'estero, per esigenze particolari dell’im-
presa, per periodi non superiori a 120
giorni nell’arco di un anno. Detti lavora-
tori continuano ad essere assoggettati al-
la legislazione previdenziale italiana, alle
stesse condizioni ad essi applicabili pri-
ma della partenza.

ArT. 10.

Entro 12 mesi dall’entrata in vigore
della presente legge i datori di lavoro di
cui agli articoli 1 e 2 che abbiano lavora-
tori italiani impiegati all’estero alle pro-
prie dipendenze, devono dare comunica-
zione alla rappresentanza diplomatica
territorialmente competente dell’avvenu-
ta regolarizzazione assicurativa e retri-
butiva dei propri dipendenti con decor-
renza dalla medesima entrata in vigore.

I datori di lavoro che, avendo all’en-
trata in vigore della presente legge lavo-
ratori italiani impiegati all’estero alle
proprie dipendenze, non provvedano, en-
tro il termine stabilito al primo comma, a
regolarizzare le posizioni assicurative dei
loro dipendenti, sono puniti con l’am-
menda pari a 5 milioni di lire per ciascu-
no di essi.
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Art. 11.

Gli imprenditori italiani e le societa
costituite all’estero con partecipazione
italiana di controllo, che impieghino fuo-
ri del territorio nazionale lavoratori ita-
liani loro dipendenti senza 1autorizza-
zione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, prevista dall’articolo
7 della presente legge, sono puniti con
I'ammenda di lire 5 milioni per ogni lavo-
ratore cosi abusivamente occupato.

Con la sentenza di condanna il giudice
dispone la revoca di ogni eventuale bene-
ficio o agevolazione di carattere finanzia-
rio, creditizio, contributivo o fiscale, ac-
cordato alle imprese interessate ai sensi
delle vigenti leggi dello Stato e, in casi
piu gravi, o nel caso di recidiva, dichiara
l'esclusione dell’impresa stessa, per un
tempo non superiore a 5 anni, da qualsia-
si ulteriore concessione di tali benefici.

Con la medesima pena di cui al primo
comma del presente articolo sono puniti
gli imprenditori stranieri, nonché le per-
sone che agiscono in nome e per conto di
societa straniere che, operando nel terri-
torio nazionale, assumano o reclutino la-
voratori italiani per trasferirli all’estero a
scopo di lavoro senza l'autorizzazione di
cui all’articolo 7 della presente legge.

ARrt. 12.

Chiunque, operando in proprio o per
conto di terzi, svolga sul territorio nazio-
nale attivita di mediazione per l’espatrio
e collocamento clandestino di lavoratori
italiani all’estero in contrasto con le di-
sposizioni della presente legge, ¢ punito,
ove l'espatrio avvenga, con la reclusione
fino a cinque anni e con la multa fino a 10
milioni di lire.

Le stesse pene si applicano a chi con-
travvenga al disposto di cui al terzo com-
ma, lettera a), dell’articolo 4 della pre-
sente legge.
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ArT. 13.

Al fine di assicurare nel modo piu effi-
cace la tutela e l'assistenza dei lavoratori
italiani di cui alla presente legge, fatta
salva la possibilita di istituire, ai sensi
dell’articolo 30 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
uffici consolari di prima e seconda cate-
goria ove le circostanze lo richiedano, le
rappresentanze diplomatiche e gli uffici
consolari, nell'ambito delle rispettive cir-
coscrizioni territoriali, provvedono, di
norma, ad inviare in viaggio di servizio
personale di ruolo e a contratto nelle aree
in cui si vengano a costituire nuclei consi-
stenti di connazionali non stabilmente
residenti. Ove necessario, il Ministero de-
gli affari esteri puo, allo stesso fine, invia-
re nelle predette aree personale in missio-
ne dall’ltalia.

Al personale di cui al comma prece-
dente spetta, oltre al trattamento previ-
sto dall’articolo 186 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n.
18, o al trattamento di missione previsto
dalle disposizioni in materia, il rimborso
delle spese di alloggio effettivamente so-
stenute. Le spese per la spedizione del
bagaglio sono corrisposte fino ad un peso
di 100 chilogrammi.

Alle maggiori spese che dovranno es-
sere sostenute in connessione con gli in-
terventi e le altre forme di tutela previste
dai due precedenti commi — ivi comprese
quelle necessarie per dotare le rappresen-
tanze, gli uffici, ed il personale inviato in
viaggio di servizio dei mezzi necessari
all’espletamento degli interventi previsti
— si provvede mediante l'istituzione di un
apposito capitolo nello stato di previsio-
ne della spesa del Ministero degli affari
esteri. Con decreto del Ministro degli af-
fari esteri di concerto con il Ministro del
tesoro sono individuate le singole voci di
spesa che gravano su detto capitolo. Per
la gestione dei relativi fondi si pud opera-
re anche in deroga alle norme sulla am-
ministrazione del patrimonio e sulla con-
tabilita generale dello Stato. Le somme
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non impegnate o non erogate nell’ambito
di ciascun esercizio finanziario — ivi com-
prese quelle accreditate alle rappresen-
tanze diplomatiche e agli uffici consolari
— confluiscono di diritto nelle dotazioni
degli esercizi successivi. I fondi accredi-
tati alle rappresentanze diplomatiche e
agli uffici consolari che non siano utiliz-
zabili per il venir meno delle circostanze
che ne avevano motivato l’assegnazione
possono, con decreto del Ministro degli
affari esteri, essere trasferiti ad altri uffi-
ci all’estero per l'attuazione delle stesse
finalita previste dal presente articolo.

All’onere relativo, valutato in 700 mi-
lioni di lire per anno 1984, si provvede
mediante corrispondente riduzione del
capitolo 6856 dello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro per il
medesimo esercizio finanziario.

Il Ministro del tesoro € autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

Per consentire, in relazione ai nuovi
compiti derivanti dalla presente legge, il
necessario potenziamento delle dotazioni
di personale delle rappresentanze diplo-
matiche e degli uffici consolari, il contin-
gente degli impiegati di cui all’articolo
152 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successi-
ve modificazioni, ¢ elevato di 100 unita,
da assegnarsi esclusivamente agli uffici
all’estero nelle cui circoscrizioni vengano
effettivamente a costituirsi nuclei consi-
stenti di connazionali non stabilmente
residenti. All'onere relativo, valutato per
I'anno 1984 in due miliardi di lire, si
provvede mediante corrispondente ridu-
zione del capitolo 6856 dello stato di pre-
visione della spesa del Ministero del teso-
ro per il medesimo esercizio finanziario.

II Ministro del tesoro ¢ autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

ART. 14.

Al fine di far fronte alle esigenze di
intervento che si pongono in seguito al
verificarsi di situazioni di emergenza, le
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amministrazioni civili e militari dello
Stato e degli organi competenti in mate-
ria di protezione civile collaborano col
Ministero degli affari esteri e mettono a
disposizione le rispettive risorse.

A tale scopo il Ministero degli affari
esteri assume le opportune iniziative di
intesa e coordinamento sul piano pro-
grammatico ed operativo.

Per sopperire alle esigenze di tutela
dei lavoratori italiani in situazioni di
emergenza, ¢ costituito presso il Ministe-
ro degli affari esteri un apposito fondo su
un capitolo di bilancio da istituire. Per la
gestione di tale capitolo si applica la di-
sciplina speciale prevista per il capitolo
di cui all’articolo 13 della presente legge.

Su tale fondo, che é& reintegrato an-
nualmente, possono altresi gravare, nelle
medesime circostanze di cui al comma
precedente, le spese necessarie per la pro-
tezione, compreso l’eventuale rimpatrio
in Italia, dei cittadini italiani e dei loro
familiari, ivi compresi i familiari dei
pubblici dipendenti in servizio nei paesi
in cui abbiano a determinarsi le situazio-
ni di emergenza.

All’onere relativo, valutato per l’anno
1984 in tre miliardi di lire, si provvede
mediante corrispondente riduzione del
capitolo 6856 dello stato di previsione
della spesa del Ministero del tesoro per il
medesimo esercizio finanziario. II Mini-
stro del tesoro ¢ autorizzato ad apporta-
re, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bilancio.

Art. 15.

Il Ministro degli affari esteri e il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale
sono tenuti a presentare al Parlamento
una relazione annuale sulla applicazione
della presente legge e sulle condizioni
generali del lavoro italiano che si svolga
temporaneamente all’estero.

ARrT. 16.

La presente legge entra in vigore no-
vanta giorni dopo la sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.



