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bardo, Piccoli Maria e Napolitano sono ri- !

spettivamente sostituiti dai deputati Abete,
Zuech, Falconio, Rocelli e Pallanti.

Seguito della discussione del disegno di
legge: Effettuazione di esperimenti pi-
lota in materia di avviamento al lavo-
voro (760).

PRESIDENTE. L'ordine del giorno re-

ca il seguito della discussione del disegno
di legge: « Effettuazione di esperimenti
pilota in materia di avviamento al la-
VOro ».

Proseguiamo la discussione del disegno
di legge.

Passiamo all’esame dell’articolo 28. Ne
do lettura.

TITOLO 1V

PROVVEDIMENTI
PER LA GARANZIA DEL LAVORO

ART. 28.

L'integrazione salariale ordinaria e
straordinaria & dovuta nella misura del-
1’80 per cento della retribuzione globale
che agli operai dipendenti da imprese in-
dustriali, da imprese industriali e arti-
giane dell’edilizia e afhini, e di escavazio-
ne di materiali lapidei sarebbe spettata
per le ore di lavoro non prestate, compre-
se fra le zero ed il limite dell’'orario con-
trattuale, ma comunque non oltre le 40
ore settimanali.

Nei casi di intervento straordinario del-
la Cassa integrazione guadagni agli impie-
gati sospesi dal lavoro & corrisposta una
integrazione salariale pari all’80 per cento
della quota di retribuzione mensile che
sarebbe spettata per le ore di lavoro non
prestato. ’

L'importo dell'integrazione salariale,
sia per gli operai che per gli impiegati,
calcolato tenendo conto dell’orario di cia-
scuna settimana indipendentemente dal

pericdo di paga, non pud superare ['am-
montare mensile di lire 600.000; detto im-
porto massimo va comunque rapportato
alle ore di integrazione autorizzate.

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, compreso quello in corso alla data
di entrata in vigore della presente legge,
detto importo massimo & aumentato in
misura pari all'80 per cento dell’aumento
dell'indennita di contingenza dei lavora-
tori dipendenti maturato nell’anno prece-
dente. A decorrere dal venticinquesimo
mese di’ trattamenfo, la percentuale “del-
I'aumento dell'indennita di contingenza si
riduce nella misura ed alle scadenze pre-
viste nel quinto comma dell’articolo 32.

Il trattamento di integrazione salaria-
le sostituisce, in caso di malattia, 1'inden-
nita giornaliera eventualmente spettante
al lavoratore a carico degli enti che la
erogano. ;

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Sostituire larticolo 28 con il seguente:

ART. 28.

(Importo
del trattamento di integrazione salariale).

L'integrazione salariale ordinaria- ‘e
straordinaria & dovuta nella misura .del-
1'80 per cento della retribuzione globale
che agli operai dipendenti--da imprese in-
dustriali, da imprese industriali e 'artigia-
ne dell’edilizia e affini, e di escavazione e
lavorazione di materiali lapidei sarebbe
spettata per le ore di lavoro non presta-
te, comprese fra le zero ed il limite del-
I'orario contrattuale, ma comunque .non
oltre le 40 .ore settimanali.

Nei casi di intervento straordinario
della Cassa ‘integrazione guadagni agli im-
piegati sospesi dal lavoro & corrisposta
una 1ntegra21one salariale pari all’80 per
cento della retribuzione che. sarebbe spet-
tata per le ore di lavoro non prestate.

L’'importo dell’integrazione salariale; sia
per gli operai che per gli impiegati, cal-
colato tenendo conto dell’'orario di cia-
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scuna settimana
periodo di paga, non puo® superare l'am-
montare mensile di lire 750.000; detto im-

porto massimo va comunque rapportato

alle ore di integrazione autorizzate.

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, a partire dal 1982, detto importo
massimo & aumentato in misura pari al-
I'80 per cento dell’aumento dell'indennita
di contingenza dei lavoratori dipendenti
maturato nell’anno precedente.

Il trattamento di integrazione salaria-
le sostituisce, in caso di malattia, l'inden-
nith giornaliera eventualmente spettante
al lavoratore a carico degli enti che la
erogano.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente emendamento: Al
terzo comma sostituire la cifra: « 600.000 »
con laltra: «750.000 ».

L'onorevole Gianni ha presentato i se-
guenti emendamenti:

Dopo il terzo comma inserire i se-

guenti:

I periodi di cassa integrazione guada-
gni autorizzati dal CIPI sia per operai
che per impiegati non sono vincolati a
settimane complete. I conteggi da presen-
tare all'INPS possono anche riferirsi a set-
timane non complete.

Gli importi erogati dall'INPS dovranno
essere comprensivi dei ratei di gratifica
natalizia e di eventuale premio annuale,
indipendentemente dal loro periodo di na-
turale maturazione.

Al quarto comma, sostituire la prima
frase con la seguente: « Con effetto dal
1° gennaio di ciascun anno, a partire dal
1982, detto importo massimo & aumentato
in misura pari all'aumento dell'indennita
di contingenza dei lavoratori dipendenti,
maturato nell’anno precedente ».

Dopo il quinto comma aggiungere il
seguente:

In caso di maternita iniziata durante il
periodo di Cassa integrazione guadagni la
lavoratrice pu® optare per il trattamento

indipendentemente dal °

di miglior favore. Nei casi in cui la Cassa
integrazione guadagni si concluda con il
licenziamento della lavoratrice, la mater-
nita non costituira comunque interruzione
del periodo di Cassa integrazione guada-
gni ai fini della quota di indennita di an-
zianitd a carico dell'INPS.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente emendamento: In-
serire la rubrica: « Entitd del trattamento
di integrazione salariale ».

~ L’onorevole Napoletano ha presentato
il seguente emendamento:

Aggiungere il seguente comma:

L'esame delle richieste di integrazione
salariale ordinaria e straordinaria & subor-
dinato agli adempimenti di cui all’articolo
5 della legge 20 maggio 1975, n. 164, la
cui esecuzione dovra essere comprovata al-
I'atto della presentazione della richiesta.

L'onorevole Piccinelli ha presentato il
seguente subemendamento di carattere
formale all'emendamento interamente so-
stitutivo Bonalumi: Al titolo sostituire la
parola: «lavoro» con [altra: « salario ».

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo & favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Piccinelli.

(E approvato).

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente subemendamento
all’emendamento Bonalumi:

Sostituire il quarto comma con il se-
guente:

Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, a partire dal 1° gennaio 1982, detto
importo massimo ¢ aumentato in misura
percentuale pari all'aumento percentuale
delle pensioni di-cui all’articolo 10 della
legge 3 giugno 1975, n. 160.
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ICHINO. 11 testo proposto dal relato-
re prevede una indicizzazione imperfetta
del tetto del trattamento di integrazione
salariale sotto due profili: innanzi tutto
perché lindicizzazione avviene soltanto
con l'aumento del tetto in relazione agli
aumenti dell'indennita di contingenza per
gli operai dell'industria, ed & noto che gli
stipendi e i salari dei lavoratori aumenta-
no normalmente in misura superiore ri-
spetto agli scatti della contingenza; in se-
condo luogo si limita questo aggancio al-
I'80 per cento dell'indennitd di contingen-
za. Dati i tassi di inflazione correnti, ci
troveremmo, se & approvata questa nor-
ma, tra poco tempo ad una diminuzione
in termini reali del trattamento massimo
di cassa integrazione, il che ci costringera
evidentemente ad un ulteriore intervento
legislativo. Se riteniamo oggi sensato che
il tetto del trattamento sia commisurato
all'80 per cento del trattamento contrat-
tuale minimo per la massima categoria
impiegatizia, non si capisce per quale mo-
tivo la scelta che oggi riteniamo giusta
non debba essere considerata tale tra due
o tre anni. Con il sistema di indicizzazio-
ne proposto dal -relatore, tra due o tre
anno il trattamento di integrazione sara
di gran lunga inferiore all’'80 per cento
del trattamento normativo minimo per
le prime categorie dei lavoratori dell’in-
dustria.

Propongo pertanto che l'indicizzazione
avvenga con lo stesso meccanismo propo-
sto per le pensioni, per garantire il po-
tere di acquisto reale.

BONALUMI, Relatore. Dichiaro, per
quanto riguarda l'emendamento in discus-
sione, di rimettermi al parere del Gover-
no per le ragioni che mi accingo ad
esporre.

Indubbiamente le motivazioni addotte
dal collega onorevole Ichino hanno una
loro validita, anche se c’¢ il rischio che,
a seguito dell’emendamento dal medesimo
presentato, si verifichi una commistione
fra il criterio attraverso il quale si tende
a garantire il valore dell'importo massi-
mo al quale va commisurata l'integrazio-
ne salariale e quello relativo alla salva-

guardia del valore dei trattamenti pensio-
nistici. Occorre anche valutare attentamen-
te le conseguenze di natura economica
che possono essere determinate dall’emen-
damento, anche se sono d’accordo sulla
constatazione che le cifre e le percentuali
contenute nell’articolo 28 sono valide al
momento attuale e che fra due o tre an-
ni tali parametri dovranno essere rivisti.
Si tratta quindi di valutare se il mecca-
nismo che l'emendamento intende intro-
durre & in grado di garantire l'adegua-
mento dei parametri contenuti nell’artico-
lo 28 fra due o tre anni, soprattutto in
riferimento alla cifra in base alla quale
viene stabilito il trattamento di cassa in-
tegrazione.

E questo a mio avviso un nodo che
deve essere sciolto soprattutto dal Gover-
no, sia per quanto riguarda il dato tec-
nico, sia per quanto riguarda il costo eco-
nomico, che per altro in questo momento
& difficile valutare e stabilire, soprattutto
in relazione alle interazioni fra il criterio
attraverso il quale si difende il livello
pensionistico con quello che tende a ga-
rantire l'importo dell'integrazione salaria-
le di cui all’articolo 28.

ICHINO. Debbo rilevare che, se I'emen-
damento che ho presentato venisse accol-
to, il costo economico rimarrebbe inva-
riato, mentre, se fosse accolto l'emenda-
mento del relatore, tenderebbe a dimi-
nuire.

MAROLI. Condivido le valutazioni svol-
te dall’onorevole Ichino in ordine alla sal-
vaguardia del livello della cassa integra-
zione che, anche se l'emendamento pro-
posto da quest’'ultimo fosse accolto, sa-
rebbe comunque penalizzata a causa del-
I'inflazione in quanto la contingenza di
per sé non copre la svalutazione che pre-
vedibilmente si verifichera. Pur concordan-
do, quindi, sull’esigenza di individuare un
meccanismo diverso di salvaguardia, ri-
tengo che si debba riportare integralmen-
te la norma, senza far riferimento all’arti-
colo 10 della legge 3 giugno 1975, n. 160.

In secondo luogo, ritengo che attraver-
so lI'emendamento proposto dall’onorevole
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Ichino si creino — & comunque un aspetto
da accertare — all'INPS problemi di natu-
ra gestionale, perché tale istituto viene a
trovarsi in difficolta in occasione dell'in-
troduzione di nuove norme. Occorre quin-
di verificare a mio avviso se I'INPS ¢& in
grado di aggiornare, attraverso il mecca-
nismo di adeguamento delle pensioni, an-
che il meccanismo di adeguamento della
cassa di integrazione.

Ritengo altresi che I'emendamento sug-
gerito dall’'onorevole Ichino comporti il
parere della V Commissione bilancio, per-
ché ipotizza una maggiore spesa; cid, pero,
ritarderebbe i lavori della nostra Com-
missione.

Per i motivi esposti, chiedo al propo-
nente se non ritenga di ritirare 1’emenda-
mento, soprattutto per il ritardo che de-
riverebbe dall'invio dello stesso alla V
Commissione bilancio per il prescritto
parere. :

PRESIDENTE. In effetti, a’ termini di
Regolamento, non potrei porre in vota-
zione l'emendamento presentato dall’ono-
revole Ichino senza il preventivo parere
della V Commissione bilancio.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
.lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ritiene valida la ratio che sta al-
la base dell'emendamento dell’'onorevole
Ichino, ma si riconosce nelle perplessita
espresse dall’onorevole Maroli, nel senso
che fra due o tre anni il Parlamento po-
trebbe trovarsi nella condizione di dover
modificare la normativa relativa all'impor-
to massimo di integrazione salariale, ma
che la soluzione prospettata nel testo del-
larticolo 28 sia quella piu agevolmente
praticabile da un punto di vista generale,
considerando i dati a disposizione in que-
sto momento.

Ritengo pertanto opportuno che, even-
tualmente, il collega Ichino faccia ricorso
ad uno strumento parlamentare, come ad
esempio l'ordine del giorno, al fine di fo-
calizzare il problema, dimostrando nel con-
tempo la sensibilitd del Parlamento in or-
dine al medesimo. Qualora il presentato-
re insistesse per la votazione, dovrei di-
chiararmi contrario all’emendamento.

ICHINO. Onorevole Presidente e colle-
ghi, in questa materia debbo richiamarmi
al Regolamento e rilevare che l’emenda-
mento da me presentato non comporta
alcun onere aggiuntivo per l'anno in cor-
so, mentre per gli anni a venire compor-
ta il mantenimento della spesa inizialmen-
te prevista e non, come avverrebbe qua-
lora venisse approvato il testo dell’artico-
lo 28 proposto dal relatore, una progres-
siva diminuzione della stessa. Per queste
ragioni non ritengo che sia necessario ac-
quisire il parere della V Commissione bi-
lancio e chiedo che 'emendamento da me
presentato al quarto comma dell’articolo
28 sia posto in votazione.

PRESIDENTE. Non posso accogliere
la tesi dell’onorevole Ichino perché il te-
sto del subemendamento da lui presentato
comporta indubbiamente un aumento della
spesa e, in tal caso, il Presidente non ha
alcun potere discrezionale in ordine alla
assoluta necessita di acquisire il parere
della V Commissione bilancio.

POCHETTI. Onorevole Presidente e col-
leghi, il gruppo comunista non intende
sollevare un conflitto in relazione all’invio
o meno delllemendamento presentato dal
collega Ichino alla V Commissione bilan-
cio, per acquisirne il parere, anche se ne-
gli anni scorsi — l'onorevole Mancini mi
puo far fede per tale affermazione — ab-
biamo sempre contestato che fosse neces-
sario acquisire il parere della V Commis-
sione bilancio sugli emendamenti le cui
spese potessero essere affrontate con i
fondi delle varie gestioni alle quali si fa-
ceva riferimento. Ricordo in proposito un
emendamento relativo alla cassa unica de-
gli assegni familiari.

MANCINI VINCENZO. L’'andamento ge-
stionale di quella cassa era diverso.

POCHETTI. Condivido quanto afferma-
to dall’'onorevole Mancini nella sua inter-
ruzione, la quale conferma che in passato
¢ stato contestato il diritto assoluto della
V Commissione bilancio di interferire in
decisioni che potrebbero essere adottate
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nel caso in esame da parte dello stesso
Consigiio d’amministrazione dell'INPS, ove
i fondi gestiti dal medesimo fossero suf-
ficienti. E vero altresi che, stante la ne-
cessita di effettuare un controllo piu effi-
cace sulla spesa globale, soprattutto di
fronte al fenomeno inflattivo in atto nel
paese, in un momento successivo & stata
reintrodotta la prassi di inviare emenda-
menti di questo tipo alla V Commissio-
ne bilancio, per acquisirne il parere. E
questa la ragione per la quale non vo-
gliamo creare un conflitto.

Debbo osservare, perd, che l'onorevole
Ichino ha presentato l'emendamento di
cui stiamo discutendo un paio di mesi fa
ed esso avrebbe dovuto essere gia corre-
dato del parere della V Commissione bi-
lancio.

PRESIDENTE. Debbo rilevare che Il'o-
norevole Ichino ha presentato soltanto
ieri il subemendamento.

ICHINO. leri ho soltanto trasformato
in un subemendamento dall’identico testo
un emendamento che era stato presentato
due mesi fa.

POCHETTI. Poiché i lavori di questa
Commissione sono stati programmati a
suo tempo, l'emendamento dell’onorevole
Ichino avrebbe dovuto essere stato gia
esaminato dalla V Commissione bilancio.
A prescindere da questa osservazione re-
lativa al modo di procedere dei lavori di
questa Commissione, sarebbe stato auspi-
cabile che il Governo avesse illustrato la
situazione della cassa integrazione guada-
gni e avesse dichiarato se la spesa pre-
vista dall'emendamento avrebbe potuto
essere sopportata da tale cassa.

Vogliamo sapere dal Governo che tipo
di spesa avesse previsto, perché soltanto
a questa condizione potremo decidere tra
l'una o l'altra soluzione. Poiché non ho
udito al riguardo l'opinione del Governo,
la prego, signor Presidente, di voler fare
in modo che questi elementi siano posti
a conoscenza della Commissione quando,
acquisito il parere della Commissione bi-
lancio, sara possibile votare 'emendamen-
to in esame.

PRESIDENTE. Onorevole Ichino, in-
tende insistere sull'emendamento proposto?

ICHINO. Insisto, signor Presidente, es-
sendo convinto dell’'opportunita di appro-
vare l'emendamento da me proposto; per
la necessita di varare una legge non su-
scettibile di continui aggiornamenti. Ri-
tengo che la piccola perdita di tempo cui
possiamo andare incontro fard risparmia-
re in futuro notevole tempo al Parlamento.

GIANNIT. Ritiro i miei emendamenti al-
quarto e quinto comma dell’articolo 28,
dichiarandomi favorevole all’emendamento
proposto dall’'onorevole Ichino.

‘PRESIDENTE. Se non vi sono obiezio-
ni, pud dunque rimanere stabilito che l'ar-
ticolo 28 & momentaneamente accantonato,
rendendosi necessario acquisire il parere
della V .Commissione in ordine all’emen-
damento proposto dall’'onorevole Ichino e
gli altri emendamenti recanti conseguen-
ze finanziarie.

(Cosi rimane stabilito).

Do lettura dell’articolo successivo.

ARrT. 29.

L’integrazione salariale ordinaria & di-
sposta dalla sede provinciale dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale, compe-
tente per territorio, previa conforme deli-
berazione della commissione provinciale
di cui all’articolo 8 della legge 20 maggio
1975, n. 164.

Avverso il provvedimento della com-
missione provinciale & ammesso ricorso,
entro trenta giorni dalla notifica, anche
da parte di ciascuno dei partecipanti alle
sedute della commissione che nel corso
della votazione abbia motivato il proprio
dissenso chiedendone linserimento a ver-
bale, al comitato speciale di cui all’arti-
colo 7 del decreto legislativo luogotenen.
ziale 9 novembre 1945, n. 788.

Sul ricorso di cui al presente articolo
il comitato speciale decide in via defini-
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tiva entro il termine di 60 giorni dalla
data di presentazione del ricorso medesi-
mo. Trascorso inutilmente tale termine gli
interessati possono adire l'autorita giudi-
ziaria ordinaria.

Per le aziende industriali ed artigiane
dell’edilizia ed affini e di escavazione e
lavorazione di materiali lapidei restano
ferme le disposizioni di cui agli articoli 2,
3 e 4 della legge 6 agosto 1975, n. 427.

La sede provinciale dell’INPS comuni-
ca alla commissione regionale per l'impie-
go le decisioni assunte a norma del pre-
sente articolo.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire I'articolo 29 con il seguente:

ArT. 29.

(Concessione del trattamento ordinario
di integrazione salariale).

L’integrazione salariale ordinaria & di-
sposta dalla sede provinciale dell’Istituto
nazionale della previdenza sociale, compe-
tente per territorio, previa conforme deli-
berazione della commissione provinciale
di cui all’articolo 8 della legge 20 maggio
1975, n. 164. ~

~Per le aziende industriali ed artigiane
dell’edilizia ed affini e di escavazione e la-
vorazione di materiali lapidei, ferme re-
stando le disposizioni di cui all’articolo 2
della legge 6 agosto 1975, n. 427, l'integra-
zione salariale & disposta dalla sede pro-

vinciale dell'Istituto della previdenza so- |

ciale, competente per territorio, - previa
conforme deliberazione di una commissio-
ne provinciale, nominata con decreto del
direttore dell'Ufficio regionale del lavoro e
composta dal direttore dell’Ufficio provin-
ciale del lavoro e della massima occupa-
zione, che la presiede, da un funzionario
dell'Ispettorato provinciale del lavoro, da
tre rappresentanti dei lavoratori e da tre
rappresentanti degli imprenditori designa-
ti dalle rispettive organizzazioni sindacali
di categoria pilt rappresentative operanti
nella provincia. Partecipa con voto con-
sultivo alle sedute della commissione un

funzionario della sede provinciale dell’Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale.

Avverso i provvedimenti delle commis-
sioni provinciali & ammesso ricorso, entro
trenta giorni dalla notifica, anche da par-
te di ciascuno dei partecipanti alle sedu-
te della commissione che, nel corso della
votazione, abbia motivato il proprio dis-
senso chiedendone linserimento a verba-
le, rispettivamente al comitato speciale di
cui all'articolo 7 del decreto legislativo
luogotenenziale 9 novembre 1945, n. 788
ed alla Commissione centrale per l'edilizia
di cui all’articolo 2 della legge 6 agosto
1975, n. 427.

Sui ricorsi di cui al presente articolo
il Comitato speciale o la Commissione cen-
trale per l'edilizia decidono in via defini-
tiva entro il termine di 60 giorni dalla
data di presentazione del ricorso medesi-
mo. Trascorso inutilmente tale termine gli
interessati possono adire l'autoritd giudi-
ziaria ordinaria.

La sede provinciale dell'INPS comuni-
ca alla commissione regionale per l'impie-
go le decisioni assunte a norma del pre-
sente articolo.

L’onorevole Boffardi ha presentato il
seguente emendamento:

All'ultimo comma, sopprimere « l'arti-
colo 3» e aggiungere alla fine la frase:
« I'integrazione salariale & disposta dalla
sede provinciale dell’istituto della previ-
denza sociale, competente per territorio,
previa conforme deliberazione di una com-
missione provinciale, nominata con decre-
to del direttore dell’Ufficio regionale del
lavoro e composta dal direttore dell’Ufh-
cio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, che la presiede, da un fun-
zionario dell’Ispettorato provinciale del la-
voro, da tre rappresentanti dei lavoratori
e da tre rappresentanti degli imprenditori
designati dalle rispettive organizzazioni sin-

-dacali di categoria pili rappresentative ope-

ranti nella provincia.

Partecipa con voto consultivo alle se-
dute della commissione un funzionario
della sede provinciale dell’Istituto naziona-
le della previdenza sociale.
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Il relatore ha presentato il seguente
emendamento:

Sostituire il secondo, il terzo e il quar-
to comma con i seguenti:

Avverso il provvedimento della com-
missione provinciale ¢ ammesso ricorso,
entro trenta giorni dalla notifica, anche
da parte di ciascuno dei partecipanti alle
sedute della commissione che, nel corso
della votazione abbia motivato il proprio
dissenso chiedendone l'inserimento a ver-
bale, al comitato ‘speciale di cui all’arti-
colo 7 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 9 novembre 1945, n. 788 ed alla Com-
missione centrale per ledilizia di cui al-
I'articolo 4 della legge 6 agosto 1975, nu-
mero 427.

Sul ricorso di cui al presente articolo
il Comitato speciale e la Commissione cen-
trale per l'edilizia decidono in via defini-
tiva entro il termine di 60 giorni dalla
data di presentazione del ricorso medesi-
mo. Trascorso inutilmente tale termine gli
interessati possono adire l'autorita giudi-
ziaria ordinaria.

Per le aziende industriali ed artigiane
dell’edilizia ed affini e di escavazione e la-
vorazione di materiali lapidei restano fer-
me le disposizioni di cui agli articoli 2 e
3 della legge 6 agosto 1975, n. 427.

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente emendamento:

Inserire la rubrica: « Concessione del
trattamento ordinario di integrazione sa-
lariale ».

ZITO, Sottosegretario di Stato per il

lavoro e la previdenza sociale. Sono favo-

revole all’emendamento del relatore.

PRESIDENTE. Pongo in votazione le-
mendamento interamente sostitutivo del-
I'articolo 29, presentato dal relatore, fa-
vorevole il Governo.

(E approvato).

S’intendono pertanto preclusi gli altri
emendamenti.

Do lettura dell’articolo successivo.

Art. 30.

L'integrazione salariale ordinaria, in
conformita a quanto previsto dall’articolo
1, punto 1), lettere a) e b), della legge 20
maggio 1965, n. 164, non pud essere con-
cessa per gli operai dipendenti da impre-
se industriali di cui risulti certa la cessa-
zione dell’attivita produttiva nel corso o
al termine del periodo di intervento ri-
chiesto. .

L’integrazione salariale ordinaria puo
essere concessa soltanto per gli operai per
i quali sia certa la riammissione nell’atti-
vitd produttiva dell’impresa.

In caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, durante o al termine del periodo
di integrazione salariale, sono fatte salve
le prestazioni della Cassa integrazione
guadagni relative al periodo precedente
alla risoluzione stessa.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha
presentato il seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 30 con il seguente:

Art. 30.

(Presupposti per la concessione del trat-
tamento ordinario di integrazione salariale).

L'integrazione salariale ordinaria, in
conformita a quanto previsto dall’articolo
1, punto 1), lettere a) e b), della legge 20
maggio 1975, n. 164, non pud essere con-
cessa per gli operai dipendenti da imprese
industriali di cui risulti certa la cessazio-
ne dell’attivita produttiva nel corso o al
termine del periodo di intervento richiesto.

L’integrazione salariale ordinaria puo
essere concessa soltanto per gli operai per
i quali sia certa la riammissione nell’atti-
vitd produttiva dell'impresa.

In caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, durante o al termine del periodo
di integrazione salariale, sono fatte salve
le prestazioni della Cassa integrazione gua-
dagni relative al periodo precedente alla
risoluzione stessa.
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Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo
hanno presentato il seguente emenda-
mento:

Sopprimere il secondo comma dell'ar-
ticolo 3. '

Il relatore ha presentato il seguente
emendamento: Al primo comma, terzo ri-
go sostituire le parole: «della legge 20
maggio 1965, n. 164 » con le altre: «legge
20 maggio 1975, n. 164 ».

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente emendamento:

Inserire la rubrica: « Presupposti per
la concessione del trattamento ordinario
di integrazione salariale ».

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
¢ favorevole all'emendamento del relatore
interamente sostitutivo.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E approvato).

S’intendono pertanto preclusi tutti gli
altri emendamenti.

L’onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente articolo aggiuntivo:

ArT. 30-bis.
(Durata del trattamento ordinario

di integrazione).

L’integrazione salariale ordinaria pud
essere disposta per un periodo non supe-

riore a tre mesi continuativi; in casi ecce- -

zionali detto periodo pud essere prorogato
per un ulteriore periodo non superiore ad
un trimestre.

Nei casi previsti .dall’articolo 1 della
legge 6 agosto 1975, n. 427, lintegrazionc
salariale ordinaria pud essere disposta per
un periodo massimo non superiore a tre
mesi_ continuativi, prorogabili eccezional-
mente, nei soli casi di riduzione dell’ora-
rio di lavoro, per un ulteriore pericdo non
superiore ad un trimestre.

L’integrazione salariale ordinaria non
puod superare complessivamente la durata
di 12 mesi in un biennio per ciascuna uni-
ta produttiva o reparto con organizzazione
produttiva autonoma.

Il relatore Bonalumi ha presentato il
seguente articolo aggiuntivo:

ART. 30-bis.

L’integrazione salariale ordinaria puo
essere disposta per un periodo non supe-
riore a tre mesi continuativi; in casi ec-
cezionali detto periodo pud essere proro-
gato per un ulteriore periodo non supe-

‘riore ad un trimestre.

Nei casi previsti dall’articolo 1 della
legge 6 agosto 1975, n. 427, Vintegrazione
salariale ordinaria pu® essere disposta per
un periodo massimo non superiore a tre
mesi continuativi, prorogabili eccezional-
mente, nei soli casi di riduzione dell’orario
di lavoro, per un ulteriore periodo non su-
periore ad un trimestre.

. L’integrazione salariale ordinaria non
pud superare complessivamente la durata
di 12 mesi in un biennio per ciascuna uni-
td produttiva.

BONALUMI, Relatore. Lo ritiro.,

PRESIDENTE. Gli onorevoli Ichino,
Francese, Migliorini, Belardi Merlo, Zop-
petti, Rosolen, Castelli ¢ Torri hanno pre-
sentato il seguente articolo aggiuntivo:

ArT. 30-bis.

(Durata del trattamento
di integrazione salariale).

L’integrazione salariale ordinaria pud
essere disposta per un periodo non supe-
riore a tre mesi continuativi; in casi ec-
cezionali detto periodo pud essere proro-
gato per un ulteriore periodo non superio-
re ad un trimestre.

Nei casi previsti dall’articolo 1 della
legge 6 agosto 1975, n. 427, Tintegrazione
salariale ordinaria pu® essere disposta per
un periodo massimo non superiore a tre
mesi continuativi, prorogabili eccezional-
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mente, nei soli casi di riduzione dell’ora-
rio di lavoro, per un ulteriore periodo non
superiore ad un trimestre.

L'integrazione salariale ordinaria non
pud superare complessivamente la durata
di 12 mesi in un biennio per ciascun la-
voratore interessato.

Il Governo ha presentato il seguente
emendamento all’articolo aggiuntivo pre-
posto dal relatore: Al secondo comma sop-
primere le parole: «nei soli casi di ridu-
zione dell’orario di lavoro ».

ZITO, Sottosegretario di Stato per il la-
voro e la previdenza sociale. Questo emen-
damento all’articolo aggiuntivo Bonalumi
cui il Governo & favorevole, tende ad evi-
tare una discriminazione a carico dell’edi-
lizia. Cioe¢ la integrazione salariale viene
concessa non solo nei casi di riduzione
dell’orario di lavoro, ma anche nei casi di
sospensione.

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole
al subemendamento del Governo.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento del Governo.

(E approvato).

ICHINO. Ritiriamo il nostro articolo
aggiuntivo 30-bis, e voteremo a favore del-
I'articolo aggiuntivo presentato dal relato-
re il cui unico punto di divergenza dal no-
stro riguarda la commisurazione della du-
rata massima del trattamento ordinario di
integrazione che ¢ riferita non al singolo
lavoratore, ma a ciascun reparto o unita
produttiva.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo aggiuntivo 30-bis, con la modifica
apportata.

(E approvato).
Do lettura dell’articolo successivo:
ArT. 31.

Nei casi di accertata impossibilita per
il datore di lavoro, a causa di momenta-

| nee difficoltd di natura finanziaria, di an-

ticipare agli operai interessati l'integrazio-
ne salariale ordinaria, per la quale sia
stata emessa regolare autorizzazione, la
commissione provinciale della Cassa inte-
grazione = guadagni, su domanda dell'im-
prenditore, pud disporre il pagamento di-
retto agli operai, da parte dell'INPS, del-
le relative prestazioni, con i connessi as-
segni familiari ove spettanti.

La commissione di cui sopra, ove sus-
sistano dubbi sulle difficolta finanziarie
dell'impresa, pud consultare le organizza-
zioni sindacali territoriali dei datori di la-
voro e dei lavoratori.

Le disposizioni di cui al presente arti-
colo non trovano applicazione nei confron-
ti delle aziende industriali, ed artigiane
dell’edilizia e affini e di escavazione e la-
vorazione di materiali lapidei.

L’'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Sostituire !'articolo 31 con il seguente:

ArT. 31,

(Pagamento diretto del trattamento
ordinario di integrazione salariale).

Nei casi di accertata impossibilita per
il datore di lavoro, a causa di momenta-
nee difficoltd di natura finanziaria, di an-
ticipare agli operai interessati l'integrazio-
ne salariale ordinaria, per la quale sia
stata emessa regolare autorizzazione, la
commissione provinciale della Cassa inte-
grazione guadagni, su domanda dell'im-
prenditore, pud disporre il pagamento di-
retto agli operai, da parte dell'INPS, delle

- relative prestazioni, con i connessi assegni

familiari ove spettanti.

La commissione di cui sopra, ove sus-
sistano dubbi sulle difficolta finanziarie
dell'impresa, pud consultare le organizza-
zioni sindacali territoriali dei datori di la-
voro e dei lavoratori.

Le disposizioni di cui al presente arti-
cclo non trovano applicazione nei confron-
ti delle aziende industriali ed artigiane
dell’edilizia e affini di escavazione e lavo-
razione di materiali lapidei.
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Gli onorevoli Francese, Migliorini, Ichi-

no e Belardi hanno presentato il seguente
subemendamento all’emendamento Bona-
lumi:

Sopprimere l'ultimo comma.

Il Governo ha presentato il seguente
subemendamento all’emendamento Bonalu-
mi: Aggiungere i seguenti commi:

Nei casi di cui al primo comma I'Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale &
autorizzato, in sostituzione del datore di
lavoro, ad effettuare la trattenuta dei con-
tributi sindacali per i quali i lavoratori
abbiano rilasciata espressa autorizzazione
con delega a favore di una delle Organiz-
zazioni sindacali aderenti alle Confederazio-
ni sindacali rappresentate nel CNEL, salvo
espressa revoca della delega da parte del
lavoratore interessato.

Le modalita attraverso cui effettuare la
tratienuta saranno stabilite con accordo
diretto tra i rappresentanti delle Confede-
razioni sindacali interessate e gli ammini-
stratori dell' INPS.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente subemendamento
all'emendamento Bonalumi: Inserire la ru-
brica: « Pagamento diretto dell’integrazione
salariale da parte dell’INPS ».

MIGLIORINI. Abbiamo proposto la
soppressione dell’ultimo comma dell’arti-
colo 31 in quanto riteniamo opportuno che
I'agevolazione del pagamento diretto sia
consentita anche alle aziende industriali
ed artigiane dell’edilizia in particolari dif-
ficolta finanziarie. Considerando anche le
ultime disposizioni del Governo in mate-
ria di restrizione creditizia, queste sono
le aziende che hanno maggiore necessita
di questo beneficio, per non penalizzare
i lavoratori che potrebbero trovarsi in dif-
ficolta di ottenere l'integrazione salariale
da parte dell’azienda. L’'INPS, d’altra par-
te, ha tutte le garanzie per quanto riguar-
da la possibilita di recuperare questo con-
tributo.

Raccomandiamo pertanto alla Commis-
sione l'approvazione del nostro subemen-
damento.

BONALUMI, Relatore. Sono contrario.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il la-
voro e la previdenza sociale. Anche il Go-
verno € contrario.

PICCINELLI. Una brevissima dichiara-
zione di voto sul subemendamento Miglio-
rini. Si potrebbe, in teoria, essere favo-
revoli a questo subemendamento, in quan-
to ci rendiamo conto della situazione in
cui versa il settore edilizio; ma dobbiamo
anche tener presente il fatto che I'INPS
non & in grado di far fronte ai pagamenti
di centinaia di migliaia di piccole imprese
artigiane e industriali che vanno in con-
tinuazione in cassa integrazione, e vi sa-
rebbe il rischio di bloccare tutto il mecca-
nismmo del pagamento anticipato della re-
tribuzione. Votero pertanto contro questo
subemendamento.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Migliorini, non accettato
dal relatore né dal Governo.

(E respinto).

Pongo in votazione il subemendamento
del Governo, accettato dal relatore.

(E approvato).

Pongo in votazione 'emendamento del
relatore interamente sostitutivo dell’artico-
lo 31, con le modifiche testé apportate,
sul quale il Governo ha espresso parere
favorevole.

(E approvato).

A seguito dell’approvazione di tale
emendamento interamente sostitutivo dello
articolo, & precluso l'emendamento formale
Ichino tendente a inserire la rubrica: « Pa-
gamento diretto dell'integrazione salariale
da parte dell'INPS ».

Do lettura dell’articolo successivo:
ArT. 32,

La concessione del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale & disposta
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per i primi sei mesi mediante decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, adottato sulla base degli accerta-
menti effettuati dal CIPI ai sensi dell’arti-
colo 2, quinto comma, lettere a) e ¢), del-
la legge 12 agosto 1977, n. 675!

Nei casi di crisi economiche settoriali
o locali o di crisi aziendali I'eventuale pro-
roga ¢ concessa dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale trimestralmente
entro il' limite. massimo di sei mesi. L'in-
tegrazione salariale per crisi di qualsiasi
natura non pud superare complessivamen-
te la durata di 12 mesi in un biennio per
ciascuna unita produttiva.

Nei casi di ristrutturazione, riorganizza-
zione o conversione aziendale la proroga
trimestrale & concessa dal Ministro del la-
voro e della previdenza sociale a condi-
zione che I'Ispettorato del lavoro accerti
che la costruzione delle opere e la realiz-
zazione degli impianti previste nel pro-
gramma approvato dal CIPI procedano con
continuitad e nei termini previsti, salvi i ri-
tardi dovuti a cause di forza maggiore,
non eliminabili dall'imprenditore con la
normale diligenza, che abbiano avuto in-
fluenza diretta nel determinare i ritardi
stessi. Dopo ogni anno di concessione del
trattamento straordinario di integrazione
salariale la proroga & subordinata per i
primi tre mesi al parere favorevole del
CIPI.

Il trattamento di integrazione salariale
di cui al comma precedente non pud co-
mungque superare per ciascuna impresa o
unita produttiva il limite complessivo di
trentasei mesi nell’arco di un quinquennio,
commutato in tale termine anche l'even-
tuale periodo di integrazione salariale (or-
dinaria, nonché di quella straordinaria) go-
duta a norma dell’articolo 2, quinto com-
ma, lettere a) e ¢), della legge 12 agosto
1977, n. 675. ’

Nei casi di cui al terzo comma, succes-
sivamente al ventiquattresimo mese di con-
cessione del trattamento di integrazione sa-
lariale, a qualsiasi titolo goduta, l'importo
dello stesso & ridotto in misura pari al
dieci. per cento dell'integrazione fino al
ventisettesimo mese, e quindi ulteriormen-

i te nella stessa misura per ogni trimesire
di proroga.

L'impresa & tenuta a corrispondere ai
lavorateri, ad ogni scadenza mensile, una
somma corrispondente alla riduzione di
cui al comma precedente, fatta eccezione
per i casi in cui il trattamento straordi-
nario di integrazione salariale sia goduto
da lavoratori collocati in mobilita ai sensi
del precedente articolo 21.

Nei casi di crisi aziendali riguardanti
imprese industriali ubicate nelle aree di
cui al testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 6 marzo
1978, n. 218, &¢ ammessa la possibilita di
ulteriori proroghe trimestrali per un mas-
simo di 12 mesi. Nella predetta ipotesi, il
limite di cui al precedente quarto comma
¢ elevato di 12 mesi e non trova applica-
zione il limite di godimento dell’integra-
zione salariale nel biennio di cui al secon-
do comma. Le disposizioni di cui al quin-
to comma si applicano in questo caso a

| decorrere dal trentasettesimo mese di trat-

tamento di integrazione salariale.

La concessione del trattamento straor- .
dinario di integrazione salariale sospende
I'obbligo per il datore di lavoro di prov-
vedere alla sostituzione dei lavoratori as-
sunti in applicazione delle norme sul col-
locamento obbligatorio, i cui rapporti di
lavoro siano stati’ risolti successivamente
all'intervento stesso.

L'onorevole relatore Bonalumi ha pre-
sentato il seguente emendamento intera-
merite sostitutivo:

Sostituire l'articolo con il seguente:

ArT. 32.

(Concessione del trattamento straordinario
di integrazione salariale),

La concessione del trattamento straordi-
nario di integrazione salariale ¢ disposta
per i primi sei mesi mediante decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, adottato sulla base degli accertamen-
ti effettuati dal CIPI ai sensi dell’articolo
2, quinto comma, lettere a) e c¢), della
legge - 12 agosto 1977, n. 675.
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Nei casi di crisi economiche settoriali
o locali o di crisi aziendali I'eventuale
proroga & concessa dal Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale trimestral-
mente entro il limite massimo di sei mesi.
L'integrazione salariale per crisi di qual-
siasi natura non pud superare complessiva-
mente la durata di 12 mesi in un biennio
per ciascuna unita produttiva.

Nei casi di ristrutturazione, riorganiz-
zazione o conversione aziendale la proroga
trimestrale ¢ concessa dal Ministro del la-
voro e della previdenza sociale a condizio-
ne che l'Ispettorato del lavoro accerti che
la costruzione delle opere e la realizzazio-
ne degli impianti previste nel programma
approvato dal CIPI procedano con conti-
nuita e nei termini previsti, salvi i ritardi
dovuti a cause di forza maggiore, non eli-
minabili dall'imprenditore con la normale
diligenza, che abbiano avuto influenza di-
retta nel determinare i ritardi stessi. Dopo
ogni anno di concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale la
proroga & subordinata per i primi tre me-
si al parere favorevole del CIPI.

Il trattamento di integrazione salariale
di cui al comma precedente non pud co-
munque superare per ciascuna impresa,
unitd produttiva o reparto con organizza-
zione produttiva autonoma il limite com-
plessivo di trentasei mesi nell'arco di un
quinquennio, computando in tale termine
anche l'eventuale periodo di integrazione
salariale straordinaria goduta a norma del-
I'articolo 2, quinto comma, lettere a) e c¢),
della legge 12 agosto 1977, n. 675.

Nei casi di cui al terzo comma, suc-
cessivamente al ventiquattresimo mese di
concessione del trattamento di integrazio-
ne salariale, a qualsiasi titolo goduta, 1'im-
porto dello stesso ¢ ridotto in misura pari
al dieci per cento dell’integrazione fino al
ventisettesimo mese, e quindi ulteriormen-
te nella stessa misura per ognj trimestre
di proroga.

Nei casi di crisi aziendali riguardanti
imprese industriali ubicate nelle aree di
cui al testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 6 maizo
1978, n. 218, ¢ ammessa la possibilita di
ulteriori proroghe trimestrali per un mas-

simo di 12 mesi. Nella predetta ipotesi, il
limite di cui al precedente quarto comma
& elevato di 12 mesi e non trova applica-
zione il limite di godimento dell'integra-
zione salariale nel biennio di cui al secon-
do comma. Le disposizioni di cui al quinto
comma si applicano in questo caso a de-
correre dal trentasettesimo mese di tratta-
mento di integrazione salariale.

La concessione del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale sospende
I'obbligo per il datore di lavoro di provve-
dere alla sostituzione dei lavoratori assun-
ti in applicazione delle norme sul colloca-
mento obbligatorio, i cui rapporti di lavo-"
ro siano stati risolti successivamente al-
I'intervento stesso.

L'onorevole relatore Bonalumi ha pre-
sentato il seguente subemendamento al
proprio emendamento interamente sostitu-
tivo:

Aggiungere al quarto comma le parole:
« Comunque il periodo di concessione del
trattamento di integrazione salariale ordi-
nario e straordinario non pud superare il
limite massimo di 42 mesi nell’arco di un
quinquennio »,

I Governo ha presentato il seguente
emendamento:

Aggiungere al quinto comma dopo le
parole: «trimestre di proroga» le altre:
« Il presente comma trova applicazione con
riferimento ai periodi di concessione del
trattamento di integrazione salariale godu-
ti dai singoli lavoratori ».

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato i seguenti emendamenti:

‘Sostituire al quarto comma le parole
da: « computando in tale termine», fino
alla fine del comma con le seguenti:
« computando in tale termine anche l'even-
tuale periodo di integrazione salariale
straordinaria goduto ai sensi del secondo
comma ».

Inserire la rubrica: « Concessione e
proroga del trattamento straordinario di
integrazione salariale ».
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Scorporare dall'articolo 32 i commi | tivo rispetto a quello previstc nei due

quinto e sesto, in modo che vengano a
costituire un articolo 32-bis, recante la ru-
brica: «Riduzione progressiva del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale ».

Sopprimere al quinto comma dell’arti-
colo. 32 le parole: «a qualsiasi titolo go-
duta ».

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e per la previdenza sociale. 11 Go-
verno ¢ favorevole al subemendamento
- presentato dall'onorevole relatore Bona-
lumi.

ICHINO. Gli emendamenti da me pre-
sentati, unitamente alla collega Francese,
vanno intesi come subemendamenti al-
I'emendamento interamente sostitutivo del-
'articolo presentato dal relatore. Per quan-
to riguarda il subemendamento al quarto
comma presentato dal relatore, anticipo
che il Gruppo comunista si asterra dalla
votazione.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento del relatore al quarto
comma, favorevole anche il Governo.

(E approvato),

ICHINO. Per quanto riguarda il sube-
mendamento che ho presentato insieme
con la collega Francese, debbo osservare
che il meccanismo relativo alla riduzione
progressiva del trattamento di integrazio-
ne salariale, che viene introdotto attraver-
so il disegno di legge all’esame della Com-
missione, non deve essere inteso come una
riduzione del trattamente di integrazione
salariale previsto negli accordi interconfe-
derali e negli accordi collettivi, sottoscritti
anche dal Governo negli ultimi anni. Tali
accordi prevedono la concessione della cas-
sa integrazione straordinaria a sostegno
delle procedure di mobilita o dei processi
di ristrutturazione industriale per due
anni, quindi per 24 mesi, all’'ottanta per
cento. Il meccanismo che viene introdotto
con il disegno di legge, invece, deve es-
sere inteso come un trattamento aggiun-

anni, in modo che lintegrazione straordi-
naria possa riguardare un periodo ulterio-
re oltre i 24 mesi attualmente previsti, du-
rante i quali l'entitd del trattamento si
riduce progressivamente. Se cid non fosse,
si configurerebbe una riduzione del tratta-
mentc rispetto a quanto convenuto dalle
parti e sottoscritto dallo stesso ministro
del lavoro negli accordi interconfederali e
nei contratti collettivi relativi ai settori
metalmeccanico e chimico.

E evidente che, qualora nel calcolo dei
24 mesi fossero compresi anche eventuali
periodi di integrazione salariale ordinaria
goduti precedentemente all’apertura delle
procedure di mobilita o del processo di
ristrutturazione aziendale, tale periodo si
ridurrebbe nell’esatto periodo in cui ¢ sta-
ta goduta l'integrazione ordinaria in pre-
cedenza.

I Javoratori, quindi, non verrebbero
pit a percepire, secondo quanto previsto
dagli accordi collettivi, 1’80 per cento per
24 mesi ed in pil il periodo di cassa in-
tegrazione con riduzione progressiva, ma
i 24 mesi meno la parte gia goduta a ti-
tolo di integrazione ordinaria, parte che
pud essere goduta, lo sottolineo, da un
solo reparto dell’azienda o addirittura, se-
condo la vecchia disciplina, da un solo
lavoratore dell’azienda.

I casi sono pertanto due: o il Gover-
no intende onorare gli impegni assunti al-
I'atto della stipula degli accordi intercon-
federali e degli accordi collettivi per il set-
tore metalmeccanico e chimico, ed in tal
caso non pud respingere il nostro emen-
damento, oppure il Governo intende venir
meno agli impegni assunti in quella sede,
ma allora deve dirlo, assumendosi la re-
sponsabilita politica di cio. Da questa scel-
ta dipende la nostra valutazione, che la-
scio immaginare ai colleghi, sulla sorte di
questo provvedimento.

PICCINELLI. Desidero ricordare a me
stesso ed all'onorevole Ichino che la que-
stione da lui posta ¢ stata attentamente
esaminata in sede di Comitato ristretto
informale, proprio in considerazione del
fatto che il Governo deve adempiere agli
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impegni assunti. Con il consenso di tutte
le parti politiche, infatti, si & deciso di
elevare da 24 a 27 mesi il periodo entro
il quale non si sarebbero dovute effettua-
re riduzioni del trattamento di integrazione
salariale.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Chiedo una
breve sospensione della seduta.

PRESIDENTE. Sospendo per alcuni mi-
nuti la seduta su richiesta del Governo.

La seduta, sospesa alle 11, & ripresa
alle 11,30.

PRESIDENTE. Il relatore, onorevole
Bonalumi, ha presentato il seguente sube-
mendamento, concordato tra i gruppi, al
suo emendamento interamente sostitutivo
dell’articolo 32: Al quinto comma, dopo
le parole: « trimestre di proroga », aggiun-
gere le altre: «1l presente comma trova
applicazione con riferimento ai periodi di
concessione del trattamento di integrazione
salariale goduti dai singoli lavoratori. La
riduzione complessiva non pud comunque
avere decorso prima della scadenza del
ventiquattresimo mese dall’inizio delle pro-
cedure di mobilita »,

ICHINO. Ritiro il mio subemendamen-
to, poiché esso s'intende compreso in quel-
lo presentato dal relatore.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ritira il 'proprio subemendamento,
compreso in quello presentato dal relatore,
cui si dichiara favorevole.

FERRARI MARTE. Riteniamo che l'ar-
ticolo 32, con il relativo emendamento, ri-
sponda alla necessita di una corretta rego-
lamentazione della cassa integrazione
straordinaria che rappresenta uno stru-
mento concreto ed efficace per garantire
quelle che sono le esigenze di ristruttura-

alla legge n. 675. Esso da inoltre la pos-
sibilita di mantenere, ai fini dell’'unita pro-
duttiva, tutte le capacita professionali che
in una azienda vi sono e che in certi mo-
menti di riorganizzazione e di ristruttura-
zione sono minacciate dalla precarieta e
dall'incertezza del posto di lavoro. La cas-
sa integrazione straordinaria, oltre ad as-
sicurare la continuita del rapporto di la-
voro, ha anche un valore di sollecitazione
e di impegno affinché l'attivitad e i piani di
riorganizzazione non siano soltanto fittizi,
per allentare le tensioni e le lotte sociali,
ma assicurino la ristrutturazione dell’azien-
da in modo che sia capace di affrontare i
problemi del mercato e del lavoro, e di
procedere a nuovi investimenti, anche per
rioccupare le maestranze esuberanti.

L'articolo 32 ¢ stato tra i pili dibattu-
ti dal gruppo di lavoro anche perché ha
un carattere di moralizzazione dell'uso,
spesso distorto, dello strumento della cas-
sa integrazione straordinaria di fronte ai
problemi reali. Di fronte all’esigenza del
risanamento produttivo e dell'impegno alla
ricerca del posto di lavoro & stato previ-
sto il controllo dell’attuazione dei piani di
sviluppo e di ristrutturazione presentati.
Anche dal punto di vista sindacale & ne-
cessario verificare l'attuazione concreta di
detti piani, soprattutto di fronte l'esigenza
della ricerca del posto di lavoro. In pre-
senza del problema della mobilita, per ga-
rantire sul territorio un’ampia possibilita
di occupazione delle maestranze esuberan-
ti, crediamo necessario prevedere che chi
rifiuta il posto di lavoro debba conside-
rarsi decaduto dal diritto che abbiamo in-
teso fissare in modo corretto. Riteniamo
inoltre che sia giusto che il Parlamento
riconosca gli accordi sindacali realizzati in
questi ultimi mesi e che hanno creato in
molte aziende (FIAT, Olivetti ed altre) ten-
sioni notevoli, e che sia da considerare
positivamente l'aver previsto che la ridu-
zione dell'integrazione salariale del 10 per
cento non si applica prima della scadenza
del ventiquattresimo mese dall'inizio delle
procedure di mobilita.

Concludendo, esprimo parere favorevole
sull’articolo sostitutivo del relatore e sul

zione e di organizzazione produttiva di cui | relativo subemendamento.
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PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Bonalumi al suo emen-
damento interamente sostitutivo dell’arti-
colo 32, accettato dal Governo.

(E approvato).

ICHINO, Nell’articolo 32 del testo base
era prevista la riduzione progressiva del
tetto del trattamento di integrazione sala-
riale nei casi in cui si superano i venti-
quattro mesi. Poiché questa norma non
pud essere introdotta prima che sia stato
approvato l'articolo 28, che abbiamo ac-
cantonato, ritiro il mio emendamento e mi
riservo di ripresentarlo in sede di riesa-
me dell’articolo 28.

PRESIDENTE. Pongo in votazione
I'emendamento interamente sostitutivo del-
I'articolo 32 presentato dal relatore con
la modifica test¢ apportata.

(E approvato).

A seguito di tale approvazione risultano
preclusi tutti gli altri emendamenti.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato i seguenti articoli aggiuntivi:

ART. 32-bis.

A decorrere dal 1° settembre 1980 il
trattamento straordinario di integrazione
salariale previsto per i lavoratori dell'in-
dustria & esteso, con le relative modalita
e procedure, ai dipendenti di aziende ap-
paltatrici di servizi di mensa o ristorazio-
ne, addetti in modo prevalente e continua-
tivo a tale attivitd, sospesi dal lavoro o
che effettuano prestazioni di lavoro ad

rario ridotto in conseguenza di situazioni

di crisi o di difficolta anche temporanee
dell'impresa industriale, presso cui vengo-
no svolti i servizi di mensa o ristorazione,
purché dette situazioni diano luogo alla
applicazione della cassa integrazione gua-
dagni ordinaria o straordinaria.

Il trattamento straordinario di integra-
zione salariale previsto per i lavoratori
dell’'industria & esteso, con le relative mo-
dalita e procedure, ai dipendenti di azien-
de esercenti attivith commerciale, che oc-
cupino pit di mille dipendenti, qualora

questi ultimi risultino sospesi dal lavoro o
effettuino prestazioni di lavoro ad orario
ridotto in conseguenza di situazioni di cri-
si dell'azienda commerciale accertata ai
sensi dell’articolo 2, quinto comma lettera
c), della legge 12 agosto 1977, n. 675.

Nelle ipotesi di cui ai commi prece-
denti trovano applicazione le norme di cui
al titolo III della presente legge.

ART. 32-fer.

Il trattamento straordinario di integra-
zione. salariale di cui all’articolo 2, quinto
comma, della legge 12 agosto 1977, n. 675,
e 'successive modificazioni, & esteso, con le
modalita previste per gli impiegati, ai gior-
nalisti professionisti dipendenti da imprese
editrici di giornali quotidiani o dalle agen-
zie di stampa a diffusione nazionale sospe-
si dal lavoro per le cause indicate nelle
norme citate,

Ai sensi del presente articolo sono con-
siderate a diffusione nazionale le agenzie
italiane di stampa che siano collegate per
telescrivente con canali in concessione
esclusiva del Ministero delle poste e delle
telecomunicazioni, con almeno quindici
quotidiani in cinque regioni, che abbiano
alle loro dipendenze pit di dieci giornali-
sti professionisti a tempo pieno od esclu-
sivo e pitt di quindici poligrafici ed effet-
tuino un minimo di dodici ore di trasmis-
sione al giorno.

Il trattamento di integrazione salariale
di cui al primo comma del presente arti-
colc non puo essere superiore all’80 per
cento della retribuzione minima contrat-
tuale del redattore ordinario prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro
giornalistico. L'importo del trattamento di
integrazione salariale non pud superare, in
ogni caso, l'ammontare mensile previsto
dalla legge 13 agosto 1980, n. 427.

Al personale dipendente dalle imprese
editrici e stampatrici di giornali quotidia-
ni e¢ dalle agenzie di stampa a diffusione
nazionale, in eccedenza rispetto alle esi-
genze aziendali, & corrisposta un'indennita
pari all’80 per cento della retribuzione glo-
bale che sarebbe spettata per le ore di
lavoro non prestate, entro il limite mas-
simo dell’orario contrattuale.
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Qualora le condizioni di cui al comma
precedente ricorrano per i giornalisti pro-
fessionisti, la predetta indennita non po-
tra superare mensilmente 1’80 per cento
di un dodicesimo della retribuzione annua
minima del redattore ordinario, vigente al
1° gennaio di ciascun anno ai sensi del
contratto nazionale di lavoro giornalistico.

L'indennitd di cui ai due precedenti
commi, sostituisce l'indennitd di malattia.

Ai beneficiari dell'indennita spettano gli
assegni familiari in misura intera. '

Il CIPI, su proposta del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, sentita
la Commissione di cui all’articolo 7 della
legge 6 giugno 1975, n. 172, e le Organiz-
zazioni sindacali di categoria maggiormen-
te rappresentative su base nazionale, ac-
certa la sussistenza dello stato di crisi
aziendale delle imprese in parola, derivato
da fallimento, cessazione totale o parziale
dell’attivita oppure da esuberanza di per-
sonale in conseguenza anche di processi di
ristrutturazione.

I1 Ministero del lavero e della previ-
denza sociale, sulla base degli accertamen-
ti del CIPI, adotta i conseguenti provvedi-

menti di concessione dell'indennita sopra-

indicata, per periodi semestrali consecutivi
0, comunque, non superiori complessiva-
mente a 24 mesi.

Sono applicabili a tali periodi le di-
sposizioni di cui agli articoli 3 e 4 della
legge 20 maggio 1975, n. 164, e successive
modificazioni. Nei casi di cui al quarto e
quinto comma del presente articolo, le im-
prese sono esonerate dal versamento del
contributo addizionale di cui all’articolo 12
della legge 20 maggio 1975, n. 164.

Alla corresponsione della indennita di
cui al presente articolo per i dipendenti

non giornalisti provvede I'INPS, attraver- |

so la cassa per l'integrazione dei guadagni
degli operai dell'industria, separata conta-
bilita per gli interventi straordinari, con
le modalita previste dall’articolo 12 del
decreto legislativo luogotenenziale 9 no-
vembre 1945, n. 788, e con l'osservanza
del termine di cui all’articolo 16 della
legge 20 maggio 1975, n. 164.

Alla corresponsione dei trattamenti pre-
visti per i giornalisti dal presente articolo

provvede I'Istituto nazionale di previdenza
dei giornalisti italiani « Giovanni Amendo-
la » (INPGI).

I trattamenti di cui al presente artico-
lo non sono cumulabili con altri tratta-
menti previdenziali sostitutivi della retri-
buzione o con compensi percepiti in con-
seguenza di attivita lavorative.

BONALUMI, Relatore. Li ritiro.

PRESIDENTE. L’onorevole Ichino ha
presentato i seguenti articoli aggiuntivi:

ART. 32-fer.

Dopo l'articolo 32 (o dopo larticolo

- 32-bis) inserire il seguente articolo:

ART. 32-ter. — (Estensione del trattamen-
to straordinario di integrazione salariale ai
dipendenti di imprese appaltatrici di ser-
vizi di mensa o ristorazione).

A decorrere dal 1° gennaio 1981 il trat-
tamento straordinario di integrazione sala-
riale previsto per i lavoratori dell'indu-
stria ¢ esteso, con le relative modalita e
procedure, ai dipendenti di imprese che

! gestiscano servizi di mensa o ristorazione

appaltati da imprese industriali o commer-
ciali per le quali & prevista la possibilita
di concessione dello stesso trattamento.
Il trattamento & concesso a condizione che
i lavoratori per i quali esso & richiesto
siano addetti in modo prevalente e conti-
nuativo al servizio di mensa o ristorazione,
e che la sospensione dal lavoro o ridu-
zione di orario di lavoro a cui essi sono
soggetti sia conseguenza di crisi dell'im-
presa appaltante il servizio di mensa o di
ristorazione.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente
si applicano le norme di cui al titolo III
della presente legge.

ART. 32-guater.

Dopo l'articolo 32 (o dopo Yarticolo 32-
bis, o dopo larticolo 32-ter) inserire il
seguente:

ART. 32-quater. — (Estensione del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
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riale ai dipendenti di grandi imprese com-
" merciali).

Il trattamento straordinario di integra-
zione salariale previsto per i lavoratori
dell’industria & esteso, con le relative
modalita e procedure, ai dipendenti di im-
prese esercenti attivita commerciale, che
occupino pitt di duecento dipendenti, qua-
lora questi risultino sospesi dal lavoro ai
fini dello svolgimento delle procedure di
mobilita di cui al titolo III, in conseguen-
za di situazioni di crisi dell'impresa accen-
nate ai sensi dell’articolo 2, quinto com-
ma, lettera c), della legge 12 agosto 1977,
n. 675.

ICHINO. Li ritiro.

PRESIDENTE. Do lettura dell’articolc
successivo,

ART. 33.

La commissione regionale per l'impiego
esprime parere in ordine alle richieste di
intervento straordinario della Cassa inte-
grazione guadagni. L’istruttoria tecnica di

dette richieste ¢ demandata all’'Ufficio re- !

gionale del lavoro.

Le disposizioni contenute nell’articolo 8
della legge 8 agosto 1972, n. 464, continua-
no ad applicarsi nei casi in cui non siano
stati costituiti gli organi collegiali previsti
dall’articolo 22, penultimo comma della
legge 12 agosto 1977, n. 675.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre- °

sentato il seguente emendamento:

Sostituirlo con il seguente:

ArT. 33.

(Parere sulle richieste di intervento
~ straordinario).

La commissione regionale per l'impie-
go esprime parere in ordine alle richieste
di intervento straordinario della Cassa in-
tegrazione guadagni. L’istruttoria tecnica
di dette richieste & damandata all’ufficio
regionale del lavoro.

L'onorevole Ichino ha presentato i se-
guenti subemendamenti all’'emendamento
del relatore interamente sostitutivo del-
I'articolo 33:

Sopprimere il secondo comma.

Aggiungere la rubrica: « Parere della
Commissione regionale per l'impiego, ed
istruttoria tecnica ».

ICHINO. Ritiro il primo dei nostri
subemendamenti, in quanto il relatore ne
ha recepito la sostanza nel suo emenda-
mento interamente sostitutivo che, infatti,
consta di un solo comma.

PRESIDENTE. Il Governo ha presenta-
to il seguente subemendamento all’emen-
damento del relatore:

Aggiungere, dopo la parola « parere »
laltra « obbligatorio ».

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole
al subemendamento proposto dal Governo.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.

(E approvato).

Pongo in votazione l'articolo 33 con Ia
modifica testé apportata.

(E approvato).

A seguito di tale approvazione risulta
precluso il secondo subemendamento del-

Yonorevole Ichino.
Do lettura dell’articolo successivo.

ArT. 34.

1 periodi di sospensione e di riduzione
di orario, per i quali & ammessa l'integra-

. zicne salariale, sono riconosciuti utili d'uf-

ficio per il conseguimento del diritto alla
pensione per l'invalidita, vecchiaia e super-
stiti e per la determinazione della sua mi-
sura.

Il contributo figurativo & calcolato sul-
la base della retribuzione cui & riferita 1'in-
tegrazione salariale.

Le somme occorrenti alla copertura del-
la contribuzione figurativa sono versate,
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a carico della cassa integrazione guadagni,
al fondo pensioni lavoratori dipendenti.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituirlo con il seguente:

ART. 34.

(Copertura previdenziale dei periodi
di integrazione salariale).

I periodi di sospensione e di riduzione
di orario, per i quali & ammessa l'integra-
zione salariale, sono riconosciuti utili d’uf-
ficio per il conseguimento del diritto alla
pensione per l'invalidita, vecchiaia e super-
stiti e per la determinazione della sua mi-
sura.

1l contributo figurativo & calcolato sulla
base della retribuzione cui & riferita l'inte-
grazione salariale.

Le somme occorrenti alla copertura del-
la contribuzione figurativa sono versate,
a carico della cassa integrazione guadagni,
al fondo pensioni lavoratori dipendenti.

L'onorevole Gianni ha presentato il se-
guente subemendamento all’'emendamento
del relatore interamente sostitutivo del-
I'articolo 34:

Al primo comma, aggiungere dopo le
parole: «riduzione di orario», le seguen-
ti: «ivi compresi i periodi gia maturati
a partire dal 1° gennaio 1972 ».

FERRARI MARTE. Sottolineo che c’¢ il
problema della decorrenza.

MANCINI VINCENZO. Desidererei in-
formare la Commissione che il contenuto
dell’articolo 34 cosi come proposto dal re-
latore & identico a quello dei commi quar-
to e quinto dell’articolo 8 del disegno di
legge n. 2282 attualmente all’esame del-
laltro ramo del Parlamento.

PRESIDENTE. Gli onorevoli Piccinelli,
Belardi e Marte Ferrari hanno presentato
il seguente subemendamento:

Al secondo comma, dopo la parola:
« figurativo » aggiungere le parole: « com-
preso quello relative ai lavoratori delle

miniere, cave e torbiere ai fini dell’anzia-
nith prevista dalle disposizioni di legge
sul pensionamento anticipato dei mina-
tori ».

BONALUMI, Relatore. Poiché la mate-
ria trattata dall’articolo 34 & identica a
quella compresa nel disegno di legge
n. 2282 attualmente in discussione al Se-
nato, forse sarebbe opportuno accantonar-
ne l'esame.

PRESIDENTE. Onorevole Bonalumi,
non potrei comunque porre in votazione
tali emendamenti perché, comportando essi
oneri finanziari piuttosto rilevanti, dovran-
no essere inviati alla V Commissione bi-
lancio per il prescritto parere.

Se non vi sono obiezioni, propongo di
accantonare l'esame dell’articolo 34 e de-
gli emendamenti ad esso relativi per tra-
smetterli alla Commissione bilancio.

(Cosi rimane stabilito).

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente articolo aggiuntivo:

ART. 34-bis.

A decorrere dal 1° settembre 1980 il
trattamento straordinario di integrazione
salariale previsto per i lavoratori dell'in-
dustria & esteso, con le relative modalita
¢ procedure, ai dipendenti di aziende ap-
paltatrici di servizi di mensa o ristorazio-
ne, addetti in modo prevalente e continua-
tivo a tale attivita, sospesi dal lavoro o
che effettuano prestazioni di lavoro ad ora-
rio ridotto in conseguenza di situazioni d
crisi o di difficolta anche temporanee del-
I'impresa industriale, presso cui vengono
svolti i servizi di mensa o ristorazione,
purché dette situazioni diano luogo alla
applicazione della cassa integrazione gua-
dagni ordinaria o straordinaria.

Il trattamento straordinario di integra-
zione salariale previsto per i lavoratori del-
Yindustria & esteso, con le relative moda-
lita e procedure, ai dipendenti di aziende
esercenti attivitd commerciali, che occupi-
no pitt di mille dipendenti, qualora questi
ultimi risultino sospesi dal lavoro o effet-
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tuino prestazioni di lavoro ad orario ri-
dotto in conseguenza di situazioni di crisi
dell’azienda commerciale accertata ai sensi
dell’articolo 2, quinto comma lettera c¢),
della legge 12 agosto 1977, n. 675.

Nelle ipotesi di cui ai commi prece-
denti trovano applicazione le norme di cui
al titolo III della presente legge.

Se non vi sono obiezioni, anche questo
articolo sara trasmesso per il parere alla
V Commissione.

(Cosi rimane stabilito).

Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 35.

L'integrazione salariale ¢ assoggettata
all'imposta sul reddito delle persone fisi-
che.

Sulle somme che saranno corrisposte
direttamente ai lavoratori interessati a ti-
tolo di integrazione salariale 1'Istituto na-
zionale della previdenza sociale & tenuto
ad effettuare una ritenuta del dieci per
cento a titolo di acconto sull’imposta sul
reddito delle persone fisiche dovuta dai
percipienti.

Ai trattamenti di integrazione salariale
si applica la disciplina relativa al cumulo
della pensione con la retribuzione di cui
all’articolo 20 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, e
successive modificazioni.

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 35 con il seguente:

(Divieto di cumulo dell'integrazione
salariale con altri redditi).

Nel periodo di godimento del tratta-
mento di integrazione salariale il lavora-
tore non puo svolgere alcuna attivitd lavo-
rativa subordinata o autonoma, pena la
decadenza dal trattamento per le giornate
di lavoro effettuate.

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente emendamento:

Sopprimere [larticolo 35.

ICHINO. Lo ritiriamo,
dente.

signor presi-

PRESIDENTE. Gli onorevoli Ichino,
Francese, Belardi, Zoppetti, Torri, Miglio-
rini, Rosolen e Castelli hanno presentato
il seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 35 con il seguente:

(Disciplina del cumulo dell'integrazione sa-
lariale con altri redditi di lavoro).

L’integrazione salariale non pud essere
cumulata con redditi derivanti da rapporti
di lavoro autonomo o subordinato diversi
da quello a cui l'integrazione stessa si ri-
ferisce, salvo che tali redditi siano com-
plessivamente inferiori ad un quinto del-
I'entita dell'integrazione, in ciascun periodo
considerato.

Quando risulti che il lavoratore perce-
pisce redditi di lavoro superiori al limite
di cui al primo comma, la Commissione
circoscrizionale per l'impiego, sentito il
lavoratore, dispone la sua decadenza dal
diritto all'integrazione salariale con effetto
dal momento in cui tale limite sia stato
superato.

PICCINELLI. Mi sembra che l'emenda-
mento del relatore, interamente sostitutivo
dell’articolo 35, recepisca alcune richieste
del gruppo comunista, che ha presentato
un emendamento piu articolato ma che
prevede una ipotesi di difficile attuazione
(ossia l'accertamento del reddito del lavo-
ratore nei casi in cui si trovi in cassa
integrazione), e possa pertanto essere ac-
cettato.

ICHINO. Desidero illustrare brevemente
I'emendamento presentato. L’attuale nor-
mativa riguardante la cassa integrazione
presenta una lacuna circa il problema del
cumulo dell'integrazione salariale con altri
redditi di lavoro autonomi o subordinati.
Nella scorsa legislatura era stato presen-
tato dal ministro del lavoro un disegno
di legge destinato a colmare questo vuoto
legislativo che per6 non raccolse il con-
senso delle forze politiche presenti in Par-
lamento. Ritengo quindi che sia questa
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la sede, ora, per affrontare il problema.
Il nostro gruppo propone, considerando
il fatto che il lavoratore in cassa integra-
zione percepisce solo i quattro quinti del-
Pultima retribuzione, che ad esso sia con-
sentito svolgere una attivitd saltuaria o
occasionale che gli permetta di integrare,
nei limiti di un quinto, l'integrazione sa-
lariale stessa. E evidente che, qualora
'attivitad lavorativa produca un reddito su-
"periore al quinto dell’'ultima retribuzione,
si applica la disciplina del cumulo.

La proposta del relatore, invece, pro-
pone una disciplina pilt severa, cio¢ il
divieto assoluto di cumulo, anche nei casi
di redditi occasionali e di entith minima,
che non ci appare per nulla giustificata.

FERRARI MARTE. Sono del parere che
il testo proposto dal relatore abbia una
sua concreta validita. L’onorevole Ichino
sa bene che un lavoratore in cassa inte-
grazione non percepisce solo 1’80 per cento
dell’'ultima retribuzione, ma circa il 92
per cento {considerando che vi sono mi-
nori onmeri da applicare ¢ cosi via). Se &
giusto che nei casi di crisi o di ristrut-
turazione aziendale si garantisca al lavo-
ratore una integrazione salariale, conside-
rando che essa viene data proprio perché
vi € uno stato di disoccupazione e il fatto
che & posta a carico della collettivita, non
ritengo giusto possa essere cumulata con
altri redditi di lavoro, anche se parziali
e inferiori ad un quinto dell’entita della
integrazione salariale stessa. Perd si parla
anche di lavoro autonomo, ed allora la
cosa non ¢ semplice; a pérte questo, poi,
non si pud chiedere di ritirare l'emenda-
mento, perché altrimenti si rischia di an-
dare nella direzione contraria a quello
che ¢ lo spirito della legge.

OLCESE. Mi associo a quanto ha detto
il collega Ferrari.

PICCINELLI. Aderisco all’orientamento
del relatore e del Governo.

PINTO. Occorre essere prudenti in que-
sta materia, perché assistiamo gia a molti
casi di doppio lavoro, specialmente in al-

cune zone del nostro paese, per cui dob-
biamo avere la forza ed il coraggio di
cercare di bloccare il fenomeno. In effetti
non mancano i lavoratori che, in cassa
integrazione da anni, svolgono un’altra at-
tivita lavorativa; a Napoli, per esempio,
la quasi totalita dei lavoratori in cassa
integrazione si trova in questa ambigua
situazione. Potrei anche portare degli esem-
pi, ma ¢ meglio parlare in generale.

Stando cosi le cose, se vogliamo affron-
tare seriamente il problema della disoccu-
pazione dobbiamo avere anche il coraggio
di prendere decisioni anche impopolari.

Personalmente sono favorevole al mas-
simo contributo nei confronti del lavora-
tore collocato in cassa integrazione, non
per sua scelta né per sua volontda, pero
non me la sento di votare a favore del-
I'emendamento Ichino, proprio per i mo-
tivi che ho appena ricordato.

ICHINO. Ritiro I'emendamento, onore-
vole presidente.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 25 nel testo interamente sostitutivo
Bonalumi.

(E approvato).
Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 36.

Le commissioni regionali per l'impiego,
qualora non sia possibile o necessario isti-
tuire corsi di qualificazione e di riqualifi-
cazione professionale per i lavoratori che
godono del trattamento straordinario di
cassa integrazione guadagni, possono di-
sporne l'utilizzo temporaneo, in attivita
non incompatibili con la loro professiona-
lita, per opere o servizi di pubblica uti-
lita, ovvero, quali istruttori, per iniziative
di formazione professionale d’intesa con le
amministrazioni pubbliche interessate. Tale
utilizzazione non comporta, comunque, la
instaurazione di alcun tipo di rapporto con
queste ultime e deve cessare non appena
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sia terminato il periodo di godimento del
predetto trattamento.

Il trattamento di integrazione salariale
spettante ai lavoratori utilizzati nelle opere
o nei servizi di cui al comma precedente
¢ elevato dall’80 al 90 per cento.

I lavoratori che rifiutano di essere av-
viati ai corsi o non li frequentano rego-
larmente, ovvero rifiutano di essere utiliz-
zati nelle opere o nei servizi di cui al
terzo comma, fatti salvi i comprovati casi
di assenza per i motivi previsti dagli arti-
coli 2110 e 2111 del codice civile o per
gravi motivi di famiglia, decadono dal di-
ritto al godimento dei trattamenti di inte-
grazione salariale straordinario o di disoc-
cupazione speciale, nonché da qualsiasi
erogazione a carattere retributivo o pre-
videnziale a carico dell’azienda, salvi i di-
ritti gid maturati. Si applicano gli ultimi
due commi dell’articolo 26.

Il relatore Bonalumi ha presentato il

seguente emendamento interamente sosti-
tutivo:

ART. 36.

(Utilizzazione in opere e servizi di
pubblica utilita).

Le commissioni regionali per l'impiego,
qualora non sia possibile o necessario
istituire corsi di qualificazione e di riqua-
lificazione professionale per i lavoratori
che godono del trattamento straordinario
di cassa integrazione guadagni, possono di-
sporne l'utilizzo temporaneo, in attivita
non incompatibili con la loro professio-
nalita, per opere o servizi di pubblica uti-
lith, ovvero, quali istruttori, per iniziative
di formazione professionale d’intesa con le
amministrazioni pubbliche interessate. Tale
utilizzazione non comporta, comungue, l'in-
staurazione di alcun tipo di rapporto di
lavoro con queste ultime e deve cessare
non appena sia terminato il periodo di
godimento del predetto trattamento.

Il trattamento di integrazione salariale
spettante ai lavoratori utilizzati nelle opere
o nei servizi di cui al comma precedente
e elevato al 90 per cento.

I lavoratori che rifiutano di av-
viati ai corsi o non li frequentano rego-
larmente, ovvero rifiutano di essere utiliz-
zati nelle opere o nei servizi di cui al
terzo comma, decadono dal diritto al go-
dimento dei trattamenti di integrazione
salariale straordinario o di disoccupazione
speciale, nonché da qualsiasi erogazione
a carattere retributivo o previdenziale a
carico dell’azienda, salvi i diritti gia ma-
turati. Si applicano gli ultimi tre commi
dell’articolo 26.

I lavoratori avviati ad opere o servizi
di pubblica utilitz hanno diritto all’asten-
sione dal lavoro in tutti i casi di inesigi-
bilita della prestazione previsti dalla legge
in relazione al rapporto di lavoro subor-
dinato.

essere

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato i seguenti subemendamenti:

Nel primo comma, sostituire le parole:
« trattamento straordinario di cassa inte-
grazione guadagni », con le seguenti: « trat-
tamento straordinario di integrazione sa-
lariale o di disoccupazione speciale ».

Nel secondo comma, dopo le parole:
« integrazione salariale », inserire le se-
guenti: «o di disoccupazione speciale ».

Nel terzo comma, dopo le parole: «1
lavoratori che rifiutano », inserire le se-
guenti: «senza giustificato motivo ».

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato i seguenti emendamenti:

Nel primo comma, sostituire le pa-
role: «di alcun tipo di rapporto », con:
«di un rapporto di lavoro subordinato ».

Nel secondo comma, sopprimere le pa-
role: « dall’80 ».

Nel terzo comma, sopprimere le pa-
role: «fatti salvi i comprovati casi di as-
senza per i motivi previsti dagli articoli
2110 e 2111 del codice civile o per gravi
motivi di famiglia »,

Aggiungere il seguente quarto comma:

« I lavoratori avviati ad opere o servizi
ai pubblica utilita hanno diritto all’asten-
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sione dal lavoro in tutti i casi di inesigi-
bilitd della prestazioni previsti dalla legge
in relazione ai rapporto di lavoro subor-
dinato ».

Inserire la rubrica: « Opere e servizi di
pubblica utilita ».

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Al primo comma, quinto rigo, sostituire
le parole: « non incompatibili con la » con
le seguenti: «non pregiudizievoli della ».

. Gli onorevoli Furnari e Boffardi hanno
presentato i seguenti emendamenti:

Dopo il primo comma, inserire il se-
guente comma:

«La scelta dei lavoratori da utilizzare
con le modalita indicate al precedente com-
ma, viene effettuata con precedenza per
coloro che, all'atto della determinazione
della commissione regionale, hanno goduto
per maggior tempo del trattamento straor-
dinario di cassa integrazione guadagni ».

Al terzo comma, dopo le parole: «i la-
voratori che », inserire ['inciso: « .., avuto
riguardo alle indicazioni di cui al terzo
comma dell’articolo 26 della presente leg-

ge... »

L’onorevole Napoletano ha presentato
il seguente emendamento:

All'ultimo comma, sostituire le parole:
« Si applicano gli ultimi due comma del-
I'articolo 26 », con le parole: «Si appli-
cano gli ultimi tre comma dell’articolo
26 ».

ICHINO. Il significato dei subemenda-
menti al primo e secondo comma dell’ar-
ticolo 36 & di consentire l'utilizzazione in
opere e servizi di pubblica utilitd non solo
dei lavoratori che fruiscono del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale, ma anche di quelli che fruiscono
del trattamentc di disoccupazione speciale.
Dal punto di vista retributivo i due casi
sono quasi del tutto identici: esiste qual-

che differenza sotto l'aspetto previdenziale,
pero il lavoratore in disoccupazione spe-
ciale fruisce sostanzialmente dell’80 per
cento dell’'ultima retribuzione, e con que-
sto provvedimento estendiamo il periodo
di possibile fruizione dell'indennita di di-
soccupazione speciale. Ora, l'esclusione dei
lavoratori in disoccupazione speciale. dal-
l'utilizzabilita nei servizi di pubblica uti-
lita priva la collettivita, oltre che del pos-
sibile apporto di questi lavoratori ai ser-
vizi socialmente utili, anche della possi-
bilita di un controllo sull’effettivita del
loro stato di disoccupazione. Non dobbia-
mo dimenticarci infatti che la chiamata
del lavoratore a prestare la sua opera nei
servizi socialmente utili costituisce anche
una forma di controllo sull'effettivita del-
lo stato di disoccupazione ed & un utile
strumento per combattere il lavoro nero,
quel secondo mercato del lavoro che fio-
risce proprio in corrispondenza dell’eroga-
zione di integrazione salariale e di disoc-

© cupazione speciale. Francamente non capi-

sco il motivo per cui i lavoratori che
fruiscono del trattamento di disoccupa-
zione speciale debbano essere esclusi dal
I'applicazione dell’articolo 36.

I subemendamento al terzo comma
tende a consentire alla commissione cir-
coscrizionale di valutare i motivi del ri-
fiuto del lavoratore di essere avviato ai
servizi socialmente utili. Si introduce cioe
il principio del giustificato motivo. Questo
¢ assolutamente necessario perché, men-
tre nelle procedure di mobilitd introducia-
mo dei criteri abbastanza precisi che con-
sentono di distinguere il rifiuto giustifi-
cato da quello ingiustificato, criteri che ri-
guardano anche la distanza del posto di
lavoro offerto dal luogo di residenza, la
corrispondenza delle mansioni offerte alla
professionalita del lavoratore, nell’articolo
36 questi criteri mancano. Ora, anche se
in materia di servizi socialmente utili non
si possono introdurre meccanicamente gli
stessi critert previsti dal titolo terzo per
le procedure di mobilita, dobbiamo tutta-
via consentire che la commissione circo-
scrizionale valuti l'eventunale giustificato
motivo per cui il lavoratore rifiuta di par-
tecipare ai servizi socialmente utili.
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ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro ¢ la previdenza sociale. Sono con-
trario al subemendamento al primo com-
ma.

BONALUMI, Relatore. Anch’io esprimo
parere contrario.

PICCINELLI. Comprendo le ragioni che
stanno alla base dei subemendamenti Fran-
cese ed Ichino, pero vorrei richiamare
I'attenzione della Commissione sul fatto
che il lavoratore in disoccupazione spe-
ciale si trova in una situazione giuridica
completamente diversa da quella del la-
voratore in cassa integrazione. . Infatti,
mentre quest’'ultimo continua a rimanere
alle dipendenze dell’azienda presso la quale
lavorava prima che venisse concesso il
trattamento di integrazione salariale, I'altro
ha subito un provvedimento di licenzia-
mento. Pertanto, non potremmo stabilire,
come abbiamo fatto alla fine del primo
comma dell’articolo 36, la dizione: « Tale
utilizzazione non comporta, comunque, la
instaurazione di alcun tipo di rapporto di
lavoro con queste ultime...». Infatti, cio
¢ possibile per un lavoratore in cassa in-
tegrazione che rimane ancora alle dipen-
denze di un’azienda e che ha la fondata
speranza di ritornarvi, ma non per un
lavoratore in disoccupazione iscritto nelle
liste di collocamento, perché l'utilizzazione
comporterebbe fatalmente linstaurazione
di un rapporto di lavoro. Per questi mo-
tivi non possiamo essere d'accordo sul
subemendamento.

FERRARI MARTE. La materia del trat-
tamento speciale di cassa integrazione o
di disoccupazione speciale, oggetto del
subemendamento al primo comma, & stata
collegata alle nuove norme contenute nel
provvedimento al nostro esame. Concordo
con il collega Piccinelli che ha sostenuto
che abbiamo due stati giuridici diversi:
per un lavoratore si & interrotto il rap-
porto di lavoro, mentre per l'altro in cassa
integrazione tale rapporto continua, per
cui abbiamo una condizione diversa. Perd
nasce sempre quel segno di considerazio-
ne per il fatto che il lavoratore in disoc-

cupazione speciale percepisce teoricamente
una indennitd pari ali’80 per cenio del
salario, perché nei fatti ¢ del 92 per cen-
to. Pertanto, un lavoratore, sia pure disoc-
cupato, percepisce una determinata inden-
nita. Ora, quando si dice di voler inserire
il lavoratore in cassa integrazione straor-
dinaria nei servizi socialmente utili o in
opere di carattere pubblico, si tende a
far si che il lavoratore (vi sono nuclei
lavorativi che percepiscono un compenso
economico nella misura dell’80 per cento,
con una lieve lievitazione ma significativa
dall’80 al 90 per cento, che comporta in
definitiva il 100 per cento del salario, e
che hanno coperto tutto il periodo assi-
curativo previdenziale per cui & come se
avessero garantito un salario normale) pos-
sa essere utilizzato in funzioni sociali,
come nell’ambito della previdenza sociale
o negli organismi di carattere istituzionale
a livello locale dove vi & carenza di per-
sonale. Andiamo anche in questo caso a
ridurre posti di lavoro che invece potreb-
bero essere occupati da disoccupati. Per-
tanto, il problema lo dobbiamo porre sul
terreno di un corretto uso della funzione
sociale e dei servizi sociali, perd sempre in
direzione di una carenza di organico che
si mantiene pitt bassa perché non si sa
bene qual & l'andamento del mercato, dan-
neggiando coloro che sono inoccupati. La
filosofia a cui dobbiamo ispirarci ¢ quella
di assicurare nuovi posti di lavoro, ma
non impedire a coloro che sono in cerca
di prima occupazione di avere un posto
di lavoro. Pertanto, sono contrario al sub-
emendamento.

PINTO. Se ho ben capito, il senso del
subemendamento Francese & quello di evi-
tare un controllo sul lavoro nero e non
sul doppio lavoro. Noi facciamo in modo
che anche i lavoratori che godono dei
benefici della disoccupazione speciale pos-
sano essere coinvolti in lavori di pubblica
utilita. E su questo siamo tutti d'accordo.
Perd, cid potrebbe anche avere il signifi-
cato di punire chi non ha alcun lavoro.
Non si ha, dunque, il coraggio di dire
che bisogna trovare dei metodi di control-
lo che verifichino che sia il lavoratore in
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cassa integrazione sta il lavoratore che
gode dei benefici della disoccupazione spe-
ciale . non abbiano una seconda attivita.
Pertanto, poiché il subemendamento del-
I'onorevole Francese non mi convince pie-
namente, mi asterrd dalla votazione.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
esprime parere contrario.

BONALUMI, Relatore. Anche il relatore
esprime parere contrario.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Francese, contrari rela-
tore e Governo.

(E respinto).

L'onorevole Ferrari Marte ha presen-
tato il seguente subemendamento:

Aggiungere al secondo comma le se-
guenti parole: « con un importo massimo
non superiore al salario o stipendio men-
sile che sarebbe stato percepito in costan-
za del rapporto di lavoro del singolo la-
voratore ».

BONALUMI, Relatore. Il parere del re-
latore & favorevole.

Z1TO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ¢ favorevole. '

PRESIDENTE. Lo. pongo in votazione.
(E approvato).

Gli onorevoli Francese ed Ichino han-
no presentato il seguente subemendamento:

Aggiungere al terzo comma, dopo le
parole: «1 lavoratori che rifiutano », le
altre: « senza giustificato motivo ».

FERRARI MARTE. Mi asterr® dalla vo-
tazione.

BONALUMI, Relatore.
contrario.

Esprimo parere

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ¢ contrario.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E respinto).

Pongo in votazione l'emendamento Bo-
nalumi interamente sostitutivo con la mo-
difica apportata.

(E approvato).

A seguito di tale approvazione, risul-
tano preclusi tutti gli altri emendamenti
presentati all’articolo 36.

Do lettura dell’articolo successivo.

ArT. 37.

Nel periodo compreso tra la data di
pubblicazione del decreto-legge 11 dicem-
bre 1979, n. 624, e il 31 dicembre 1981,
agli operai e agli impiegati licenziati da
imprese industriali per le quali sia inter-
venuta una deliberazione del CIPI ai sensi
dell’articolo 2, quinto comma, lettere a)
e ¢) della legge 12 agosto 1977, n. 675, e
che abbiano compiuto 55 anni di eta se
uomini o 50 se donne e possano -far va-
lere nell’assicurazione generale obbligato-
ria per linvalidita, la vecchiaia ed i su-
perstiti 180 contributi mensili ovvero 780
contributi settimanali di cui, rispettiva-
mente, alle tabelle A e B allegate al de-
creto del Presidente della Repubblica 27
aprile 1968, n. 488, spetta, a domanda,
a decorrere dal primo giorno del mese
successivo a quello stabilito dai decreti di
cui al precedente articolo 32 o a quello
della risoluzione del rapporto, se poste-
riore, il trattamento di pensione sulla base
dell’anzianita contributiva aumentata di un
periodo pari a quello compreso fra la
data della risoluzione del rapporto e quel-
la di compimento di 60 anni se uomini
e 55 se donne. Tale norma si applica
anche in caso di risoluzione consensuale
dei rapporti di lavoro.

La cassa per l'integrazione dei guadagni
' degli operai dell'industria corrisponde alla
| gestione pensionistica una somma pari ai
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due terzi dellimporto risultante dall’appli- | mesi in un biennio per reparti con orga-

cazione dell’aliquota contributiva in vigo-
re, per la gestione medesima, sull'importo
che si ottiene moltiplicando per i mesi
di anticipazione della pensione l'ultima
retribuzione percepita da ogni lavoratore
interessato, rapportata a mese, il restante
terzo ¢ posto a carico dell'impresa. I con-
tributi versati dalla cassa integrazione gua-
dagni vengono iscritti nella contabilita se-
parata relativa agli interventi straordinari.

I lavoratori interessati, che versino nel-
I'ipotesi di cui al primo comma, devono
esercitare il diritto di opzione tra il trat-
tamento di pensione previsto dal presente
articolo ed il trattamento straordinario di
integrazione salariale entro 60 giorni dal-
I'entrata in vigore della presente legge o
dal verificarsi degli eventi di cui al comma
medesimo.

E abrogato larticolo 11 della legge 5
novembre 1968, n. 1115, e successive mo-
dificazioni.

Per la copertura degli oneri derivanti
dal presente articolo si applicano le dispo-
sizioni di cui all’articolo 12 della legge
5 novembre 1968, n. 1115.

Il trattamento di pensione di cui al
presente articolo non & cumulabile con
il trattamento speciale di disoccupazione.

BONALUMI, Relatore. Poiché anche que-
sto articolo riguarda una materia com-
presa nel provvedimento piu volte ricor-
dato e che & in discussione presso l’altro
ramo del Parlamento, io sono dell’opinione
di accantonarne l’'esame.

PRESIDENTE. Se non vi sono obie-
zioni, rimane stabilito di accantonare l'ar-
ticolo 37.

(Cosi rimane stabilito).

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente articolo aggiuntivo:

ART. 37-bis.

« L’integrazione salariale di cui al se-
condo comma dell’articolo 32 non pud su-
perare complessivamente la durata di 12

nizzazione produttiva autonoma. Nei casi
di crisi aziendali per le quali sia stata
esperita la procedura di mobilita prevista
dal titolo terzo della presente legge, la
proroga del trattamento di integrazione sa-
lariale pud essere concessa sino ad un
massimo di 24 mesi ».

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Sono favo-
revole a questo articolo aggiuntivo che re-
cepisce interamente un accordo raggiunto
con i sindacati.

BONALUMI, Relatore. Questo articolo
aggiuntivo recepisce una serie di richie-
ste portate avanti dalle forze sociali ten-
denti a porre come punto di riferimento
per i conteggi della cassa integrazione il
reparto. Trattandosi di materia affine a
quella oggetto dell’articolo 32, sarebbe op-
portuno che il presidente, in sede di co-
ordinamento, inserisse la norma in que-
stione nel corpo dell’articolo 32 stesso.

FERRARI MARTE. Il secondo comma
dell’articolo 32, richiamato nell’articolo ag-
giuntivo del relatore, si riferisce ai casi
di crisi economiche settoriali o locali o
di crisi aziendali. Secondo la normativa
attuale, qualora per uno stabilimento arti-
colato su pit parti produttive fosse di-
chiarata la crisi aziendale, questo interes-
serebbe tutti i lavoratori dell’azienda, pur
se la riduzione dell’'orario di lavoro do-
vesse riguardare un numero limitato di
operai di un singolo reparto. Con la nor-
ma in esame si prevede di isclare una
unita produttiva in modo che solo i la-
voratori impiegati nella stessa saranno
considerati ai fini della decurtazione dei
dodici o dei ventiquattro mesi. Si tratta
di una norma corretta in quanto la di-
chiarazione di crisi settoriale o locale o
aziendale non sempre pu0d essere riferita
all’azienda nel suo complesso, ma ai sin-
goli reparti. In questo modo viene salva-
guardato il principio che listituto della
cassa integrazione possa riguardare il sin-
golo e non la struttura produttiva nella
sua globalita.
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ICHINO. Pongo il problema lasciando
alla Commissione il compito di valutarne
l'aspetto regolamentare, e se .non sia op-
portuno, fermo restando il consenso del
gruppo comunista sul contenuto dell’emen-
damento, inserirlo nelle norme transitorie,
in modo da rendere pit facile il coordi-
namento dell'emendamento stesso con il
testo dell’articolo 32. Cid dovrebbe con-
sentire di conservarne il contenuto evi-
tando nel contempo il problema regola-
mentare.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo aggiuntivo Bonalumi 37-bis che, in
caso di approvazione, in sede di coordina-
mento sara spostato, data l'afhnita di ma-
teria, nel corpo dell’articolo 32.

(E approvato).

PINTO. In base all’articolo 30, quinto
comma, del regolamento, chiedo che Ila
Commissione sospenda i suoi lavori. Que-
sto perché, se & vero che abbiamc otte-
nuto l'autorizzazione della Presidenza della
Camera a convocarci in concomitanza con
i lavori dell'aula perché tale era il desi-
derio di tutti i gruppi, quando uno degli
stessi gruppi (e precisamente quello radi-
cale, in questo caso), ritiene che non sia
piu il caso di continuare la seduta, non
credo che per sospenderla occorra una
nuova autorizzazione della Presidenza del-
la Camera. Insomma, non ¢ che se non

arriva l'autorizzazione a sconvocarci noi
non ce ne possiamo andare! Non siamo
stati fatti prigionieri !

PRESIDENTE: Onorevole Pinto, una
volta che la nostra Commissione €& stata
autorizzata a lavorare, & chiaro che essa
lavora con i suoi orari, nel modo che ri-
tiene opportuno.

Poiché sono coramai le 13, propongo di
rinviare l'esame del progetto n. 760, e di
esaminare oggi alle 16,3¢ il decreto sul
collocamento nelle zone terremotate.

BELARDI MERLO. Il gruppo comuni-
sta consente in pieno a che oggi pome-
riggio si discuta il decreto sul colloca-
mento nelle zone terremotate, anzi, noi
saremmo stati favorevoli a discuterlo que-
sta mattina stessa, ed abbiamo fatto pre-
sente questa nostra intenzione in maniera
sia formale che informale.

PRESIDENTE. Il seguito della discus-
sione sul progetto n. 760 & rinviato ad
altra seduta.

La seduta termina alle 13.

IL CONSIGLIERE CAPO SERVIZIO
DELLE COMMISSIONI PARLAMENTARI

DotrT. TEODOSIO ZOTTA

STABILIMENTI TIPOGRAFICI CARLO COLOMBO



