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La seduta comincia alle 9,50.

RAMELLA, Segretario, legge il proces-
so verbale della seduta precedente.
(E approvato).

Sostituzioni.

PRESIDENTE. A norma dell’articolo
19, quarto comma, del regolamento, co-
munico che i deputati Leone, Napolitano,
Pochetti e Lodi sono rispettivamente so-
stituiti dai deputati Zambon, Curcio, Bi-
nelli e Manfredini.

Seguito della discussione del disegno di
legge: Effettuazione di esperimenti pi-
lota in materia di avviamento al Ila-
voro (760).

PRESIDENTE. L'ordine del giorno re-
ca il seguito della discussione del disegno
di legge: « Effettuazione di esperimenti pi-
lota in materia di avviamento al lavoro ».

Riprendiamo i nostri lavori passando
all'esame dell’articolo 18. Ne do lettura:

ArT. 18.

La commissione circoscrizionale, anche
sulla base dei compiti attribuiti dal pre-
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cedente articolo 17, propone nuovi cri-
teri:

1) per la formazione e l'aggiornamen-
to periodico delle graduatorie di preceden-
za per l'avviamento al lavoro;

2) per l'unificazione di liste distinte
o speciali di avviamento al lavoro, com-
preso ‘il collocamento agricolo;

3) in materia di richiesta numerica
e nominativa dei lavoratori, nonché di av-

viamento a rapporti di lavoro a orari(i X

-r'

ridotto o a tempo determinato.

Anche sulla base delle proposte for-
mulate ai sensi del presente articolo, con
decreti del ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, in aderenza al parere della
commissione centrale per 'impiego potran-
no essere adottati nuovi criteri nelle ma-
terie suddette nell’ambito delle circoscri-

zioni di cui all’articolo 16.

Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo
hanno presentato il seguente emenda-
mento:

Sopprimere larticolo 18.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire Uarticolo 18 con il seguente:

ArT. 18.

(Proposte per nuovi criteri di gestione
del collocamento).

Le agenzie per la promozione dell’oc-
cupazione operanti presso le strutture pe-
riferiche del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale possono proporre nuo-
vi criteri:

a) per la formazione e l'aggiornamen-
to periodico delle graduatorie di prece-
denza per l'avviamento al lavoro;

b) per l'unificazione di liste distinte
o speciali di avviamento al lavoro, com-
preso il collocamento agricolo;

¢) in materia di richiesta numerica
e nominativa -dei lavoratori nonché di av-

viamento a rapporti di lavoro ad orario
ridotto o a tempo determinato.

Le proposte formulate ai sensi del com-
ma precedente, previo parere della Com-
missione regionale per l'impiego, sono sot-
toposte all’esame della commissione cen-
trale per l'impiego per l'eventuale adozio-
ne, con decreto del ministro del lavoro e
della previdenza sociale, dei necessari prov-
vedimenti.

I1 Governo ha presentato i seguenti
subemendamenti all’emendamento Bonalu-
mi interamente sostitutivo dell’articolo 18:

Sostituire la prima parte del primo
comnia con la seguente:

« Le commissioni regionali per I'im-
piego, anche su proposta delle agenzie
per l'impiego e delle strutture periferiche
del Ministero del lavoro e della previden-
za sociale, possono proporre nuovi cri-
ere: ».

Al secondo comma sopprimere le pa-
role: previo parere della commissione re-
gionale per l'impiego ».

Gli

onorevoli Ichino, Francese, Belar-

di, Furia, Rosolen e Zoppetti hanno pre-

sentato il seguente -emendamento:

Sostituire larticolo 18 con il seguente:

La commissione regionale per l'impie-
go della regione nell'ambito della quale
deve svolgersi !'esperimento pilota di cui
all’articolo 16 individua con delibera mo-
tivata, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative e le am-
ministrazioni comunali della zona interes-
sata all’esperimento, la categoria o le ca-
tecorie di lavoratori disoccupati o comun-
que in cerca di lavoro, per il cui avvia-
mento al lavoro dovranno sperimentarsi i
nuovi metodi. Tali categorie possono es-
sere individuate secondo criteri intesi’ a
promuovere l'occupazione giovanile e fem-
minile.

I lavoratori appartenenti alla catego-
ria od alle categorie individuate a norma
del. comma .precedente, che siano iscritti
alle liste di collocamento ordinario o di
mohilith nelle circoscrizioni nelle quali -si
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svolge l'esperimento pilota, sono iscritti
d’ufficio in una apposita lista tenuta dal-
I'ufficio di cui all’articolo 17.

I lavoratori di cui al comma prece-
dente possono essere assunti per il trami-
te dell'ufficio presso il quale sono iscritti;
il nulla-osta. per l'assunzione deve essere
comunque rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale a norma dell’articolo 7.

Con la delibera di cui al primo com-
ma o con delibere successive la commis-
sione regionale per l'impiego pud deter-
minare percentuali minime di assunzioni
riservate alle categorie individuate a nor-
ma del primo comma. Tali percentuali
possono essere differenziate in relazione
alle caratteristiche ed alle esigenze occu-
pazionali dei diversi settori produttivi. Le
imprese operanti nelle circoscrizioni nelle
quali si svolge l'esperimento pilota sono
tenute a riservare una percentuale delle
proprie assunzioni, non inferiore a quella
determinata dalla commissione regionale

per l'impiego, ai lavoratori appartenenti
alle dette categorie.
Gli onorevoli Raffaelli Mario, Cresco,

Ferrari Marte e Salvatore hanno presen-
tato il seguente emendamento:

Sostituire 'articolo 18 cen il seguente:

ArT. 18.

Hanno facolta di registrarsi presso la
agenzia del lavoro quei lavoratori che
rientrino in aliquote della categoria o del-
le categorie individuate, anche in base al
sesso o all’'etd, dalla ‘commissione regio-
nale per limpiego, sentita l'agenzia del
lavoro, le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative e le amministrazio-
ni comunali della zona interessata all’espe-
rimento che chiedano di essere consultate.

Le predette aliquote dei lavoratori de-
vono essere individuate secondo la posi-
zione di graduatoria nelle liste di collo-
camento. ' :

~La registrazione presso l'agenzia® del
lavoro non implica la cancellazione dalle
liste di collocamento e la esclusione dal-
I'avviamento per via ordinaria.

La registrazione potra costituire giu-
stificato motivo di rifiuto dell’'occasione di
lavoro offerta per le vie ordinarie quan-
do tale rifiuto venga autorizzato dalla
agenzia. ’

I lavoratori registrati possono accetta-
re occasioni di lavoro che l'agenzia ad
essi procuri senza vincoli di graduatoria,
e possono essere impiegati, con il loro
consenso, in lavori di pubblica utilita.

11 lavoratore che sia stato collocato
dall’agenzia potra ad essa nuovamente ri-
volgersi per la ricerca di una nuova oc-
cuparzione.

Qual ¢ il parere. del relatore e del Go-
verno sull’emendamento interamente sop-
pressivo presentato dagli onorevoh Sospi-

‘ri e Abbatangelo ?

BONALUMI, Relatore. Contrario, signor
presidente.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo & contrario.

PRESIDENTE. Lo pongo in votaziomne.

(E respinto).

Qual & il parere del relatore sui sub-
emendamenti presentati dal Governo al
suo emendamento interamente sostitutivo ?

BONALUMI, Relatore. Favorevole.

ICHINO. Desidero parlare per dichia-
razione di voto su questi due subemenda-
menti e sull’emendamento Bonalumi. Il
gruppo comunista votera a favore dei sub-
emendamenti presentati dal Governo .per-
ché questi raccolgono, tra laltro, anche
una richiesta da tempo presentata dal
gruppo comunista stesso per ch1ar1re che
non esistono dualita di soggetti tra com-
missione regionale per l'impiego e « agen-
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zie » sperimentali. Si tratta di un unico
organo amministrativo nel quale il potere
decisionale, di proposta politica, spetta
all’'organo direttivo collegiale, mentre la
agenzia ha il carattere di strumento ope-
rativo e tecnico alle dipendenze dell’orga-
no direttivo collegiale. Il subemendamento
presentato dal Governo al primo comma
si muove in questa direzione e quindi &
da noi approvato.

Il testo interamente sostitutivo dell’ono-
revole Bonalumi, in gran parte simile al
testo originario dell’articolo 18, lascia sus-
sistere tutte le perplessitd che gia ieri
avevamo espresso riguardo alla concezione
della sperimentazione, all'indeterminatezza
dei contenuti della sperimentazione e del
campo nel quale questa & destinata ad
operare. L'indeterminatezza degli obiettivi e
dei principi ai quali la sperimentazione
deve ispirarsi costituisce a nostro avviso
un elemento negativo che pud determinare
anche abusi in questo campo; percid nella
votazione dell'emendamento sostitutivo nel
suo complesso noi ci asterremo, cosi co-
me abbiamo fatto per gli articoli prece-
denti e faremo per i successivi articoli
del titolo II. Desidero ricordare, tra l'al-
tro, come quello della sperimentazione sia
un principio importante sul quale abbia-
mo sempre manifestato il nostro consen-
so, ma la straordinarietd dei problemi che
si determinano nelle aree terremotate, e
che hanno dato luogo al decreto-legge per
le aree terremotate, non determina neces-
sariamente le stesse esigenze normative
che possono determinarsi per la sperimen-
tazione; questa, anzi, deve avvenire in zo-
ne nelle quali non vi siano situazioni di
emergenza, dove c'¢ un mercato del lavoro
sano ed equilibrato.

. Non si vede dunque perché il testo
del titolo secondo del disegno di legge
al nostro esame debba necessariamente
coincidere con quello del decreto-legge per
le zone terremotate. Per questi motivi il
gruppo comunista si asterra dal voto sul-
I'articolo 18 e sull’articolo 19.

PINTO. Dichiaro che mi asterrd dalla
votazione.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento del Governo al primo
comma dell’emendamento Bonalumi.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamento
del Governo al secondo comma dell’emen-
damento Bonalumi.

(E approvato).

Qual ¢ il parere del Governo sul com-
plesso dell'emendamento sostitutivo Bona-
lumi ?

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Favorevole.

" PRESIDENTE. Pongo in votazione lo
emendamento sostitutivo Bonalumi dell’ar-
ticolo 18 con le modifiche testé apportate.

(E approvato).

Gli altri emendamenti all’articolo 18

risultano pertanto preclusi.
Do lettura dell’articolo successivo:

ARrT. 19.

Per lo svolgimento delle sue funzioni,
la sezione circoscrizionale pud avvalersi
anche di personale fornito di particolare
preparazione tecnica, in relazione alle fun-
zioni attribuite alla commissione e alla
sezione stessa, in servizio presso ammini-
strazioni statali, enti pubblici anche eco-
nomici ed enti territoriali, da comandare,
nel numero massimo di 15 unitd, con de-
creto del ministro del lavoro e della pre-

- videnza sociale, d'intesa con le amministra-

zioni interessate. Gli oneri relativi al trat-
tamento economico, ivi compresi tutti gli
emolumenti connessi con le attivita che
detto personale & chiamato ad esplicare,
restano a carico delle amministrazioni ed
enti di appartenenza.
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Il relatore, onorevole Bonalumi, ha

presentato il seguente emendamento:

Sostituire U'articolo 19 con il seguenie:

ArT. 19.

(Esame dei risultati
degli esperimenti pilota).

La segreteria tecnica della commissione
centrale per l'impiego:

a) promuove la circolazione di noti-
zie e lo scambio di esperienze tra i di-
versi uffici speciali;

b) sottopone alla commissione cen-
trale per l'impiego relazioni annuali sul-
I'andamento della sperimentazione;

¢) presenta, al termine del periodo
di cui all’articolo 16, terzo comma, alla
predetta commissione una relazione con-
clusiva.

In aderenza al parere espresso dalla
commissione centrale per l'impiego, il mi-
nistro del lavoro e della previdenza so-
ciale, sulla base della relazione conclusi-
va, pud prorogare di un anno gli espe-
rimenti.

Le agenzie presentano alla commissio-
ne regionale per l'impiego una relazione
trimestrale sull’attivita svolta e sulle ini-
ziative in corsa.

Gli onorevoli Salvatore, Ferrari Marte,
Cresco e Raffaelli Mario hanno presentato

il seguente emendamento:

Sostituire articolo 19 con il seguente:

ART. 19,

La commissione. regionale per l'impie-

go, su proposta dell’agenzia del lavoro,
pud deliberare 'adozione dei nuovi criteri
di cui al n. 3 dell’articolo 17.

Questi potranno essere resi esecutivi,
negli- ambiti in cut si effettua la speri-
mentazione, con decreto del ministro del
Javoro e della previdenza sociale, emanato

in aderenza al parere della commissione
centrale per l'impiego:

La commissione regionale per- l'impie-
go, sentita l'agenzia del lavoro, puo, con
riferimento agli aspetti attinenti alla poli-
tica del mercato del lavoro, esprimere pa-
reri sulle richieste di finanziamento. avan-
zate dalle imprese.

Gli onorevoli Ichino, Francese, Belardi,
Furia, Rosolen e Zoppetti hanno presen-
tato il seguente emendamento:

Sostituire articolo 19 con il seguente:

ArT. 19.

L'ufficio di cui all’articolo 17 speri-
menta, senza vincoli di procedura, ogni
iniziativa ritenuta opportuna al fine di fa-
vorire l'avviamento al lavoro dei lavora-
tori appartenenti alle categorie di cui al
primo comma dell’articolo 18, in parti-
colare mediante:

a) l'offerta ai singoli lavoratori di un
servizio di orientamento e di informazione
sul mercato del lavoro nella zona e gli
sbocchi occupazionali che esso pud offri-
re, nonché sulle possibilita di formazione
o riqualificazione professionale offerte dai
servizi regionali o da enti convenzionati
con la regione;

b) lo studio intensivo degli ostacoli
soggettivi ed oggettivi all’avviamento dei
singoli lavoratori;

¢) lo studio intensivo delle difficolta
incontrate dalle singole imprese nel repe-
rimento di manodopera;

d) la predisposizione e l'utilizzazione
di ogni strumento che possa favorire l'in-
formazione dei lavoratori o dei datori di
lavoro sulle domande.e offerte di lavoro
nella zona, ivi compresi organi di stampa,
trasmissioni radio-televisive, e affissione di
comunicazioni in appositi locali aperti al
pubblico; |

e) la proposta ai’ competenti ‘organi
regionali di opportune iniziative di forma-
zione o riqualificazione professionale.-
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Quando un lavoratore rifiuti senza giu-
stificato motivo un’offerta di lavoro, l'uf-
ficio ne informa la commissione circo-
scrizionale competente per territorio, la
quale provvede a norma dell’articolo 11,
sesto comma, ovvero dell’articolo 26, ter-
Zz0 € quarto comma.

La commissione regionale per l'impie-
go pud impartire all’ufficio « direttive »
alle quali questo & tenuto a conformarsi
nello svolgimento della sua attivita.

L'ufficio & tenuto a comunicare trime-
stralmente alla commissione regionale per
I'impiego una relazione analitica sull’atti-
vita svolta, e sui programmi di sviluppo
dell’attivita stessa.

Qual é il parere del Governo su que-
sti emendamenti ?

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Favorevole
a quello del relatore, contrario agli altri.

PRESIDENTE. Pongo in votazione lo
emendamento del relatore, onorevole Bo-
nalumi, interamente sostitutivo dell’artico-
lo 19.

. (E approvato).

Gli altri emendamenti risultano pertan-
to preclusi.

Do lettura del successivo articolo:

ArT. 20.

Gli esperimenti pilota hanno durata di
dodici mesi a partire dalla data del de-
creto di cui all’articolo 16, secondo com-
ma. La commissione circoscrizionale, al
termine di tale periodo, presenta apposita
relazione sui risultati dell’esperimento al
ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, che la sottopone all’esame della com-
missione centrale per l'impiego.

Sulla ‘base della relazione di cui al
comma precedente, il ministro del lavoro
e della previdenza sociale pud prorogare

di ulteriori sei mesi Veffettuazione del-
I'esperimento, in aderenza al parere espres-
so in proposito dalla commissione cen-
trale per l'impiego.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sopprimere I'articolo 20.

Gli onorevoli Ichino, Francese, Belar-
di, Furia, Rosolen e Zoppetti hanno pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire il primo comma dell’articolo
20, con il seguente:

« Gli esperimenti pilota hanno durata
di diciotto mesi dalla data del decreto
di cui all’articolo 17. La commissione re-
gionale, al termine di tale periodo, pre-
senta una relazione sui risultati dell’espe-
rimento al ministro del lavoro e della
previdenza sociale, il quale la sottopone
all'esame della commissione centrale per
I'impiego ».

Gli onorevoli Ferrari Marte, Salvatore,
Cresco e Raffaelli Mario hanno presentato
il seguente emendamento:

Sostituire 'articolo 20 con il seguente:

ArT. 20.

L'agenzia del lavoro svolge la sua
azione negli ambiti territoriali determinati
ai sensi dell’articolo 16, comma secondo,
attraverso uffici regionali che operano in
conformitd al programma di politica atti-
va del lavoro approvato dalla commissio-
ne regionale per l'impiego ed in base alle
direttive eventualmente da questa formu-
late per la sperimentazione.

L'agenzia del lavoro presenta alla com-
missione regionale per l'impiego una rela-
zione trimestrale sull’attivitd svolta e sulle
iniziative in corso. Essa inoltre pud essere
chiamata a rendere conto del suo operato
ogni qual volta la predetta commissione
lo richieda.
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L'agenzia del lavoro presenta annual-
mente alla commissione nazionale per
I'impiego una relazione sulla attivita svol-
ta nelle regioni interessate dalla sperimen-
tazione.

Al termine del periodo di cui all’arti-
colo 16, ultimo comma, l'agenzia presenta
alla predetta commissione una relazione
conclusiva, e, sulla base delle esperienze
acquisite, formula proposte relative ad un
provvedimento organico di riforma della
materia oggetto di sperimentazione.

In aderenza al parere espresso dalla
commissione centrale per liniptego, il mi-
nistro del lavoro e della previdenza socia-
le, sulla base della relazione conclusiva,
pud prorogare l’esperimento.

La direzione dell'agenzia del lavoro &
composta da un direttore e quattro mem-
bri scelti tra persone di specifica e com-
provata competenza ed esperienza mana-
geriale dei problemi del mercato del la-
voro.

Essi vengono nominati dal ministro
del lavoro e della previdenza sociale, sen-
tita la commissione centrale per l'impie-
go con decreto che determinerd anche il
trattamento che verra ad essi corrisposto.

La direzione delibera le norme con-
cernenti la propria organizzazione ed il
proprio funzionamento, nonché quelle di-
rette a disciplinare la gestione della spe-
sa, anche in deroga alle disposizioni sul-
la contabilitad generale dello Stato.

I relativi regolamenti sono approvati
dal ministro del lavoro e della previden-
za sociale, sentita la commissione centra-
le per l'impiego.

Il direttore dell'agenzia pud assumere
con contratto a termine di diritto pri-
vato, personale specializzato o che co-
munque abbia acquisito esperienze diret-
tive specifiche in materia del mercato del
lavoro.

I ministro del lavoro e della previ-
denza sociale pud chiamare a prestare la
propria opera per l'agenzia, su designa-
zione del direttore dell’agenzia, personale
in servizio presso il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale o altre ammi-
nistrazioni statali, enti pubblici ed enti

territoriali, che sia fornito di particolare
preparazione tecnica, in relazione alle fun-
zioni attribuite all’agenzia; gli oneri rela-
tivi al trattamento economico di detto
personale, ivi compresi tutti gli emolu-
menti connessi con lattivita che essa &
chiamata ad ‘esplicare, restano a carico

delle amministrazioni o enti di apparte-
nenza.
Le spese per il funzionamento

dell'agenzia trovano copertura in apposi-
to capitolo dello stato di previsione del-
la spesa del Ministero del lavoro e del-
la previdenza sociale, il cui ammontare
¢ fissato annualmente con la legge finan-
ziaria, e che confluira nel fondo di cui
alla legge 12 agosto 1977, n. 675.

Per- il primo anno di funzionamento
in tale capitolo vengono stanziati 5 mi-
liardi.

Il ministro del tesoro & autorizzato ad
apportare le necessarie variazioni di bi-
lancio. :

" La direzione dell'agenzia pud predi-
sporre progetti per l'accesso ai fondi co-
munitari, anche avvalendosi del fondo di
rotazione di cui all’articolo 25 e della leg-
ge 21 dicembre 1978, n. 845. Essa pud
inoltre ricevere finanziamenti per specifici
progetti da parte delle regioni o di altre
amministrazioni dello Stato, compresi gli
enti pubblici.

L'agenzia & autonoma nella spesa dei
propri fondi, di cui presenta rendiconto
annuale al ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
¢ favorevole all’emendamento soppressivo
presentato dal relatore.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo 20, di cui l'onorevole Bonalumi ha
proposto la soppressione.

(E respinto).

L’articolo 20 si intende pertanto sop-
presso.
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A seguito di questa votazione tutti gli ' del mercato di lavoro o sulle eventuali

altri emendamenti presentati all’articolo

20 risultano preclusi.

Do lettura dell’articolo successivo:

TITOLO III

NUOVE NORME SULLE PROCEDURE
PER LA MOBILITA DEI ILAVORATORI

Art. 21.

Nei casi previsti dall’articolo 2, quin-
to comma, lettere a) e ¢) della legge 12
agosto 1977, n. €75, le imprese industriali
che dichiarino di avere personale in esu-
beranza rispetto ai fabbisogni di mano-
dopera sono tenute, in sede di esecuzione
degli adempimenti di cui all’articolo 5 del-
la legge 20 maggio 1975, n. 164, a dare
comunicazione preveniiva di detta esube-
ranza alle rappresentanze sindacali azien-
dali nonché, per il tramite dell’associazio-
ne sindacale in quanto vi aderisca o le
conferisca un mandato, alle rispettive as-
sociazioni territoriali dei lavoratori, indi-
cando il numero, la qualifica e la fascia
professionale dei lavoratori interessati.

A richiesta delle rappresentanze sinda-
cali aziendali e delle rispettive associazio-
ni si procede ad un esame congiunto tra
le parti, entro 7 giorni dalla data della
comunicazione, allo scopo di esaminare
le cause di detta esuberanza sulla base
delle informazioni fornite dall'impresa e
di verificare eventuali possibilita di un
diverso utilizzo dei lavoratori dichiarati
esuberanti. :

La procedura di cui al comma prece-
dente deve essere esaurita entro 30 gior-

ni dalla data di comunicazione dellimpre-

sa; dell’esito di tale procedura deve esse-
re data immediata comunicazione alla
commissione regionale per l'impiego.

La commissione regionale convoca le
parti per acquisirne gli eventuali accordi
e comunque le valutazioni e fornire alle
stesse dati e riferimenti sulla situazione

prospettive di reimpiego dei lavoratori in-
teressati, considerate anche le loro carat-
teristiche qualitative. In tale sede, ove
necessario, potra esperirsi un tentativo di
conciliazione. Tale fase della procedura
dovra comunque esaurirsi entro 30 gior-
ni dalla seconda comunicazione di cui al
comma precedente.

Le imprese industriali, per le quali,
esaurite le procedure di cui ai commi
precedenti, sia stata accertata dal CIPI,
su proposta del ministro del lavoro e del-
la previdenza sociale, la sussistenza di
una delle cause di intervento straordinario
della cassa integrazione guadagni di cui
all’articolo 2, quinto comma, lettere a) e
¢) della legge 12 agosto 1977, n. 675, sono
tenute a dare comunicazione alle commis-
sioni regionali per l'impiego dei nomina-
tivi dei lavoratori esuberanti, individuati
secondo i criteri eventualmente in prece-
denza concordati con le organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori, suddivisi per qualifi-
ca e fascia professionale, indicando, inol-
tre, le altre mansioni eventualmente svol-
te in precedenza, l'anzianitda di permanen-
za presso l'impresa, l'etd ed il carico fa-
miliare e la localita di residenza. Qualora
non siano stati concordati in sede sinda-
cale i criteri di individuazione dei lavora-
tori da collocare in mobilita, l'imprendi-
tore deve attenersi ai criteri di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 41 della presente
legge. In ogni caso i criteri di scelta de-
vono garantire il rispetto della legge 9
dicembre 1977, n. 903.

Le procedure di cui al presente arti-
colo si applicano anche nei confronti del-
le imprese industriali che comunichino si-
tuazioni di esuberanza di personale in sede
di richiesta di proroga del trattamento
straordinario di integrazione salariale.

Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo
hanno presentato il seguente emendamento:

Sopprimere l'ultimo comma.

Poiché nessuno dei firmatari & presen-
te, si intende vi abbiano rinunziato.
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Il relatore, onorevole Bonalumi, ha

presentato il seguente emendamento:

Sostituire Uarticolo 21 con il seguente:

TITOLO III

NUOVE NORME SULLE PROCEDURE
PER LA MOBILITA DEI EAVORATORI

-ArT. 21.

(Procedura per [laccertamenio dell'ecce-
denza di manodopera in sede aziendale).

Nei casi previsti dall’articolo 2, quinto
comma, lettere a) e ¢) della legge 12 ago-
sto 1977, n. 675, le imprese industriali che
dichiarino di avere personale in esuberan-
za rispetto ai fabbisogni di manodopera
sono tenute, in sede di esccuzione degli
adempimenti di cui all’articolo 5 della
legge 20 maggio 1975, n. 164, a dare co-
municazione preventiva di detta esuberan-
za alle rappresentanze sindacali aziendali
nonché, per il tramite dell’associazione
sindacale in quanto vi aderisca o le con-
ferisca un mandato, alle rispettive asso-
ciazioni territoriali dei lavoratori.

A richiesta delle rappresentanze sinda-
cali aziendali ¢ delle rispettive associazio-
ni si procede, sulla base delle informazio-
ni fornite dallimpresa, ad un esame con-
giunto tra le parti, entro sette giorni dal-
la data della comunicazione, allo scopo di
esaminare le cause che hanno contribuito
a determinare l'eccedenza di manodopera,
il loro eventuale carattere di temporanei-
ta, le eventuali possibilitd di utilizzazione
diversa di tale eccedenza nell'ambito del-
la stessa impresa.

La procedura di cui al comma prece-
dente deve essere esaurita entro trenta
giorni dalla data di comunicazione della
impresa; dell’esito di tale procedura de-
ve essere data immediata comunicazione
alla commissione regionale per l'impiego.

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Al primo comma, ottavo rigo, sostitui-
re le parole: «vi aderisca o conferisca
un mandato » con lé altre: «vi aderisca-
no o le conferiscano mandato ».

Gli onorevoli Rosolen, Belardi, Zoppet-
ti e Francese hanno presentato il seguen-
te emendamento:

Al primo comma sopprimere le paro-
le: «indicando il numero, la qualifica e
la fascia professionale dei lavoratori in-
teressati ».

Gli onorevoli Belardi, Rosolen, France-
se, Ichino, Torri e Di Corato hanno pre-
sentato il seguente emendamento:

Dopo il secondo comma aggiungere il
seguente:

.

« L'impresa ¢ tenuta a comunicare alle
organizzazioni sindacali tutte le informa-
zioni necessarie ai fini dell’esame congiun-
to e della contrattazione di cui al comma
precedente ».

L'onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Al quinté comma, secondo rigo, dopo
la parola: « precedenti», aggiungere le al-
tre: «e comunque decorsi i termini ivi
indicati ». )

Il Governo ha presentato il seguente
emendamento:

Dopo il quinto comma aggiungere il
seguente:

« Sono nulli i collocamentit in mobilita
effettuati in violazione dei criteri di indi-
viduazione di cui al comma che precede ».

Gli onorevoli Francese e Ichino han-
no presentato il seguente emendamento:

Inserive la rubrica: « Procedura per
I'accertamento dell’eccedenza di manodo-

pera in sede aziendale ».

Gli onorevoli Ichino, Rosolen, France-
se, Belardi, Ramella e Zoppetti hanno pre-
sentato il seguente subemendamento:

Sostituire il secondo comma dell’ emen-
damento Bonalumi, interamente sostituti-
vo dell’articolo 21, con il seguente:

« A richiesta delle rappresentanze sin-
dacali aziendali o delle rispettive associa-
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zioni si procede ad un esame congiunto
tra le parti, entro sette giorni dalla data
della comunicazione di cui al comma pre-
cedente, allo scopo di accertare le cause
che hanno contribuito a determinare 1’ec-
cedenza di manodopera, il loro eventuale
carattere di temporaneita, le eventuali
possibilita di utilizzazione diversa dell’ec-
cedenza di manodopera nell'ambito della
stessa impresa. Quando, in seguito all’esa-
me congiunto, l'impresa mantenga la pro-
pria dichiarazione di eccedenza di mano-
dopera, devono essere discussi i criteri
di formazione della lista dei lavoratori
da collocare in.mobilita, ed i tempi, i mo-
di e i contenuti delle verifiche periodiche
che dovranno essere esperite tra le parti
nel corso della procedura di mobilita. Del-
I'eventuale accordo tra le parti su al-
cune o tutte le materie indicate viene
redatto verbale a cura delle parti».

Qual & il parere del relatore e del Go-
verno. su questo subemendamento ?

BONALUMI, Relatore. Sono contrario.

ZITO, Sottosegreiario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ¢& contrario.

PINTO. Dichiaro che voterd a favore
del subemendamento Ichino.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino, non accettato
dal relatore né dal Governo.

(E respinto).

Pongo in votazione l'emendamento Bo-
nalumi, interamente sostitutivo dell’artico-
lo 21, accettato dal Governo.

(E approvato).

Si intendono pertanto preclusi tutti gli
altri emendamenti all’articolo 21.

L'cncrevolc Bonalumi ha presentato il
seguente articolo aggiuntivo:

ART. 21-bis.

(Procedura per l'accertamenio dell’ecceden-
za di manodopera in sede amministrativa
regionale e centrale).

La commissione regionale per l'impie-
go, in seguito alla comunicazione di cui
all'ultimo comma dell’articolo precedente;
convoca le parti al fine di un ulteriore
esame delle materie di cui al secondo
comma dell’articolo precedente, e delle
prospettive di reimpiego dell’eccedenza di
manodopera eventualmente accertata, alla
luce dei dati consuntivi e previsionali sul
mercato del lavoro regionale, di cui la
commissione dispone. In tale sede, ove
necessario, pud esperirsi un tentativo di

-conciliazione. Tale fase della procedura

deve comunque esaurirsi entro trenta gior-
ni dalla comunicazione di cui all'ultimo
comma dell’articolo precedente.

Al termine della procedura di cui al
comma precedente la commissione regio-
nale per l'impiego trasmette al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che
ne curera, con le eventuali proprie osser-
vazioni, la trasmissione al CIPI, una re-
lazione sullo svolgimento della procedura
stessa e sui risultati che ne sono emersi;
nella relazione -la commissione esprime il
proprio giudizio sulle dimensioni e le pro-
spettive di soluzione della crisi aziendale
che ha dato origine alla procedura, e sul-
la possibilita di assorbimento dei lavora-
tori eventualmente dichiarati esuberanti,
offerte dal mercato del lavoro nelle zone
interessate.

Gli onorevoli Ichino e Francese han-
no presentato il seguente emendamento:

Suddividere Iarticolo 21 in modo che
Pattuale suo quarto comma venga a costi-
tuire articolo a sé stante (articolo 21-bis)
recante la rubrica: «Procedura per l'ac-
certamento dell'eccedenza di manodopera
in sede amministrativa regionale e cen-
trale ».
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Gl -onorevoli Rosolen, Zoppetti, Torri,
Ichino e Francese hanno presentato il se-
guente emendamento:

Sostituire il quarto comma dell’artico-
lo 21 con il seguente:

« La commissione regionale per I'im-
piego in seguito alla comunicazione di cui
all’'ultimo comma dell’articolo precedente,
convoca le parti al fine di un ulteriore
esame delle materie di cui al secondo
comma dell’articolo precedente, e delle
prospettive di reimpiego dell’eccedenza di
manodopera eventualmente accertata, alla
luce dei dati consuntivi e previsionali sul
mercato del lavoro regionale, di cui la
commissione dispone. In tale sede, ove
necessario, pud esperirsi un tentativo di
conciliazione. Tale fase della procedura
deve comungue esaurirsi entro trenta gior-
ni dalla comunicazione di cui all'ultimo
comma dell’articolo precedente ».

Gli onorevoli Ramella, Francese, Ichino,
Rosolen, Zoppetti, Belardi e Castelli han-
no presentato il seguente emendamento:

Dopo il primo comma dell’articolo 21-
bis (attuale quarto comma dell’articolo
21), inserire i seguenti due commi:

« Al termine della procedura di cui al
comma precedente la commissione regio-
nale per l'impiego trasmette al CIPI una
relazione sullo svolgimento della procedu-
ra stessa e¢ sui risultati che ne sono emer-
si; nella relazione la commissione esprime
il proprio giudizio sulle dimensioni e le
prospettive di soluzione della crisi azien-
dale che ha dato origine alla procedura,
e sulle possibilita di assorbimento dei la-
voratori eventualmente dichiarati esube-
ranti, offerte dal mercato del lavoro nel-
le zone interessate.

Il CIPI, entro trenta giorni dal rice-
vimento della relazione di cui al comma
precedente, su proposta del ministro del
lavoro e della previdenza sociale, accerta
la sussistenza di una delle cause di inter-
vento straordinario della cassa integrazio-
ne guadagni, di cui all’articolo 2, quinto
comma, lettere a) e ¢), della legge 12 ago-

sto 1977, n. 675. Con lo stesso provvedi-
mento il CIPI determina l'entita della ec-
cedenza di manodopera, e le qualifiche e
livelli o fasce professionali a cui tale ec-
cedenza si riferisce, in relazione a ciascu-
na unita produttiva ».

Il Governo ha presentato i seguenti su-
bemendamenti:

Al primo comma sopprimere le paro-
le: « ove necessario ».

Dopo il primo comma, aggiungere il
seguente:

« La commissione regionale per Il'im-
piego pud stabilire ulteriori criteri inte-
grativi, rispetto a quelli previsti dal suc-
cessivo articolo 21-ter, per la formazione
della lista aziendale di mobilita ».

Qual ¢ il parere del relatore su que-
sti subemendamenti ?

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
primo subemendamento del Governo al
primo comma, accettato dal relatore.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamento
del Governo, aggiuntivo dopo il primo
comma, favorevole il relatore.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamento
Ichino, aggiuntivo, contrari relatore e Go-
verno. :

(E respinto).

Pongo in votazione l'articolo aggiunti-
vo 21-bis con le modifiche testé apportate.

(E approvato).

Si intendono pertanto preclusi tutti gli
altri emendamenti all’articolo 21-bis.
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Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente articolo aggiuntivo:

ART. 21-ter.

(Formazione della lista aziendale
di mobilita).

Le imprese industriali, per le quali,
esaurite le procedure di cui agli articoli
21 e 21-bis, o comunque decorsi i termini
ivi indicati, sia stata accertata dal CIPI,
su proposta del ministro del lavoro e del-
la previdenza sociale, la sussistenza di
una delle cause di intervento straordinario
della cassa integrazione guadagni di cui
all’articolo 2, quinto comma, lettere a) e
) della legge 12 agosto 1977, n. 675, so-
no tenute a dare comunicazione alle com-
missioni regionali per l'impiego dei nomi-
nativi dei lavoratori esuberanti, individua-
ti secondo i criteri eventualmente in pre-
cedenza concordati con le organizzazioni
sindacali dei lavoratori, suddivisi per qua-
lifica e fascia professionale, indicando,
inoltre, le altre mansioni eventualmente
svolte in precedenza, l'anzianitd di perma-
nenza presso- U'impresa, l'eta ed il carico
familiare e la localitd di residenza. Qualo-
ra non siano stati concordati in sede sin-
dacale i criteri di individuazione dei la-
voratori da collocare in mobilita, l'im-
prenditore deve tener conto, ai fini della
formazione della lista aziendale di mobi-
lita, dell’anzianita di permanenza presso
I'impresa, dell’etd dei lavoratori e del lo-
ro carico familiare; in ogni caso i criteri
di scelta devono garantire il rispetto della
legge 9 dicembre 1977, n. 903.

La lista, formata ai sensi del comma
precedente, deve essere affissa all’interno
dell’azienda o dell’'unitd produttiva, in luo-
go accessibile a tutti i lavoratori.

Contro l'iscrizione nella lista, il lavo-
ratore pud ricorrere alla commissione re-
gionale per l'impiego entro dieci giorni
dall’affissione della lista stessa ai sensi
del comma precedente.

Il Governo ha presentato i seguenti
subemendamenti:

Al primo comma, decimo rigo, soppri-
mere l'avverbio « eventualmente ».

Al primo comma, la frase che inizia
con: «Qualora non siano stati concorda-
ti... » & sostituita dalla seguente:

« Qualora non siano stati concordati
in sede sindacale i criteri di individuazio-
ne dei lavoratori da collocare in mobilita,
I'imprenditore deve tenere conto, nell’am-
bito delle qualifiche a cui si riferisce l'ec-
cedenza di manodopera, ai fini della for-
mazione della lista aziendale di mobilita,
delle esigenze. tecnico-produttive, dell’an-
zianita di permanenza presso l'impresa,
dell’eta dei lavoratori e del loro carico
familiare; in ogni caso i criteri di scelta
devono garantire il rispetto della legge 9
dicembre 1977, n. 903 ».

Spostare 'ultimo comma attuale, come
secondo comma dell’articolo 23.

Alla fine del primo comma, aggiunge-
re la seguente frase: « L'imprenditore de-
ve altresi tenere conto degli eventuali cri-
teri integrativi stabiliti dalla commissio-
ne regionale per l'impiego, ai sensi del
precedente articolo 21-bis ».

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente emendamento:

Suddividere l'articolo 21 in modo che
U'attuale suo quinto comma venga a costi-
tuire il seguente articolo a sé stante (ar-
ticolo 21-ter), recante la rubrica: « For-
mazione della lista aziendale di mobilita ».

« In seguito alla delibera del CIPI di
cui all’'ultimo comma dell’articolo prece-
dente, l'impresa convoca le rappresentanze
sindacali aziendali al fine della determi-
nazione consensuale dei criteri di forma-
zione della lista di mobilitd, qualora que-
sta non sia gia avvenuta a norma del se-
condo comma dell’articolo 21, e procede
quindi alla formazione della lista secondo
i criteri convenuti.

In caso di mancato accordo sui criteri

per la formazione della lista, questa deve
essere formata secondo i seguenti criteri:

a) devono essere garantiti i livelli di
occupazione femminile nell'ambito delle
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qualifiche
mobilit;

interessate alle procedure di

b) devono essere iscritti nella "lista
di mobilita proritariamente i lavoratori
che hanno minore anzianith aziendale;

¢) devono essere iscritti nella lista
di mobilitA proritariamente i lavoratori
che abbiano minori carichi di famiglia;

d) devono essere iscritti nella lista
di mobilith prioritariamente i lavoratori
pilt giovani per eta.

La lista formata a norma dei commi
precedenti viene sottoposta ad un esame
congiunto tra impresa e rappresentanze
~sindacali aziendali per la verifica dell’ap-
plicazione dei criteri previsti dall’accordo
aziendale o dalla legge; tale esame deve
comunque esaurirsi entro dieci giorni dal
suo inizio. Decorso tale termine la lista
viene affissa all'interno dell’azienda in luo-
go accessibile a tutti i lavoratori, € co-
municata dall’impresa alla commissione
regionale per l'impiego. La lista comuni-
cata alla commissione regionale deve con-
tenere, in relazione ad ogni nominativo,
la qualifica ed il livello o fascia profes-
sionale, le mansioni svolte nel corso del
rapporto di lavoro, l'anzianitd aziendale,
Petad, il carico familiare, e la localita di
residenza del lavoratore.

Il lavoratore che sia stato iscritto nel-
la lista aziendale di mobilitd in violazio-
ne dei criteri stabiliti, pud ricorrere con-
tro tale iscrizione, a norma dell’articolo
47, entro sessanta giorni dall’affissione

della lista stessa all’interno dell’azienda ».

L’onorevole Piccinelli ha presentato il
seguente subemendamento:

Alla undicesima riga, dopo la parola:
« qualifica », aggiungere: «o livello ».

L’onorevole Marte Ferrari ha presen-
tato il seguente subemendamento:

Al primo comma, sostituire il periodo
da: «Qualora » a: «familiare » con i se-
guente:

« In caso di mancato accordo sui crite-
ri per la formazione della lista l'impren-

ditore & tenuto a scegliere i lavoratori
da collocare in mobilita, nell’ambito delle
qualifiche per le quali si verifica I'ecce-
denza di mano d'opera, secondo i criteri
seguenti: '

a) minore anzianiti aziendale;

b) minori carichi di famiglia;

¢) minore eta ».

L’onorevole Napoletano ha presentato
il seguente subemendamento:

Aggiungere all'ultimo comma il se-

guente:

« Sono inefficaci i collocamenti in mo-
bilita effettuati in violazione dei criteri
di individuazione di cui al comma che
precede ».

Gli onorevoli Ichino, Francese, Belar-
di ed altri hanno presentato il seguente
subemendamento:

Nel primo comma sopprimere le pa-
role da: «Qualora non siano stati concor-
dati... » fino alla fine del comma. Aggiun-
gere il seguente comma:

« Qualora non siano stati concordati
in sede sindacale i criteri di formazione
della lista, i lavoratori da - collocare in
mobilitda devono essere individuati, nello
ambito delle qualifiche per le quali si &
verificata l'eccedenza di manodopera, fer-
mo restando il rispetto della legge 9 di-
cembre 1977, n. 903, secondo i seguenti
criteri:

devono essere iscritti nella lista di
mobilita prioritariamente i lavoratori che
hanno minori carichi di famiglia;

devono essere iscritti nella lista di
mobilitd prioritariamente i lavoratori pil
giovani per eta; .

devono essere iscritti nella lista di
mobilita prioritariamente i lavoratori che
hanno minore anzianita aziendale ».

Gli onorevoli Rosolen, Ichino, France-
se ed altri hanno presentato il seguente
subemendamento:

.Dopo lultimo comma inserire il se-

guente:
« In seguito all’affissione di cui al se-
condo comma, e successivamente ogni due
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mesi, si svolge un incontro ira la direzio-
ne aziendale e le rappresentanze sindaca-
li per la verifica dell’attuazione delle pro-
cedure di mobilita, 'esame congiunto dei
relativi problemi, e laccertamento della
eventuale cessazione della situazione di
eccedenza di manodopera ».

Il relatore ha presentato il seguente
subemendamento all’emendamento del Go-
verno aggiuntivo al primo comma:

La parola: « attenersi» & sostituita dal-
le parole: «tener conto ».

Pongo in votazione il subemendamento
formale del Governo alla decima riga del
primo comma, soppressivo dell’avverbio
« eventualmente », favorevole il relatore.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamento
aggiuntivo Piccinelli all’'undicesima riga
del primo comma, favorevoli relatore e
Governo.

(E approvato).

ICHINO. Il nostro subemendamento si
illustra da sé.

Se il subemendamento presentato dal-
I'onorevole Marte Ferrari lascia in vita
l'ultima frase del primo comma - cioé:
«in ogni caso i criteri di scelta devono
garantire il rispetto della legge 9 dicembre
1977, n. 903 » —, il gruppo comunista &
disposto a ritirare il proprio subemenda-
mento ed a votare a favore di quello del-
I'onorevole Ferrari.

PRESIDENTE. A questo punto vorrei
pregare il Governo di riformulare il pro-
prio subemendamento in modo da ricom-
prendere anche quello dell’onorevole Mar-
te Ferarri; in questo modo se l'onorevole
Ferrari e l'onorevole Ichino, a nome del
gruppo comunista, fossero disposti ad ac-
cogliere la nuova formulazione avremmo
risolto il problema.

FERRARI MARTE. Il problema princi-
pale da risolvere ¢ quello dell'uvomo. Il

problema della mobilita fa riferimento

soltanto ai lavoratori e deve essere garan-
tito in assoluto, senza fare agganciamenti
ad altri problemi di carattere produttivo.
Invece sembra che il subemendamento pre-
sentato dal Governo vada a garantire an-
che tutta una serie di esigenze produttive,
il che sposta l'interesse dalla mobilita ap-
punto ai fattori produttivi. Garantendo il
mantenimento della applicazione della pa-
rita uomo-donna abbiamo soltanto posto
la questione del lavoratore per la parte
interessata alla mobilita.

PRESIDENTE. Il Governo ha presen-
tato una nuova formulazione del suo sub-
emendamento sostitutivo dell’'ultima parte
del primo comma dell’articolo 21-ter:

« Qualora non siano stati concordati
in sede sindacale i criteri di individuazio-
ne dei lavoratori da collocare in mobilita,
I'imprenditore deve tener conto, nell’am-
bito delle qualifiche a cui si riferisce la .
eccedenza di manodopera, ai fini della for-
mazione della lista aziendale di mobilita,
delle esigenze tecnico-produttive, della mi-
nore anzianita aziendale, del minore ca-
rico' di famiglia, della minore etd; in ogni
caso i criteri di scelta devono garantire
il rispetto della legge 9 dicembre 1977,
n. 903 ».

In questo modo il testo del subemen-
damento del Governo viene modificato
nella parte relativa alla anzianitd azien-
dale, al carico di famiglia e all’eta del la-
voratore recependo letteralmente l'espres-
sione adottata nel! subemendamento Ferra-
ri Marte. D’altra parte il Governo fa os-
servare che ha presentato anche un sube-
mendamento aggiuntivo al primo comma
dell’articolo 21-ter e che le varie modifi-
che devono essere considerate nella loro
globalitd per addivenire ad una corretta
soluzione del problema.

FERRARI MARTE. Vorrei solo osser-
vare che il mio emendamento tende a por-
re in risalto l'oggetto della mobilita; quan-
do non c’¢ accordo tra le parti, riteniamo
che l'imprenditore, ai fini della formazio-
ne della lista di mobilitd, debba attenersi
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solo ai problemi che interessano ['uomo,
il lavoratore. Non si possono percid met-
tere altre indicazioni.

ICHINO. Vorrei far presente che il
problema dell'individuazione dei criteri
per la formazione della lista di mobilita
¢ il pitt grosso punto di dissenso al testo
proposto dal relatore e costituisce, come
ha sempre costituito, il punto di massi-
mo attrito delle soluzioni delle vertenze
sindacali in materia di mobilitd. Qual era
I'elemento che determinava l'opposizione
del nostro gruppo e di quello socialista
al testo proposto dal relatore ? '

Innanzi tutto, la dizione « l'imprendito-
re deve tener conto », ripresa anche nel-
Yemendamento del Governo. Faccio nota-
re che «tener conto» & una cosa, « atte-
nersi » un’altra. Tener conto non esclude
che si possano aggiungere altre valutazio-
ni ai criteri stabiliti, mentre attenersi si-
gnifica che i criteri sono rigidi. « Tener
conto » & quindi una formula che non ci
soddisfa. '

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Questa for-
mulazione non ha incontrato alcuna obie-
zione da parte sindacale. Il Governo & co-
munque disposto a sostituire le parole
« tener conto » con « attenersi »,

ICHINO. Siamo soddisfatti che venga
accolta una nostra richiesta. Rimane co-
munque il problema delle esigenze tecni-
co-produttive, previste nell’'emendamento
del Governo come uno dei criteri per la
formazione della lista di mobilita. E que-
sta una formula che si tramanda nelle
contrattazioni collettive da un accordo in-
terconfederale del 1950. In questi trentun
anni le relazioni industriali si sono svilup-
pate, i concetti si sono precisati. Noi vo-
gliamo precisare appunto l'esigenza tecni-
co-produttiva dell’azienda. Per esempio la
azienda non ha bisogno genericamente di
ridurre di dieci unita i propri organici,
ma ha una eccedenza specifica in un certo
reparto, in un certo settore e allora si
viene incontro a questa specifica esigenza
dicendo che l'eccedenza non si riferisce

genericamente all’'organico, ma specifica-
mente a quel reparto, e a quella qualifi-
ca. Questo significa tener conto delle esi-
genze tecnico-produttive dell’azienda. Se
invece diciamo che l'eccedenza si riferi-
sce a quella qualifica e nell’ambito di
quella qualifica sussiste una ulteriore esi-
genza tecnico-produttiva, cid significa che
esiste qualche altro criterio di scelta nel-
I'ambito della qualifica stessa. Per fare
un esempio, se ho venti verniciatori e ho
una eccedenza di cinque unita, oltre alla
individuazione del settore c’¢ qualche al-
tra " esigenza tecnmico-produttiva che pero
non & precisata e il fatto di non preci-
sarla costituisce un elemento di dubbio ed
apre la strada anche ad esigenze tecnico-
produttive che non sono meritevoli di tu-
tela, come quelle, ad esempio, di avere
il lavoratore piu forte, piu bello, pilt in-
telligente o che meglio si adatta alle ri-
chieste particolari dell'imprenditore. Sta-
bilire, come abbiamo chiesto, che l'ecce-
denza si riferisca a determinate qualifiche,
significa tutelare le esigenze tecnico-pro-
duttive della azienda. Ulteriori riferimenti
a queste esigenze devono essere eliminati.

FERRARI MARTE. Non riesco a com-
prendere latteggiamento del Governo al
mio emendamento. In esso si prevede che,’
in caso di mancato accordo, l'imprendito-
re, nella formazione della lista di mobili-
ta, si attenga ad alcuni elementi certi che
sono la minore anzianitd aziendale, il mi-
nor carico di famiglia e la minore eta.
Quindi l'avere un atteggiamento negativo
nei confronti del mio emendamento signifi-
ca, a mio parere, esprimere un preciso
orientamento: la volontd di poter domani
continuare nella vecchia direzione, con la
discriminazione, la clientela, ecc.

PINTO. L’importante & stabilire dei cri-
teri precisi di cui limprenditore debba
tener conto, o cui debba attenersi, qualo-
ra non siano stati concordati in sede sin-
dacale i criteri di individuazione dei la-
voratori da collocare in mobilita.

PRESIDENTE. Il punto che ci interes-
sa in questo momento non & tanto il « te-
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ner conto» o l'«attenersi», ma l'introdu-
zione — tra i criteri cui far riferimento
al momento della formazione della lista -
delle esigenze tecnico-produttive.

PINTO. Capisco l'esigenza del collega
Ferrari di stabilire un criterio chiaro, ri-
gido e preciso, ed anche se cid segue una
logica sbagliata - per cui il lavoratore
non sara sufficientemente garantito per
tutta una serie di motivi — perd sara gia

qualcosa se il datore di lavoro avra dei |

criteri rigidi cui attenersi.
Non dobbiamo essere sempre punitivi
nei confronti di certi lavoratori.

MAROLI. In sostanza la preoccupazio-
ne di questo subemendamento mi sembra
sia quella di garantire il rispetto delle
norme previste dall’accordo interconfede-
rale anche in mancanza di un preciso ac-
cordo sindacale. In merito, il collega Ichi-
no aggiunge che, essendo trascorsi ormai
trent’anni, il tener conto delle esigenze
tecnico-produttive non ha piu senso.

La seconda osservazione & che, con
questo subemendamento, si vuole accon-
tentare tutti: bisogna proteggere le don-
ne (vedi la legge n. 903), occorre tener
conto della minore etad, del carico fami-
liare, dell’anzianita.

FERRARI MARTE. Qui si vuole stra-
volgere il senso delle cose. Applicare la
legge n. 903 significa tutta un’altra cosa!

MAROLI. Le cose fuori posto le dice
lei, onorevole Ferrari. Lei vuole il con-
senso di tutti, ma se io non condivido

quanto lei dice, il mio consenso non glie-
lo do.

Condivido sostanzialmente, anche se
con qualche perplessita, l'orientamento a
voler estendere a tutti una forma di ga-
ranzia, pero dissento dall’osservazione del
collega Ichino che considera pleonastica
la norma che si ricollega alle esigenze tec-
nico-produttive. Questo perché non ritengo
sufficiente determinare, in base alla nor-
ma precedente, le eccedenze in relazione
alle fasce, in quanto nell'ambito di una
fascia abbiamo, per esempio, il sesto li-

vello, nel settore metalmeccanico, eviden-
temente...

FERRARI MARTE. Quello che c’& scrit-
to c'é¢ scritto.

MAROLI. Non ho nulla in contrario a
che voi non concordiate con quanto vado
dicendo.

FERRARI MARTE. Lei non pud stra-
volgere il senso delle cose.

MAROLI. Questa ¢ prepotenza !

PRESIDENTE. Onorevole Maroli, non
intervenga in termini di dialogo, perché
il dialogo suscita la risposta.

MAROLI. Non ¢ sufficiente tutelare la
esigenza tecnica con la norma che pre-
vede di collocare in mobilitd anche in re-

! lazione alla qualifica, perché nella mede-

sima qualifica abbiamo diverse mansioni
tecniche e quindi dobbiamo fare un ri-
chiamo anche alle esigenze tecnico-produt-
tive. Infatti se quando si pone il proble-
ma della mobilitd consideriamo tutti gli
aspetti sociali, non possiamo ignorare gli
aspetti tecnico-produttivi perché altrimen-
ti, pur riconoscendo che massima & l'at-
tenzione che dobbiamo prestare alle esi-
genze sociali, rischiamo di creare gravi
difficolta. Quindi la norma che. stabilisce
di considerare le esigenze tecnico-produt-
tive, accettata dai sindacati anche negli
accordi intersindacali sui licenziamenti col-
lettivi, deve essere mantenuta in questo
contesto.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. L'esigenza
che ¢ alla base degli interventi degli ono-
revoli Ichino e Marte Ferrari, ossia quel-
la di evitare discriminazioni al momento
della approvazione della lista di mobili-
ta, ¢ giusta. Da questo punto di vista,
probabilmente, Varticolo 21-ter nella sua
formulazione originaria non dava eccessi-
ve garanzie nel senso, ad esempio, che
venivano elencati una serie di criteri in
concorso tra loro senza che se ne speci-
ficasse l'esatto significato; di conseguenza
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si sarebbe lasciato un grandissimo margi-
ne di discrezionalita all'imprenditore. Mi
sembra che ora la situazione sia decisa-
mente migliorata dopo che il Governo ha
accettato di apportare alcune modifiche ai
suoi subemendamenti, e mi riferisco alla
sostituzione della espressione « tener con-
to» con « attenersi» (sia nel subemenda-
mento sostitutivo dell’'ultima parte del pri-
mo comma sia in quello aggiuntivo, per-
ché se si adotta un criterio lo si deve
adottare sempre) come anche all’accogli-
mento della formulazione dell’onorevole
Marte Ferrari « minore anzianitd azienda-
le, minore carico di famiglia, minore et »;
ci0 non toglie che anche in questo
modo un qualche spazio di discrezionalita
rimanga sempre per l'imprenditore per-
ché resta comunque l'elencazione di una
serie di criteri in concorso tra loro.
Sarei preoccupato se l'introduzione del-
le esigenze produttive non facesse riferi-
mento all’ambito delle qualifiche alle qua-
i si riferisce l'eccedenza e probabilmente
Vonorevole Ichino pensava che questo cri-
terio non fosse legato alla identificazione
delle qualifiche alle quali si riferisce la
eccedenza. La identificazione delle qualifi-
che costituisce un’ulteriore riduzione del-
lo spazio di discrezicnalita dell’imprendi-
tore, ma a noi sembra che non ci sia al-
cune ragione, nell’ambito di questo cri-
terio cosl rigido e vincolante, di negare
all'imprenditore un minimo di spazio se
non si vuole che la mobilita aziendale di-
venti soltanto un fatto assistenziale.

PRESIDENTE. Dalla discussione emer-
ge che la divergenza riguarda il criterio
oggettivo delle esigenze tecnico-produttive,
che il subemendamento Ferrari Marte
esclude come scelta politica di fondo. Io
ritengo che il subemendamento Ferrari
Marte sia pilt lontano dal testo di quello
del Governo e che quindi debba essere
posto in votazione per primo, il che si-
gnifica che se venisse approvato il sub-
emendamento del Governo risulterebbe
precluso.

Chiedo dunque al relatore ed al Gover-
no di esprimere il loro parere sul sub-
emendamento Ferrari Marte.

BONALUMI, Relatore. Vorrei far os-
servare all’onorevole Marte Ferrari che i
due subemendamenti presentati dal Go-
verno al primo comma dell’articolo 21-
ter, dopo le modifiche che il sottosegre-
tario Zito si ¢ dichiarato disposto ad in-
trodurre e dopo le spiegazioni che sono
state date e le motivazioni espresse, pos-
sono forse ancora suscitare delle perples-
sith ma non consentono assolutamente che
si dica che nella stesura di questo artico-
lo, che certamente & centrale rispetto alla
tematica di tutto il provvedimento, ci sia
stata della malafede; c’¢, invece, la vo-
lonta di introdurre il discorso della mo-
bilita non come elemento di rissa bensy
come strumento capace di portare al rag-
giungimento di soluzioni di fondo, nella
realtd industriale come nella realta uma-
na: non dobbiamo avere timore di affron-
tare all'interno delle aziende, indipendente-
mente da chi le conduca e dal modo in
cui vengono condotte, la realtd delle esi-
genge tecniche e produttive e dobbiamo
invece affrontarla per poter risolvere ve-
ramente i problemi del lavoro e della
occupazione. '

Alla luce di queste mie ultime consi-
derazioni, che integrano quelle gia fatte
dal Governo, invito l'onorevole Marte Fer-
rari a ritirare il suo subemendamento per
accogliere quello del Governo cosi come
¢ stato modificato nel corso della discus-
sione. Comunque il mio parere & con-
trario.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
¢ contrario all'emendamento Ferrari Marte.

FERRARI MARTE. Intendo mantenere
il mio emendamento sostitutivo all’ultimo
periodo del primo comma.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E approvato).
I1 subemendamento del Governo sosti-

tutivo dell’ultimo periodo del primo com-
ma risulta pertanto precluso.
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Il Governo ha presentato questa nuova
formulazione del suo subemendamento al-
Varticolo aggiuntivo 21-ter del relatore:
« L'imprenditore deve altresi attenersi agli
eventuali criteri integrativi stabiliti dalla
commissione regionale per l'impiego, ai
sensi del precedente articolo 21-bis ».

BONALUMI, Relatore. Sono contrario.
PRESIDENTE. L’onorevole Bonalumi ha
presentato il seguente subemendamento:

Sostituire all’emendamento del Gover-
no la parola: attenersi con le parole: te-
nere conto.

Si tratta in sostanza di tornare al te-
sto originario dell’emendamento del Go-
verno. Consentitemi di dire, a questo pro-
posito, che si tratta evidentemente di atti
di nervosismo che non giovano certamente
ai lavori estremamente pesanti della Com-
missione. Faccio solo notare che le dizioni
« attenersi » e « tener conto», al fini del
significato concreto della norma, sono
esattamente la stessa cosa.

Chiedo in ogni caso il parere del Go-
verno su quest’ultimo subemendamento.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Sono con-
trario.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento del relatore all’emenda-
mento del Governo all’articolo aggiuntivo
21-ter, non accettato dal Governo.

(E respinto).
Pongo in votazione il subemendamento
del Governo, favorevole il relatore.

(E approvato).

Ricordo che l'onorevole Napoletano ha
presentato il seguente subemendamento:

Alla fine dell’'ultimo comma aggiungere:
Sono inefficaci i collocamenti in mobilita
effettuati in violazione dei criteri di indi-
viduazione di cui al comma precedente.

NAPOLETANO. Ho seguito con estremo
interesse il dibattito svolto sulla individua-
zione dei criteri da applicare per collocare
i lavoratori nella lista di mobilita, e mi
sono sempre di pitt convinto che il lavora-
tore rischia di essere frustrato dalla man-
canza di una qualsiasi sanzione a carico
dell'imprenditore che non ottempera a
quanto stabilito dalla norma.

Vorrei aggiungere che l'articolo 21-ter
garantisce, si, il rispetto della legge n. 903
sulla parita di trattamento uomo-donna in
materia di lavoro, perd nel caso in cui si
verifichino discriminazioni non si possono
neanche applicare le procedure e le san-
zioni previste dall’articolo 15 della stessa
legge, facendo il testo in esame riferimen-
to soltanto alle disposizioni di cui agli
articoli 1 e 5 della legge n. 903, vale a
dire alle discriminazioni fondate sul sesso
per quanto riguarda l’accesso al lavoro e
in materia di orientamento professionale,
nonché al divieto di adibire le donne al
lavoro notturno, ma non riguarda I'indi-
viduazione dei lavoratori da collocare in
mobilita.

Pertanto, se non vogliamo addossare
ancora una volta alla giurisprudenza il
compito di colmare i vuoti legislativi, se
non vogliamo che ancora una volta la giu-
risprudenza sia costretta a decidere quale
deve essere la sanzione conseguente al
mancato rispetto dei criteri di individua-
zione dei lavoratori da collocare in mobi-
lita, dobbiamo avere il coraggio di san-
zionarli noi, questi criteri. ,

Vi invito, onorevoli colleghi, a riflet-
tere su quanto ho detto e sulla sostanza
del mio emendamento.

FERRARI MARTE. Per dichiarazions
di voto. Nella sostanza non sono contrario
a questo emendamento, perd lo ritengo
inutile, dal momento che vi si parla di
violazione di criteri che d’altra parte non
sono affatto specificati.

BONALUMI,

Relatore. Sono contrario.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
si rimette alla Commissione.
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PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Napoletano.

(E respinto).

Pongo in votazione il subemendamento
aggiuntivo Rosolen ed altri, contrari il
relatore e il Governo.

(E respinto).

Passiamo al subemendamento del Go-
verno che propone di sopprimere |'ultimo
comma dell'articolo 21-ter per trasferirne
il contenuto nell’articolo 23.

ICHINO. Io vorrei che il Governo ci
spiegasse i motivi di questo subemenda-
mento perché sotto pretese ragioni siste-
matiche si attua uno spostamento che ha
un grosso significato nel contesto della
legge. E chiaro che quando si dice che
contro l'iscrizione nella lista il lavoratore
puo ricorrere alla commissione regionale,
se si inserisce questa disposizione nell’ar-
ticolo relativo alla lista aziendale vuol dire

che & contro la formazione della lista ;

aziendale che il lavoratore pud fare ri- :

corso; se invece si sposta la disposizione
nel capitolo relativo alla lista regionale &
solo contro tale lista che & possibile il
ricorso: questo significa devolvere alla ma-
gistratura ordinaria, invece che alla com-
missione regionale, la competenza a deci-
dere sul ricorso. Tutto questo non ha una
spiegazione logica e non viene sufliciente-
mente motivato dal Governo.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il la-
voro e la previdenza sociale. Ritiro 'emen-
damento soppressivo dell’'ultimo comma.

PRESIDENTE. Pongo in votazione l'ar-
ticolo aggiuntivo 21-ter nel testo che ri-
sulta dalle modifiche apportate ed al quale
il Governo ¢ favorevole.

(E approvato).

Tutti gli altri emendamenti sono per-
tanto preclusi.

11 relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentat6 il seguente articolo aggiuntivo:

ART. 21-quater.

(Dichiarazione di eccedenza di manodo-

pera in sede di richiesta di proroga del

trattamento straordinario di integrazione
salariale).

Le procedure di cui agli articoli 21,
21-bis e 21-ter si applicano anche nei con-
fronti delle imprese industriali che comu-
nichino situazioni di esuberanza di perso-
nale in sede di richiesta di proroga del
trattamento straordinario di integrazione
salariale.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente articolo aggiuntivo:

ART. 2l-quater.

Suddividere l’articolo 21 in modo che

: 'attuale suo ultimo comma venga a costi-

tuire articolo a sé stante (articolo 21-qua-
ter) recante la rubrica: « Dichiarazione di
eccedenza di manodopera in sede di richie-
sta di proroga del trattamento straordi-
nario di integrazione salariale ».

Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo
hanno presentato il seguente emendamento: -

Sopprimere larticolo 21-quater.

Poiché non sono presenti si intende
che vi abbiano rinunciato.

Pongo in votazione l'articolo aggiuntivo
Bonalumi 21-quater.

(E approvato).

L’articolo aggiuntivo Ichino e Francese
21-quater risulta pertanto assorbito.
Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 22.

Nel caso di trasferimento di una azien-
da per la quale sia stato accertato lo stato
di crisi ai sensi dell’articolo 2, quinto
comma, lettera c¢), della legge 12 agosto
1977, n. 675, 1 lavoratori in mobilith resta-
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no alle dipendenze dell’alienante ai soli !
fini della concessione del trattamento |
straordinario di integrazione salariale. Lo
acquirente & tenuto ad assumerli in via
prioritaria.

Nei confronti dei lavoratori, assunti
dall’acquirente ai sensi del comma prece-
dente, la dichiarazione dello stato di crisi
aziendale opera gli stessi effetti della
disdetta di cui all’articolo 2112, primo
comma, del codice civile, restando salve
le condizioni di miglior favore stabilite da
accordi sindacali.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 22 con il seguente:

ArT, 22.

(Trasferimento d’azienda).

Nel caso di trasferimento di una azien-
da per la quale sia stato accertato lo stato
di crisi ai sensi dell'articolo 2, quinto
comma, lettera c), della legge 12 agosto
1977, n. 675, i lavoratori in mobilita re-
stano alle dipendenze dell’alienante ai soli
fini  della concessione del trattamento
straordinario di integrazione salariale. Lo
acquirente ¢ tenuto ad assumerli in via

prioritaria.

‘ Nei confronti dei lavoratori, gia alle
dipendenze dell’azienda trasferita, nonché
di quelli assunti dall’acquirente ai sensi
del comma precedente, la dichiarazione ;
dello stato di crisi aziendale opera gli
stessi effetti della disdetta di cui all’arti-
colo 2112, primo comma, del codice civile,
restando salve le condizioni di miglior fa-
vore stabilite da accordi sindacali.

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente emendamento:

-

Inserire la rubrica: Trasferimento di

azienda.

Qual & il parere del Governo sull’emen-
damento interamente sostitutivo presentato
dal relatore ?

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Favorevole.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E approvato).

L’emendamento Francese e Ichino ri-
sulta pertanto assorbito.
Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 23.

La commissione regionale per l'impie-
go compila una lista unica dei lavoratori
in mobilita, sulla base delle comunicazioni
di cui al precedente articolo 21, penultimo
comma, distinti per qualifica e fascia pro-
fessione, intendendosi per tali quelle indi-
cate dall'impresa ed individuate sulla base
delle mansioni alle quali il lavoratore era
adibito al momento del suo collocamento
in mobilith. La lista deve contenere inol-
tre i dati relativi alla localita di residenza
nonché Vetd ed il carico familiare. Per
ogni lavoratore vengono registrate le even-
tuali diverse attitudini professionali o di-
sponibilita per mansioni diverse da quelle
svolte in precedenza, secondo quanto pre-
visto dall’articolo 9.

Nella lista di mobilita sono iscritti
d'ufficio i lavoratori che godono del trat-
tamento speciale di disoccupazione, ivi
compresi coloro che sono cessati dal trat-
tamento straordinario di cassa integrazione
guadagni, e fino al termine di godimento
del predetto trattamento speciale.

Per i lavoratori che godono del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale, in luogo dell’anzianita di iscrizione
nelle liste viene computato il periodo di
godimento di tale trattamento.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 23 con il seguente:

ART. 23.

(Formagzione della lista regionale
di mobilita).

La commissione regionale per l'impiego
compila una lista unica dei lavoratori in
mobilita, sulla base delle comunicazioni di
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cui al precedente articolo 21-ter primo
comma, distinti per qualifica e livello o
fascia _professionali, intendendosi per tali
quelli individuati su indicazione dell'impre-
sa sulla base delle mansioni alle quali il
lavoratore era adibito al momento del suo
collocamento in" mobilita. La lista deve
contenere inoltre i dati relativi alla loca-
lita di residenza nonché l'etd ed il carico
familiare. Per ogni lavoratore vengono re-
gistrate le eventuali diverse attitudini pro-
fessionali o disponibilitd per mansioni di-
verse da quelle svolte in precedenza, se-
condo quanto previsto dall’articolo 9.

Nella lista di mobilita sono iscritti
d’ufficio i lavoratori che godono del trat
tamento speciale di disoccupazione, ivi

compresi coloro che sono cessati dal trat-
tamento straordinario di cassa integrazio-
ne guadagni, e fino al termine di godi-
mento del predetto trattamento speciale.
Per i lavoratori che godono del tratta-
mento straordinario di integrazione sala-
riale, in luogo dell’anzianitd di iscrizione
nelle liste viene computato il periodo di
godimento di tale trattamento.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato i seguenti emendamenti:

Inserire la rubrica: « Formazione della
lista regionale di mobilita ».

Al primo comma, dopo le parole: «di-
stinti per qualifica e » aggiungere le pa-
role: «livello o ».

Al primo comma, sostituire le parole
da: «intendendosi per tali» fino a: «col-
locamento in mobilith », con le parole:
« intendendosi per tali quelli individuati
in base alle mansioni a cui ciascun lavo-
ratore era adibito nell'ultimo periodo pre-
cedente al suo collocamento in mobilita ».

Pongo in votazione, favorevole il Go-
verno, 'emendamento Bonalumi interamen-
te sostitutivo dell’articolo 23.

(E approvato).

Gli emendamenti Ichino e Francese ri-
sultano pertanto assorbiti.

!

Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 24.

La commissione regionale per l'impiego,
tenuto conto delle localita di residenza dei
lavoratori compresi nella lista regionale di
mobilita, della situazione occupazionale lo-
cale e delle necessitd qualitative e quanti-
tative di mano d’opera delle imprese, sta-
bilisce le circoscrizioni nel cui ambito deb-
bono essere effettuati gli avviamenti dei
lavoratori suddetti.

La formazione delle graduatorie viene
effettuata da parte delle commissioni cir-
coscrizionali secondo i criteri determinati
ai sensi dell’articolo 10, penultimo comma.

Le graduatorie sono affisse all’albo del-
la sezione circoscrizionale.

La commissione circoscrizionale di col-
locamento determina, ogni tre mesi, per’
ciascun settore produttivo, intendendosi
per tale quello individuato ai sensi dell’ar-

‘ticolo 1, ultimo comma, del decreto-legge

13 dicembre 1978, n. 795, convertito, con
modificazioni, nella legge 9 febbraio 1979,
n. 36, la ripartizione degli avviamenti al
lavoro, da effettuare tra gli iscritti nella
lista di mobilita e gli iscritti nella lista
ordinaria, tenendo conto in primo luogo
del rapporto tra gli iscritti nella lista di
mobilita e quelli di cui alla prima e alla
seconda classe della lista ordinaria, non-
ché delle caratteristiche dei diversi setfori
produttivi, della corrispondenza tra le qua-
lifiche o fasce professionali dei lavoratori
disponibili nelle due liste e quelle richie-
ste dalle imprese, dell’esigenza di salva-
guardare i precedenti livelli occupazionali
della mano d’opera femminile in mobilita
e degli eventuali criteri particolari stabi-
liti dalla commissione regionale per l'im-
piego. La ripartizione si riferisce a tutte
le forme di avviamento previste dagli ar-
ticoli 7, 8 e 11. Nel calcolo del numero
degli iscritti alle liste di collocamento or-
dinario non si tiene comunque conto dei
lavoratori che hanno una anzianita di iscri-
zione pari o inferiore all’anno.

La sezione circoscrizionale applica i cri-
teri di ripartizione, determinati a norma
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del comma precedente, agli atti di avvia-
mento al lavoro presso ciascuna impresa.

Ogni tre mesi la commissione regionale
per l'impiego procede al controllo della
lista regionale dei lavoratori in mobilita
ed al suo eventuale aggiornamento, tra-
smettendone i risultati agli organi di col-
locamento delle diverse circoscrizioni; puod
inoltre proporre interventi di carattere for-
mativo per agevolare il reimpiego dei la-
voratori in mobilita.

Le commissioni regionali per l'impie-
go, anche in deroga ai limiti stabiliti dal
precedente quarto comma ed alle norme
relative al collocamento ordinario possono
altresi disporre l'avviamento dei lavoratori
in mobilita presso determinate aziende, a
seguito di accordi direttamente intercorsi
tra le organizzazioni sindacali dei lavora-
tori e le aziende interessate.

Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo
hanno presentato il seguente emendamento:

Sopprimere [l'ultimo comma dell'arti-

colo 24.

Poiché non sono presenti si intende che
vi abbiano rinunciato.

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Sostituire l'articolo 24 con il seguente:

ART. 24.

(Formazione delle liste circoscrizionali
di mobilita).

La commissione regionale per l'impie-
go, tenuto conto delle localita di residenza
dei lavoratori compresi nella lista regio-
nale di mobilitd, della situazione occupa-
zionale locale e delle necessitd qualitative
e quantitative di manodopera delle impre-
se, stabilisce le circoscrizioni nel cui am-
bito debbono essere effettuati gli avvia-
menti dei lavoratori suddetti.

Qualora il lavoratore abbia manifestato
la propria dispcnibilita ad occuparsi in
una circoscrizione diversa da quella nel
cui ambito risiede, la commissione regio-
nale potrd disporre l’assegnazione anche
nella circoscrizione suddetta.

La formazione delle graduatorie viene
effettuata da parte delle commissioni cir-
coscrizionali secondo i criteri determinati
ai sensi del precedente articolo 10.

Le graduatorie sono aflisse all’albo delle
sezioni circoscrizionali.

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente subemendamento al-
I’emendamento Bonalumi interamente so-
stitutivo dell’articolo 24:

Al secondo comma, dopo le parole:
«nel cui ambito risiede » aggiungere le
parole: «o comunque quando cid sia ri-
tenuto opportuno ai fini del colloca-
mento ».

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno
presentato i seguenti emendamenti:

Al primo comma, aggiungere le parole:
« Lo stesso lavoratore pud essere iscrit-
to nelle liste di mobilita di piu circoscri-
zioni ».

Sostituire il secondo comma con il
seguente:

« La formazione delle graduatorie viene
effettuata da parte delle commissioni cir-
coscrizionali secondo i criteri determinati
dalla commissione regionale, sulla base
degli elementi indicati nel secondo comma
dell’articolo 21-ter ».

Inserire la rubrica: Formazione delle
liste circoscrizionali di mobilita.

L’'onorevole Olcese ha presentato il se-
guente emendamento:

Al quarto comma, sostituire le parole
da: «per ciascun settore produttivo », fi-
no a: «legge 9 febbraio 1979, n. 36 »,
con le parole: «per ciascuna fascia pro-
fessionale ».

Il relatore, onorevole Bonalumi, ha pre-
sentato il seguente emendamento:

Al quarto comma, sostituire le parole
da: « per ciascun settore produttiva », fino
a: «legge 9 febbraio 1979, n. 36 », con le
parole: «per ciascuna qualifica o fascia
professionale ».
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ICHINO. Prendendo la parola per illu-
strare il mio subemendamento all’emenda-
mento Bonalumi interamente sostitutivo
desidero far osservare che non c'¢ soltanto
il caso in cui il lavoratore chiede di es-
sere iscritto nella circoscrizione di resi-
denza ma che pud anche verificarst il caso
in cui sia la commissione a ritenere op-
portuna questa iscrizione date le possibi-
lita offerte dal mercato del lavoro. La
normativa prevista impedirebbe liscrizione
d’ufficio, mentre logica vuole che tale
iscrizione debba poter avvenire sulla base
delle valutazioni della commissione regio-
nale. Dato che si tratta della circoscrizione
di residenza nessun danno ne deriva al
lavoratore.

PICCINELLI. Sono d’accordo sul sub-
emendamento dell’onorevole Ichino, ma
cosa succedera nel caso in cui il lavora-
tore ritenga opportuno rinunciare al po-
sto di lavoro offerto ?

ICHINO. Questo lo vedremo quando
discuteremo l’arti_colo 26.

PRESIDENTE. Qual & il parere del
relatore e del Governo sul subemenda-
mento Ichino ?

BONALUMI, Relatore. Il relatore & fa-
vorevole.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Mi rimetto
alla Commissione.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino .all’emendamento
Bonalumi interamente sostitutivo dell’ar-
ticolo 24.

(E approvato).
Pongo in votazione l'emendamento Bo-

nalumi interamente sostitutivo dell’artico-
lo 24, al quale il Governo & favorevole.

(E approvato).

Tutti gli altri emendamenti all’artico-
lo 24 risultano pertanto preclusi.

L’onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente articolo aggiuntivo:

ART. 24-bis.

(Armonizzazione delle liste di mobilita
con le liste di collocamento).

La commissione circoscrizionale di col-
locamento determina, ogni tre mesi, per
ciascuna qualifica e livello o fascia pro-
fessionale la ripartizione degli avviamenti
al lavoro, da effettuare tra gli iscritti nel-
la lista di mobilita e quelli di cui alla
prima e alla seconda classe della lista
ordinaria, nonché delle caratteristiche dei
diversi settori produttivi, della corrispon-
denza tra le qualifiche o fasce professio-
nali dei lavoratori disponibili nelle due
liste e quelle richieste dalle imprese, del-
Vesigenza di salvaguardare i precedenti
livelli occupazionali della manodopera fem-
minile in mobilita o degli eventuali cri-
teri particolari stabiliti dalla commissione
regionale per l'impiego.

Nel calcolo del numero degli iscritti
alle liste di collocamento ordinario non
si tiene comunque conto dei lavoratori
che hanno una anzianita di iscrizione pari
o inferiore all’anno.

I datori di lavoro di cui al successivo
articolo 25 devono riservare ai lavoratori
iscritti nela lista di mobilitd la percen-
tuale delle assunzioni, operate nell’ambito
della circoscrizione, stabilita dalla com-
missione circoscrizionale a ncrma del
comma precedente. La percentuale si rife-
risce alle assunzioni, con esclusione dei
casi di esito negativo della prova, effet-
tuate in ciascun trimestre con possibili-
ta di compensazione nei trimestri succes-
sivi.

La sezione circoscrizionale applica i
criteri di ripartizione, determinati a nor-
ma del comma precedente, agli atti di
avviamento al lavoro presso ciascuna im-
presa.

Ogni tre mesi la commissione regio-
nale per l'impiego procede al controllo

della lista regionale dei lavoratori in mo-

bilita ed al suo eventuale aggiornmamento,
trasmettendone i risultati agli organi di
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collocamento delle diverse circoscrizioni;
pud inoltre proporre interventi di carat-
tere formativo per agevolare il reimpiego
dei lavoratori in mobilita.

Le commissioni regionali per limpie-
go, anche in deroga ai limiti stabiliti dal
precedente quarto comma ed alle norme
relative al collocamento ordinario, posso-
no altresi disporre l'avviamento dei lavo-
ratori in mobilita presso determinate
aziende, a seguito di accordi direttamen-
te intercorsi tra le organizzazioni sinda-

cali dei lavoratori e le aziende interes-
sate.
Gli onorevoli Sospiri e Abbatangelo

hanno presentato il seguente emendamen-
to:

Sopprimere [lultimo comma dell’arti-
colo 24-bis.

Poiché nessuno dei firmatari & presen-
te, si intende vi abbiano rinunciato.

Gli onorevoli Francese e Ichino han-
no presentato i seguenti emendamenti:

Suddividere larticolo 24 in modo che
gli attuali suoi quarto, quinto, sesto, set-
timo e ottavo comma vengano a costituire
un articolo a sé stante (articolo 24-bis)
recante la rubrica: « Armonizzazione delle
liste di mobilita con le liste di colloca-
mento ordinario ».

Al quarto comma dell’articolo 24 (pri-
mo comma dell'articolo 24-bis) sopprime-
re le parole: « La ripartizione si riferisce
a tutte le forme di avviamento previste
dagli articoli 7, 8 e 11 ».

Gli onorevoli Francese, Ichino, Roso-
len, Belardi, Zoppetti, Ramella, Migliori-
ni, Di Corato, Torri e Castelli hanno pre-
sentato il seguente emendamento: Fra il
quarto e il quinto comma dell'articolo 24
(secondo comma dell’articolo 24-bis) inse-
rire i seguenti:

«Ogni impresa od ente pubblico deve
riservare ai lavoratori ‘iscritti nella lista
di mobilita una percentuale delle assun-
zioni operate nell’ambito della circoscri-
zione non inferiore alla percentuale sta-

bilita dalla commissione circoscrizionale
a norma del comma precedente. La per-
centuale si riferisce alle assunzioni ope-
rate in ciascun trimestre, con esclusione
dei casi di esito negativo della prova ».

« Qualora singole richieste di assunzio-
ne riguardino posti di lavoro che richie-
dano attitudini professionali particolari
non possedute da alcun lavoratore iscrit-
to nella lista di mobilita, pud essere di-
sposto, anche in deroga ai criteri di ri-
partizione di ocui ai commi precedenti,
I'avviamento di un lavoratore iscritto nel-
la lista ordinaria ».

Gli onorevoli Ichino e Francese han-
no presentato i seguenti emendamenti al-

-Tarticolo aggiuntivo 24-bis Bonalumi:

Al primo comma, settima linea, sop-
primere le parole: «e alla seconda
classe ».

Al secondo comma sostituire le paro-
le: «all’anno» con le altre: «a sei
mesi ».

Al terzo comma, sopprimere le paro-
le: «con possibilita di compensazione nei
trimestri successivi », e aggiungere la se-
guente preposizione: « Con la convenzione
di cui all’articolo 13 la commissione cir-
coscrizionale pué autorizzare l'impresa ad
assumere lavoratori iscritti nella lista or-
dinaria in deroga alla ripartizione di cul
al primo comma, effettuando la relativa
compensazione con le assunzioni program-
mate nel trimestre successivo ».

All’'ultimo comma, sopprimere le pa-
role: «ai limiti stabiliti dal precedente
quarto comma ».

ICHINO. Per coordinare il testo del-
Yarticolo 24-bis con il testo dell’articolo
10, in cui la prima e la seconda classe
sono state fuse in un’unica, occorre sop-
primere il riferimento alla seconda classe,
altrimenti il richiamo originariamente alle
seconda classe, cioe¢ ai lavoratori occupati
ad orario ridotto, diventerebbe un richia-
mo alla classe dei lavoratori occupati ad
orario pieno, e cid contro l'intendimento
del legislatore.
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Il secondo emendamento che prevede
di sostituire le parole «a sei mesi» alle
parole «all’anno», tende a ridurre lo
svantaggio dei lavoratori iscritti nelle li-
ste ordinarie rispetto a quelli iscritti nel-
le liste di mobilitd. Si terra cioé conto,
nell’armonizzazione delle liste, di tutti i
lavoratori che abbiano almeno, non un
anno, ma sei mesi di iscrizione nella li-
sta ordinaria. Si tratta naturalmente di
una scelta opinabile, ma tutti concordia-
mo nella necessitd di non penalizzare ec-
cessivamente i lavoratori disoccupati iscrit-
ti nelle liste ordinarie rispetto a quelli
iscritti nelle liste di mobilita,

Il terzo emendamento tende a non de-
terminare la compensazione automatica
tra assunzioni avvenute nei diversi trime-
stre, ma a consentire alla commissione
circoscrizionale un controllo sulla ecces-
siva compensazione. Cid significa che la
compensazione avverrd sulla base di un
preciso programma di assunzioni predi-
sposto dall'impresa. La commissione cir-
coscrizionale approvera o no questo pro-
gramma e di conseguenza autorizzera o
meno l'impresa ad effettuare la compen-
sazione.

L'ultimo emendamento si illustra da sé.

FERRARI MARTE. Siamo favorevoli
agli emendamenti presentati dall’onorevole
Ichino per le stesse argomentazioni con
cui sono stati illustrati.

PRESIDENTE. Qual & il parere del re-
latore e del Governo su questi emenda-
menti ?

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole
ai primi tre emendamenti Ichino, e con-
trario al quarto.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Mi associo
a quanto ha detto il relatore.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino soppressivo al
primo comma, favorevoli relatore e Go-
verno.

(E approvato).

csti o di

~ Pongo in votazione il subemendamento
Ichino sostitutivo al secondo comma, fa-
vorevoli relatore e Governo.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamen-
to Ichino soppressivo e aggiuntivo al ter-
zo comma, favorevoli relatore e Governo.

(E approvato).

Pongo in votazione il subemendamen-
to Ichino all’'ultimo comma, contrari re-
latore e Governo.

(E respinto).

Pongo in votazione larticolo aggiunti-
vo 24-bis Bonalumi con le modifiche te-
sté apportate.

(E approvato).

A seguito di questa approvazione ri-
sultano preclusi gli altri emendamenti.
Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 25.

I lavoratori in mobilith concorrono a
tutte le occasioni di lavoro offerte dagli
enti pubblici, nei casi in cuj non sia pre-
vista l'assunzione mediante concorso, o
dalle imprese, a qualunque settore pro-
duttivo appartengano, operanti nella cir-
coscrizione nelle cui liste sono stati
iscritti.

La commissione regionale per limpie-
go pud stabilire che alle occasioni di la-
voroc di una determinata circoscrizione
possano concorrere, osservati eventual-
mente opportuni criteri di proporzionali-
ta, i lavoratori in mobilitd iscritti nelle
liste di altra circoscrizione, nonché i la-
voratori di altre circoscrizioni della stes-
sa regione o di altre regioni che ne fac-
ciano richiesta.

Il lavoratore in mobilith & avviato dal-
la sezione circoscrizionale per 1'impiego
con l'osservanza delle norme di cui al ti-
tolo I della presente legge.

Qualora singole richieste riguardino po-
lavoro che richiedano attitudini
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professionali particolari non possedute da
alcun lavoratore iscritto aila lista di mo-
bilita, ovvero a quella ordinaria, pud es-
sere disposto, anche in deroga ai criteri
di ripartizione di cui all’articolo 24, l'av-
viamento di un lavoratore iscritto rispet-
tivamente nella lista ordinaria o in quel-
la di mobilita.

1 lavoratori appartenenti alle catego-
rie per le quali le norme vigenti preve-
dono il collocamento obbligatorio, che
vengono assunti attraverso le liste di mo-
bilita, sono computabili ai fini della co-
pertura delle aliquote d’obbligo.

Il relatore Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Sostituire larticolo 25 con il se-

guente:

ART. 25.

(Avviamento al lavoro dei lavoratori
in mobilita).

I lavoratori in mobilita concorrono,
nell’ambito della qualifica o della fascia
professionale di appartenenza, a tutte le
occasioni di lavoro offerte dagli enti pub-
blici, nei casi in cui non sia prevista la
assunzione mediante pubblica graduatoria
o pubblico concorso, o dalle imprese a
qualunque settore produttivo appartenga-
no, operanti nella circoscrizione nelle cui
liste sono stati iscritti.

La commissione regionale per l'impie-
go pud stabilire che alle occasioni di la-
voro di una determinata circoscrizione
possano concorrere, osservati eventualmen-
te opportuni criteri di proporzionalita, i
lavoratori in mobilitd iscritti nelle liste
di altre circoscrizioni, nonché i lavoratori
di altre circoscrizioni della stessa regio-

ne o di altre regioni che ne facciano ri- |

chiesta.

Il lavoratore in mobilita & avviato dal-
la sezione circoscrizionale per I'impiego
con l'osservanza delle norme di cui al ti-
tolo I della presente legge.

Qualora singole richieste di assunzio-
ne riguardino posti di lavoro corrispon-
denti a qualifiche o fasce professionali

non possedute da dlcun lavoratore iscrit-
to nelia lista di mobilita, puo essere di-
sposto, anche in deroga ai criteri di ripar-
tizione di cui ai commi precedenti, l'av-
viamento - di un lavoratore iscritto nella
lista ordinaria.

I lavoratori appartenenti alle categorie
per le quali le norme vigenti prevedono
il collocamento obbligatorio, che vengono
assunti attraverso le liste di mobilita, so-
no computabili ai fini della copertura del-
le aliquote d’obbligo.

L’onorevole Olcese ha presentato il se-
guente emendamento:

Al primo comma, dopo la parola:
« concorrono », inserire le parole: «nel-
Pambito della fascia professionale di ap-
partenenza ».

L’onorevole Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Al primo comma, dopo la parola:
« CONCcorso »,’ aggiungere: « pubblico o pub-
blica graduatoria ».

I1 relatore Bonalumi ha presentato il
seguente subemendamento:

Sostituire il quarto comma con il se-
guente:

« Ai criteri di ripartizione degli avvia-
menti tra lista ordinaria e lista di mobi-
lita di cui al precedente articolo 24 si
pud derogare qualora l'una o laltra lista
non fosse in grado di soddisfare richieste
per posti di lavoro che esigano particola-
ri requisiti professionali ».

Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato i seguenti subemendamenti:

Nel primo comma sopprimere le pa-
role: « pubblica graduatoria o ».

Nel secondo comma sopprimere le pa-
role: «di altre circoscrizioni, nonché i
lavoratori di " altre circoscrizioni della
stessa regione o ».

Nel terzo comma aggiungere in fine
le seguenti parole: «1 lavoratori iscritti
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nella lista di mobilita possono essere as-
sunti mediante passaggio diretto, previo
nulla-osta della sezione circoscrizionale
presso la quale sono iscritti, anche da
imprese mnon appartenenti alla circoscri-
zione, ed anche in deroga a quanto pre-
visto nell’articolo 8 ».

Inserire la rubrica: « Avviamento al
lavoro dei lavoratori in mobilita ».

L’onorevole Napoletano ha presentato
il seguente subemendamento:

Al quarto comma inserire tra le pa-
role: «Il lavoratore che» e «non accet-
ti», la frase: « senza giustificato motivo ».

ICHINO. I miei due primi subemen-
damenti sono puramente tecnici, e sareb-
be stato forse compito del Governo o del
relatore proporli.

Avendo infatti noi stabilito all’artico-
lo 24 che la commissione regionale puod
disporre liscrizione del lavoratore anche
in circoscrizioni diverse da quella del luo-
go di residenza, non ha senso ripetere lo
stesso concetto al secondo comma dell’ar-
ticolo 25. '

Per quanto riguarda invece il primo
comma, chiediamo la soppressione delle
parole: « mediante pubblica graduatoria
o», perché o lassunzione avviene me-
diante pubblico concorso, e allora si de-
vono applicare le norme previste dal con-
corso stesso, oppure non si capisce che
senso abbia consentire all’ente pubblico
di assumere attraverso una graduatoria
in cui non sono dehniti i criteri di dero-
ga alle norme sul collocamento e la mo-
bilita,

PICCINELLI. Il secondo comma del-
'articolo 25 & leggermente diverso dal
corrispondente comma dell’articolo 24, pe-
ro il significato ¢ lo stesso, per cui ri-
tengo sia superfluo insistere. E sufficiente
dire che queste disposizioni si applicano
anche quando la pubblica amministrazio-
ne procede alle assunzioni attraverso la
graduatoria.

BONALUMI, Relatore. Sono contrario
ai due subemendamenti Francese e Ichino.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
¢ contrario.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Francese soppressivo al
primo comma.

(E respinto).

Pongo in votazione il subemendamento
Francese soppressivo al secondo comma.

(E respinto).

ICHINO. Per quanto riguarda il mio
emendamento aggiuntivo al terzo comma
del testo Bomnalumi, esso & nato dalla
constatazione che avendo noi stabilito il
principio che il passaggio diretto non ¢
possibile se non sono passati 12 mesi
dall’assunzione, nel caso della mobilita
questa procedura appare incongrua, so-
prattutto ora che si & previsto che deb-
ba essere data la precedenza ai lavora-
tori con minore anzianita aziendale.

BONALUMI, Relatore. Mi sembra di
aver dimostrato buona volonta nel cerca-
re di venire incontro alle diverse esigen-
ze, ed & lungi da me qualsiasi posizione
preconcetta, perd alcune formule sem-
brano fluidificare i problemi dal punto
di vista tecnico. In realtd abbiamo lim-
pressione che questo tipo di emendamen-
to finisca con il vanificare tutto il pro-
cesso della mobilita.

ICHINO. Credo che lei non abbia ca-
pito qual & lo spirito del nostro subemen-
damento, perché in realtd esso tende pro-
prio a favorire quel processo di mobilita.

FERRARI MARTE. Abbiamo gia detto
che le assunzioni possono avvenire nel-
I'arco di cinquanta chilometri per evitare
una eccessiva mobilita, quindi ora po-
tremmo vedere di porre la questione sul
terreno regionale dicendo che il passag-
gio da azienda ad azienda & possibile nel-
I'ambito regionale e non oltre. Una pos-
sibilita di trasferimento nell’ambito della
regione & prevista gia all’articolo 24, ma
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andare oltre produrrebbe inevitabilmente |
per il lavoratore quei disagi che si dice |
di non voler provocare. '

BONALUMI, Relatore. Sono contrario
al subemendamento Ichino.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ¢ contrario.

FERRARI MARTE. Vorrei esprimere
qualche perplessita sull’atteggiamento con-
trario del relatore e del Governo al sub-
emendamento dell’onorevole Ichino. Di
fronte al problema delle liste di mobili-
ta, di crisi aziendali e di ricerca del po-
sto di lavoro abbiamo cercato di porre
tutta una serie di deroghe alla norma-
tiva attuale che possono permettere il re-
cupero dei singoli lavoratori in mobilita,
fissando dei criteri per non creare discri-
minazioni. Quindi si pone l'esigenza del
passaggio diretto, che & un diritto per i
lavoratori occupati stabilmente,; anche per
i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita.
Io mi ero permesso di suggerire il limite
della mobilita a livello regionale per non
creare troppi disagi al lavoratore, come
Iabbandono della casa e della propria
regione. Credo sia una incongruenza sta-
bilire che il lavoratore di una azienda
in crisi non possa essere occupato fuori
la circoscrizione cui appartiene, mentre
quello del passaggio diretto ¢ un diritto
sancito per i lavoratori occupati stabil-
mente. Il non accettare questo principio
del passaggio diretto non mi sembra cor-
retto e non argomentato sufficientemente
sul piano reale. Non si pud negare il
passaggio diretto ad un lavoratore di una
azienda in crisi perché, dice il Governo,
ci sono i disoccupati. Quando si dice che
il disoccupato di Taranto & inviato a Co-
mo, cosa si risolve ? Invece cosi si im-
pedisce che un operaio di Taranto venga
tolto dal suo lavoro.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino aggiuntivo al ter-
70 comma, contrari relatore e Governo.

(E respinio).

Pongo in votazione l'articolo 25 nel te-
sto sostitutivo Bonalumi con le modifiche
testé apportate.

(E approvato).

Tutti gli altri emendamenti sono pre-
clusi.

Do lettura dell’articolo successivo:

ART. 26.

Il lavoratore avviato che non abbia

! superato il periodo di prova viene rei-

scritto al massimo per due volte nella
lista di mobilitd di cui all’articolo 23, con
la stessa posizione di graduatoria ricoper-
ta al momento dell’avviamento al lavoro,
ed & reintegrato nella posizione giuridica
precedente al predetto avviamento.

Il lavoratore avviato e giudicato non
idoneo alla specifica attivita cui l'avvia-
mento si riferisce a seguito di eventuale
visita medica, effettuata da enti pubblici
o da istituti specializzati di diritto pub-
blico, viene reiscritto nella lista di mo-
bilita con le stesse modalitd di cul al
comma precedente.

Il lavoratore che non accetti l'offerta
di impiego, avente caratteristiche profes-
sionali non inferiori a quclle delle man-
sioni precedenteménte svolte, in una uni-
ta produttiva operante in un’area com-
presa entro il limite massimo di 50 chi-
lometri e comunque raggiungibile in 60
minuti con mezzi pubblici dal luogo di
residenza, decade dal diritto alle presta-
zioni della cassa integrazione guadagni
ovvero al trattamento speciale di disoc-
cupazione, nonché da qualsiasi erogazio-
ne a carattere retributivo o previdenziale,
a carico dell'azienda, salvi i diritti gia
maturati.

La decadenza di cui al comma prece-
dente & dichiarata dalla commissione cir-
coscrizionale.

Contro i provvedimenti adottati dalla
commissione circoscrizionale ai sensi del
presente articolo € ammesso ricorso a
norma dell’articolo 15.
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Il relatore Bonalumi ha presentato il
seguente emendamento:

Sostituire lintero testo con il

guente:

se-

ArtT. 26.

(Esito negativo dell'avviamento
al lavoro).

Il lavoratore avviato che non abbia
superato il periodo di prova viene rei-
scritto al massimo per due volte nella
lista di mobilith di cui all’articolo 23,
con la stessa posizione di graduatoria
ricoperta al momento dell’avviamento al
lavoro, ed & reintegrato nella posizione

giuridica precedente al predetto avvia-
mento.
La commissione circoscrizionale puo,

con il voto favorevole dei tre quarti dei
suoi componenti, disporre la reiscrizione
del lavoratore nella lista di mobilita in
deroga al suddetto limite massimo, quan-
do, sentito il lavoratore interessato e i
datori di lavoro presso i quali questo &
stato avviato, ritenga -che l'esito megativo
delle prove non sia addebitabile a scarso
impegno del lavoratore.

Il lavoratore avviato e giudicato non
idoneo alla specifica attivita cui l'avvia-
mento si riferisce a seguito di eventuale
visita medica, effettata da enti pubblici
o da istituti specializzati di diritto pub-
blico, viene reiscritto nella lista di mo-
bilita con le stesse modalith di cui al
comma precedente.

Il lavoratore che non accetti lofferta
di impiego, avente caratteristiche profes-
sionali non- inferiori a quelle delle man-
sioni precedentemente svolte, in una uni-
ta produttiva operante in un'area com-
presa entro il limite massimo di 50 chi-
lometri e comunque raggiungibile in 60
minuti con mezzi pubblici dal luogo di
residenza, decade dal diritto alle presta-
zioni della cassa integrazione guadagni
ovvero al trattamento speciale di disoc-
cupazione, nonché da qualsiasi erogazio-
ne a carattere retributivo o previdenziale,
a carico dell’azienda, salvi i diritti -gia

-maturati. La decadenza & dichiarata dal-
la commissione circoscrizionale.

Contro i provvedimenti adottati dalla
commissione circoscrizionale ai sensi del
presente articolo & ammesso ricorso a
norma dell’articolo 15.

La dichiarazione di decadenza costi-
tuisce giustificato motivo di licenzia-
mento. _

La commissione regionale per l'impie-
go, con delibera motivata, puo modificare
i limiti relativi alla dislocazione geografi-
ca del posto di lavoro offerto, previsti
nel quarto comma del presente articolo.

L’onorevole Abbatangelo ha presentato
il seguente subemendamento:

Sopprimere il primo comma.

Poiché non & presente, si intende che
vi abbia rinunciato.

I Governo ha presentato i
subemendamenti:

seguenti

Al terzo comma, ultimo rigo, sostitui-
re la frase: «di cui al comma preceden-
te» con la seguente: «di cui al primo
comma ».

Introdurre al quarto comma, primo ri-
go, la seguente modifica:

« Il lavoratore che non frequenti un
corso di formazione professionale organiz-
zato ai sensi del successivo articolo 27 e
non accetti... ».

Aggiungere di seguito all'ultimo com-
ma la seguente frase: «tenendo conto
delle esigenze della manodopera femmi-
nile ».

BONALUMI, Relatore. Esprimo parere
favorevole nei confronti di tutti e tre i
subemendamenti del Governo.

PRESIDENTE. Gli onorevoli Ichino,
Francese ed altri hanno presentato il se-
guente emendamento:

Nel primo comma aggiungere in fine
le seguenti parole:

« La commissione circoscrizionale pud
tuttavia disporre la reiscrizione del lavo-
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ratore nella lista di mobilita in deroga
al suddetto limite massimo, quando, sen-
tito il lavoratore interessato e i datori
di lavoro presso i quali questi & stato av-
viato, ritenga che l'esito negativo delle
prove non sia addebitabile a scarso im-
pegno del lavoratore ».

L'onorevole Olcese ha presentato il se-
guente emendamento:

Sostituire il secondo comma con il se-
guente:

« Il lavoratore avviato, e giudicato non
idoneo a seguito di eventuale visita me-
dica alla specifica attivita alla quale l'av-
viamento si riferisce, pud richiedere ad
enti pubblici e ad istituti specializzati di
diritto pubblico accertamenti sul proprio
stato di salute allo scopo di individuare
attivita lavorative diverse cui indirizzarlo.
In tale ipotesi il lavoratore, previa l'even-
tuale frequenza di corsi di formazione
professionale, viene reiscritto nella lista
di mobilita con le stesse modalita di cui
al comma precedente e con lindicazione
delle nuove caratteristiche professionali ».

L'onorevole Napoletano ha presentato

il seguente emendamento:

Aggiungere il seguente comma:

decadenza costi-
motivo di - licenzia-

« La dichiarazione di
tuisce giustificato
mento ».

Gli onorevoli Francese, Rosolen ed al-
tri hanno presentato il seguente emenda-
mento:

Aggiungere il seguente ultimo comma:

« La commissione regionale per I'im-
piego puo, con delibera motivata, modifi-
care i limiti relativi alla dislocazione geo-
grafica del posto di lavoro offerto, pre-
visti nel terzo comma del presente arti-
colo, tenuto conto delle caratteristiche del
territorio e, con particolare riferimento
alle esigenze della manodopera femmini-

le, dello stato e della diffusione dei ser- |

vizi sociali sul territorio stesso ».

Gli onorevoli Ichino e Francese han-
no presentato il seguente emendamento:

Inserire la rubrica: « Esito negativo
dell’avviamento al lavoro ».

Pongo in votazione il subemendamen-
to del Governo sostitutivo del terzo com-
ma, favorevole il relatore.

(E approvato).
L'onorevole Napoletano ha presentato
il seguente subemendamento:

Al gquarto comma,
« accetti », iuserire:
motivo ».

dopo la parola:
« senza giustificato

NAPOLETANO. La dichiarazione di de-
cadenza costituisce motivo di licenziamen-
to e quindi, data la gravita della sanzio-
ne, bisogna dare al lavoratore la possi-
lita di giustificarsi.

MANCINI VINCENZO. C'¢ gia il ri-
Ccorso.

NAPOLETANO. Se non mettiamo « sen-
za giustificato motivo» non c’¢ neanche
possibilita di ricorso.

PRESIDENTE. Qual & il parere del
relatore e del Governo sul subemenda-
mento Napoletano ?

BONALUMI, Relatore. Contrario, signor
presidente.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Gover-
no si rimette alla Commissione.

ICHINO. Il gruppo comunista votera
a favore del subemendamento Napoletano.

PRESIDENTE. Lo pongo in votazione.
(E respinto).
L'onorevole Piccinelli ha presentato il

seguente subemendamento all’emendamen-
to Bonalumi:

All'ultimo comma, dopo le parole:
« con deliberazione motivata », aggiungere
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le parole: «mnel caso di particolari diffi-
colta nelle comunicazioni ».

PICCINELLI. In realta il mio sube-
mendamento si spiega da sé, desidero co-
munque far rilevare che mentre si era
stabilita una certa limitazione alla possi-
bilita di avviare al lavoro lavoratori in
mobilita a distanze eccessive dalla loro
sede di appartenenza, questo per evitare
aggravi e fatica per i lavoratori stessi,
l'ultimo comma di questo articolo 26 di-
spone che la commissione regionale per
I'impiego, con delibera motivata, pud mo-
dificare i limiti relativi alla dislocazione
geografica del posto di lavoro offerto, pre-
visti nel quarto comma del presente ar-
ticolo. Cid significa che il lavoratore puod
essere mandato a lavorare anche a tre-
cento chilometri di distanza senza che vi
sia alcun obiettivo motivo se si interpre-
ta la norma in senso, diciamo cosi, am-
pliativo, ma significa anche, in senso ri-
duttivo, che i limiti della dislocazione
geografica possono venire notevolmente
ridotti. In questo secondo caso mi sem-
bra giusto che la restrizione della distan-
za possa avvenire soltanto quando ci sia-
no particolari difficoltd o della conforma-
zione orografica del territorio o dei mez-
zi di comunicazione.
che sia

ICHINO. Lasciamo Ja. com-

missione a decidere.

PICCINELLI. Non vorrei che la com-
missione, nella difficolta e complessita del-
la discussione, non tenesse conto di que-
sto aspetto.

ICHINO. Forse l'onorevole Piccinelli
leggendo il subemendamento che intendia-
mo presentare all’'ultimo comma dell’emen-
damento Bonalumi potrebbe considerarlo
sufficiente a fugare le sue preoccupazioni
e qiundi potrebbe ritirare il suo subemen-
damento.

PICCINELLI. Penso che si potrebbero
fondere i due emendamenti e dire che:
La commissione regionale per limpiego,
con delibera motivata e tenendo conto

delle caratteristiche del territorio (a mio
giudizio sarebbe meglio usare l'espressio-
ne «nel caso di particolari difficolta del-
le comunicazioni», che & pin ampia) e
con particolare riferimento alle esigenze
della manodopera femminile...

ICHINO. Questo potrebbe creare mag-
giori difficolta.

PICCINELLI. il mio subemen-
damento.

Ritiro

PRESIDENTE. Gli onorevoli Francese,
Belardi, Rosolen, Ichino, Furia e Zoppetti
hanno presentato il seguente subemenda-
mento all’emendamento Bonalumi:

Alla fine dell’ultimo comma aggiunge-
re le parole: «tenuto conto delle carat-
teristiche del territorio e, con particolare
riferimento alle esigenze della manodope-
ra femminile, dello stato e della diffusio-
ne dei servizi pubblici sul territorio
Stesso ».

FERRARI MARTE. Il gruppo socialista
¢ favorevole a questo subemendamento
che si muove nella stessa direzione in-
dicata dal subemendamento che noi ave-
vamo presentato a proposito della mobi-
lita per chiamata diretta nelle aziende in
crisi e che, pur non avendo riscosso il
consenso della maggioranza della Com-
missione, in realtd rientrava appieno nel-
lo spirito di questa legge.

in votazione il
accettato dal

PRESIDENTE. Pongo
subemendamento Francese,
relatore e dal Governo.

(E approvato).

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. 11 Governo
ritira, in quanto assorbito, il proprio su-
bemendamento all’'ultimo comma.

PRESIDENTE. Pongo in votazione
I’emendamento Bonalumi, interamente so-
stitutivo dell’articolo 26, con le modifiche
testé apportate.

(E approvato).
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A seguito di questa votazione sonc
preclusi tutti gli altri emendamenti pre-
sentati all’articolo 26.

Do lettura dell’articolo successivo:

ArT. 27.

Le commissioni regionali per l'impie-
go, sulla base dei dati in loro possesso,
o mediante apposite indagini, propongono
I'organizzazione, da parte delle regioni, di
corsi di qualificazione e di riqualificazione
professionale che, tenuto conto del livello
di professionalita dei lavoratori in mobi-
lita e di quelli che fruiscono del tratta-
mento speciale di disoccupazione, siano
finalizzati ad agevolarne il reimpiego in
attivita predeterminate. I lavoratori inte-

ressati sono tenuti a parteciparvi quan-

do le commissioni regionali ne dispongono
I'avvio.

Nel quadro della programmazione re-
gionale tali corsi hanno carattere priori-
tario. anche ai fini dell’accesso al finanzia-
mento del fondo sociale europeo. Ai la-
voratori che frequentano i corsi e godo-
no dei trattamenti straordinari dj -inte-
grazione salariale o speciale di disoccu-
pazione non spetta alcun altro compenso
o indennitda a qualsiasi titolo.

Quando sia stata attivata la procedura
di mobilita e non si sia verificato l'avvia-
mento al lavoro, il lavoratore, al termine
del periodo di integrazione salariale, e co-
munque non oltre il ventiquattresimo me-
se dal suo inizio, in virtt del manteni-
mento del rapporto di lavoro con l'azien-
da di appartenenza, rientra nell’azienda
stessa con la possibilita di essere adibito
anche a mansioni diverse da quelle da ul-
timo espletate, ma professionalmente ad
esse equivalenti, salvo che l’azienda sia
stata alienata o chiusa, o che sia in cor-
so una procedura fallimentare.

Restano salve le procedure previste da-
gli accordi sindacali e le disposizioni di
cui all’articolo 41 in materia di riduzione
di personale. Per i lavoratori licenziati
che si iscrivono entro 7 giorni dalla data
di licenziamento nella lista ordinaria di
collocamento o speciale di mobilita, il pe-
riodo di godimento del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale & consi-

derate utile ai fini del computo deli'an-
zianita di iscrizione nelle liste.

L'onorevole Bonalumi ha presentato i
seguenti emendamenti:

Al primo comma aggiungere in fine le
seguenti parole: «fatta salva lapplica-
zione dell’articolo 17, secondo comma,
della legge 20 maggio 1975, n. 164 ».

Al secondo comma, secondo e terzo
rigo, sostituire le parole: « anche ai fini
dell’accesso al finanziamento del fondo
sociale europeo », con le altre: «ai fini
dell’accesso al finanziamento del fondo so-
ciale europeo e possono trovare copertu-
ra finanziaria, per la parte statale, nelle
gestioni speciali previste dagli articoli 25
e 26 della legge 21 dicembre 1978,

. n. 845 ».

Alla fine del terzo comma aggiungere
la seguente frase: « Qualora non esistano
mansioni equivalenti il lavoratore pud va-
lidamente accettare di essere adibito a
mansioni inferiori quando sia intervenuto
in questo senso un accordo sindacale ».

L’onorevole Napoletano ha presentato
i seguenti emendamenti:

Dopo il primo comma aggiungere il
seguente: « Nel caso di comprovata im-
possibilita di assegnare il lavoratore a
mansioni professionalmente equivalenti a
quelle da ultimo  espletate, l'imprenditore
pud momentaneamente adibire il lavora-
tore, con il suo consenso, a mansioni
non professionalmente equivalenti alle
ultime espletate, conservandogli il tratta-
mento economico e normativo da lui in
precedenza goduto e salvo il suo diritto
ad essere restituito, appena possibile, alle
sue originarie mansioni, o ad altre equi-
valenti ».

Sostituire l'ultimo comma con il se-
guente: « E vietato all'imprenditore far ri-
corso alle procedure di cui al titolo V,
in materia di licenziamenti collettivi, per
un periodo di 18 mesi dalla data di rien-
tro nell’azienda dei lavoratori di cui al
comma secondo, salve diverse disposizio-
ni stabilite da accordi sindacali ».
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11 relatore, onorevole Bonalumi, ha
presentato inoltre il seguente emendamen-
to: Sostituire larticolo 27 con il se-
guente:

ART. 27.

Le commissioni regionali per l'impie-
go, sulla base dei dati in loro possesso,
o mediante apposite indagini, propongo-
no l'organizzazione, da parte delle re-
gioni, di corsi di qualificazione e di ri-
qualificazione professionale che, tenuto
conto del livello di professionalita dei
lavoratori in mobilita e di quelli che
fruiscono del trattamento speciale di di-
soccupazione, siano fnalizzati ad agevo-
larne il reimpiego in attivitd predetermi-
nate. I lavoratori interessati sono tenuti a
parteciparvi quando le commissioni regio-
nali ne dispongono lavvio, fatta salva

I'applicazione dell’articolo 17, 2° comma, |

della legge 20 maggio 1975, n. 164.

Nel quadro della programmazione re-
gionale tali corsi hanno carattere priori-
tatio ai fini dell'accesso al finanziamento
del fondo  sociale europeo e possono
trovare copertura finanziaria, per la par-
te statale, nelle gestioni speciali previste
dagli articoli 25 e 26 della legge 21 di-
cembre 1978, n. 845. Ai lavoratori che
frequentano i corsi e godono dei tratta-
menti straordinari di integrazione
riale o speciale di disoccupazione mnon
spetta alcun altro compensc o indennita
a qualsiasi titolo. 4

Quando sia stata attivata la procedu-
ra di mobilith e non si sia verificato
Iavviamento al lavoro, il lavoratore, al
termine del periodo di integrazione sala-
riale, e comunque non oltre il ventiquat-
tresimo mese dal suo inizio, in virta del
mantenimento del . rapporto di lavoro
con l'azienda di appartenenza, rientra nel-
'azienda stessa con la possibilitad di essere
adibito anche a mansioni diverse da quel-
le da ultimo espletate, ma professional-
mente ad esse equivalenti, salvo che la
azienda sia stata alienata o chiusa, o che
sia in corso una procedura fallimentare.

Restano salve ulteriori procedure e
clausole piu favorevoli previste da accor-
di - sindacali.

sala- i

Gli onoreveli Ichino e Francese hanno
presentato il seguente ' subemendamento
all’lemendamento  Bonalumi interamente
sostitutivo dell’articolo 27: Al primo com-
ma sopprimere le ultime parole: «fatta
salva lapplicazione dell’articolo 17, se-
condo comma, della legge 20 maggio 1975,
n. 164 », e aggiungere le seguenti: «Si
applica il secondo comma dell’articolo
17 della legge 20 maggio 1975, n. 164 ».

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo & favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino, accettato dal re-
latore e dal Governo.

(E approvato).

L'onorevole Napoletano ha presentato
i seguenti subemendamenti all’emenda-
mento Bonalumi: Al terzo comma aggiun-
gere dopo le parole: «ad essa equiva-
lenti », le alire: « senza alcuna diminuzio-
ne della retribuzione ».

Aggiungere il seguente comma: «E
vietato all'imprenditore far ricorso alle
procedure di cui al titolo V della presente
legge, in materia di licenziamentj collet-
tivi, per un periodo di 18 mesi dalla
data di rientro nell’azienda dei lavoratori

di cui al comma secondo, salvo diver-
samente previsto ‘da accordi sindacali ».
NAPOLETANO. Il primo subemenda-

mento & per garantire il rispetto dello
statuto dei lavoratori, e ne raccomando
pertanto l'approvazione. Ritiro invece il
secondo subemendamento.

BONALUMI, Relatore. Sono- favorevole
al subemendamento Napoletano.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo & favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Napoletano accettato
dal relatore e dal Governo.

(E approvato).
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Gli onorevoli Francese e Ichino hanno
presentato il seguente subemendamento
all'emendamento  Bonalumi: « Separare
gli ultimi due commi in modo che ven-
gano a costituire un articolo a sé stante
(articolo 27-bis), recante la rubrica: « Rien-
tro del lavoratore in azienda in caso di
esito negativo della procedura di mobi-
lita ».

ICHINO. Questo emendamento si ren-
de necessario in quanto l'articolo in que-
stione comprende norme che disciplinano
due cose molto diverse, i corsi di forma-
zione organizzati dalle regioni e il rien-
tro nell’azienda. Si tratta di fare due nor-
me diverse per rendere piu leggibile la
legge. '

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole.
ZITO, Sottosegretario di Stato per il

lavoro e la previdenza sociale. Anche il
Governo ¢ favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione il
subemendamento Ichino accettato dal re-
latore e dal Governo.

(E approvato).

Gli onorevoli Ichino e Francese hanno

presentato il seguente subemendamento
all'emendamento Bonalumi: Inserire la
rubrica: « Corsi di riqualificazione pro-

fessionale ».

ICHINO. Avendo approvato la divisio-
ne dell’articolo 27 in-due, si rende neces-
sario approvare la rubrica della prima
parte.

BONALUMI, Relatore. Sono favorevole.

ZITO, Sottosegretario di Stato per il
lavoro e la previdenza sociale. Anche il
"~ Governo ¢ favorevole.

PRESIDENTE. Pongo in votazione
subemendamento Ichino, testé letto,
cettato dal relatore e dal Governo.

(E approvato).

il
ac-

Pongo in votazione I'emendamento
Bonalumi, interamente sostitutivo dell’ar-
ticolo 27, con le modifiche testé apportate.

(E approvato).

Tutti gli altri emendamenti al’articolo
27 sono preclusi dall’esito della votazione
testé fatta.

CRISTOFORI. Vorrei far presente ai
colleghi che la seduta della I Commis-
sione affari costituzionali & ancora in
corso. Ammesso anche che in mattinata
il parere sul progetto n. 2282 venga for-
mulato, credo che i gruppi abbiano -bi-
sogno di un po’ di tempo per esaminarlo.

Pertanto la nostra proposta & di pro-
seguire domani mattina l'esame del dise-
gno di legge n. 2282 e delle proposte
di legge ad esso abbinate; per quanto
riguarda il disegno di legge n. 670, il
nostro gruppo oggi pomeriggio non po-
trebbe partecipare ad una eventuale se-
duta perché vi & una riunione del grup-
po democristiano.

BELARDI MERLO. Il gruppo comuni-
sta era disponibile a lavorare anche oggi
pomeriggio, ma prendiamo atto della co-
municazione dell'onorevole Cristofori.

Cido detto, desidero far presente ai
colleghi l'opportunita di iscrivere al pil
presto all'ordine del giorno il decreto-
legge sul collocamente nelle zone terremo-
tate, anche per evitare che la nostra Com-
missione possa essere accusata di intral-
ciare i lavori dell’aula.

PRESIDENTE. Domani mattina alle
9,30 proseguiremo l'esame del disegno di
legge n. 670. Saranno altresi iscritti al-
l'ordine del giorno il progetto n. 2282
ed il decreto-legge sul collocamento nelle
zone terremotate.

Se non vi sono obiezioni,
rimanere stabilito.

cosi puo

(Cosi rimane stabilito).

La seduta termina alle 13.

IL CONSIGLIERE CAPO SERVIZIO
DELLE COMMISSIONI PARLAMENTARI

DorT. TEODOSIO ZOTTA
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